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LUNES 8 DE MARZO DE 1993 

las obligaciones y derechos del 
cargo o empleo que ocupan. 

En este Código se reconoce 
que el ámbito y naturaleza de las 
funciones y responsabilidades de 
un legislador son extrema
damente amplias y complejas. Se 
desprende de la propia Cons
titución del Estado Libre Aso
ciado de Puerto Rico que los 
miembros del poder legislativo 
son oficiales de gobierno cuyo 
mandato viene directamente del 
pueblo, mediante el proceso 
político. En el ejercicio de sus 
funciones constitucionales, el 
legislador tiene que cumplir con 
responsabilidades legislativas, 
representativas y administra
tivas que son vitales para nuestro 
sistema de vida democrático. 
Como parte de estas respon
sabilidades legítimas, el legis
lador participa activa y con
tinuamente en la evaluación y 
aprobación de legislación en 
bienestar del pueblo de Puerto 
Rico, en la adopción y formulación 
de politica pública, en la 
investigación legislativa, en la 
fiscalización gubernamental, en 
el debate de asuntos de interés 
público y además cumple con su 
obligación de mantener a la 
ciudadanía informada y atiende 
las necesidades y reclamos de sus 
representados. 

Dentro de ese contexto se 
reconoce que la función de la 
Asamblea Legislativa está cons
tituida por la actividad dual de 
sus miembros de legislador
político. Por consiguiente, la 
responsabilidad constitucional 
del legislador requiere de una 
integración de todas estas tareas 
y actividades, unas de índole 
político representativa y otras de 
naturaleza legislativa. Esta 
realidad incide sobre la com
plejidad para la definición y 

reglamentación de las tareas y 
normas de conducta. 

Por lo tanto la conducta de un 
legislador debe ser e~aluada 

d·ante un balance racional de me 1 • 1 d y 
su función dual de legis. a ?r. 
politico y las normas y prmc1p1os 
que se adopten a esos fines, deben 
de interpretarse dentro de ese 
contexto. 

En el ejercicio de la facultad Y 
del poder inherente que le 
concede la Constitución al Senado 
para adoptar las reglas propias, se 
establece este Código de Etica 
para sus miembros, funcionarios 
y empleados. 

Como regla de interpretación 
para la normativa contenida en el 
Código, se hace necesario acudir 
al análisis del conjunto de 
actividades y responsabilidades 
que desempeña el Senador y cuyo 
alcance se extiende a gestiones en 
las distintas agencias e ins
trumentalidades públicas y cua
sipúblicas, que se realizan en 
distintas modalidades como 
visitas, llamadas telefónicas, 
comunicaciones, mensajes, cartas, 
recomendaciones, reuniones y 
otras a fin de que se atiendan los 
problemas y se le brinden los 
servicios a sus representados y de 
las comunidades en que estos 
viven o se desempeñan. 

En consideración a estos 
principios, el Senado de Puerto 
Rico entiende que es imperativo 
adoptar el Código de Etica como 
instrumento que habrá de regir la 
conducta de los Senadores, 
funcionarios y empleados de este 
Alto Cuerpo. . 

Por las razones antes ex
puestas, la Comisión de Asuntos 
Internos recomienda la apro
bación de dicha Resolución con las 
enmiendas. 
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Respetuosamente sometidQ 

(Fdo.) 
Charlie Rodriguez 
Presidente 
Comisión de Asuntos 
nos" 

Como próximo asunto 
Calendario de Lectura el en 
tario da lectura, Becci6n 
sección, a la Resoluci6n 
Senado 131, y da cuenta c:o 
informe de la Comisi6n n. 
Asuntos Internos, sin enmie 

"RESOLUCION 

Para establecer el 
mento Sobre Radicación de 
mes Financieros por . los 
dores, Funcionarios y Empl 
del Senado de Puerto Rico 

EXPOSICION DE MOTIV 

En la Ley Núm. 12 de 24 
julio de 1985, según enmen 
conocida como Ley · de E 
Gubernamental del Estado 
Asociado de Puerto · Rico 
establece la obligaci6n de 
miembros de la 
Legislativa de someter info 
financieros a la Oficina de B 
Gubernamental a partir 
fecha en que se aprue 
promulgue por cada C 
reglamento que implante 
mandato de ley. El Se 
través de su C6digo de• 
reafirrn6 esta obligaci6n. 

La Ley de Etica O 
namental en su Art1cul 
dispone que le correspo 
Senado establecer por 
mento la inf ormaci6n que 
incluirse en los info~~~ 
cieros y la accesibib 



LUNES8 DE ~ARZO DE 1993 

los mismos para pública ins
pección. Esta Resolución tiene 
como propósito fundamental el 
instrumentar los mecanismos que 
viabilicen el cumplimiento del 
mandato legislativo, fortalecer la 
confianza del pueblo en sus 
Senadores y mantener en alto los 
valores que conlleva el servicio 
público. 

A tales fines se aprueba y 
promulga mediante la presente 
Resolución el Reglamento Sobre 
Radicación de los Informes 
Financieros por los Senadores, 
funcionarios y algunos empleados 
del Senado de Puerto Rico. 

Resuélvese por el Senado de 
Puerto Rico: 

Articulo 1.-Tl.tulo. 

Este Reglamento se conocerá 
como el Reglamento sobre Radi
cación de Informes Financieros 
por los Senadores, Funcionarios y 
Empleados del Senado de Puerto 
Rico. 

Articulo 2.- Base Legal. 

Este Reglamento se promulga 
en virtud de la autoridad confe
rida en las siguientes disposicio
nes de nuestro ordenamiento juri
dico: 

a) Sección 9 del Articulo III 
de la Constitución del Estado 
Libre Asociado de Puerto Rico 
que autoriza a cada Cé.mara a 
adoptar sus reglas de proce
dimiento y gobierno interno. 

b) Inciso 0) del Articulo 2.4 
de la Ley Núm. 12 de 24 de 
julio de 1985, según enmen
dada, conocida como la Ley de 
Etica Gubernamental del Es
tado Libre Asociado de Puerto 
Rico que dispone lo relativo a 
la aprobación y promulgación 

de reglamentos sobre inf or
mes financieros. 

c) Articulo 7 del Código de 
Etica del Senado de Puerto 
Rico que reafirma la obliga
ción de Senadores, Funciona
rios y Empleados del Senado 
de rendir informes financieros 
y la responsabilidad del Sena
do de aprobar y promulgar un 
reglamento a tales fines. 

Articulo 3.- Definiciones. 

A los efectos de este Regla
mento, los siguientes términos 
tendré.n el significado que a con
tinuación se indica: 

a) "Agencia gubernamen
tal", significa los departamen
tos, oficinas, negocios, admi
nistraciones, juntas, comisio
nes, corporaciones y entidades 
públicas y subsidiarias de és
tas, municipios, Universidad 
de Puerto Rico y la Rama 
Judicial, sean éstos del Esta
do Libre Asociado de Puerto 
Rico o del Gobierno de los 
Estados Unidos de América. 

b) "Autoridad legislativa", 
significa las facultades y pre
rrogativas conferidas a los 
Senadores por la Constitución 
del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico, las leyes aplica
bles y el Reglamento del 
Senado de Puerto Rico. 

c) "Cargo ad honorem", sig
nifica el desempeño de cual
quier posición, puesto o cargo 
no remunerado o retribuido 
en una agencia guberna
mental. No se consideraré. re
muneración o retribución a
quellos desembolsos o reem
bolsos que se efectúen por la 
agencia gubernamental y que 
sean indispensables y necesa
rios para el ejercicio de sus 
funciones o encomienda. 
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d) "Comisión", significa 
cualquiera de las comisiones del 
Senado a menos que del contexto 
surja cl~ramente otro sentido. 

e) "Compensación", signifi
ca cualquier pago, remuneración 
o retribución en dinero, bienes o 
beneficio económico en forma de 
préstamo, concesión, condonación 
de deuda, donación o transf e
rencia que se convenga o reciba 
por concepto de servicios perso
nales prestados o a ser prestados 
por un Senador, funcionario o 
empleado, personalmente o a 
través de otra persona. 

O "Cónyuge", significa el 
esposo o esposa que comparte la 
sociedad legal de gananciales con 
del Senador, funcionario o 
empleado del Senado mencio
nados en este Reglamento. 

g) "Director de la Oficina de 
Etica Gubernamental", significa 
el Director Ejecutivo de la Oficina 
de Etica Gubernamental creada 
mediante la Ley Núm. 12 de 24 de 
julio de 1985, según enmendada, 
conocida como la "Ley de Etica 
Gubernamental del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico". 

h) "Empleados", significa el 
Secretario de Administración, y 
los Directores de las Oficinas de 
Personal, Finanzas, y Auditoria 
Interna del Senado. 

i) "Funcionarios", significa 
el Secretario y el Sargento de 
Armas del Senado de Puerto Rico. 

j) "Ingresos", significa todo 
ingreso de cualesquiera proce
dencia incluyendo, pero no limi
tado a, las siguientes categorl.as: 
salarios, remuneración por 
servicios, ingreso bruto derivado 
de un negocio, ganancias 
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