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A launay veintitrés minutos de la tarde (1:23 p.m.) de este dia martes, 27 de junio de 2023, el
Senado reanuda sus trabajos bajo la Presidencia del sefior José L. Dalmau Santiago.

ASISTENCIA

Senadores:

Javier A. Aponte Dalmau, Rafael Bernabe Riefkohl, Ada I. Garcia Montes, Migdalia I. Gonzalez
Arroyo, Marially Gonzalez Huertas, Marissa Jiménez Santoni, Gregorio B. Matias Rosario, Juan O.
Morales, Nitza Moran Trinidad, Migdalia Padilla Alvelo, Carmelo J. Rios Santiago, Keren L. Riquelme
Cabrera, Ana Irma Rivera Lassén, Thomas Rivera Schatz, Joanne M. Rodriguez Veve, Elizabeth Rosa
Vélez, Ramon Ruiz Nieves, Maria de L. Santiago Negrén, Héctor L. Santiago Torres, Rubén Soto Rivera,
Wanda M. Soto Tolentino, Albert Torres Berrios, Rosamar Trujillo Plumey, José A. Vargas Vidot,
William E. Villafafie Ramos, Juan C. Zaragoza Gémez y José L. Dalmau Santiago, Presidente.

SR. PRESIDENTE: Se reanudan los trabajos del Senado del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico hoy 27 de junio, martes, a la una y veintitrés minutos de la tarde (1:23 p.m.).

Sefior Portavoz.

SR. APONTE DALMAU: Sefior Presidente, para dar comienzo con el Orden de los Asuntos.

SR. PRESIDENTE: Adelante.

SR. APONTE DALMAU: Sefior Presidente, la misma va a estar a cargo de Jan Marcos
Escobar de la Oficina del Sargento de Armas.

INVOCACION Y/O REFLEXION
El sefior Jan Marcos Escobar, de la Oficina del Sargento de Armas, procede con la Invocacion.

SR. ESCOBAR: Buenas tardes a todos, nos disponemos para invocar la presencia del Sefior.

Padre Celestial, ayddanos a acompafarte no solo con nobles pensamientos, sino a recorrer tu
camino con el corazén. Mas aun, con los pasos concretos de nuestra vida cotidiana, que nos
encaminemos con todo nuestro ser por la via de la Cruz y sigamos siempre tus huellas. Libranos del
temor a la Cruz, del miedo a las burlas de los demaés, del miedo a que se nos pueda escapar nuestra
vida si no aprovechamos con afan todo lo que se nos ofrece. Ayudanos a desenmascarar las tentaciones
que prometen vida, pero cuyos resultados al final solo nos dejan vacios y frustrados, que en vez de
querer apoderarnos de la vida, la entreguemos.

28980



Martes, 27 de junio de 2023 Num. 34

Por eso Sefior, acudimos a Ti, para pedirte que nos alientes con Tu presencia y nos des la fuerza
de espiritu para llevar a buen término nuestra tarea.

Todo esto te lo pedimos por Cristo nuestro Sefior. Amén.

SR. APONTE DALMAU: Sefior Presidente, proponemos continuar con el Orden de los
Asuntos.

APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

SR. APONTE DALMAU: Sefior Presidente, proponemos que se posponga la aprobacion del
Acta de la pasada sesion correspondiente al domingo, 25 de junio del 2023.

SR. PRESIDENTE: ;Alguna objecion? Si no hay objecion, asi se acuerda.

SR. APONTE DALMAU: Sefior Presidente, proponemos continuar con el Orden de los
Asuntos.

SR. PRESIDENTE: Adelante.

PETICIONES DE TURNOS INICIALES AL PRESIDENTE

(La sefiora Rivera Lassén; el sefior Vargas Vidot; la sefiora Santiago Negron; los sefiores
Bernabe Riefkohl, Matias Rosario, Villafafie Ramos, Ruiz Nieves, Aponte Dalmau y Dalmau Santiago
solicitan Turnos Iniciales al Presidente).

SRA. RIVERA LASSEN: Sefior Presidente.

SR. PRESIDENTE: Compafiera Ana Irma Rivera Lassén.

Compariero Vargas Vidot, compafiera Maria de Lourdes Santiago Negron, comparfiero Rafel
Bernabe, compafiero Matias, compafiero Villafafie, compafiero Ramén Ruiz, compafiero Portavoz y
este servidor.

Comencemos con el turno inicial de la compafiera Ana Irma Rivera Lassén.

SRA. RIVERA LASSEN: Muchas gracias, sefior Presidente y buenos dias a todos y todas las
senadoras y senadores.

Puerto Rico ha estado experimentando un incremento dramatico en las temperaturas del pais.
Al mismo tiempo el pueblo ha observado y denunciado también a la vez, como los sistemas de aires
acondicionados de varios hospitales publicos se han averiado dejando a pacientes y al personal sin
ventilacion adecuada. Desde hace meses se han denunciado averias en el sistema del aire
acondicionado del Hospital Universitario de adultos, ubicado en el Centro Médico de Rio Piedras.
Segun sefialado a traves de distintos medios incluyendo las redes sociales, el cuarto (4to) piso de dicha
instalacion se encuentra hace varios meses, hace tiempo ya sin aire acondicionado y el problema se ha
extendido a otros tres (3) pisos del hospital en las pasadas semanas. En las facilidades ubicadas en
estos pisos estan el area de cirugia general, la unidad de cuidado intensivo, ginecologia, sala de parto,
entre otro. Los hospitales publicos son la Gnica alternativa que poseen las personas de escasos recursos
de este pais para tener acceso a servicios y tratamientos de salud, asi como al cuidado de emergencia
necesario para salvar sus vidas. En el Centro Médico de Rio Piedras, esta, ademaés, la Sala de
Emergencia que atiende a los y las pacientes con los cuadros clinicos mas criticos en todo Puerto Rico.
Una falla en los sistemas de ventilacion y filtracion del aire en el hospital pone en peligro la salud, la
vida y la seguridad, no solo de los y las pacientes, sino también del personal que trabaja en el mismo.

El derecho a la salud, sin duda es uno de los derechos fundamentales del ser humano, un
derecho asociado a tener una vida saludable, una vida digna. El acceso a dicho derecho esta
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relacionado a buenas condiciones de facilidades hospitalarias, pero también esté relacionado al respeto
por parte de los planes médicos, a las 6rdenes medicas y al acceso adecuado a los medicamentos,
situaciones que estan en crisis en este pais cuando la salud se ve como un negocio y no como un
derecho.

En cuando al tema especifico de la situacion que se ha creado con el asunto de los aires
acondicionados exigimos al Secretario de Salud que tome accion inmediata ante esta situacion y le
informe al pais el estatus de la misma. Ademas, exigimos que se hagan publicos los planes de
contingencia de su agencia para atender este tipo de emergencia, una situacion totalmente inaceptable
debido a las altas temperaturas que estamos enfrentando. A esos efectos le estamos haciendo y le
vamos a hacer llegar por escrito nuestra preocupacion, nuestros reclamos y nuestras solicitudes de
informacion al sefior Secretario de Salud e igualmente estaremos dandole seguimiento. Esta es una
situacion sin duda inaceptable, es una situacidn que pone todavia mas de manifiesto esta situacion de
crisis sobre el acceso al derecho a la salud que tenemos como pueblo en Puerto Rico.

Esas son mis palabras, sefior Presidente, y le pido a todo el pueblo de Puerto Rico que también
esté pendiente y que exija, que exija el cumplimiento por parte de nuestro Gobierno del acceso
adecuado al derecho de salud.

Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE: Gracias a la compafiera Rivera Lassén.

Reconocemos al comparfiero Vargas Vidot.

SR. VARGAS VIDOT: Muchas gracias, sefior Presidente y saludos a los comparieros y
comparieras.

Si, me proponia precisamente hacer la misma denuncia, asi que no voy a repetir, sin embargo,
voy a enfatizar el hecho de que no se trata, como he escuchado a algunas personas, de que los médicos
0 los pacientes o las personas que estan alli estan reclamando un lujo o estan reclamando comodidad.
Es bien importante sefialar que
el manejo de la temperatura ambiental en una facilidad hospitalaria, empezando porque la facilidad
hospitalaria es la fuente de infestacion mas grande que tiene una sociedad. Ahi se concentra todos los
patdgenos que puedan proliferar a partir de las condiciones que lleven los pacientes y que se vean en
el lugar. La temperatura viene a ser un elemento vital para el manejo del control de infecciones y de
contagios, es importante que nadie considere que el reclamo de aire acondicionado es el mismo
reclamo que esta quizas reclamando alguien en una oficina de Hato Rey para poder tener comodidad
en su sala o algo asi. Que no debe de ser importante en las temperaturas que estamos sufriendo, sin
embargo, es que no es que pasé ahora, es que llevan meses y hasta afios haciendo el mismo reclamo,
no es ahora, entonces como bien dice la senadora en ese cuarto piso y en el tercer piso se concentran
los elementos mas especializados y que mas requieren, precisamente el control de una temperatura
adecuada.

Miren nada mas desatender eso puede representar no solo la muerte de pacientes, porque
independientemente de la pasion y la intensidad del tratamiento y la capacidad que tengan los
proveedores, la realidad es que el escenario inadecuado lleva a la proliferacion y contagio con
patdgenos que deben ser controlados inicialmente por la temperatura.

Asi que yo me uno al reclamo de la senadora y le preguntamos al Secretario de Salud
directamente en donde esta, qué esta haciendo, no es qué esté haciendo para informarlo, qué tiene que
hacer y no esta haciendo, para que lo haga ya, de inmediato. No se trata de cualquier sitio, se trata del
hospital terciario principal en donde se maneja, inclusive las especializaciones en areas importantes
de nuestro pais.
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Bueno igual esta sufriendo la Comision Estatal de Elecciones que por doscientos sesenta y
siete mil (267,000) dolares no tienen un “Chiler” que lo que asegura es la averia de los equipos que se
supone que estén listos para las proximas elecciones, aqui que somos tan, en este recinto hemos estado
en elecciones toda la vida y entonces de momento la Junta de Supervision Fiscal le niega ese dinero,
la misma Junta que se fututea cincuenta y nueve (59) millones de dolares y que vive a expensa del
pais, la misma Junta que no le importa nadie aqui, también pone en peligro un elemento importante
que es el desarrollo de una funcién democréatica como son las elecciones, pero la cosa no se queda
tampoco ahi, el cincuenta y un por ciento (51%) de los diecisiete mil quinientos (17,500) pacientes de
VIH en Puerto Rico, el cincuenta y un por ciento (51%) tienen cincuenta y cinco (55) afios 0 mas, que
se une al reclamo que hemos hecho aqui sobre en dénde estan en nuestros planes econémicos, en
nuestros planes de pais, en las estructuras de abordaje a nuestra economia, el reconocimiento de que
somos una poblacion envejecida y que por lo tanto, se necesita desarrollar directamente acciones que
guarden relacion con ese desafio. No estamos haciendo nada y como siempre Ilegaremos un momento
a comprar el candado después gue nos roban.

Son mis palabras.

SR. PRESIDENTE: Gracias al compafiero Vargas Vidot.

Reconocemos a la compafiera Santiago Negron.

SRA. SANTIAGO NEGRON: Muchas gracias, sefior Presidente.

Durante este mes de junio he contado en mi oficina legislativa con el trabajo de cuatro (4)
jévenes universitarios, Estela Mufiiz, Adela Calmeron, Diego Norat y Adrian Torres. Para nuestro
equipo legislativo es importante que esta experiencia en el Senado sea para los jovenes una experiencia
de formacion y procuramos asignarles tareas que reflejen la diversidad y la complejidad de las labores
que aqui de llevan a cabo. Asi que este turno inicial refleja de manera particular el esfuerzo de Estela,
Adela, Diego y Adrian, en la atencion de un tema del que se ha hablado muy poco. La contaminacion
provocada por diversas actividades industriales en dos (2) parcelas de terreno cercana a la PR-333 en
Guanica, cuyos efectos padecen hoy los residentes de esta comunidad.

Desde la década del cincuenta (50), en esos terrenos operaron varias industrias, Gonzélez
Chemical, Caribbean Nature, Ochoa Fertilizer y a partir del 1989 la Autoridad de Energia eléctrica
establecid y todavia opera alli una subestacion. Estudios realizados por la EPA, por la NOA, por la
Universidad de Miami han revelado en ese espacio la presencia de altos niveles de bifenilos
policlonados de plomo, talio, tricloroetileno y de otros contaminantes como mercurio e hidrocarburos
aromaticos policiclicos, todos resultados de esas actividades industriales y probablemente de los
trabajos de la Autoridad sobre el particular, se aprob6 aqui una peticion informacion a LUMA que ha
manifestado total ignorancia sobre el asunto.

Los PCBs en particular se encuentran en cantidades significativas en el suelo de las areas
residenciales. En septiembre del afio pasado, la EPA afiadio los terrenos cercanos a la PR-333 a la lista
de prioridades nacionales del superfondo, designando el espacio como superfondo de Ochoa Fertilizar.
A principio de este afio, se llevo a un acuerdo con la actual titular de los terrenos para iniciar los
trabajos de descontaminacion que van a ser parcialmente sufragados por esa compafiia.

Las familias, sin embargo, continGan en un estado de incertidumbre, se sabe que hay
diecinueve (19) casas identificadas con altos niveles de PCBs, pero no hay ninguna explicacion para
que, por ejemplo, en una casa se haya detectado, pero no en la de al frente 0 en la de al lado. Y se han
impartido recomendaciones que condicionan la vida cotidiana y que preocupan, los vecinos y vecinas,
por ejemplo, estan impedidos de realizar jardineria en sus propios patios, tiene que mantener a los
nifios y mascotas lejos del suelo descubierto, tiene que lavar pies y patas de las mascotas al entrar a la
casa y lavar frecuentemente los juguetes de los nifios, no entrar con zapatos a su residencia.
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Ya la Universidad de Miami detect6 hace varios afios la presencia de PCBs en la sangre de los
Vecinos, asi como concentraciones altisimas de esa sustancia en el sedimento de la Bahia de Guénica.
Sin embargo, increiblemente no ha habido un seguimiento a esos hallazgos por lo que hoy he
presentado, gracias al trabajo de mis internos e internas, una Resolucion Conjunta para que la Escuela
de Salud Publicay el Recinto de Ciencias Médicas, con el auxilio del Departamento de Salud, realice
un estudio epidemioldgico analitico, que sirva para documentar la presencia de esos contaminantes y
su efecto en los humanos, como ya ha comenzado a hacerse a través de estudios que se acercan ya a
la década. Espero para eso contar con el apoyo de este Cuerpo en esta iniciativa, someteré ademas una
Resolucion Investigativa y que sirva este asunto virtualmente ignorado en el pais, para reconocer la
importancia de atender la crisis ambiental que por todos lados se hace evidente.

SR. PRESIDENTE: Gracias a la comparfiera Santiago Negron. Reconocemos al compafiero
Rafel Bernabe.

SR. BERNABE RIEFKOHL: Muchas gracias, sefior Presidente.

Desde hace ya varios afios, por lo menos en el 2014, venimos debatiendo en Puerto Rico el
problema de la deuda del Gobierno de Puerto Rico y de su necesaria renegociacion. Y hemos planteado
en muchisimas ocasiones el procedimiento que se debid seguir ante ese problema de la deuda, se debio
auditar la deuda, luego de auditarla lo que se mantuviere en pie de esa deuda, se debio haber calculado
lo que era sostenible, es decir lo que se podia pagar sin poner en peligro el futuro econémico de Puerto
Rico y a partir de ahi se debia renegociar para lograr lo que la Ley de Quiebras federal Ilama un nuevo
comienzo, un “Fresh Start” para la economia de Puerto Rico que debe ser el objetivo de un proceso
de quiebra.

Lo que ocurrio fue lo contrario, no se audito la deuda, no se negocio a partir de la sostenibilidad
y se negocio desde el principio para tratar de pagar lo mas posible a los bonistas. EI caso més terrible
de esa negociacion a favor de los bonistas fue el caso de la renegociacion de la deuda de COFINA,
que incluso entidades financieras para nada progresistas reconocen que fue totalmente inadecuado el
ajuste de esa deuda. Y también fue el caso del ajuste de las obligaciones generales. Y lo que hemos
visto recientemente es cémo la lucha que no tenemos que resignarnos a pagar esa deuda como siempre
se nos ha predicado y lo hemos visto comprobado en lo que ha ocurrido con la renegociacion de la
deuda de la Autoridad de Energia Eléctrica.

En el 2019, la Junta de Control Fiscal presento un plan de ajuste de la deuda de la Autoridad
de Energia Eléctrica que pretendia pagar el ochenta por ciento (80%) de la deuda, pretendia pagar,
repito, el ochenta por ciento (80%) de la deuda. Un plan tan totalmente desbalanceado a favor de los
bonistas que hasta el Gobierno se vio obligado a rechazarlo. La Junta present6 entonces un segundo
plan, méas recientemente que pretendia pagar cinco punto seis (5.6) mil millones, es decir sesenta y
dos por ciento (62%) de la deuda pretendia pagar. Y ahora recientemente ha tenido que reducir esa
cantidad a pagar a dos punto tres (2.3) mil millones de ddlares, es decir ahora se reduce la deuda a
veinticinco por ciento (25%), de ochenta por ciento (80%) que pretendia que se pagaran en 2019,
ahora se esta planteando que se pague solamente veinticinco por ciento (25%).

Eso demuestra que la protesta, que la lucha, que la resistencia, que la denuncia funciona, y que
incluso la Jueza y la Junta de Control Fiscal han tenido que escuchar ese reclamo y ese reclamo ha
surgido porque en este caso es evidente, es evidente que ese plan de ajuste implica un aumento en la
cuenta de la luz de todas las personas en Puerto Rico que ya no podemos aguantar. Igual de nocivos
eran los otros ajustes, pero la consecuencia no era tan inmediata y tan clara jy qué bueno que en este
caso se han sumado todas las voces que se han sumado para reducir ese pago de ese posible ajuste de
la deuda! Y uno se pregunta, qué hubiésemos logrado en el acuerdo de COFINA y en el acuerdo de
obligaciones generales si hubiera habido igual voluntad, igual unanimidad de sectores que en aquel
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momento apoyaron aquellos ajustes de la deuda y que ahora correctamente se oponen a ello. Pero qué
bueno hubiese sido que hubiésemos levantado todas esas voces en contra de aquellos ajustes. Y todavia
tenemos que seguir levantadndola, porque incluso ahora todavia se esté diciendo que queremos reducir
al minimo el pago para pagar a los bonistas, que no queremos cargos excesivos para pagar a los
bonistas, pero nuestra exigencia tiene que seguir siendo que no haya ningin aumento para pagar a los
bonistas, cero aumento para pagar a los bonistas. Que puede lograrse porque esa deuda es una deuda
no asegurada, que no estamos obligados a pagarla, que la Junta ni el Gobierno ha estado dispuesto a
utilizar ese instrumento que le permite decir, “si no hay dinero para pagar no se paga, punto” No hay
recursos para poder pagar esa deuda y no vamos a cargar al pueblo con un aumento de la luz que va a
acabar de destruir la posibilidad de crecimiento econémico en Puerto Rico.

Y para seguir en esa lucha, para que haya justicia, tenemos que seguir en la calle movilizados,
mafiana a las cuatro de la tarde (4:00 p.m.), hay una marcha desde aqui del Capitolio hasta Fortaleza
para exigir lo que acabo de sefialar, ningin aumento para pagar a los bonistas, que se cumpla con el
compromiso de los trabajadores pensionados de la Autoridad y que no haya ningln aumento para
nuestro pueblo.

Asi que espero verlos a todos y todas mafiana cuatro de la tarde (4:00 p.m.) desde aqui del
Capitolio hasta Fortaleza.

Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE: Gracias al compariero Rafael Bernabe.

Reconocemos al compariero Gregorio Matias.

SR. MATIAS ROSARIO: Dios lo bendiga sefior Presidente, asi bendiga a mis hermanos
senadores.

Reaccionando al pasado turno, lo que tienen que aceptar los que decian que el Gobierno de
Pedro Pierluisi no estaba peleando por luchar rebaja y que no estaba de acuerdo a los aumentos, pues
bien, lo estd haciendo Pedro Pierluisi y su administracion, luchando para que la deuda se luche y no
quiera pagar lo que ellos pretendan, sino que Pedro Pierluisi no se ha rendido y sigue luchando por el
pueblo.

Pero el tema que me trae hoy como turno inicial, es que cuando un estadista va a radio,
television o una entrevista de algun periddico tiene que estar preparado para que le pregunten cuanto
ha adelantado la estadidad. Cuando Nitza Moran va a television, cuando Thomas Rivera Schatz,
cuando William Villafafie, cuando Gregorio Matias y cualquier estadista va a un programa de
television tiene que estar pendiente que le pregunten, ¢y cuanto ha adelantado la Estadidad? Y
hablamos de que la prensa dice parcialidad, equidad, claridad y Gltimamente yo he estado viendo los
programas para ver, para no hablar desde los “bleachers” sin saber. Y he estado pendiente cuando la
senadora Maria de Lourdes va a television, cuando Adrién va a television, cuando Juan Dalmau va a
television y nadie se atreve a preguntarle cuanto ha adelantado la Independencia. jJa! ahi esta la
ecuanimidad, ahi esta el balance, nadie se atreve a preguntarle, parece que preguntandole a uno de
ellos cuanto ha adelantado la Independencia le faltan el respeto, ellos entienden eso parece, jah! pero
no les importa preguntarle a los estadistas.

Eso es una cosa que estd como el chistecito, vamos a preguntarle cuanto a adelantado la
Estadidad, bueno en 67 en el primer plebiscito fue un treinta y nueve por ciento (39%) y en el dltimo
un cincuenta y dos por ciento (52%), quiere decir que la poblacion de Puerto Rico ha visto que la
Estadidad es el camino real para adelantar a Puerto Rico. No, no, no, a los compafieros de la prensa
eso no le importa, hay que preguntarle al estadista cuanto ha adelantado la Estadidad. Pero tienen
miedo, miedo tiene que ser, tiene que ser que como los estadistas cuando hablan a través de la
television hay un respeto y hay unos izquierdosos que después las cogen detras de ellos, los insultan
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pues a esos independentistas no hay que preguntarle. ;Que, qué ha pasado con la Independencia, a
es0s no se le puede preguntar, porque parece que se ofenden o parece que es anatema a ese tema, joiga
sean imparciales de verdad! Cada vez que los tengan de frente preguntenles qué ha logrado la
Independencia en todos estos afios. No se atreven, tienen miedo o es que saben que al pueblo no le
importa, ¢cual serd? Cudl sera la razon, porque los miembros de la prensa no le preguntan a los
independentistas cuanto ha adelantado la Independencia. No es un deporte, el deporte de algunos
periodistas y analistas es decirles a los estadistas, ¢cuanto ha adelantado la Estadidad? Pues claro, o
ellos le preguntan, porque no saben leer o no analizan porque es claro, sesenta y siete (67), treinta y
nueve por ciento (39%) y 2020 cincuenta y dos por ciento (52%), quiérese decir que se ha adelantado,
porque la poblacién de Puerto Rico en su mayoria cree que la Estadidad es el mejor camino para
adelantar a Puerto Rico. Y esa es una de las cosas que vamos a hacer a Washington. Esa es una de las
cosas que nosotros vamos hablarle a los representantes y senadores, porque cuando ti hablas con ellos
hay que admitir, hay un grupo de esos izquierdosos que han ido alla y han dado a entender que ese
cuarenta y ocho por ciento (48%) no quiere saber de los americanos. Y eso es mentira, la mayoria de
ese cuarenta y ocho (48) que seria un cuarenta y cinco por ciento (45%) son de buenos populares que
afioran la Unidn Permanente, que si tuviesen que votar realmente entre la Independencia y la
Estadidad, votaran por la Estadidad. Pues para eso vamos a Washington, para las mentiras que han
desarrollado dando a entender que el pueblo puertorriquefio no quiere saber de los americanos,
establecerle que es mentira, la mayoria de los populares afioran la Unién Permanente con los Estados
Unidos. Pero han cogido unos poquitos de estos izquierdosos embusteros y se meten a Washington y
dan a entender que ese cuarenta y ocho por ciento (48%) esta unido en contra de los americanos.
iFalso, es mentira! Pero la prensa de este pais no quiere hablar de eso quiere decir que ellos van alla
y que estan diciendo la verdad y que hay un grupo de puertorriquefios, casi la mitad que no quieren
saber de los americanos, eso es falso, la mayoria de los populares afioran la Union Permanente con los
Estados Unidos.

Pero como esto es turno inicial y me cobijan un montdn de derechos, a los compafieros de la
prensa sean ecuanimes, hablen con claridad, pregtntenle a los Independentistas ¢qué han logrado en
los ultimos afios? Pero ustedes tal vez lo saben, jnada! Y se estd desapareciendo, pero hay que
preguntarle a los estadistas.

Estas son mis palabras, sefior Presidente.

SR. PRESIDENTE: Gracias al compafiero Gregorio Matias. Reconocemos en su turno al
compariero Ramoén Ruiz.

SR. RUIZ NIEVES: Muchas gracias, sefior Presidente, buenas tardes a usted y a los
comparieros legisladores.

Sefior Presidente, yo voy a dividir este turno inicial en dos (2) asuntos, uno que tiene que ver
con la Autoridad de Energia Eléctrica y el otro referente al Proyecto del Senado 444, que se aprobo el
domingo pasado en la sesion. Y ese Proyecto va destinado a hacerle justicia precisamente al salario
béasico de los paramédicos en Puerto Rico, donde en un momento el Comisionado de las Dependencias,
Javier Rodriguez Castillo, habia expresado que habia que mejorar el salario basico de los Paramédicos
para lograr todo lo concerniente al reclutamiento de cerca de doscientas veinte (220) plazas vacantes
en el Negociado de Emergencias Médicas en Puerto Rico. Y sobre todo los cuarenta (40)
despachadores que necesita el Negociado para evitar que se siga contratando a areas privadas cuando
el Gobierno tiene una responsabilidad de llevar a cabo ese servicio y que por falta de buenos aumentos
0 buenos derechos o buenos salarios basicos se ha tenido que recurrir a contratar empresas privadas
cuando el Gobierno tiene la responsabilidad para hacerlo.
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Y me preguntaba un senador, en la sesion pasada si estaba contemplado o no ese aumento a
llevarlo a dos mil seiscientos (2,600) dolares el salario basico y si, en la Resolucion Conjunta de
Presupuesto la 454 hace constar para reclutamiento de paramédicos y despachadores una asignacion
que sobrepasa los trecientos diez mil (310,000) ddlares para hacer justicia a ese salario basico. Y de
igual manera, sefior Presidente, veinte (20) legisladores votamos a favor de esta medida para que ese
salario basico que estad contemplado en el plan de clasificacion y retribucion en mil doscientos (1,200)
dolares se lleve a los dos mil seiscientos (2,600) dolares como salario basico a los paramédicos.

El otro punto, sefior Presidente, es lo que se ha hablado aqui en dos ocasiones por los
compafieros de lo que tiene que ver la convocatoria referente a la deuda de la Autoridad de Energia
Eléctrica, Y yo tengo que empezar resefiando que aqui se dio una convocatoria para que a traves de
las redes sociales se objetara ese plan de ajuste a la deuda de la Autoridad de Energia Eléctrica donde
el Movimiento en Marcha a la Multisectorial hacia constar de que se llenara a través de las redes
sociales un documento objetando la deuda de la cual se hablaba de la negociacion. Y ha sido bien
claro se hablaba de una deuda de nueve mil cuatrocientos (9,400) millones, ahora se habla de un
posible ajuste a dos mil trecientos ochenta y ocho (2,388) millones, pero descansa en algo bien
importante de lo cual la Junta de Supervision Fiscal expreso publicamente y voy a citar lo siguiente:
“Debido a la baja en el consumo energético y la busqueda de otras alternativas de energia por parte de
los clientes, la capacidad de pago de la Autoridad deber ser menor a dos mil trescientos (2,300)
millones de dolares.” ;Qué demuestra esto? Que, si se empezaba a negociar en un momento dado y
menos clientes en la Autoridad, ese precio del kilovatio hora por cada abonado iba a subir
dramaticamente y tenemos que resefiar algo bien importante, si Puerto Rico tiene un buen modelo de
desarrollo econémico hay unas empresas que vienen a invertir a Puerto Rico y por lo tanto, hay mayor
inversion de capital referente a que tengamos mejores salarios y empleos para nosotros poder decir
podemos trabajar con una deuda de que se ha ido discutiendo. Ahora se habla de que cerca de un
ochenta por ciento (80%) de esa deuda se va a ajustar y el asunto no es que se ajuste finalmente qué
va a quedar de esa deuda, la responsabilidad como bien mencionaba la Junta de Supervision Fiscal de
los pocos abonados que van a quedar en el sistema para pagar esa negociacion.

El otro punto, sefior Presidente, esa manifestacion que el Movimiento Marcha Multisectoral
en contra del ajuste referente a la factura ha convocado para el dia de mafiana a las cuatro de la tarde
(4:00 p.m.). Donde no hay colores politicos ahi hay un reclamo de pueblo objetando precisamente esa
posible negociacion referente a esa deuda. Y tenemos que resefiar algo bien importante, porque al
principio se dijo que habian cerca de seis mil (6,000) millones de délares que era deuda no asegurada
de emision de bonos no asegurada de la cual se trajo en una negociacién. Y la pregunta es, sefior
Presidente, si a la fecha de hoy, y el proximo 10 de julio que se habla que se discutira nuevamente las
negociaciones de este ajuste de deuda, cuél sera la posicion de la juez Taylor Swain, de la Junta de
Supervision Fiscal referente a reclamarle y proteger a los abonados en Puerto Rico como un modelo
de desarrollo econémico, porque al final del camino cuando empezamos a mirar si existe 0 no ese
modelo de desarrollo econémico que Puerto Rico necesita para echar hacia adelante. Y que en un
momento dado se decia que la inversion de capital del extranjero en Puerto Rico no se daba por dos
asuntos, la deficiencia o la pobre eficiencia en el sistema eléctrico de Puerto Rico y la segunda era por
lo que se pagaba por el precio del kilovatio hora que era muy alto en nuestro pais.

Y yo lo tengo que mencionar, cuando la administracion de Alejandro Garcia Padilla se lleg6 a
bajar hasta diecinueve punto siete (19.7) centavos el kilovatio hora en Puerto Rico. Ahora estamos
cerca de los veintisiete (27), lleg6 a treinta y dos punto cinco (32.5) centavos, el compafiero Javier
Aponte y este servidor hemos trabajado vistas donde hemos traido al Negociado de Energia a discutir
con la Comision de Hacienda ese precio del kilovatio hora. Ahora se habla de una negociacion con
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GENERA que va a bajar, claro que si, porque vamos a salir de aquellas plantas viejas en alto consumo
de diésel y va a haber una negociacion que se trabajé directamente para favorecer nuevamente al ente
privado. La pregunta es ;donde esté el Gobierno realmente con el asunto del pago de la deuda, donde
estd el Gobierno realmente con proteger al abonado de la Autoridad del Energia Eléctrica, donde esta
el Gobierno referente a ese plan de desarrollo econémico que Puerto Rico necesita y que descansa
precisamente en la negociacion que estamos hablando actualmente de la deuda de la Autoridad de
Energia Eléctrica ante la juez Taylor Swain.

SR. PRESIDENTE: Gracias al compafiero Ramon Ruiz.

Reconocemos al sefior Portavoz.

SR. APONTE DALMAU: Muchas gracias, sefior Presidente.

Quisiera hablar algo sobre el asunto -¢verdad?- de energia y pero creo que hay un tema mas
importante de qué hablar y pues mafiana, qué bueno que el pueblo se levante y que todo este proceso,
todos aquellos que tuvieron que escribir cuando la Juez pidi6 que se le escribiera en contra del plan
de ajuste, no nos podemos olvidar de ese plan de ajuste que se firmd alli en el jardin de la Fortaleza,
el mismo plan de ajuste que cuando llegamos aqui tuvimos que luchar, porque le querian imponer un
impuesto al sol, para entre otras cosas también aumentar la tarifa y que aquellos quienes en un
momento dijeron que la deuda de Puerto Rico era pagable y que el proceso de quiebra era un proceso
totalmente innecesario, pues sepan que si no se llega a declarar en ese momento la quiebra del pais,
pues obviamente no pudiésemos haber tenido los efectos de la reduccion de la deuda del Gobierno de
Puerto Rico como la estamos en este momento vamos a ver que hemos ido reduciéndola
sustancialmente para comenzar este proceso de reorganizacion de las finanzas del Gobierno de Puerto
Rico.

Asi que mafiana todos convocados y me parece que es un ejercicio de pueblo y lo que aqui se
ha adelantado es un esfuerzo comun de todos los sectores. Pero casualmente ayer recibo una noticia,
muy, muy, muy particular y es que la arquitecta Nilda Marchand, la Directora o la Directora Ejecutiva
del LRA, de la Junta de Desarrollo de Roosevelt Road renuncié inesperadamente. Eso, una pregunta
que nos toma por sorpresa, por qué esta persona que aparente y alegadamente, estaba conduciendo
todo un supuesto redesarrollo del Unico proyecto que tiene Puerto Rico a corto plazo, desarrollo
econdmico que tiene el pais ante su oportunidad de encaminar la persona que liderea ese proyecto, de
momento dice, yo me voy. Y qué casualidad que esta Asamblea Legislativa, este Senado va por el
segundo intento de aprobar una legislacion estableciendo un marco juridico de como debe darse los
negocios juridicos en ese redesarrollo, que en el segundo proyecto es un proyecto compartido del sefior
Presidente y mio, que hemos llevado un sinnimero de vistas, que ese lenguaje ha cambiado muchisimo
acogiendo las propuestas del sefior alcalde, enmiendas que ha traido el comparfiero Vargas Vidot,
participacién que hemos tenido aqui de distintos sectores.

Hace unos meses nos sentamos con Fortaleza para establecer un lenguaje final y un lenguaje
final donde se disponga de como se va a atender la titularidad y el redesarrollo, la riqueza que
establezca ese fondo para el beneficio y el sustento del desarrollo de la antigua base y ese proyecto
otra vez en Fortaleza siguen dilatando las enmiendas, por ahi esta , por ahi estan los amigos asesores
de Fortaleza, que le hemos esta’o pidiendo para antes del cierre de sesion poderlo atender, se dilataron
en el proceso, pero estan ahi. Y entonces una Junta que esta compuesta por un ente que exige la Ley
PRAC, la Ley federal, para el desarrollo de estas bases militares que tienen que ser miembros de la
comunidad, pues alli traemos a una Ejecutiva aqui al Secretario de Desarrollo Econdémico, y de
momento, y de momento hay todo un plan de desarrollo alli, con marinas, con dos proyectos hoteleros,
con dos proyectos residenciales turisticos que le estamos imponiendo en el proyecto que un porciento
de eso tiene que ser de interés social. Y entonces, estan empujando desde Fortaleza, sin ningdn tipo
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de piedad el desarrollo de estos proyectos, sin el marco juridico, porque ellos estan planteando que
ellos van a financiar eso a través de un programa de arrendamiento. Yo quisiera saber qué banco en
Puerto Rico le va a rendar a alguien un “leasing” a treinta afios, sin titularidad, de una casita en los
bajitos seiscientos cincuenta mil (650,000) pesos, a ver en donde ese desarrollo econdémico le va a dar
en Puerto Rico. Eso es burdo. Entonces vemos que, por arte de magia, asi de una manera fugaz la
Arquitecta Marchand decidié renunciar, qué cosa y nadie sabe por qué esta renunciando. Y todavia
nosotros aqui contando votos a ver, desojando margaritas a ver cuando nos podemos poner de acuerdo
con Fortaleza para atender el marco juridico de esto, de como es que el duefio de esos terrenos se llama
la Asamblea Legislativa y quien Unico puede disponer de eso es la Asamblea Legislativa por ley y
aqui le estan dando alas al asunto.

Asi que yo hago un llamado al Secretario de Desarrollo Econdmico y Comercio del pais, sefior
Gobernador, que aqui hay que cumplir con la Asamblea Legislativa para cualquier desarrollo que se
vaya a hacer alli y que nos pongamos los pantalones largos, de manera responsable para hacer un
desarrollo que sea para todos, no un desarrollo alli para un sector de la economia, limitandole el acceso
a los ceibefios, a los naguabefios y a toda la gente y a todos los puertorriquefios de lo que eran esas
facilidades y disfrutar del redesarrollo de lo que alli finalmente se haga.

Estas son mis palabras, sefior Presidente.

SR. PRESIDENTE: Gracias, sefior Portavoz. Adelante con el Orden de los Asuntos.

INFORMES POSITIVOS DE COMISIONES PERMANENTES,
ESPECIALES Y CONJUNTAS

La Secretaria da cuenta de los siguientes Informes Positivos de Comisiones Permanentes,
Especiales y Conjuntas:

De la Comisién de Gobierno, el séptimo informe parcial sobre la investigacion requerida por
laR. del S. 63.

De la Comisién de Asuntos de las Mujeres, un informe proponiendo la aprobacion del P. del
S. 1098, con enmiendas segun el entirillado que lo acompafa.

De la Comision de Asuntos Internos, tres informes proponiendo la aprobacion de las R. del S.
259y 806; y del P. de la C. 407, con enmiendas segun los entirillados que los acompafian.

Del Comité de Conferencia designado para intervenir en las discrepancias surgidas con
relacion al Sustitutivo de la Cdmara a la R. C. de la C. 454, un informe recomendando su aprobacion
tomando como base el texto enrolado con enmiendas, segun el entirillado que le acomparia.

SR. APONTE DALMAU: Sefior Presidente, proponemos que se reciban los Informes
Positivos.

SR. PRESIDENTE: ¢Alguna objecion? Si no hay objecién, que se den por recibidos los
Informes Positivos de Comisiones Permanentes Especiales y Conjuntas. Adelante con el Orden de los
Asuntos.

MENSAJES Y COMUNICACIONES DE TRAMITE LEGISLATIVO

SR. APONTE DALMAU: Sefior Presidente, un breve receso.
SR. PRESIDENTE: Breve receso en Sala.
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RECESO

SR. APONTE DALMAU: Sefior Presidente, para volver al tema de Informes Positivos.
SR. PRESIDENTE: Si no hay objecion, asi se acuerda que se regrese al turno de Informes
Positivos de Comisiones Permanentes, Especiales y Conjuntas.

INFORMES POSITIVOS DE COMISIONES PERMANENTES,
ESPECIALES Y CONJUNTAS

SR. APONTE DALMAU: Sefior Presidente, se ha recibido un informe del Comité de
Conferencia designado para intervenir en las discrepancias surgidas con relacion al Sustitutivo de la
Camara 454. Proponemos que dicho informe sea incluido en el Calendario de Ordenes Especiales del
Dia hoy.

SR. PRESIDENTE: ¢Alguna objecion? Si no hay objecion, asi se acuerda que se incluya el
Sustitutivo de la Camara la Resolucion Conjunta de la Camara 454, para efecto de los compafieros y
comparieras y el registro en la Secretaria, este es el Informe del Comité de Conferencia del presupuesto
del pais. Adelante sefior Portavoz.

SR. APONTE DALMAU: Sefior Presidente, proponemos continuar con el Orden se los
Asuntos.

SR. PRESIDENTE: Adelante.

MENSAJES Y COMUNICACIONES DE TRAMITE LEGISLATIVO
La Secretaria da cuenta de los siguientes Mensajes y Comunicaciones de Tramite Legislativo:

Del Secretario del Senado, una comunicacion a la CaAmara de Representantes, informando que
el Senado ha aceptado las enmiendas introducidas por la Cdmara de Representantes en la R. C. del S.
296.

Del Secretario de la Cdmara de Representantes, dos comunicaciones informando que dicho
cuerpo legislativo ha aprobado el P. del S. 871y la R. C. del S. 338, sin enmiendas.

Del Secretario de la Camara de Representantes, siete comunicaciones informando que dicho
cuerpo legislativo ha aprobado los P. del S. 228; 525; 827; 1065y 1254; y las R. C. del S. 151y 374,
con enmiendas.

Del Secretario de la Camara de Representantes setenta y un comunicaciones informando que
dicho cuerpo legislativo ha aprobado los P. de la C. 58; 532; 543; 648; 750; 778; 819; 847; 875; 961,
981; 1004; 1082; 1096; 1151; 1176; 1233; 1235; 1273; 1301; 1318; 1329; 1330; 1380; 1435; 1447,
1448; 1450; 1489; 1519; 1548; 1549; 1565; 1570; 1579; 1605; 1619; 1628; 1662; 1666; 1672; 1682,
1683; 1691; 1706; 1711; 1715; 1720; 1727; 1736; 1748; 1766 y 1773; y las R. C. de la C. 219; 222;
231; 274; 281; 288; 330; 375; 377; 383; 403; 404; 405; 449; 453; 459; 475 y 483, y solicita igual
resolucion por parte del Senado.

Del Secretario del Senado, once comunicaciones informando a la Camara de Representantes
que el Senado ha aprobado los P. de la C. 245; 933; 967; 1108; 1355; 1580y 1708; y las R. C. de la
C. 338; 357; 359 y 363, con enmiendas.

Del Secretario de la Camara de Representantes, trece comunicaciones informando que dicho
cuerpo legislativo ha aceptado las enmiendas introducidas por el Senado en los P. de la C. 81; 694;
951; 1173; 1373; 1411; 1420; 1459; 1480y 1532; y lasR. C. de la C. 176; 287 y 412.
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Del Secretario de la Camara de Representantes, una comunicacion informando que dicho
cuerpo legislativo reconsiderod en su sesion del 24 de junio de 2023, como asunto especial del diay en
votacion final, laR. C. de la C. 2, titulada:

“RESOLUCION CONJUNTA
Para ordenar a la Administracion de Asuntos Federales de Puerto Rico (PRFAA,

por sus siglas en inglés) y a la Oficina Central de Recuperacion, Reconstruccion y

Resiliencia de Puerto Rico (CORS3, por sus siglas en inglés), a atender la situacion de los

vertederos de Puerto Rico y proveer asesoria y asistencia a los municipios para la solicitud

de los fondos existentes.”

y lo aprobd nuevamente utilizando como base el texto enrolado por la Camara de

Representantes, con las siguientes enmiendas:

En el Texto Decretativo (sic):

Pégina 2, linea 2, después de “PRFAA” insertar “la Autoridad de Asesoria Financiera y

Agencia Fiscal (AAFAF), el Departamento de Recursos Naturales y Ambientales, la Oficina

de Gerencia y Presupuesto”

Pagina 2, linea 7, después de “Seccion 2.-” eliminar “PRFAA y COR3” y sustituir por “Las

agencias del gobierno de Puerto Rico”

Pagina 2, linea 9, después de “Seccion 3.-” eliminar “PRFAA y COR3” y sustituir por “Las

agencias del gobierno de Puerto Rico”

En el Titulo:

Linea 2, después de “inglés” insertar “la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal

(AAFAF), el Departamento de Recursos Naturales y Ambientales, la Oficina de Gerencia y

Presupuesto”

Del Secretario de la Cdmara de Representantes, una comunicacion informando que dicho
cuerpo legislativo reconsiderd en su sesion del 24 de junio de 2023, como asunto especial del diay en
votacion final, laR. C. de la C. 442, titulada:

“RESOLUCION CONJUNTA
Para enmendar la Seccion 1 de la Resolucion Conjunta 1330-2004, a los fines de
aclarar su la utilidad de la asignacion de fondos para obras y mejoras permanentes.”
y lo aprob6 nuevamente utilizando como base el texto enrolado por la Camara de
Representantes, con las siguientes enmiendas:
En el Resuélvese:
Pégina 1, linea 1, eliminar “enmendar” y sustituir por “se enmienda”

En el Titulo:

Lineas 1, 2 y 3, eliminar todo su contenido y remplazar por “Para enmendar la Seccion 1 de la

Resolucién Conjunta 1330-2004, a los fines de aclarar que la asignacion de fondos podra

usarse para la reparacion del Anfiteatro: y para otros fines relacionados.”

Del Secretario de la Camara de Representantes, una comunicacion informando que dicho
cuerpo legislativo reconsidero en su sesion del 24 de junio de 2023, como asunto especial del diay en
votacidn final, el Sustitutivo de la Camara al Proyecto de la Camara 1113 y al Proyecto de la Camara
11186, titulado:

“LEY
Para enmendar los Articulos 2.112, 2.030 y 3.058 de la Ley 107-2020, segun
enmendada, conocida como “Cddigo Municipal de Puerto Rico”, a los fines de establecer
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que los contratos para el establecimiento de instalaciones de manejo de desperdicios
solidos, la prestacion de servicios de manejo de desperdicios sélidos y los contratos de
arrendamiento de propiedad municipal, mueble e inmueble, incidental a los contratos para
el establecimiento de instalaciones de manejo de desperdicios sélidos los contratos para
proveer espacio a entidades publicas o a personas o entidades privadas en predios, solares,
aceras u otra propiedad municipal para la ubicacion provisional o permanente de
recipientes, equipos, estructuras o instalaciones de cualquier naturaleza o proposito, que
permita la recoleccidn de desperdicios sélidos y materiales reciclables; y la prestacion de
servicios de manejo de desperdicios sélidos se otorgardn conforme al procedimiento
establecido en el inciso (d) del Articulo 2.035 del Cédigo Municipal de Puerto Rico;
establecer un término para la vigencia de tales contratos; y para otros fines relacionados.”
y lo aprobd nuevamente utilizando como base el texto enrolado por la Camara de
Representantes, con las siguientes enmiendas:
En el Texto Enrolado (Decrétase):
Pégina 3, linea 33 a linea 35, luego de “inciso,” eliminar todo el contenido y sustituir por
“podré otorgarse hasta un término de duraciéon méaxima de diez (10) afos.”
Pagina 6, entre las lineas 17 y 18, insertar el siguiente parrafo: “El arrendamiento de nichos o
parcelas que se vayan a dedicar a la inhumacion de personas fallecidas estd excluido del
procedimiento de subasta. El municipio dispondra por ordenanza todo lo relativo a este tema.”

Del Secretario de la Camara de Representantes, seis comunicaciones remitiendo los P. de la C.
81; 1173; 1411; 1420y 1480; y de la R. C. de la C. 176, debidamente firmadas por el Presidente de
dicho cuerpo legislativo y solicitando que sean firmadas por el Presidente del Senado.

Del licenciado Carlos E. Rivera Justiniano, Secretario Auxiliar, Secretaria Auxiliar de Asuntos
Legislativos y Reglamentos, Oficina del Gobernador, cuatro comunicaciones informando que el
Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto Rico ha aprobado y firmado las siguientes Leyes y
Resolucion Conjunta:

Ley 68-2023
Aprobada el 21 de junio de 2023.

(P. del S. 245 (Conferencia) (Reconsiderado)) “Para enmendar el Articulo 28 de la Ley 66-2014, segun
emendada, conocida como “Ley Especial de Sostenibilidad Fiscal y Operacional del Gobierno del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, a fin de aclarar que el proceso de plan de pago establecido en
esta legislacién no tiene que alegarse como defensa afirmativa en las reclamaciones judiciales; y para
otros fines.”

Ley 69-2023
Aprobada el 21 de junio de 2023.

(P. del S. 540) “Para enmendar los Articulos 5 y 18 de la Ley 14-2004, segun enmendada, conocida
como “Ley para la Inversion en la Industria Puertorriquena”, a los fines de atemperar sus disposiciones
con la Ley 141-2018, segin enmendada, conocida como “Ley de Ejecucion del Plan de
Reorganizacion del Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio de 2018”.”
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Resolucion Conjunta 33-2023
Aprobada el 21 de junio de 2023.

(R. C.delaC. 272) “Para designar con el nombre “Pablo Deogracia Camacho Camacho,” la Carretera
PR 371 del Municipio Auténomo de Yauco, en reconocimiento a su aportacion a la economia yaucana
a través de los establecimientos de mueblerias, ferreterias, sector agricola, crianza de ganado,
crecimiento y desarrollo econdémico puertorriquefio y a la clase profesional de la ebanisteria a la cual
pertenecio, y por ser un excelente comerciante.”

Resolucion Conjunta 34-2023
Aprobada el 21 de junio de 2023.

(R. C. de la C. 393) “Para reasignar al Municipio de Vega Baja la cantidad de noventa y ocho mil
novecientos cuarenta y dos dolares con sesenta y dos centavos ($98,942.62) provenientes del Apartado
B, Seccidn 3 de la Resolucion Conjunta 396-1992 por la cantidad de ciento sesenta y seis dolares con
noventa y seis centavos ($166.96); del Inciso g, Acépite Distrito Representativo 12, Apartado 35 de
la Resolucién Conjunta 514-1992 por la cantidad de ochocientos noventa y cuatro délares con noventa
y cinco centavos ($894.95); del Sub-inciso a, Inciso 51, Apartado A de la Resolucién Conjunta 487-
1994 por la cantidad de mil quinientos ddlares ($1,500.00); del Acépite Municipio de Vega Baja,
Seccion 1 de la Resolucion Conjunta 548-1996 por la cantidad de diez mil dolares ($10,000.00); del
Inciso h, Apartado 2, Acépite Distrito Representativo Num. 12, de la Resolucion Conjunta 289-1997
por la cantidad de trescientos noventa y cinco dolares con quince centavos ($395.15); del Inciso v,
Apartado 2, Acapite del Distrito Representativo 12 de la Resolucién Conjunta 346-1998 por la
cantidad de treinta mil dolares ($30,000.00); de sobrantes disponibles de los incisos del Apartado B,
Acapite Distrito Representativo Num. 12 de la Resolucién Conjunta 610-2002 por la cantidad de
quinientos dolares ($500.00); del Inciso 9, Apartado A de la Resolucion Conjunta 1325-2002 por la
cantidad de trece mil novecientos dieciséis dolares con ochenta y cinco centavos ($13,916.85); de
sobrantes disponibles del Apartado B del Acépite Distrito Representativo Nim. 12 de la Resolucion
Conjunta 867-2003 por la cantidad de seis mil quinientos setenta y cuatro dolares ($6,574.00); del
Inciso ¢, Apartado 1, de la Resolucion Conjunta 1282-2004 por la cantidad de cuatrocientos cuarenta
y siete dolares con dieciocho centavos ($447.18); de sobrantes disponibles en los Incisos del Apartado
A, Acépite Distrito Representativo Num. 12 de la Resolucién Conjunta 1430-2004 por la cantidad de
treinta y un mil ochocientos noventa y tres dolares con noventa y tres centavos ($31,893.93); de
sobrantes de la transferencia autorizada por la Resolucion Conjunta 1922-2004 por la cantidad de
quinientos tres dolares con setenta y nueve centavos ($503.79); de la Seccién 1, de la Resolucion
Conjunta 209-2009 por la cantidad de cuatrocientos dolares ($400.00); del Inciso a, Apartado 48 de
la Resolucién Conjunta 146-2013 por la cantidad de un ddlar con ochenta y un centavos ($1.81); de
sobrantes de la transferencia de la Administracion para el Desarrollo de Empresas Agropecuarias al
Municipio de Vega Baja, Distrito Representativo Nim. 11 de la Resolucion Conjunta 2-2014 por la
cantidad de treinta y cuatro délares con noventa y un centavos ($34.91); de sobrantes disponibles del
Apartado 61 de la Resolucion Conjunta 110-2014 por la cantidad de mil seiscientos catorce dodlares
con cuarenta y un centavos ($1,614.41); de la Seccion 1 de la Resolucion Conjunta 42-2015 por la
cantidad de sesenta y un dolares con un centavo ($61.01); del Inciso e, Apartado 15 de la Resolucion
Conjunta 60-2016 por la cantidad de treinta y siete d6lares con sesenta y siete centavos ($37.67); para
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ser utilizados segun se detalla en la Seccion 1 de esta Resolucion Conjunta; para autorizar la
contratacion de las obras; para el pareo de fondos reasignados; y para otros fines.”

La senadora Garcia Montes y el senador Soto Rivera han presentado el formulario de coautoria
para el P. del S. 158, con la autorizacién de la senadora Riquelme Cabrera, autora de la medida.

La senadora Riquelme Cabrera ha presentado el formulario de coautoria para el P. del S. 444,
con la autorizacion del senador Villafafie Ramos, autor de la medida.

La senadora Garcia Montes y el senador Soto Rivera han presentado el formulario de coautoria
para el P. del S. 780, con la autorizacién del senador Ruiz Nieves, autor de la medida.

El senador Ruiz Nieves ha presentado el formulario de coautoria para la R. C. del S. 97, con
la autorizacion del senador Dalmau Santiago, autor de la medida.

La senadora Padilla Alvelo ha presentado el formulario de coautoria para la R. C. del S. 184,
con la autorizacion del senador Rios Santiago, autor de la medida.

La senadora Garcia Montes ha presentado el formulario de coautoria para la R. del S. 815, con
la autorizacion de la senadora Trujillo Plumey, autora de la medida.

SR. APONTE DALMAU: Sefior Presidente, proponemos que se reciban.

SR. PRESIDENTE: ¢Alguna objecion? No habiendo objecion, que se den por recibidos.

SR. APONTE DALMAU: Sefior Presidente, se ha recibido comunicacion de la Camara de
Representantes informando que dicho Cuerpo Legislativo aprobd con enmiendas el Proyecto del
Senado 227. Proponemos que el Senado concurra con las enmiendas introducidas por la Camara al
Proyecto del Senado 227 y que dicha concurrencia sea incluida en el Calendario de Votacion del Dia
de hoy.

SR. PRESIDENTE: ;Alguna objecion a la solicitud del sefior Portavoz? Si no hay objecion,
que se concurra.

SR. APONTE DALMAU: Sefior Presidente, se ha recibido comunicacion de la Cdmara de
Representantes informando que dicho Cuerpo Legislativo aprob6é con enmiendas la Resolucion
Conjunta del Senado 150. Proponemos que el Senado concurra con las enmiendas introducidas por la
Camara de Representantes y que dicha concurrencia sea incluida en el Calendario de Votacién Final
del dia de hoy.

SR. PRESIDENTE: ¢Alguna objecion? Si no hay objecion, asi se acuerda.

SR. APONTE DALMAU: Sefior Presidente, se ha recibido comunicacion de la Cdmara de
Representantes informando que dicho Cuerpo Legislativo aprobé con enmiendas la Resolucién
Conjunta del Senado 151. Proponemos que el Senado concurra con las enmiendas introducidas por la
Camara de Representantes y que dicha concurrencia sea incluida en el Calendario de VVotacion del dia
de hoy.

Sefior Presidente, para dejar sin efecto la peticién que acabamos de hacer y continuamos .

SR. PRESIDENTE: Adelante.

SR. APONTE DALMAU: Sefior Presidente, se ha recibido comunicaciéon de la Camara de
Representantes informando que dicho Cuerpo Legislativo aprobd con enmiendas Proyecto del Senado
228. Proponemos que el Senado no concurra con las enmiendas introducidas por la Camara al
proyecto, por lo cual se solicita conferenciar. A tales fines solicitamos que se nombren los senadores
y senadoras que tenga usted bien a designar para integrar el Comité de Conferencia por parte del
Senado de Puerto Rico.

SR. PRESIDENTE: EI Senado no acepta las enmiendas introducidas por la Camara y solicita
conferencia del Proyecto del Senado 228, vamos a designar el Comité de Conferencia, a los siguientes
comparfieros y comparfieras: Soto Rivera, Dalmau Santiago, Gonzéalez Huertas, Aponte Dalmau,
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Gonzélez Arroyo, Ruiz Nieves, Rivera Schatz, Vargas Vidot, Rivera Lassén, Rodriguez Veve,
Santiago Negron.

SR. APONTE DALMAU: Sefior Presidente.

SR. PRESIDENTE: Sefior Portavoz.

SR. APONTE DALMAU: Sefior Presidente, se ha recibido comunicacion de la Cdmara de
Representantes indicando que dicho Cuerpo Legislativo aprobd con enmiendas el Proyecto del Senado
525. Proponemos que el Senado no concurra con las enmiendas introducidas por la Camara de
Representantes, por lo cual se solicita Conferencia del mismo. A tales fines solicitamos que se nombre
los senadores y senadoras que tenga usted a bien designar para integrar el Comité de Conferencia por
parte del Senado.

SR. PRESIDENTE: Comité de Conferencia del Proyecto del Senado 525 se designa a los
siguientes compafieros y compafieras: Dalmau Santiago, Gonzélez Huertas, Aponte Dalmau,
Gonzélez Arroyo, Ruiz Nieves, Santiago Torres, Rivera Schatz, Vargas Vidot, Rivera Lassén,
Rodriguez Veve y Santiago Negron.

SR. APONTE DALMAU: Sefior Presidente, se ha recibido comunicacion de la Cdmara de
Representantes indicando que dicho Cuerpo Legislativo aprobd con enmiendas el Proyecto del Senado
827. Proponemos que el Senado no concurra con las enmiendas introducidas por la Cdmara para dicho
proyecto y se solicita conferenciar en cuanto al mismo. A tales efectos solicitamos que se nombre a
los senadores y senadoras que usted a bien tenga designar para integrar el Comité de Conferencias por
parte del Senado.

SR. APONTE DALMAU: Comité de Conferencia para el Proyecto del Senado 827,
designamos a los comparieros y compafieras Dalmau Santiago, Gonzales Huertas, Aponte Dalmau,
Gonzalez Arroyo, Ruiz Nieves, Garcia Montes, Rivera Schatz, Vargas Vidot, Rivera Lassén,
Rodriguez Veve, Santiago Negron.

SR. APONTE DALMAU: Sefior Presidente, se ha recibido comunicacion de la Cdmara de
Representantes indicando que dicho Cuerpo Legislativo aprobd con enmiendas el Proyecto del Senado
865. Proponemos que el Senado de Puerto Rico no concurra con las enmiendas introducidas por la
Camara de Representantes a dicho proyecto, por lo que se solicita conferenciar en cuanto al mismo.
A tales fines se solicita que se nombren los senadores y senadoras que usted tenga a bien designar para
integrar el Comité de Conferencias por parte del Senado de Puerto Rico.

SR. PRESIDENTE: Se designa para conferenciar el Comité de Conferencia del Proyecto del
Senado 865 los siguientes compafieros y comparieras: Gonzalez Arroyo, Dalmau Santiago, Gonzalez
Huertas, Aponte Dalmau, Ruiz Nieves, Trujillo Plumey, Santiago Negron, Rivera Lassén, Rodriguez
Veve, Rivera Schatz y Vargas Vidot.

SR. APONTE DALMAU: Sefior Presidente, se ha recibido comunicacion de la Cdmara de
Representantes indicando que dicho Cuerpo Legislativo aprobd con enmiendas el Proyecto del Senado
937. Proponemos que el Senado no concurra con las enmiendas introducidas por la Camara, por lo
cual se solicita conferenciar sobre el mismo. A tales fines solicitamos que se nombren los senadores
y senadoras que usted tenga a bien designar para integrar el Comité de Conferencias por parte del
Senado.

SR. PRESIDENTE: Comité de Conferencia para el Proyecto del Senado 937, se designa a los
siguientes compafieros y compafieras: Rosa Vélez, Dalmau Santiago, Gonzales Huertas, Aponte
Dalmau, Gonzalez Arroyo, Ruiz Nieves, Rivera Schatz, Vargas Vidot, Rivera Lassén, Rodriguez Veve
y Santiago Negron.

SR. APONTE DALMAU: Sefior Presidente, se ha recibido comunicacion de la Camara de
Representantes indicando que dicho Cuerpo Legislativo aprobd con enmiendas el Proyecto del Senado
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2065, perdon, corrigiendo, 1065. Proponemos que el Senado no concurra con las enmiendas
introducidas por la Camara de Representantes a dicho proyecto. A tales fines solicitamos que se
nombren los senadores y senadoras que usted tenga a bien designar para integrar el Comité de
Conferencias por parte del Senado.

SR. PRESIDENTE: Se designa Comité de Conferencia para el Proyecto del Senado 1065,
designamos los siguientes compafieros y comparieras: Ruiz Nieves, Dalmau Santiago, Gonzélez
Huertas, Aponte Dalmau, Gonzalez Arroyo, Santiago Torres, Rivera Schatz, Vargas Vidot, Rivera
Lassén, Rodriguez Veve y Santiago Negron.

SR. APONTE DALMAU: Sefior Presidente, se ha recibido comunicacion por parte de la
Camara de Representantes indicando que dicho Cuerpo Legislativo aprob6 con enmiendas el Proyecto
del Senado 1254. Proponemos que el Senado no concurra con las enmiendas introducidas por la
Céamara de Representantes, por lo cual se solicita conferenciar sobre el mismo. A tales fines
solicitamos que se nombren los senadores y senadoras que usted tenga a bien designar para integrar el
Comité de Conferencias por parte del Senado.

SR. PRESIDENTE: Se designa para el Comité de Conferencias del Proyecto del Senado 1254
los siguientes comparieros y comparieras: Dalmau Santiago, Ruiz Nieves, Gonzalez Huertas, Aponte
Dalmau, Gonzéalez Arroyo, Santiago Torres, Rivera Schatz, Vargas Vidot, Rivera Lassén, Rodriguez
Veve y Santiago Negron.

SR. APONTE DALMAU: Sefior Presidente, se ha recibido comunicacion de la Cdmara de
Representantes indicando que dicho Cuerpo Legislativo aprob6 con enmiendas la Resolucion
Conjunta del Senado 374. Proponemos que el Senado no concurra con las enmiendas introducidas
por la Camara de Representantes a dicho proyecto, por lo que se le solicita conferenciar en cuanto al
mismo y que se nombren los compafieros senadoras y senadores que usted tenga a bien designar para
integrar el Comité de Conferencia por parte del Senado.

SR. PRESIDENTE: Para el Comité de Conferencia de la Resolucion Conjunta del Senado 374
se designan a los siguientes compafieros y comparieras: Garcia Montes, Rivera Lassén, Dalmau
Santiago, Gonzalez Huertas, Aponte Dalmau, Gonzélez Arroyo, Ruiz Nieves, Rivera Schatz, Vargas
Vidot, Rodriguez Veve y Santiago Negron.

Sefior Portavoz.

SR. APONTE DALMAU: Sefior Presidente, proponemos continuar con el Orden de los
Asuntos.

SR. PRESIDENTE: Adelante.

PETICIONES Y SOLICITUDES DE INFORMACION AL CUERPO,
NOTIFICACIONES Y OTRAS COMUNICACIONES

La Secretaria da cuenta de las siguientes Peticiones y Solicitudes de Informacion al Cuerpo,
Notificaciones y otras Comunicaciones:

Del licenciado Osvaldo M. Medina, Asesor Legal, Oficina del senador Juan Zaragoza Gémez,
una comunicacion solicitando se excuse al senador Zaragoza Gomez de las sesiones del 27 al 30 de
junio de 2023, por motivos de salud.

Del senador Santiago Torres, Presidente, Comision de Servicios Esenciales y Asuntos del
Consumidor, una comunicacion, remitiendo el Reglamento de dicha Comision.
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El senador Ruiz Nieves ha radicado la Peticion de Informacion 2023-0134:

“Como es de conocimiento publico, en la Asamblea Legislativa se estdn considerando
iniciativas y medidas dirigidas a enmendar la Ley 201-2003, segun enmendada, conocida como la
“Ley de la Judicatura del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 2003”, para aumentos a los jueces
que componen el Sistema Judicial de Puerto Rico.

Es importante destacar el contexto actual, donde la Junta de Supervision Fiscal ha expresado
la necesidad de adoptar Planes de Clasificacion y Retribucion para los Empleados del Servicio
Publico, incluida la Rama Judicial y Corporaciones Publicas, lo cual la Junta lo ha llamado como
reingenieria en el servicio publico. La Comision de Gobierno realizo vista pablica referente al Plan de
Clasificacion y Retribucion del Gobierno Central. Precisamente, como se ha expresado publicamente
por la Jueza del Tribunal Supremo, Hon. Maite D. Oronoz Rodriguez: “por los pasados afos, hemos
procurado la asignacién de fondos necesaria para implantar nuevas escalas salariales para nuestro
personal, incluyendo la Judicatura. Hoy, la Junta de Supervision Fiscal publico el Plan Fiscal 2023 en
el cual destina 42 millones para varias entidades publica incluido el poder judicial, sin establecer la
cantidad exacta que nos corresponderia... continuaremos las discusiones con la Junta de Supervision
Fiscal para adelantar una revision retributiva que atienda las necesidades de todos y todas. Confiamos
que durante las proximas semanas se precisaran los datos y estaremos en mejor posicion para culminar
el resultado final a nuestros funcionarios y funcionarias.”

A tales fines, se ha determinado que es imprescindible conocer el detalle del Plan de
Clasificacion y Retribucion que se esta considerando para implantarse en la Rama Constitucional
Judicial. En ocasiones anteriores, se ha planteado la necesidad de hacer justicia salarial y condiciones
laborables equitativas a todos los miembros del Poder Judicial como condicion previa a legislar dichos
aumentos a los jueces. Ademas, del reclamo de la ciudadania y componentes de la Rama Judicial por
conocer el estatus del Plan de Clasificacion a implementarse. Teniendo en consideracién, seguin
sefialado, que en el Plan Fiscal para el presente afio se ha asignado una partida millonaria a estos fines.

A tenor con lo expuesto, el Senador que aqui suscribe, respetuosamente solicita que, a través
de la Secretaria de este Alto Cuerpo se le requiera al director Administrativo de la Oficina de
Administracion de los Tribunales, honorable Sigfrido Steidel Figueroa, enviar la siguiente
informacién, conforme a la Regla 18 del Reglamento del Senado de Puerto Rico, vigente, en un
término no mayor de cinco (5) dias laborables, contado a partir de la notificacion de esta Peticion.
Esto, reconociendo su acostumbrada responsabilidad y diligencia, respetando la separacion de poderes
establecido en nuestra Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

SOLICITUD DE DOCUMENTACION AL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA
OFICINA DE ADMINISTRACION DE LOS TRIBUNALES:

Toda la informacidn disponible sobre los procesos para la adopcion del Plan de Clasificacion
y Retribucion de los empleados de la Rama Judicial, en particular el impacto economico, fecha de
comienzo y la empresa si alguna contratada para llevar a cabo la implementacion del plan o alguna
agencia de gobierno que colabora a estos fines.”

Del Secretario del Senado, una notificacion al Senado de Puerto Rico en torno a las Peticiones
de Informacion 2023-0126 y 2023-0131:

27 de junio de 2023

NOTIFICACION AL SENADO DE PUERTO RICO
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Re: Peticiones 2023-0126 y 2023-0131

Notifico, conforme a la Regla 18.2 del Reglamento del Senado de Puerto Rico (R. del S. 13, segun
enmendada), que luego de dos notificaciones, el Departamento de Recursos Naturales y Ambientales
y el Departamento de Recreacion y Deportes no han cumplido con las Peticiones de Informacion
detalladas en el anejo. Se notifica al Cuerpo para que adopte las medidas que correspondan.

Respetuosamente,
{firmado}
Yamil Rivera Vélez
Secretario
Senado de Puerto Rico
/anejo
PETICIONES NO CONTESTADAS
(actualizado a las 8:30 am del 27 de junio de 2023)

NUmero de Peticion
(senadores y senadora)
Agencia/Entidad

Informacion Solicitada Comunicaciones

1. EIl Informe realizado por la gedloga
Ruth Vélez Rosado sobre Ila 2
situacion  que  enfrentan  los
residentes de la Calle Wito Morales
de la Urbanizacion Estancias del
Golf Club de Ponce, que incluya
conclusiones 'y recomendaciones
sobre el problema de los
deslizamientos de terrenos en el
lugar.

2. Un Informe detallado sobre los
permisos otorgados por el DRNA a
la construccion de una antena de
telecomunicaciones en el Barrio
Yahuecas, sector Helechales,
localizada en la Carretera PR — 131,
Kilometro 1.0 del Municipio e
Adjuntas.

1. Toda la informacion relacionada a

2023-0131 los planes del DRD en la 2

2023-0126
(Ruiz Nieves)

Departamento de
Recursos Naturales y
Ambientales

(Rivera Lassény
Bernabe Riefkohl)

Departamento de
Recreacion y Deportes

construccién de un parque para
skateboarding en Puerto Rico, segun
anunciado en el 2021.

Confirme o niegue que el DRD
continia con los planes de construir
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un skateboarding park de nivel
mundial.

3. Una copia de todos los estudios de
impacto ambiental que ha utilizado o
encargado el DRD para cualquier
construccion 0 demolicién
relacionado a la construccion de un
skateboarding park.

4. Copias de los contratos del DRD
relacionados con el estudio,
planificacién o construccion de un
skateboarding park en Puerto Rico.

5. Copias de todas las minutas de las
reuniones que se han llevado a cabo
en las que se haya discutido los
planes del DRD con relacion a la
construccion del skateboarding park,
incluyendo con la Junta de
Supervision Fiscal.

6. Solicitud de permisos y permisos
concedidos para toda construccién
que se esté llevando a cabo o que se
pretenda llevar a cabo con relacién al
skateboarding park.

Del sefior Antonio Vélez Usero, Tesorero, Federacion de Bolos de Puerto Rico, una
comunicacion remitiendo el estado financiero para al 31 de diciembre de 2022, segin requerido por
la Ley 106-2022 y copia de su Planilla Informativa de Organizacion Exenta de Contribucion sobre
Ingresos.

De la sefiora Yesmin M. Valdivieso, Contralora, Oficina del Contralor de Puerto Rico, una
comunicacion remitiendo el Informe de Auditoria DA-23-22 de la Oficina Regional de Mayaglez del
Departamento de Educacion.

SR. APONTE DALMAU: Sefior Presidente, proponemos que se reciban.

SR. PRESIDENTE: Adelante. Si no hay objecion, se den por recibidos.

SR. APONTE DALMAU: Sefior Presidente, se ha recibido una comunicacion del Asesor
Legal de la oficina del senador Juan Zaragoza solicitando que se le excuse de las sesiones del 27 al 30
de junio por motivos de salud; para que se le excuse al compafiero senador.

SR. PRESIDENTE: Si no hay objecion, debidamente excusado el compafiero Juan Zaragoza.

SR. APONTE DALMAU: Sefior Presidente, el compafiero Ruiz Nieves ha presentado Peticion
de Informacion 2023-134 solicitando al Director Administrativo de la Oficina de Administracion de
los Tribunales que envie informacion requerida en un término no mayor de cinco (5) dias laborables;
para que se apruebe dicha Peticion, concediéndose hasta el proximo 5 de julio para contestar la misma
y esta Peticion siga el trdmite correspondiente y se le otorgue el término reglamentario.

Para solicitar un breve receso.

SR. PRESIDENTE: Breve receso en Sala.
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RECESO

SR. PRESIDENTE: ...a la solicitud del sefior Portavoz para la aprobacién de dicha Peticion,
si no hay objecidn, aprobada.

SRA. RIVERA LASSEN: Sefior Presidente.

SR. PRESIDENTE: Compafiera Ana Irma Rivera Lassén.

SRA. RIVERA LASSEN: Para que se nos haga llegar la informacion una vez se conteste esa
Peticion.

SR. PRESIDENTE: ¢Alguna objecion? Si no hay objecion, asi se acuerda.

Cuando se obtenga la informacion de dicha Peticion, que se circule a todos los senadores y
senadoras.

Adelante.

SR. APONTE DALMAU: Sefior Presidente, se ha recibido una comunicacion del Secretario
del Senado informando que luego de dos notificaciones al Departamento de Recursos Naturales y
Ambientales y al Departamento de Recreacion y Deportes no han cumplido con la Peticion de
Informacion 23-126 y 131, se notifica a este Cuerpo para que adopte las medidas correspondientes.

SR. PRESIDENTE: Vamos a otorgarle hasta el 30, viernes, 30 de junio del 2023, para que se
remita dicha informacion solicitada; de no ser asi, que se tramite a través de la Oficina de Asesores
del Presidente.

SR. APONTE DALMAU: Sefior Presidente, proponemos continuar con el Orden de los
Asuntos.

SR. PRESIDENTE: Adelante con el Orden de los Asuntos.

MOCIONES

Relacién de Mociones de Felicitacién, Reconocimiento, Jubilo, Tristeza o Pésame
Angjo A

La Secretaria da cuenta de la siguiente Relacion de Mociones de Felicitacién, Reconocimiento,
Jubilo, Tristeza o Pésame:

Mocién 2023-0895
Por la senadora Gonzéalez Huertas:

Para que el Senado de Puerto Rico reconozca y felicite a Krystal Gonzalez con motivo de su
coronacion como Miss Petite International 2023.

Mocion 2023-0896
Por el senador Torres Berrios:

Para que el Senado de Puerto Rico reconozca y felicite a Heriberto Vazquez Gonzalez por su
graduacion de bachillerato.

29000



Martes, 27 de junio de 2023 Num. 34

Mocion 2023-0897
Por el senador Morales:

Para que el Senado de Puerto Rico reconozca y felicite a Adamar Rosado Chévez, Adan Torres Ramos,
Alexander Feliciano Dominguez, Alexis Rios Rosa, Alexis Rodriguez Rivera, Angélica Martinez
Pérez, Antonio Valentin Pagan, Arcenette Vidal Crespo, Arnaldo Negron Rivera, Brenda Lopez
Vives, Carmen Y. Negron Pérez, Daysi Lozada Nazario, Edgar Irizarry Casiano, Edwin Ibarra Rios,
Erika Santiago Diaz, Ismael Cancel Vega, Jessenia Felicier Cuadrado, Joel Chinea Merced, Johanna
Santiago Torres, Jomary Maldonado Maldonado, José Acevedo Diaz, José F. Torres Rodriguez, José
Medina Santos, Jose Mufiz Agron, José Raul Pérez Quifiones, Juan Santiago Ruiz, Leslie Lépez Rios,
Luis A. Aguila Feliciano, Luis Ramos Pellot, Nicole Rosa Rosas, Noel Figueroa Maldonado, Osvaldo
Alvarado Miranda, Paola Aponte Torres, Rebeca Sosa Matos, Roberto Rivera Sadnchez, Rolando Cruz
Vélez, Rosangela Carrasquillo Castro, Sacha Concha Morales, Samuel Miranda Caldero, Samuel Ortiz
Barbosa, Shaira Alvarado Ortiz, Yanira Valdez Manzo, Yashira Silva Gonzélez, y Zoraya Diaz
Cardona, agentes investigadores de la Oficina de Investigaciones del Sistema Correccional de Puerto
Rico, en ocasién de la Semana del Agente Investigador.

Mocion 2023-0898
Por el senador Ruiz Nieves:

Para que el Senado de Puerto Rico reconozca y felicite al Club Pesca de Gurabo, Inc., por medio de
su Presidente, Ismael VVélez, por la celebracion de La Limpieza del Embalse Carraizo.

Mocion 2023-0899
Por la senadora Padilla Alvelo:

Para que el Senado de Puerto Rico reconozca a Angel Meléndez Rivera, Erick Nieves Negron, René
Rodriguez Cruz, Héctor Olmo Véazquez, Héctor Rivera Vazquez, José Vélez Coldon, Omar Ramirez
Perea, Jorge Rodriguez Quifiones, José Marrero Marrero, Geovanny Rodriguez Avilés, Emmanuel
Mena Nieves, Carlos Cedefio Franco, Carlos Vega Véazquez, Claudio Rodriguez Rodriguez, y Luis
Aldarondo Meléndez, por su dedicacion y esfuerzo, en ocasion de la entrega de Certificados de
Reeducacion del Hogar CREA, Inc.

Mocion 2023-0900
Por el senador Ruiz Nieves:

Para que el Senado de Puerto Rico reconozca y felicite a Manuel A. Ayala Domenech, Jeymar Badea
Rivera, Karielys Cordero Febo, Yahir Y. Cruz Franqui, Claudia Cuevas Gonzaguez, Alexa Cuevas
Séanchez, Eric I. De Jesus Rivera, Camila Del Rio Acosta, Destinie Diaz Morell, Adriana Escribano
Andujar, Yahir G. Feliciano Arocho, Xavelys Feliciano Negron, Erielys Flores Gonzélez, Lillymar
Fuente Berrios, César Galarza Cruz, Ana Sofia Gonzélez Cordoves, José A. Gonzélez Renovales,
Fabian J. Gonzalez Reyes, Xavier A. Guzman Rosario, Adilismar Hernandez Pérez, Liza M. Lebron
Pérez, Camila L. Madera Ruiz, Gabriela M. Méndez Santiago, Aniushka Mufiiz Lugo, Fabian A.
Nufiez Mercado, David D. Olan Gonzélez, Julian Pagéan Torres, Lara M. Pérez Meléndez, José A.
Ramirez Gonzalez, Dalianys M. Ramos Rullan, Ariana Soe Rios Maldonado, Sergio A. Rivera Ortiz,
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Christopher J. Rivera Rivera, Gabriela N. Rodriguez Ortiz, Julissa A. Rodriguez Robles, Leonardo
G. Roman Martinez, Norymar Roman Ortiz, Wileannys Sanabria Sierra, Luis E. Sanchez Soto, José
A. Santiago Medina, Gabriela Y. Santiago Ramos, Nathali Segarra Torres, Argenis Sorto Hernandez,
Jonathan VVazquez Pérez, Tatiana Vazquez Vega, Karelys Vega Vargas, Yeismarie Vélez Velazquez,
Daniel Vera Lebrén, Yesmarie Vazquez Mufioz, Nayeli K. Rosas Fraticelli, Naymi A. Gonzélez
Meléndez, Keimil A. Feliciano Rodriguez y David E. Molina Méndez, por su labor en el Programa de
Empleo de Verano del Senado de Puerto Rico.

Mocién 2023-0901
Por la senadora Padilla Alvelo:

Para que el Senado de Puerto Rico reconozca y felicite a Alfredo Baez, Abner Rivera, Alcides
Martinez, Angel Normandia, Angel Otero, Anthony Ocasio, Bryan Hernandez, Carlos Abreu, Carlos
Duran, Carlos Mojica, Carlos Torres, Carmelo Naranjo, Christian Fiech, Danilo Rodriguez, Eduardo
Torrech, Edwin Kercado, Eliud De Jesus, Emanuel Fernandez, Emilio Cuebas, Eric Mercado, Ernesto
Tirado, Félix Marrero, Félix Sanchez, Fernando Diaz, Frederick Thomas, Gerardo Casanova, Isis
Zayas, Jaime Cols, Jaime Gonzalez Rodriguez, Jorge Rodriguez, Jorge Rodriguez, Jr., José Centeno,
José Febus, José Fernandez, José Gonzalez, José Maldonado, Josué Rosa VVazquez, Juan Cortifia, Juan
de Dios Molina, Luis Céceres, Luis Cacho, Luis Cesareo, Luis Negron, Luis Vega, Mario Lugo,
Miguel de Ledn, Milton Torres, Omar Méndez, Orlando Corcino, Rafael Chévere, Ramon Cruz,
Ramoén Rodriguez, Ramén Santiago, Raul Semiday, Ricky Torres, Robert Santiago, Rodolfo Abrams,
Samuel Nieves Rivera 'y Wilfredo Bravo, pescadores del Municipio de Catafio, en la celebracion de la
Fiestas del Malecon de Catafio.

Mocion 2023-0902
Por la senadora Padilla Alvelo:

Para que el Senado de Puerto Rico reconozca y felicite a Avelino Cancel Hernandez, Félix Vargas
Martinez, Guillermo Vaello Pérez, Ivan Santos Ortega, Joan Pardo Marquez, Liza Boscarino Pagan,
Minerva Maldonado Montafiez y Ricardo Emerson Martinez, por la actividad de catafieses ausentes
en las Fiestas del Malecon de Catafio.

Mocién 2023-0903
Por la senadora Trujillo Plumey:

Para que el Senado de Puerto Rico reconozca y felicite al doctor Pedro L. Carrién Morant, por la
dedicatoria del Festival de la Lancha Planua.

Mocion 2023-0904
Por la senadora Trujillo Plumey:

Para que el Senado de Puerto Rico reconozca y felicite a la didcesis Fajardo-Humacao, a través del
monsefidr Luis Miranda Rivera, por la dedicatoria del Festival de la Lancha Planda.
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Mocidn 2023-0905
Por la senadora Trujillo Plumey:

Para que el Senado de Puerto Rico reconozca y felicite a José Luis Garcia, por la dedicatoria del
Festival de la Lancha Planua.

Mocion 2023-0906
Por la senadora Garcia Montes:

Para que el Senado de Puerto Rico felicite a Valentina C. Pérez Gutiérrez, por completar su
bachillerato con el reconocimiento de summa cum laude.

Mocién 2023-0907
Por la senadora Trujillo Plumey:

Para que el Senado de Puerto Rico reconozca a Flora Irma Santiago Rivera, por su trayectoria artistica.

Mocién 2023-0908
Por la senadora Trujillo Plumey:

Para que el Senado de Puerto Rico reconozca a Luis Reinaldo Alvarez VVazquez por su trayectoria
profesional como fotdgrafo y videdgrafo.

SR. APONTE DALMAU: Sefior Presidente, proponemos que se apruebe el Anejo A del Orden
de los Asuntos.

SR. PRESIDENTE: ¢Alguna objecion? Si no hay objecion, asi se acuerda.

SR. APONTE DALMAU: Sefior Presidente, la compafiera Migdalia Gonzalez solicita que se
una a las siguientes Mociones: 895 a la 896, la 900, de la 903 a la 907 y la 908.

SR. PRESIDENTE: ;Alguna objecion? Si no hay objecidn, asi se acuerda.

SR. APONTE DALMAU: Sefior Presidente, para unir a la Delegacién del Partido Popular
Democrético a la Mocion 896.

SR. PRESIDENTE: ¢Alguna objecion? Si no hay objecion, asi se acuerda.

SR. APONTE DALMAU: Para unirlo a usted, sefior Presidente, a las Mociones del Anejo A.

SR. PRESIDENTE: ¢Alguna objecion? Si no hay objecion, asi se acuerda.

SR. APONTE DALMAU: Breve receso.

SR. PRESIDENTE: Breve receso en Sala.

RECESO

SR. APONTE DALMAU: Sefior Presidente, para unir a la compafiera Garcia Montes a las
siguientes Mociones: 895 a la 905, la 907 y la 908.

SR. PRESIDENTE: ¢Alguna objecion? Si no hay objecion, asi se acuerda.

Sefior Portavoz.

SR. APONTE DALMAU: Sefior Presidente, para que las siguientes medidas salgan de
Asuntos Pendientes y sean devueltas a Comision.

SR. PRESIDENTE: Adelante.
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SR. APONTE DALMAU: El Proyecto del Senado 983 y el Proyecto del Senado 1109.

SR. PRESIDENTE: ¢Alguna objecién? Si no hay objecion, ambos devueltos a la Comisién
correspondiente.

SR. APONTE DALMAU: Proponemos continuar con el Orden de los Asuntos.

SR. PRESIDENTE: Adelante.

ASUNTOS PENDIENTES

SR. APONTE DALMAU: Sefior Presidente, para que todos los Asuntos Pendientes pasen a la
Comision de Reglas y Calendario.

SR. PRESIDENTE: ¢Alguna objecion? Si no hay objecién, asi se acuerda. Todos los asuntos
que aparecen en el Calendario de Ordenes Especiales y en el Orden de los Asuntos de hoy que pasen,
que son pendientes, que pasen a la Comisién de Reglas y Calendario.

(Los Asuntos Pendientes son los siguientes: Nombramientos: Honorable Marta Isabel Davila
Roméan, para un nuevo término como Jueza Superior del Tribunal de Primera Instancia; Honorable
Lizardo William Mattei Roman, para un nuevo término como Juez Superior del Tribunal de Primera
Instancia; Honorable Viviana Janet Torres Reyes, para un nuevo término como Jueza Superior del
Tribunal de Primera Instancia; Licenciada Lorimar Barreto Vicenty, como Jueza Superior del Tribunal
de Primera Instancia; Licenciada Arelys Marie Ortiz Rivera, como Jueza Municipal del Tribunal de
Primera Instancia; Licenciada Gretchen Marie Pérez Catinchi, como Fiscal Auxiliar 111; Licenciada
Carolyn Arcelay Gonzélez, para un nuevo término como Fiscal Auxiliar 11; Licenciada Blanca lvette
Quetell Torres, como Fiscal Auxiliar II; Licenciada Maritza Valero Ramirez, como Fiscal Auxiliar I1;
Licenciada Lisa Angélica Alicea Alvarado, como Fiscal Auxiliar I; Licenciado Jose Pablo Aponte
Torres, como Fiscal Auxiliar I; Licenciada Kechia Marie Diaz Aponte, como Fiscal Auxiliar I;
Licenciada Kristia Joalys Diaz Pérez, como Fiscal Auxiliar I; Licenciada Ana Maria Cruz Oliver,
como Fiscal Auxiliar I; Licenciado Jesus Gonzalez Cruz, para un nuevo término como Procurador de
Asuntos de Menores; Licenciada Diana Margarita Ruiz Hernandez, como Registradora de la
Propiedad; Licenciado Christian Trinidad de Jesus, como Comisionado en la Comision de Practicaje
de Puerto Rico, en capacidad de representante de la Autoridad de los Puertos, para un nuevo término
que vence el 30 de marzo de 2027; P, del S. 877, P. del S. 983, P. del S. 1068, P. del S. 1109;R. C. del
S. 398; P. de la C. 104, P. de la C. 236 (reconsiderado), P. de la C. 669 (reconsiderado), P. de la C.
1053 (reconsiderado); R. C. de la C. 186, R. C. de la C. 197).

SR. APONTE DALMAU: Sefior Presidente, proponemos continuar con el Orden de los
Asuntos.

SR. PRESIDENTE: Adelante.

SR. APONTE DALMAU: Sefior Presidente, proponemos que se conforme un Calendario de
Lectura de las medidas incluidas en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia de hoy.
SR. PRESIDENTE: ¢Alguna objecion? Si no hay objecion, asi se acuerda.

CALENDARIO DE LECTURA

Como primer asunto en el Calendario de Lectura, se da cuenta del Tercer Informe Parcial en
torno a la Resolucion del Senado 2, sometido por la Comision de Cumplimiento y Reestructuracion.
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Como préximo asunto en el Calendario de Lectura, se da cuenta del Sexto Informe Parcial en
torno a la Resolucion del Senado 66, sometido por la Comision de Hacienda, Asuntos Federales y
Junta de Supervision Fiscal.

Como préximo asunto en el Calendario de Lectura, se da cuenta del Quinto Informe Parcial en
torno a la Resolucion del Senado 351, sometido por la Comision de Cumplimiento y Reestructuracion.

Como préximo asunto en el Calendario de Lectura, se da cuenta del Primer Informe Parcial en
torno a la Resolucion del Senado 596, sometido por la Comision de Cumplimiento y Reestructuracion.

Como proximo asunto en el Calendario de Lectura, se lee la Resolucion del Senado 755, y se
da cuenta del Informe de la Comisién de Asuntos Internos, con enmiendas, segun el entirillado
electronico que se acompana:

“RESOLUCION

Para requerir a la Junta de Supervision Fiscal, creada al amparo del “Puerto Rico Oversight,
Management, and Economic Stability Act”, conocida como “PROMESA”, Pub. L. 114-187, el
cumplimiento inmediato de la estipulacion del 21 de julio de 2022 con el Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico por orden del Tribunal Federal para el Distrito de Puerto Rico para la
implementacion parcial de la Ley 80-2020, conocida como “Ley del Programa de Retiro Incentivado
y de Justicia para Nuestros Servidores Publicos”; solicitar que la Junta de Supervision Fiscal provea
informacidn al Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de las razones por las que no se ha
iniciado la implementacion parcial de la Ley 80-2020; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El 3 de agosto de 2020 el P. del S. 1616 se convirtio en la Ley Num. 80, conocida como “Ley
del Programa de Retiro Incentivado y de Justicia para Nuestros Servidores Ptblicos”. Para iniciar su
implementacién, el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico suministré informacién
requerida por la Junta de Supervision Fiscal (en adelante) (JSF) en diversas comunicaciones entre los
meses de octubre y diciembre del afio 2020. A pesar de ello, la JSF presentd objeciones en cuanto a la
cantidad de empleados que eran elegibles para poder acogerse al retiro incentivado. Estas objeciones,
segun la JSF, porque se podrian afectar servicios esenciales que presta el Gobierno de Puerto Rico.

En una misiva con fecha del 21 de octubre de 2020, la JSF condiciond la implementacion de
la Ley 80 a la presentacion de un programa sustantivo en el que se certificara que la Ley 80 no
impondria costos netos incrementales al Plan Fiscal y que se implementaria de manera fiscalmente
responsable, garantizando los servicios esenciales adecuados. La Autoridad de Asesoria Financiera 'y
Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF) constantemente sometia informacion que continuaba siendo
objetada por la JSF. El ente fiscal posteriormente inform6 que el Gobierno no implementaria la Ley
80 hasta que no se llegara a un acuerdo y solicito al Gobierno que notificara a los empleados publicos
que por el momento la Ley no seria implementada.

En una nueva carta con fecha del 22 de junio de 2021, la JSF reconocio que la Ley 80 resultaria
en ahorros y establecié que el estatuto requeria de algunas enmiendas técnicas para que el analisis
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realizado por el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico fuera aceptable. Ademas, reitero
que el Gobierno no debia implementar la Ley hasta que se alcanzaran determinados acuerdos. Durante
este intercambio, los empleados contindan a la espera de que se implemente esta Ley para poder
acogerse al retiro incentivado.

Luego de largos meses de comunicaciones entre el Gobierno de Puerto Rico y la JSF para
suplir informacion y aclarar dudas relacionadas a la implementacion de la Ley 80, el 20 de diciembre
de 2021, la JSF radic6 ante el Tribunal de Distrito de los Estados Unidos para el Distrito de Puerto
Rico un procedimiento adversativo solicitando que se dictaminara que la Ley PROMESA prevalece
sobre la Ley 80-2020 por resultar incompatible con el Plan Fiscal. Como parte de las discusiones y
negociaciones entre el Gobierno y la JSF, el 28 de diciembre de 2021 se presentd una estipulacion,
aprobada por la Jueza Laura Taylor Swain dirigida a resolver el litigio y trabajar en conjunto para
buscar alternativas que redunden en el mejoramiento del retiro de los servidores publicos y ahorros
netos al erario.

El 15 de febrero de 2022, la JSF y el Gobierno radicaron una mocion informativa, solicitando
tiempo adicional para satisfacer las condiciones establecidas en la Estipulacion, vencederos al 11 de
junio de 2022. Posteriormente, mediante comunicacion del 3 de junio de 2022 la JSF indicé que
permitiria la implementacién parcial del Programa con respecto a aquellos empleados cuyos puestos
se consideraran no esenciales para la continuacion de servicios a la ciudadania, y que por consiguiente
podrian ser eliminados para lograr los ahorros necesarios, segun exige la Estipulacion.

Conforme a la nueva orden del Tribunal de Distrito Federal, el Gobierno de Puerto Rico debia
culminar su determinacion de Puestos Eliminados Propuestos y andlisis de ahorros, y presentarselo a
la JSF en o antes del 21 de junio de 2022. Asi también se establecio en la orden que, en caso de cumplir
con el plazo requerido, las partes deberian determinar si estaban o no de acuerdo con cada una de las
condiciones impuestas en la Estipulacion, en o antes del 14 de julio de 2022.

El 14 de julio de 2022, la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) y la Administracion de
los Sistemas de Retiro (ASR) remitieron una carta conjunta a la JSF, en representacion del Gobierno
de Puerto Rico, certificando que: (i) el Gobierno le presentd a la JSF una lista de los Puestos
Eliminados Propuestos por agencia, instrumentalidad, y corporacion publica, segun aplicable; (ii) que
cada agencia, instrumentalidad y corporacién publica afirm6 haber cumplido con los requerimientos
de la Carta Circular 2021-01, particularmente en cuanto a la determinacion de que los Puestos
Eliminados Propuestos no tendrian un impacto adverso en la habilidad de la entidad para proveer
servicios esenciales a la ciudadania; y (iii) que tanto OGP como ASR dan deferencia a las
determinaciones de las entidades gubernamentales correspondientes, y entienden que la eliminacién
de tales puestos no repercutira de manera negativa en la capacidad de cada entidad para brindar
servicios esenciales.

El 21 de julio de 2022 la JSF y el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
anunciaron que encontraron una via para implementar parcialmente el programa de retiro temprano
que se dispone en la Ley 80 por la orden del 28 de diciembre de 2021 del Tribunal de Distrito de los
Estados Unidos para el Distrito de Puerto Rico. Parte del acuerdo incluyo6 que el Gobierno del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico debia notificar a los empleados antes del 28 de julio de 2022, que sus
puestos serian eliminados permanentemente conforme a su eleccion previa de retiro temprano a menos
gue opten por no participar en el programa de retiro temprano establecido en la Ley 80.

El acuerdo final permite que unos mil setecientos (1,700) empleados de la Rama Ejecutiva que
fueron clasificados en sus agencias como no esenciales y que cotizaron al Retiro bajo las Leyes 447 y
1 puedan retirarse con el cincuenta 58 por ciento (50%) de su salario calculado a base de la retribucion
bruta anual mas alta devengada por los empleados en cualquiera de los ultimos 3 afios anteriores al
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momento de acogerse al retiro incentivado. Asimismo, los empleados que se acojan a este programa
recibiran cien dolares ($100) délares de aportacion al plan médico hasta los 62 afios. A pesar de que
ya han pasado casi ocho meses de la Estipulacion, nada ha pasado y estos empleados continGan en
incertidumbre de qué pasara con su futuro.

Presentado este resumen sobre el tracto procesal, no hay duda alguna de que la JSF avald la
implementacion parcial del Programa bajo la Ley 80 para aquellos empleados que ocupen puestos no
esenciales de conformidad con lo establecido en la Estipulacion. Por lo que este Senado, reconociendo
que, aunque el acuerdo no alcanza todos los reclamos para hacer justicia a nuestros servidores
publicos, es necesario e inminente que se cumpla con la Estipulacién ante el Tribunal Federal para
permitir la implementacion parcial de la Ley 80 y continuar buscando alternativas para mejorar el
retiro de aquellos trabajadores que no cualifican para este programa de retiro incentivado.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

Seccion 1.- Se requiere a la Junta de Supervision Fiscal, creada al amparo de “Puerto Rico
Oversight, Management, and Economic Stability Act”, conocida como “PROMESA”, Pub. L. 114-
187, el cumplimiento inmediato de la estipulacion del 21 de julio de 2022 con el Gobierno del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico por virtud de la orden del Tribunal Federal para el Distrito de Puerto
Rico del 28 de diciembre de 2021 sobre la implementacion parcial de la Ley 80-2020, conocida como
“Ley del Programa de Retiro Incentivado y de Justicia para Nuestros Servidores Publicos”.

Seccidn 2.- Se solicita a la Junta de Supervision Fiscal que provea informacion al Senado del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico en un término de 15 dias calendario sobre las razones por las
que no se ha iniciado la implementacién parcial de la Ley 80-2020.

Seccion 3.- El Senado de del Estado Libre Asociado de Puerto Rico reafirma su compromiso
de hacer justicia a nuestros servidores publicos y continuar buscando alternativas para mejorar el retiro
de aquellos trabajadores que no cualifican para este retiro incentivado.

Seccion 4.- Copia de esta Resolucidn sera enviada a la Junta de Supervision Fiscal, al Tribunal
de Titulo 11l de la Ley PROMESA, presidido por la Jueza Laura Taylor Swain, al Gobernador del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico y divulgada a través de los medios de comunicacion en Puerto
Rico.

Seccidn 5.- Esta Resolucion tendra vigencia inmediatamente después de su aprobacion.”

“INFORME

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comision de Asuntos Internos, previa consideracion, recomienda la aprobacion de la
Resolucién del Senado 755, con las enmiendas contenidas en el entirillado electrénico que se
acompana.

La R. del S. 755 persigue requerir a la Junta de Supervision Fiscal, creada al amparo del
“Puerto Rico Oversight, Management, and Economic Stability Act”, conocida como “PROMESA”,
Pub. L. 114-187, el cumplimiento inmediato de la estipulacion del 21 de julio de 2022 con el Gobierno
de Puerto Rico por orden del Tribunal Federal para el Distrito de Puerto Rico para la implementacion
parcial de la Ley 80-2020, conocida como “Ley del Programa de Retiro Incentivado y de Justicia para
Nuestros Servidores Publicos”; solicitar que la Junta de Supervision Fiscal provea informacion al
Senado de Puerto Rico de las razones por las que no se ha iniciado la implementacion parcial de la
Ley 80-2020; y para otros fines relacionados.
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Esta Comision entiende y reconoce que, aunque el acuerdo no alcanza todos los reclamos para
hacer justicia a nuestros servidores publicos, es necesario e inminente que se cumpla con la
Estipulacion ante el Tribunal Federal para permitir la implementacion parcial de la Ley 80 y continuar
buscando alternativas para mejorar el retiro de aquellos trabajadores que no cualifican para este
programa de retiro incentivado.

Por lo antes expuesto, la Comision de Asuntos Internos del Senado de Puerto Rico recomienda la
aprobaciéon de la Resolucion del Senado 755, con las enmiendas contenidas en el entirillado
electronico que se acompania.

Respetuosamente sometido,
(Fdo.)

Marially Gonzélez Huertas
Presidenta

Comision de Asuntos Internos™

SR. APONTE DALMAU: Sefior Presidente, para ir al turno de Mociones.
SR. PRESIDENTE: ¢Alguna objecidn? Si no hay objecidn, asi se acuerda. Que se regrese al
turno de Mociones.

MOCIONES

SR. APONTE DALMAU: Sefior Presidente, la Camara de Representantes notifica que ha
aprobado con enmiendas la Resolucion Conjunta del Senado 151, por lo cual proponemos que el
Senado concurra con la Resolucion Conjunta y pueda ser incluida en el Calendario de Ordenes
Especiales.

SR. PRESIDENTE: ¢Alguna objecion? Si no hay objecion, asi se acuerda. Que se concurra
con dicha medida.

SR. APONTE DALMAU: Sefior Presidente, para comenzar con la discusion del Calendario
de hoy martes, 27 de junio.

SR. PRESIDENTE: Adelante.

SR. APONTE DALMAU: Sefior Presidente, para llamar el Informe de Comité de Conferencia
del Sustitutivo de la Camara a la Resolucion Conjunta de la Camara 454.

SR. PRESIDENTE: Adelante, que se llame.

CALENDARIO DE ORDENES ESPECIALES DEL DIA

Como primer asunto en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se anuncia el Informe de
Conferencia en torno al Sustitutivo de la Camara a la Resolucion Conjunta de la Camara 454:

“INFORME DE CONFERENCIA
AL SENADO DE PUERTO RICO Y A LA CAMARA DE REPRESENTANTES:

Vuestro Comité de Conferencia designado para intervenir en las discrepancias surgidas con
relacion al Sustitutivo de la Camara a la R. C. de la C. 454 titulado:
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Para asignar la cantidad de doce mil setecientos treinta y nueve millones ochocientos setenta y
nueve mil ddlares ($12,739,879,000), con cargo al Fondo General del Tesoro Estatal, para gastos
ordinarios de funcionamiento de los programas y agencias que componen la Rama Ejecutiva y los
programas que componen la Rama Judicial y la Rama Legislativa durante el Afio Fiscal que concluye
el 30 de junio de 2024, las siguientes cantidades o la porcidn de las mismas fuese necesario; crear el
“Fondo Especial de Servicios Esenciales Municipales” y disponer su operacion, administracion y
funcionamiento; y para otros fines relacionados.

tiene el honor de proponer su aprobacion tomando como base el texto enrolado con las
enmiendas contenidas en el entirillado electronico que le acomparia.

Respetuosamente sometido,
SENADO DE PUERTO RICO:

CAMARA DE REPRESENTANTES:

(Fdo.) (Fdo.)

José L. Dalmau Santiago Hon. JesUs Santa Rodriguez
(Fdo.) (Fdo.)

Hon. Ramoén Ruiz Nieves Hon. Luis R. Ortiz Lugo

(Fdo.) (Fdo.)

Hon. Marially Gonzélez Huertas Hon. Domingo Torres Garcia
(Fdo.) (Fdo.)

Hon. Javier Aponte Dalmau Hon. Rafael Hernadndez Montafiez
(Fdo.) 0

Hon. Migdalia Gonzélez Arroyo Hon. Angel N. Matos Garcia
(Fdo.) (Fdo.)

Hon. Héctor L. Santiago Torres Hon. José M. Varela Fernandez
0 (Fdo.)

Hon. Thomés Rivera Schatz Hon. Roberto Rivera Ruiz De Porras
0 0

Hon. José A. Vargas Vidot Hon. Carlos J. Méndez Nufiez
0 0

Hon. Ana |. Rivera Lassén Hon. Bernardo Mérquez Reyes
0 (Fdo.)

Hon. Joanne Rodriguez Veve Hon. Lisie Burgos Mufiiz

0 0

Hon. Maria de Lourdes Santiago Negrén

Hon. Denis Marquez Lebron”

*Nota: El entirillado del Sustitutivo de la Camara a la R. C. de la C. 454 (Conferencia)
sera incluido como anejo en la version PDF de este Diario de Sesiones.

SR. PRESIDENTE: Sefior Portavoz.

SR. APONTE DALMAU: Sefior Presidente, para que se apruebe el Informe de Conferencia
del Sustitutivo de la Camara a la Resolucion Conjunta de la Camara 454.

SR. PRESIDENTE: ¢Alguna objecion?

SR. RUIZ NIEVES: Sefior Presidente, para un turno referente a la medida.
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SR. PRESIDENTE: Compafiero Ramon Ruiz.

SR. RUIZ NIEVES: Muchas gracias, sefior Presidente.

Sefior Presidente, la Resolucion Conjunta de la Cdmara 454 tiene una gran responsabilidad y
el comparfiero Juan Zaragoza, que no se encuentra con nosotros hoy aqui, trabajo una cantidad de vistas
publicas desde marzo hacia acd, cerca de unas diecisiete (17) vistas publicas, para discutir
precisamente la Resolucion que asigna lo que tiene que ver con la programacion y agencias todo lo
que tiene que ver con el funcionamiento del Gobierno de Puerto Rico.

Y en ese proyecto, en esa Resolucion, que comenzo en un momento dado con una asignacion
de doce (12) millones, doce (12) millones [billones] cuatrocientos veintiséis (426) mil cuatrocientos
cincuenta y nueve (459), finalmente tuvo un aumento de trescientos trece mil cuatrocientos veinte
millones (313,420) millones de ddlares.

¢Y de qué estamos hablando, sefior Presidente? Estamos hablando que esta Resolucion
presupuestaria no solamente mide el andamiaje de la operacion de todas las agencias de gobierno, sino
que envuelve unos asuntos bien significativos, de los cuales vamos a estar haciendo mencion, que
juegan un papel bien importante en la operacién del Gobierno de Puerto Rico.

Tenemos que recordar que desde gque la Junta de Supervision Fiscal esta en Puerto Rico cada
presupuesto que se discute tiene que ser discutido y avalado por la Junta de Supervision Fiscal porque
la Ley PROMESA hablaba que con cuatro (4) presupuestos balanceados que se trabajaron en el
Gobierno de Puerto Rico estaria el Gobierno preparado para seguir su operacion sin un ente fiscal.

¢Qué conlleva todo esto, sefior Presidente? Que durante estos tres afios hemos estado
discutiendo el Presupuesto con la Junta de Supervisién Fiscal, los fondos que se han dado, los cambios
concernientes de cada una de las partidas y aqui en esta Resolucion juega un papel bien importante
unas asignaciones que se han dado que son adicionales a lo que la Junta trabajara y que fue discutida
con la Comision de Hacienda, a través del compariero Juan Zaragoza; de igual manera usted, que
estuvo en el dia de ayer reunido con la Junta de Supervisién Fiscal, el compafiero Juan y la Camara
de Representantes.

Y trae lo siguiente, sefior Presidente, porque aqui juega un papel bien importante cuatro (4)
agencias del Gobierno que tienen que ver mucho con esta Resolucién.

NUmero uno, el Departamento de la Familia, donde aqui se viene hablando de un problema
social que existe en nuestro pais donde ahora la modalidad es que yo llevé a una persona de edad a un
centro de salud en Puerto Rico, lo abandoné, me fui para casa, y tenemos cerca de setecientas personas
abandonadas en los hospitales en nuestro pais. Y este proyecto conlleva una asignacién de veinte (20)
millones de dolares para atender este asunto que va destinado precisamente al abandono de nuestros
envejecientes en los hospitales de nuestro pais.

Segundo punto, juega un papel bien importante en la asignacion presupuestaria con la
Universidad de Puerto Rico. La Universidad de Puerto Rico hace unos afios atras su presupuesto era
por una formula que tenia el Gobierno para hacer llegar los fondos a la operacién a la Universidad de
Puerto Rico, esa formula cambi6 y en el Gltimo presupuesto que se le asigndé fue cerca de unos
quinientos (500) millones de dolares, ahora se le asignan seiscientos dieciseis (616) millones de
dolares a la Universidad de Puerto Rico y de estos van veinte (20) millones destinados al Plan de
Clasificacion y Retribucion de la Universidad de Puerto Rico para poder atemperar al salario de nueve
cincuenta (9.50) a diferentes funcionarios en la Universidad de Puerto Rico.

De igual manera, esta asignacion presupuestaria tiene quince punto seis (15.6) millones para
lo que tiene que ver precisamente con la acreditacion de unas areas que llevan mas de cinco (5) a seis
(6) anos peleando su acreditacion, pero no tenian los fondos y ahora se le asignan quince punto seis
(15.6) millones para precisamente lograr esa acreditacién que necesita nuestro sistema.
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De igual manera, uno de los asuntos que se estuvo discutiendo es que la Universidad tenia una
merma de cerca de diecinueve mil (19,000) estudiantes y nos preguntamos por qué. Y precisamente
en esta asignacion presupuestaria se le asignan cuatro punto cinco (4.5) destinados a la promocion de
la Universidad de Puerto Rico, porque uno de los asuntos que nos encontramos en estas graduaciones
que acudimos muchos legisladores, a graduaciones de cuarto afo, era precisamente que cuando se le
preguntaba a estos estudiantes y si miraban como opcion a la Universidad de Puerto Rico teniamos
estudiantes de honores, Alto Honor, Excelencia Académica, que no miraban a la institucion per se,
como tal, para formar parte de ella.

Y uno de los asuntos que se discute aqui es que se asignan cuatro punto cinco (4.5) millones
para establecer y trabajar por la programacion y mercado de la institucion de nuestro pais, para trabajar
precisamente con esa merma de un afio a otro de cerca de diecinueve mil (19,000) estudiantes menos
que tiene nuestra Universidad.

De igual manera, sefior Presidente y compafieros de este Cuerpo, se trabaja una asignacion a
los municipios cerca de unos noventa (90) millones de dolares, donde treinta (30) millones de ddlares
van destinados a cuarenta (40) municipios que atraviesan una situacion financiera fuerte y que la Junta
de Supervision Fiscal ha hecho los andlisis concernientes para hacerle llegar esos fondos a esos
municipios.

De igual manera, sefior Presidente, en la responsabilidad que el compafiero Juan Zaragoza y
este servidor hemos tenido en ambas Comisiones, se le solicitd en un momento dado a la Autoridad
de Asesoramiento Financiero y Agente [Agencia] Fiscal del Gobierno, entiéndase AAFAF, que nos
presentara una certificacion de lo que se esboza en el Presupuesto que una partida directamente a lo
que tiene que ver el servicio a la deuda de un billon ciento sesenta y dos mil novecientos setenta y
cuatro (1,162,974,000) ddlares que estan contemplados en la Resolucién presupuestaria que estamos
discutiendo en el dia de hoy, y se le pidio esa certificacion a AAFAF donde nos hace constar lo que
va precisamente a lo que se conoce como los GO, los pagos a los GO.

De igual manera, nos hace constar, de igual forma, el pago a lo que tiene que ver con COFINA,
cuantos millones de dolares van destinados a COFINA.

Y finalmente, le pedimos que nos hiciera constar y llegar informacion referente a cuanto es el
pago de la Autoridad de Carreteras en su negociacion de la deuda, quedando pendiente un ente bien
importante, que es la que estamos discutiendo, que es la deuda de la Autoridad de Energia Eléctrica.

¢Por qué lo menciono? Porque en el Presupuesto actual se habla precisamente del pago a la
deuda de un billén ciento sesenta y dos mil novecientos setenta y cuatro (1,162,974,000) délares.

¢Por qué mencioné que hay unas areas en especificas? Porque de igual manera esta Resolucion
de Presupuesto va destinado a todo lo que es el andamiaje del Gobierno y, por ejemplo, el
Departamento de Seguridad Publica recibe un billén doscientos treinta y nueve mil ciento cuarenta y
ocho (1,239,148,000) dolares.

¢Qué trae la Resolucion presupuestaria? Las operaciones de la agencia de Gobierno.

De igual manera se contempla en la misma lo que conocemos como el Plan de Clasificacién y
Retribucion de las agencias que comenzd a enero, que se vio en febrero finalmente, pero fue
retroactivo a enero, y que ahora uno de los asuntos que hemos estado discutiendo en ese Plan es
precisamente lo que tiene que ver con el Plan de Clasificacion y Retribucion de nuestras agencias y
operaciones de Gobierno.

Sefior Presidente, en un momento dado la Comision de Hacienda del Senado de Puerto Rico
trabajo unos asuntos adicionales que la Camara de Representantes no contemplé en el Presupuesto y
es precisamente asignaciones adicionales, como bien mencionara, el Departamento de la Familia, a la
Universidad de Puerto Rico.
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Que todos queremos la Universidad y que gran parte de los que estamos aqui somos parte de
la Universidad de Puerto Rico, pero si yo no voto a favor de la Resolucion del Presupuesto, pues yo
estoy privando a la institucién universitaria de un aumento de ciento dieciséis (116) millones de
dolares, porque si se va el presupuesto de la Junta de Supervision Fiscal, pues se va con los quinientos
(500) millones.

Yo no avalo a la Junta de Supervision Fiscal y nadie aqui la quiere, pero tenemos una realidad
que el Congreso le impuso a Puerto Rico referente a cdmo corre esa operacion completa del Gobierno
por un tiempo determinado, donde se nos dio una confianza, se abusé de ella, y precisamente la mala
administracion trajo por consiguiente el asunto de la Junta de Supervision Fiscal.

Sefior Presidente, se dice que este ha sido el presupuesto mas alto que ha tenido el Gobierno
de Puerto Rico en los Gltimos afios. Aqui se juega un papel bien importante porque si yo no logro
avalar que el Senado de Puerto Rico avale la Resolucion Conjunta de la Camara de la cual estamos en
discusion, la 454, pues se mantiene el presupuesto de la Junta, el dinero adicional que le hemos
asignando a unas agencias de gobierno y Universidad se quedaria latente, no existiria, ¢y finalmente
qué pasaria con ellos?

Sefior Presidente, de igual manera se hablaba de un proyecto bien importante, que la Junta
presentd su preocupacion referente a lo que tiene que ver con el asunto de la nifiez. Aqui se aprobd el
domingo el Proyecto del Senado 880. ¢Qué destinaba ese Proyecto? Que de unos fondos que se han
dado en Puerto Rico referente a lo que envuelve los créditos de las empresas que vienen a nuestro
pais, se hablaba de una asignacion de cerca de unos ocho (8) a diez (10) millones de délares, que fue
lo que se voto aqui para poder separar una cantidad de dinero de esos diez mil (10,000) délares que
aportan anualmente, que cinco mil (5,000) dolares, que son cerca de unos seiscientos (600) decretos,
pudieran permitir que en vez de yo, como ente que los reparto, vayan al Departamento de la Familia
y se haga una justa causa.

Y en una de las enmiendas que presentaron, que se discutié aqui, la trajo el compafiero William
Villafafe, referente a los integrantes de esa Junta que no tendrian derecho a opcionar esas partidas.

¢Qué quiero traer, sefior Presidente? Que esta Resolucién que estuvo en conferencia, que
nuevamente ayer se discutid con la Junta de Supervision Fiscal, a lo mejor la aprobamos hoy y de aqui
al 30 la Junta de Supervision Fiscal sugiere otros cambios concernientes, cumplimos con el tiempo
establecido, pero va a permitir entonces que si existieran otras recomendaciones de la Junta de
Supervision Fiscal las podamos avalar.

Y quiero traer como ultimo punto que este presupuesto, cerca del noventa por ciento (90%)
del presupuesto que estamos discutiendo aqui, la Oficina de Gerencia y Presupuesto avala cerca del
noventa por ciento (90%) del presupuesto que estamos discutiendo hoy aqui. Y hay otro porciento
adicional, que es precisamente las asignaciones que se dan adicionales referente a cerca de los
trescientos trece (313) millones que se le afiaden para poderle hacer justicia social a otros entes que
no fueron presentados por la Junta de Supervision Fiscal, pero el derecho que le asiste a la Comision
de Hacienda en el Senado y en la Camara presentaron unas enmiendas concernientes, incluyendo la
justificacion y la identificacion de esos fondos.

Asi que, sefior Presidente, hay un proyecto que trabajar con él, hay una asignacion de millones
de ddlares referente a unas areas bien importantes en el pais que estan contempladas en esta Resolucion
de Presupuesto, lo cual, como dije al principio, si no hacemos nada, es el que la Junta presente, los
millones que se estan discutiendo adicional no estarian consignados en esta Resolucion. Y la pregunta
es, ¢qué hariamos, nos quedariamos con esa aportacion menos o si no le damos el paso para retar lo
que la Junta ha establecido referente a la asignacion presupuestaria que se esta en discusion hoy aqui,
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que son los doce billones setecientos treinta y nueve mil ochocientos setenta y nueve (12,739,879,000)
dolares.

Esas son mis palabras, sefior Presidente, referente a la Resolucion Conjunta de la Camara 454.

SR. PRESIDENTE: Gracias al compafiero Ramon Ruiz.

Compariera Ana Irma Rivera Lassén.

SRA. RIVERA LASSEN: Muchas gracias, sefior Presidente.

Nuevamente nos encontramos aqui para, no podria usar la palabra debatir, pero si para hablar
sobre el tema del presupuesto del pais.

Entendemos que la elaboracion de un presupuesto es la manifestacion mas importante de
politica publica que deberiamos poder ejercer desde esta Rama Legislativa, pues se trata de determinar
la manera en que seran asignados los fondos pablicos que regiran el funcionamiento del Gobierno y
el ofrecimiento de servicios a la ciudadania para el proximo afio fiscal. Un ejercicio que deberia
demostrar la capacidad de esta Asamblea Legislativa para establecer prioridades, conocer e identificar
las necesidades que tiene el pais y destinar los recursos a la atencion de dichas necesidades.

Lamentablemente, desde la imposicion de la Junta de Control Fiscal o la Junta de Supervision
Fiscal por parte del Gobierno de los Estados Unidos hemos constatado que este ejercicio no es mas
que un acto simbdlico. Aungue por mucho tiempo los presupuestos aprobados han reflejado la falta
de prioridades y la mala administracion que nos gobierna, desde la imposicion de dicha Junta lo
primordial el complacerla, sobre todo en su vision de negar los servicios esenciales al pueblo de Puerto
Rico y, obviamente, también su vision econdmica neoliberal que, de paso, niega también esos
servicios esenciales; y también esa vision de poner a Puerto Rico realmente en un segundo plano.

No obstante, como cada afio, nuestra Delegacion del MVVC hemos hecho un analisis serio de
la propuesta de presupuesto que hemos recibido, en cumplimiento con nuestra responsabilidad
legislativa. Como norte, siempre tenemos los mejores intereses de nuestros y nuestras constituyentes,
la garantia de los servicios esenciales, el acceso a servicios de calidad, la proteccién de las personas y
las comunidades més vulnerabilizadas y el desarrollo econdémico sostenible.

De acuerdo con este andlisis, entre lo que consideramos apremiante resaltar, por ejemplo, estan
los siguientes puntos: el presupuesto destinado para las Escuelas Alianzas o Chéarter. Entendemos
meritorio que el presupuesto destinado a este programa no reciba ningn aumento. Tan reciente como
en este mes de junio nuestra delegacidn, en conjunto con otros legisladores y legisladoras, presentamos
una resolucidn para disponer una moratoria que prohibiria durante cinco (5) afios el establecimiento y
la expansion del Programa de Escuelas Pablicas Alianza. EI Gobierno no deberia continuar
fomentando la propagacion de estas escuelas bajo el subterfugio de querer mejorar el sistema
educativo. Esa no es la forma, vender nuestras escuelas al mejor postor nunca debe ser la alternativa.
Lo que el Gobierno debe hacer es maximizar sus esfuerzos administrativos y hacer buen uso, hacer
buen uso de los recursos econdmicos destinados a la educacion publica.

Por otra parte, nuestra delegacion ha sido enfatica en la importancia que tiene, por ejemplo, la
Orquesta Sinfonica de Puerto Rico, adscrita a la Corporacion de Artes Musicales. Lamentablemente,
muchas veces se ha visto amenazada y ha sufrido grandes reducciones en presupuestos anteriores,
reducciones que siempre hemos objetado. Pues, para proteger y garantizar esta importante institucion
cultural, es crucial que la Orquesta reciba una asignaciéon mucho mayor a seiscientos treinta y nueve
mil (639,000) dédlares.

Las artes son esenciales para el desarrollo personal y social de las personas y es un deleite al
que toda ciudadania deberia tener acceso.

Afortunadamente, la Comision de Hacienda del Senado, a peticion nuestra y de otros
legisladores y legisladoras, incluyé una partida propiamente identificada para la némina de la
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Sinfénica a través de la Corporacion. Continuaremos vigilantes ante los importantes reclamos que
realiza la Corporacion de Artes Musicales, quienes han reiterado que sus peticiones de un mayor
presupuesto responden a sefialamientos del Contralor sobre la necesidad de establecer una estructura
necesario y urgente, ademas de otros costos necesarios para su funcionamiento. En este momento
esos otros reclamos no han sido incluidos como parte de la evaluacion del Presupuesto.

Por otro lado e intimamente relacionado al tema de la cultura, nos llama muchisimo la atencion
la reduccion del total de fondos asignados al Instituto de Cultura de Puerto Rico, notamos una
reduccion de casi un (1) millon menos, esto a pesar de que el propio Instituto justificé la necesidad de
unos veinticuatro (24) millones para su funcionamiento por el préximo afio presupuestario. Son los
programas y los proyectos que desarrolla esa agencia los que fomentan el orgullo de nuestra identidad,
la cultura y la preservacion histérica de piezas, obras de arte y edificios historicos, parte esencial de
nuestro patrimonio historico cultura 'y lo que somos como pais.

Otro punto importante que quiero destacar es nuestra férrea oposicion a que se condicionen las
partidas del presupuesto a métricas unilaterales que fueron incluidas en el mismo, especificamente
estas afectan y hacen mucho maés dificil los aumentos salariales al magisterio, al arrendamiento de las
bombas de agua portatiles del Departamento de Recursos Naturales y Ambientales, las asignaciones
al Centro Comprensivo de Cancer para el desarrollo de investigaciones, entre otras, dificultades a las
que nos enfrentamos desde la invasion burocratica y econémica de la Junta de Control Fiscal, la cual
nos obliga a condicionar los merecidos aumentos salariales y el acceso a los fondos necesarios para
importantes proyectos sociales para el mejoramiento de las condiciones del pais.

Por otra parte, la Universidad de Puerto Rico, la institucion educativa mas importante de
nuestro pais, la cual continda en decadencia administrativa y sufriendo amenazas de venta y/o de cese
de operaciones de algunos de sus recintos. Nuestra Universidad es el espacio donde se crean los y las
profesionales que habrian de servirle al pais, pero no solamente al pais, sino al mundo; el centro
docente que le permite a nuestras juventudes sofiar, crecer y tener una educacion de calidad, que
aunque no es gratuita -como deberia ser-, sea accesible para poblaciones que no pueden costear
universidades privadas. Nuestra Universidad necesita tener todas las herramientas y todos los recursos
que requiere educar a un pais.

Como en tantas otras veces, siendo consistente con nuestras posturas, denunciamos los recortes
al presupuesto de la Universidad de Puerto Rico y nos hacemos eco de los reclamos gque han levantado
amplios sectores de la comunidad universitaria profesional y civil.

El presupuesto asignado a la Universidad de Puerto Rico continta siendo insuficiente para
lograr su cabal funcionamiento.

Mientras la Presidencia de la Universidad planteé que, como minimo, serian necesarios unos
seiscientos (600) millones para garantizar el funcionamiento de la institucion, lo que se le puso en el
Presupuesto en el Cuerpo Hermano fueron unos quinientos cincuenta (550) millones, esto no
representa ni tan siquiera el minimo expresado por la institucion.

Establecido esto, cabe sefialar que por enmienda presentada por la Comision de Hacienda del
Senado se le restituyo una cantidad préxima a lo solicitado por la Presidencia de la Universiada de
Puerto Rico, lo cual al menos ayuda al funcionamiento para el proximo afio fiscal.

Sin duda, reiteramos que el presupuesto asignado a la Universidad de Puerto Rico deberia ser
aun mayor si realmente se le reconociera el valor tan grande que tiene para el pais.

Igualmente nos consterna y nos llama la atencion varias partidas y distribuciones del
presupuesto del Fondo General a agencias como AAFAF que tiene asignado sobre cuarenta (40)
millones de ddlares para servicios profesionales, cuarenta (40) millones de ddlares para servicios
profesionales. Esta agenciay su Director Ejecutivo, el licenciado Omar Marrero, en tantas ocasiones
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ha demostrado tener otros intereses que no son necesariamente los mejores para el pueblo de Puerto
Rico.

Asi mismo, AAFAF tampoco pudo proteger a la clase trabajadora ante la Junta de Control
Fiscal después de la aprobacion de la Ley 41 del 2022, resultando en la inminente anulacion de la
misma. Esa partida de AAFAF deberia ser mucho menor.

Y este es un ejemplo de lo que significa tener la Junta de Control Fiscal en Puerto Rico donde
sus intereses no son proteger, en este caso, al tema de los derechos a un trabajo digno de nuestra clase
trabajadora.

Otro aumento que nos crea incomodidad y suspicacia es el aumento de alrededor de treinta y
ocho (38) millones para servicios profesionales de la Autoridad para las Alianzas Publico Privadas.
Esto nos obliga a preguntarnos para qué fines tan notable aumento; ¢qué servicios profesionales seran
los que se nutriran de ese aumento? Son muchas las interrogantes, son muchos millones.

En la partida para el Fondo de Mejoras Municipales se asignan mas de treinta (30) millones
que seran destinados a mejoras que no cuentan con las condiciones adecuadas para garantizar la
transparencia de los procesos de distribucion de esos fondos.

Cabe destacar y recordarle al pueblo los lamentables casos de corrupcion municipal ocurridos
con la contratacion de compafiias para asfaltar las carreteras del pais. Nuestra Delegacion cree y
fomenta que los municipios reciban fondos para mejorar sus programas e infraestructura; sin embargo,
creemos que se llevan a cabo mediante procesos transparentes y libres de intervenciones politico
partidistas que busquen aventajar a quienes los distribuyan. Sin los requerimientos minimos de
transparencia esas asignaciones terminan siendo, en la practica, un barrilito.

Recordamos que habiamos sometido una enmienda, que fue derrotada, para quitarle los fondos
a la Junta de Supervision Fiscal -a la que le llamamos Junta de Control Fiscal-, lamentablemente no
hubo los votos ni la voluntad aqui de que asi fuera. Asi que la Junta de Control Fiscal tiene una partida
de cincuenta y nueve (59) millones cuatrocientos sesenta mil (460,000) asignada en la Resolucién del
Presupuesto. Cincuenta y nueve (59) millones cuatrocientos sesenta mil (460,000); con eso se harian
muchisimas cosas en el pueblo de Puerto Rico.

Asi que la Junta, entidad antidemocratica y dictatorial impuesta por el Gobierno federal, no
deberia estar financiada con los fondos del pueblo de Puerto Rico, fondos del pueblo de Puerto Rico
que le pagan los miles de ddlares que anualmente se gana el Director Ejecutivo, mas todos los gastos
de la Junta, méas todo lo que la Junta quiera, porque todo ese dinero sale del pueblo de Puerto Rico.

Esto es un atropello a nuestra autonomia y dignidad como pais, y el sometimiento burdo a
medidas de austeridad que solo fomentan nuestra decadencia socioeconémica.

Por tales razones no podemos apoyar o suscribir el Presupuesto, pero para récord hacemos
constar nuestras palabras.

Muchas gracias, sefior Presidente.

Es llamada a presidir y ocupa la Presidencia la sefiora Marially Gonzélez Huertas,
Vicepresidenta.

SRA. VICEPRESIDENTA: Muchas gracias, senadora Ana Irma Rivera Lassen.
Sefior Portavoz.

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, para aprobar...

SR. BERNABE RIEFKOHL: Sefiora Presidenta.
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SRA. VICEPRESIDENTA: Senador...

SR. BERNABE RIEFKOHL: Un turno sobre la medida.

SRA. VICEPRESIDENTA: Senador Rafael Bernabe.

SR. BERNABE RIEFKOHL: Si. Estamos considerando el Presupuesto del Gobierno de
Puerto Rico y el presupuesto de un gobierno encarna lo que son las prioridades de un gobierno. Se
pueden hacer declaraciones filosoficas, se pueden hacer declaraciones sobre politica, pero el
presupuesto encarna dénde realmente se colocan las prioridades y cudl es la politica real de un
gobierno.

Nosotros, al votar a favor de un presupuesto, estamos votando a favor de las politicas
encarnadas en ese presupuesto y, al contrario, cuando votamos en contra de un presupuesto es una
manera de rechazar esas politicas.

A nosotros nos parece que este presupuesto, no voy a abundar mucho porque ya la compafiera
Ana Irma Rivera Lassén tocé muchos de los detalles que yo podria mencionar, pero nos parece que,
en términos mas generales, este presupuesto encarna varias politicas, la politica de privatizacion que
se ha estado implantando en Puerto Rico durante las Gltimas décadas y los ultimos afios; la politica de
desmantelamiento de lo publico; la insistencia en politica fracasadas para atender problemas del pais;
y la politica de subordinacion a la Junta de Control Fiscal. Repito, la politica de privatizacion, la
politica de desmantelar lo publico; la politica o la insistencia en politica fracasadas y la politica de
subordinacion a la Junta de Control Fiscal.

¢Por qué hablo de la politica de privatizacion? Porque aqui se establecen las partidas para
pagar, por ejemplo, por el contrato de HMS Ferries, diecisiete punto nueve (17.9) millones de ddélares
para el contrato de HMS Ferries que sabemos el desastre del servicio que estan proveyendo a los
municipios de Culebra y Vieques.

Aqui se disponen las partidas para el pago del contrato de LUMA Energy, que también
sabemos el desastre que ha implicado ese proceso de privatizacion.

Aqui se disponen recursos para financiar los proyectos de las escuelas charter, que sabemos
que constituyen un desvio de fondos publicos para financiar empresas privadas que no redundan en
un beneficio de los servicios educativos en Puerto Rico.

Como ya se sefiald, se dispone un presupuesto de cincuenta (50) millones de ddlares a la
Autoridad de Alianzas Publico Privadas para seguir promoviendo el desmantelamiento de lo publico.

Comparemos que a la Junta de Planificacion se le dan veinticinco (25) millones de dolares; es
decir, a la Autoridad de Alianzas Publico Privadas, para seguir promoviendo la privatizacion,
cincuenta (50) millones de dolares; para planificar en Puerto Rico, veinticinco (25) millones de
dolares. A la Comisidn de Desarrollo Cooperativo, por ejemplo, se le dan tres (3) millones de dolares;
para promover Alianzas Publico Privadas, cincuenta (50) millones; para promover el cooperativismo,
tres (3) millones de délares

El desmantelamiento de lo publico, el caso quizas mas dramatico es, por supuesto, la
Universidad de Puerto Rico, se sigue ignorando, se sigue relegando el concepto de la formula que muy
sabiamente nuestro pais aprob6 en un momento dado y que otorgaria a la Universidad los recursos
que la Universidad necesita y se le otorga muchisimo menos de lo que la Universidad requiere para
poder funcionar. Se ha hablado muchisimo de esto, no voy a abundar en los detalles.

En contraste con esto se otorgan, si uno suma el Departamento de Seguridad Publica y otras
partidas para la Policia, mas de dos mil (2,000) millones de dolares para lo que se llama seguridad. Y
uno, si dijera que esta partida de seguridad de dos mil (2,000) millones de dolares, que es tres (3) veces
mas de lo que se da a la Universidad de Puerto Rico, fuera a tener algin efecto positivo, pues uno
diria, pues esta bien, pero sabemos que la mayor parte de esos recursos van dirigidos a seguir la politica
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de la llamada “mano dura”, de la politica de la llamada “guerra contra las drogas”, que lleva décadas
demostrando que es una politica fracasada, que cada semana escuchamos que se arresto a tantos
traficantes, que cada semana escuchamos que se confiscaron tantas libras de cocaina qué se yo dénde,
y sabemos que la semana que viene se van a arrestar otros mas y se van a confiscar otras libras mas.
Y cada semana en los Ultimos treinta (30) afios escuchamos la misma noticia y el problema del
narcotrafico y el problema del uso problematico de sustancias. Y ninguno de los problemas
relacionados se reduce en Puerto Rico porque es una politica fracasada esa politica de la guerra contra
las drogas. Y seguimos dedicando millones de dolares, repito, tres (3) veces mas de lo que damos a
la Universidad, para impulsar esta politica fracasada.

Y llegamos, como se sefiala, al condicionamiento de partidas, a que las agencias de gobierno
cumplan con unas métricas que uno no sabe de donde salieron, uno sospecha que salieron de la Junta
de Control Fiscal y salieron de las compariias consultoras de la Junta de Control Fiscal, como
McKinsey, que son las que ahora deciden en Puerto Rico cdmo se van a organizar las agencias de
gobierno. No es el Gobierno de Puerto Rico, no es la Legislatura, no es ni siquiera el Gobernador, no
es ni siquiera el Ejecutivo, es McKinsey quien decide que la Universidad de Puerto Rico va a tener
tantos recintos; es McKinsey o algin consultor el que decide que el Departamento del Trabajo o aquel
otro departamento tiene que tener tantos empleados y tiene que tener tantas oficinas, porque ellos son
los que deciden.

¢Ustedes recuerdan cuando empez06 la Junta de Control Fiscal que decia que iba a determinar
las partidas grandes, que lo iba a determinar como se colocan los muebles en las diferentes agencias?
Pues aqui ellos pretenden determinar hasta donde se colocan los escritorios en cada oficina de Puerto
Rico, y si no se colocan donde ellos quieren pues entonces no se liberan los fondos indicados.

Y como ya se ha sefialado, a la Junta de Control Fiscal se le asignan casi sesenta (60) millones
de ddlares, cincuenta y nueve (59) millones de dolares como presupuesto. Comparen con el Instituto
de Cultura puertorriquefio, diecisiete (17) millones de ddlares. La Junta de Control, sesenta (60)
millones de ddlares. El Instituto de Cultura puertorriquefio diecisiete (17) millones de délares.

El Departamento del Trabajo, cincuenta y ocho (58) millones de ddlares. La Junta de Control
tiene mas fondos que el Departamento del Trabajo de Puerto Rico. La Junta de Control tiene méas
fondos que el Departamento de Agricultura de Puerto Rico, le damos treinta y seis (36) millones al
Departamento de Agricultura, la Junta de Control tiene sesenta (60) millones.

La Autoridad de Edificios Publicos, treinta y un (31) millones de ddlares. Puedo seguir por
ahi. La Oficina del Contralor, cuarenta y ocho (48) millones de ddlares. Mas que todo eso recibe la
Junta de Control Fiscal.

No quiero seguir lloviendo sobre mojado porque implica endosar esa politica de privatizacion,
porque implica endosar esa politica de desmantelar y seguir desmantelando lo publico en Puerto Rico,
porque implica seguir financiando esas politicas fracasadas, como la politica de la llamada “guerra
contra las drogas” o de la “mano dura”, porque implica seguir con esa politica de subordinacién a la
Junta de Control Fiscal. Vamos a votar en conta del Proyecto 454.

Muchas gracias.

SRA. VICEPRESIDENTA: Muchas gracias, senador Rafael Bernabe.

Senador Juan Oscar Morales.

SR. MORALES: Muchas gracias, sefiora Presidenta. Y buenas tardes a todos los compafieros.

Hoy nos encontramos evaluando lo que es y lo que sera el Presupuesto del Gobierno de Puerto
Rico, Presupuesto que la Junta de Control Fiscal le dio a esta Legislatura hasta el dia de hoy para ser
aprobado; asi de bueno es el ELA, gue otros son los que nos dicen a nosotros hasta cuando y cémo,
donde tenemos que hacer y confeccionar lo que es el Presupuesto.
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Yo meramente quiero dejar para el récord, sefiora Presidenta, una seccién en este Presupuesto
que provoca y me lleva a que no puedo darle un voto positivo a esta medida, y es la Seccion 2 la que
crea lo que se llama el “Fondo Especial de Servicios Esenciales Municipales”, que eso surge de las
gestiones que hizo esta Administracion donde los municipios tienen que hacer una serie de
aportaciones a la Ley 72 del 7 de septiembre, que es la Ley de ASES, y que por espacio de cinco (5)
afios esos municipios estan exentos de tener que hacer esas contribuciones.

En la Seccion 2 establece que esos fondos van a estar bajo la custodia de la Oficina del Centro
de Recaudaciones Municipales, lo que conocemos como el CRIM, y de ahi ellos van a establecer unas
férmulas para distribuirlo a través de los setenta y ocho (78) municipios. ¢Pero qué pasa con eso?
Que eso no hace justicia a los pueblos que yo represento, como lo es San Juan y Guaynabo. San Juan
aporta a la Reforma de Salud, a la Ley 72, nada mas y nada menos que cuarenta (40) millones;
Guaynabo, unos dieciocho (18) o veinticinco (25) millones de dolares, pero van a recibir menos
cuando el CRIM haga la férmula para repartirlos entre los setenta y ocho (78) municipios.

Asi que con esa formula yo estoy cohibiendo a mis constituyentes de obras que pudiéramos
estar haciendo en Guaynabo, de mejoras que pudiéramos estar realizando en nuestra Ciudad Capital
de San Juan, que tanto hay que hacer porque estuvo abandonado por los ultimos ocho (8) afios y que
dejaron un municipio en quiebra.

Asi que eso me impide, sefiora Presidenta, el que yo pueda favorecer este presupuesto. Por lo
tanto, estaremos emitiendo un voto en contra de la Resolucion Conjunta 454.

Muchas gracias.

SRA. VICEPRESIDENTA: Muchas gracias, senador Juan Oscar Morales Rodriguez.

Senadora Maria de Lourdes Santiago.

SRA. SANTIAGO NEGRON: Muchas gracias, sefiora Presidenta.

En estos dias consideramos también la propuesta, y de hecho no obtuvo los votos la propuesta
para la llamada Reforma Contributiva, que venia acompafiado con un informe de la Comision de
Hacienda del Senado cuyo contenido me habria parecido a mi especialmente propio para la medida
que en este momento discutimos, que es el presupuesto del pais. Segun los hallazgos de la Comision
de Hacienda de este Cuerpo, del Senado de Puerto Rico, hablar de una bonanza econémica o hablar
de progreso econémico en Puerto Rico no estd sustentado por las estadisticas que apuntan a un
crecimiento infimo que, en todo caso, estd apuntalado en lo que la Comision de Hacienda llama la
burbuja de los fondos federales.

Y en ese documento se sefiala que las aportaciones que hicieron distintos economistas al
proceso que llevo a cabo la Comisidn para evaluar la situacion fiscal y econémica del pais donde los
economistas sefialan que no se trata simplemente de cuanto se aprueba en el presupuesto o de qué tipo
de concesion contributiva se hace, sino de que sigue faltando la voluntad y la inteligencia para un
programa de auténtico desarrollo econémico que promueva la produccion del pais, que promueva el
eslabonamiento y la actividad economica. Ninguna de esas consideraciones evidentemente es parte
de la medida que proximamente probablemente se aprobara con votos de las otras delegaciones.

Yo solo quiero hacer dos sefialamientos puntuales sobre el contenido del presupuesto. En
primer lugar, porque son temas que me interesan de manera muy particular. En primer lugar, en cuanto
al presupuesto destinado para atender el Programa de Educacion Especial, el Departamento de
Educacidn persiste en los errores que ya habiamos visto en presupuestos anteriores destinando adrede
partidas inferiores a las que se sabe que se van a necesitar durante el afio fiscal para la provision de
ciertos servicios. Por ejemplo, en el caso de los servicios que se prestan a través de la unidad que se
conoce como Remedio Provisional, el Departamento sabe que todos los afios se necesitan cerca de
cuarenta (40) millones, y consistentemente pide —no es que aqui se reduzca- pide una partida inferior,
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que es la que se consigna este afio, igual que el afio pasado, veintidds (22) millones de ddlares.
Sabemos que a mitad de afio escolar el Departamento se va a quedar sin dinero suficiente para sufragar
esos servicios. Y, de hecho, ya ha comenzado a circular entre los proveedores y proveedoras de
Remedio Provisional, los nuevos requisitos que va a imponer el Departamento para la contratacion de
esos servicios. Entre esos requisitos estd que cada psicélogo o terapista del habla o terapista
ocupacional le demuestre al Departamento que cuenta con una linea de crédito comercial suficiente
para sustentar sus operaciones por determinado tiempo, lo que me parece a mi es un vaticinio bastante
claro. Es una amenaza, vamos, es una amenaza, de que continuard el patrén de no hacer pagos a
tiempo, lo que continuard alejando cada vez més a los proveedores y proveedoras de los nifios y nifias
que desesperadamente necesitan sus servicios.

En cuanto al caso de la Universidad de Puerto Rico, ya los compafieros que han hablado
anteriormente se han referido al asunto, pero quiero subrayarlo. Si los comparieros del PNP me
permiten, gracias, gracias. En cuanto a la Universidad de Puerto Rico, el presupuesto asignado, como
sabemos, es absolutamente insuficiente para permitir el desarrollo de un centro docente universitario
con once (11) recintos robustecidos, preparados para dar lo mejor en lo que debe ser el gran ejercicio
democratizador de un pais. Si persistiera la formula sabiamente disefiada para garantizar esa
autonomia fiscal de la Universidad, estariamos hablando de cerca de mil doscientos (1,200) millones
de ddlares. Es una reduccion destinada evidentemente a llevar al colapso lento del primer centro
docente del pais.

Dicho eso, creo que lo que resta es un comentario sobre este proceso en el que estamos
involucradas en este momento por la “aprobacion del presupuesto”. Decia el senador Ramoén Ruiz,
cuando presentaba la medida, que es que tenemos que aprobar esto porgue si no viene un presupuesto
peor de la Junta de Control Fiscal. Y yo lo escuchaba y recordaba cuando en el 2016 se aprobd
PROMESA, se impuso la Junta y el discurso imperante en el pais es que, bueno, que después de todo
necesitdbamos —decia mucha gente— alguien que viniera a poner en cintura a los irresponsables del
Gobierno y que era cuestién, en cuando a aquellas necesidades realmente urgentes, importantes del
pais, era cuestion de sentarse a hablar y a negociar porque la Junta iba a comprender lo que eran las
necesidades verdaderas de este pais.

Pero miren en la situacion en la que estamos. Y lo ha dicho el senador Ruiz, si no se aprueba
esto, lo que viene es peor. Y, de hecho, hace apenas par de dias la Junta de Control Fiscal envié una
carta al liderato legislativo en un tono absolutamente arrogante y ofensivo recordando lo que dispone
PROMESA. “Bueno, ustedes hagan lo que quieran”, dice la Junta. Pero es que si no traen un
presupuesto que a mi me guste, entonces yo voy a poner el presupuesto que me dé la gana y
PROMESA dice que solamente someter el presupuesto, presentar ese presupuesto por parte de la Junta
equivale haberse sido aprobado por la Legislatura y por el Gobernador.

Entonces, me parece a mi absurdo que estemos aqui hablando de concesiones, o de
negociaciones, o de conversaciones. Eso es chantaje. Eso no tiene otro calificativo que chantaje. Le
damos quinientos (500) millones a la Universidad, que todo el mundo sabe que es insuficiente, porque
es que si no le damos los quinientos (500) millones, que no dan, jvalgame!, va a la Junta y le dan més
que cuatrocientos (400). Si eso es negociacion, que venga Dios y lo vea. Eso es chantaje. Y de nada
sirve sin el espacio comodo del Hemiciclo hacemos saber en el tono pausado, calmado, no, es que esto
lo tenemos que hacer para que el duefio del circo no lo haga peor, de nada sirve eso si no va
acompafiado de un auténtico deseo de confrontacion politica, de lo que me parece a mi es la
culminacion de la situacion colonial, que no podamos disponer, bien, malo regular, como decia José
Marti, “el vino, aunque de platano y amargo, nuestro vino”, que nosotros y nosotras no podamos
disponer de un solo centavo del dinero que se genera con el trabajo de los puertorriquefios y
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puertorriquefias, de lo que aportamos al tesoro publico, que ni un centavo de eso se pueda disponer
exclusivamente a partir de la voluntad de los funcionarios y funcionarias electas, me parece que es
algo que deberia indignar al extremo a todos los que hemos sido llamados a representar al pais.

Por esas razones votaré en contra de la medida que propone el presupuesto para el proximo
afio fiscal.

SRA. VICEPRESIDENTA: Muchas gracias, senadora Maria de Lourdes Santiago.

SR. MATIAS ROSARIO: Un turno sobre la medida.

SRA. VICEPRESIDENTA: Senador Gregorio Matias.

SR. MATIAS ROSARIO: Escucho a los compaiieros que me precedieron hablando de la Junta
de Control Fiscal impuesta, la Junta impuesta, eso se debe a nuestra indigna condicion colonial, porque
por mas que tratan a veces de decir, no, la Junta es impuesta por la corrupcién, por la mala
administracion, hay estados que estan pasando las cosas igual o peor que Puerto Rico, pero como
tienen senadores y representantes, no se atreven a poner una Junta de Control Fiscal. Hay ciudades
que han tenido juntas, porque a veces salen diciendo, nunca habia un estado con una Junta de Control
Fiscal. Si ciudades. Pero como en Puerto Rico tenemos esta condicion indigna, tenemos una Junta
de Control Fiscal. Asi que lo que estamos haciendo aqui es, si hablamos de dignidad, es que aqui hay
27 senadores elegidos por el pueblo, y en realidad estamos haciendo un ejercicio que, si no le gusta a
esa Junta impuesta porque somos una colonia, van a hacer lo que a ellos les dé la gana.

Yo exhorto a esos compafieros que busquen el lado que tiene mas apoyo, el lado que el pueblo
ha decidido que es la mayoria, y es la estadidad, que se unan a nosotros, luchamos por ser estado, y
les garantizo que ya no va a haber Junta de Control Fiscal. Ya no vamos a estar aqui haciendo un
ejercicio futil que estamos aprobando un presupuesto. Pero la Junta de Control Fiscal, esa la impuesta,
porque somos una colonia, decide que no le gusta, lo va a eliminar. O sea, que nosotros aqui, que
estamos puestos en una silla y dependemos de unos que no eligi6 el pueblo, que el pueblo no voté por
ellos, que el pueblo no les dio su confianza, pero como somos una colonia. Y hay personas aqui que
tratan de evitar y evitar y decir, y hablar y hablar, que uno no entiende ni lo que quieren decir, pero
no van a la médula del problema. Nuestra indigna condicion colonial.

Hay dos alternativas. O somos estado o buscamos la independencia. Yo estoy en los que creo
que tenemos que ser estado, pero hay que definirse. No podemos hablar por hablar y a la hora de
tomar decisiones nos escondemos. Si hay personas aqui que se llenan la boca diciendo que estan en
contra de la indigna condicién colonial, hay un proyecto que estamos sometiendo, hay un proyecto
que se esta luchando en el Congreso. Vayan alla y aboguen. Si tienen miedo, si no tienen miedo,
vayan.

Ahora bien, escucho también que dicen que el dinero asignado al Departamento de Seguridad
Publica solo es para combatir la droga, el narcotrafico. Negativo. Ahi estan el dinero de los hombres
y mujeres que todas las noches vigilan nuestras casas, cuidan a nuestros hijos, estan pendientes que
no asalten los negocios, estan pendiente a que nuestras calles estén seguras. Limitar que el dinero que
se le da al Departamento de Seguridad Publica solamente es, como quien dice, para estar corriendo y
combatiendo y arrestando gente, pues eso es injusto. Hay policias que estan velandonos en nuestras
casas, nuestro dormir, nuestro despertar, mientras estamos aqui en el Senado. Asi que es injusto decir
que el dinero asignado a la Policia de Puerto Rico solamente es para la llamada “Mano Dura”, y mas
aun cuando del noventa y cinco por ciento (95%) del dinero de horas extras que se les paga a los
policias son por las muchas protestas, que hay derecho, protestas que hacen por hacer, y como
destruyen, dafian y vandalizan, la Policia tiene que estar alli. Asi que la mayoria del dinero que se
gasta en horas extra es por protestas a veces futiles porque, aunque yo entiendo que el derecho a
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protestar hay que respetarlo, en muchas de esas ocasiones lo que protestan es por protestar sin buscar
el fin que se cumpla algo.

Asi que los que crean y entiendan que la Junta de Control Fiscal es la que va a decir al final
porque esta impuesta, Gnanse al grupo de los que estamos luchando por la estadidad, seamos estado y
no vamos a tener una Junta impuesta, como ahora, por nuestra indigna condicion colonial.

SRA. VICEPRESIDENTA: Muchas gracias, senador Gregorio Matias.

Senador Thomas Rivera Schatz.

SR. RIVERA SCHATZ: Sefiora Presidenta y comparieros del Senado, el Informe de
Conferencia que tenemos ante nuestra consideracion fue elaborado y radicado exclusivamente con la
Delegacion del Partido Popular Democratico, habiendo aqui cinco (5) delegaciones. EI Partido
Popular, con sus legisladores, decidi6 radicar un informe de conferencia sin contar con ninguna otra
delegacion. Y surge asi de la firma.

Hace unos dias, cuando fue el ultimo dia de aprobacion de medidas, el compafiero Portavoz
del Partido Popular aqui en el Senado expresé que en la Cdmara habian estado atendiendo proyectos
de manera irresponsable y que habian aprobado sobre 100 medidas de manera irresponsables y, entre
ellas, el Codigo de Rentas Internas. Hizo un planteamiento a los fines de que resultaba —verdad?—
imposible atender esas medidas no tan solo por el volumen que representan, sino por la forma en que
fueron atendidas y pasan o llegan al Senado de Puerto Rico. Pues el presupuesto es igual. Este es el
presupuesto de los populares y la Junta.

Y yo escuchaba a mi amigo Ramoncito Ruiz decir que el noventa por ciento (90%) cumple
con la Junta. Es como decirle a un cristiano, bueno, entonces cumpla solamente 8 mandamientos, no
los 10. La Junta va a aprobar el presupuesto que le dé la gana a ellos. Entonces aqui alguien piensa
que aprobando el noventa por ciento (90%) pues la Junta va decir, pues estd bien. Por menos que eso
el presupuesto anterior fue impuesto, por menos que eso. Asi que esa es la historia. Y me parece a
mi que podriamos encontrar asignaciones correctas y adecuadas en algunas agencias o por algunas
politicas publicas, como también hallaremos sin lugar a dudas deficiencias, en el caso de la
Universidad de Puerto Rico. Yo creo que todos los compafieros diriamos que requiere un presupuesto
mayor.

Escuchaba al compafiero Juan Oscar Morales hablar sobre los municipios que él representa
aqui en el Senado, que hay un lenguaje que le hace dafio. En ese presupuesto se incluyd el dinero para
la Rama Judicial, para los empleados de la Rama Judicial. Y otras partidas que de alguna manera
atienden graves problemas. Pero el Partido Popular decidio, solo, recoger las firmas, radicarlo y
pedirle a las demas delegaciones que hagan un acto de fe, luego de haber escuchado al Portavoz del
Partido Popular describir, con asombrosa precisién, la manera en que los populares en la Camara
manejaron los proyectos. Asi que resulta muy dificil que un senador pueda dar el voto a un
presupuesto que sea manejado de esta forma, en primer lugar. Y en segundo lugar, cuando se sabe
que la Junta de Control Fiscal va a imponer una vez mas su presupuesto por nuestra condicion colonial.

Asi que ya veremos lo que ocurre con esta medida, si finalmente llega a la firma del
Gobernador porque la Junta no lo objete, o si como pareceria, la Junta lo va a objetar y todo este
ejercicio de la Delegacién del Partido Popular, que se han esmerado en cumplir con la Junta, que son
obedientes soldados de la Junta, que no le quieren fallar en la fecha, en el tiempo, y la Junta aqui
cambia las fechas cuando les da la gana, bueno pues entonces ya veremos lo que ocurra con este
proyecto. Ya veremos lo que ocurre con el presupuesto. ES una pena, porque cuando se decide dar
una batalla hay que darla de frente. La Delegacién del Partido Popular ha decidido obedecer a la
Junta, ceder a la Junta, cumplir con las fechas de la Junta. Y asi pues se escribira en la historia.

En mi caso en particular, habré de votarle en contra al proyecto del presupuesto.
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SRA. VICEPRESIDENTA: Muchas gracias, senador Thomas Rivera Schatz.

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, yo voy a tomar un turno de rectificacion.

SRA. VICEPRESIDENTA: ;{Algun senador o senadora va a tomar?

Adelante, sefior Portavoz, con su turno.

SR. APONTE DALMAU: Muchas gracias, sefiora Presidenta.

El compafiero Portavoz del PNP hace unas expresiones con respecto a unas, a su vez,
expresiones que hice esta mafiana sobre la Camara de Representantes, del cual establece un precedente
que no se habia visto anteriormente en el Cuerpo Hermano, pero que hace referencia a hablar de este
proyecto. De este proyecto yo no hablé. Yo hablé de otros que enviaron por descargue, pero de este
yo no hablé. Este tuvo su tramite. Y este fue a vistas publicas. Y este se discutio aqui, como se han
discutido todos los presupuestos. Si la Delegacion del Partido Nuevo Progresista no tiene
participacion en el debate del presupuesto del pais son otros veinte pesos.

Ahora bien, aqui han hecho referencia a cumplir o no con la Ley PROMESA. Hay quienes
aspiran a ser mas americanos que “uncle Sam”, de alguna manera pensaria yo, que después que fueron
negligentes administrando el pais, después que politizaron el pais, después que duplicaron el Gobierno
de Puerto Rico por diferentes administraciones, irresponsablemente, ahora quieren decir que
solamente el Partido Popular quebro las corporaciones publicas de este pais y quebro el Gobierno de
Puerto Rico. Lamentablemente tuvo que ser una administracion del Partido Popular quien tuvo que
presentar un proceso de quiebra, un proceso de quiebra que ustedes hoy dicen, jah!, qué muchos logros
hemos llevado a cabo. Reducimos lo que habia que pagar. Pero si ese proceso, si la administracion
de Alejandro Garcia Padilla no lo comienza. Aqui se discutia, cuando yo estaba en la Camara de
Representantes, que quien estd ahora de Comisionada Residente nos decia en aquel tiempo, ustedes
son unos irresponsables. Esos chavos estan ahi en el presupuesto y ustedes quieren llevar a la quiebra
a las corporaciones publicas y al Gobierno de Puerto Rico. Eso esta alli. Era la administracion de
Ricardo Rosselld, quien fue, “any way” yo tengo un plan de ajuste y celebro un plan de ajuste. Pero
la Ley PROMESA dice que para lograr la libertad econémica, otra vez, hay que cumplir con la ley
federal que dice que hay que aprobar cuatro (4) presupuestos balanceados. Pues si. Y en la Unica
administraciéon y los unicos que han preparado un presupuesto balanceado ha sido durante este
cuatrienio esta Asamblea popular. Eso presentd aqui Juan Zaragoza presupuestos pasados. Porque si
queremos salir de la Junta de Control Fiscal, la Ley PROMESA establece cuales son las condiciones,
y las hemos cumplido. Y hemos estado tratando de sacar a Puerto Rico del atolladero en donde estuvo
inmerso por distintas administraciones. Venir aqui a echarle la culpa al Partido Popular, eso es hablar
para las gradas. Eso es demagogia. Buscar alternativas de como resolver los problemas fiscales de
Puerto Rico, eso es otra cosa.

Asi que venir aqui a mezclar asuntos que ni resuelven el dinero para los municipios de este
pais, como se ha atendido aqui, que atiendan los fondos necesarios para la Universidad de Puerto Rico.
iAh!, que son todo lo que queremos. No, definitivamente no. Las limitaciones econdmicas las
tenemos. Pero hace 20, 30 afios se aprobaba un plan de reclasificacion para la Rama Judicial y que se
incluyera y se negociara con la Junta para atenderse, y se estd atendiendo. Decir lo contrario en
realidad no abona en nada a echar a Puerto Rico hacia delante. EI ejercicio presupuestario para la
aprobacion de este proyecto y el acuerdo responsable con la Junta de Control Fiscal se ha hecho. Lo
contrario, pura demagogia.

Esas son mis palabras.

SRA. VICEPRESIDENTA: Muchas gracias, sefior Portavoz.

¢Algun senador o senadora va a tomar otro turno?

Senadora Migdalia Padilla.
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SRA. PADILLA ALVELO: Muchas gracias, sefiora Presidenta, y muy buenas tardes a los
queridos comparieros y comparieras. Primeramente, estamos llegando a esta hora, pero hoy tenia la
celebracion de una de mis nietas que se graduaba hoy de universidad, y ustedes saben que para mi mi
familia es el tope. Asi que vengo con mucha alegria cuando vemos esos logros, pero sin embargo no
podiamos faltar aqui.

En cuanto al presupuesto de gastos del pais, lo primero, por las razones que sea, corrio la
misma suerte que el Codigo de Rentas Internas, no hubo vistas publicas ninguna. Por lo tanto, lo
anico que se trabajé en la Comision de Hacienda del Senado fue una resolucion, la Resolucién 66, que
creo que se sometio hoy el informe, creo que nimero 6. En fin, se discutia asuntos que tenian que ver
con el presupuesto, pero en si la medida como tal, el Sustitutivo como tal, nunca fue discutido en la
Comision de Hacienda.

No obstante, escucho hablar la Junta, claro que la Junta nos tiene que molestar a todos, porque
verdaderamente nosotros somos funcionarios electos, y aqui hay una gente que toma decisiones que
no se tuvieron que enfrentar a primarias, no se tuvieron que enfrentar a una eleccion, y sin embargo
tienen la dltima palabra, la primera, la segunda y la tercera palabra la tienen ellos. Lamentablemente
esa es la realidad. Pero no podemos perder de perspectiva de que si nosotros no logramos cinco (5)
presupuestos balanceados, lamentablemente vamos a tener ese monstruo ahi todo el tiempo sobre
nosotros.

Asi que vuelvo y traigo, y perdonen que sea tan repetitiva en lo que voy a decir, lo de los
proyectos sustitutivos no nos estan llevando a nada, y me explico. ¢Por qué desde un principio no se
tom6 el presupuesto que viene de Administracion? Y créanme, quizds no tendriamos estas
discusiones, y se podia enmendar aquellos aspectos que entendiamos que asi habia que hacerlo. Sin
embargo, lamentablemente el Cuerpo Hermano, de nuevo, nos trae un sustitutivo con una retahila de
proyectos donde lo Unico que coincide la Junta, el Gobierno y Tatito es precisamente el presupuesto
consolidado pues coinciden las tres (3) resoluciones, si es correcto llamarlo asi para no llamarlo
sustitutivo. No obstante, los cambios que hubo en diferentes partidas es lo que verdaderamente a
nosotros nos preocupd y es donde surgen un sinnimero de enmiendas.

Algo que todos nosotros, especialmente los que somos Senadores de Distrito, hay una Seccion
2, hemos hecho peticiones sobre ello, se hicieron alli en la Camara, donde trastoca lamentablemente
la asignacion que tiene que ver con los municipios. Asi que de qué vale que nosotros estemos tratando
de aprobar un sustitutivo que ni siquiera toma en consideracion la situacion de los municipios como
tal. El Proyecto del Gobernador lo tenia y habia una asignacion y habia una distribucion. jAh!, de
que la Junta le gusta que las partidas sean englobadas, pero habia discusion previa donde la manera
en que se iba a distribuir a los alcaldes y alcaldesas de todo Puerto Rico, créanme, estaba consono la
medida con la Resolucion Conjunta que sometia el Gobierno. No obstante, pues muchas veces
creemos mucho en el protagonismo y no vemos las necesidades o no vemos la profundidad de cada
cosa que sucede en los presupuestos de gastos.

Asi que, sefiora Presidenta, lamentablemente le voten a favor, le votemos en contras, el
presupuesto a la hora de la verdad va a venir otra vez, una vez mas, el presupuesto que recibimos de
la Junta de Control Fiscal. No obstante, esto no se tomé en consideracién, como Senadora de Distrito
les digo, yo respondo a los municipios porque es la primera respuesta que tienen todos los
puertorriquefios y puertorriquefias, no solamente en el Distrito Senatorial de Bayaman, en todo Puerto
Rico. Si eso nunca fue aceptado, pues lamentablemente me voy a ver precisada en votarle en contra
al presupuesto de gastos de Puerto Rico.

Esas son mis expresiones, sefiora Presidenta.
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SRA. VICEPRESIDENTA: Muchas gracias, senadora Migdalia Padilla.

¢Algun senador o senadora va a tomar otro turno?

Entonces vamos a pasar a los turnos de rectificacion. Senador Thomas Rivera Schatz.

SR. RIVERA SCHATZ: Sefiora Presidenta, solamente para aclararle al Portavoz del Partido
Popular que sobre el Sustitutivo de la Resolucién Conjunta de la Camara 454 no hubo ninguna vista
publica. Para aclarar el dato. Quien controla el trafico de las medidas aqui no sabe por donde llego
esa medida, evidentemente.

En segundo lugar, el Gobierno del Partido Popular no encaminé una quiebra, la provoco. Fue
el Gobernador de ustedes quien dijo “me vale”, el de ustedes, el que incurrié en un impago. EI de
ustedes, el que cogio el Gltimo préstamo. Esos son los hechos. Y trataron de una legislacion local —
¢verdad?— tratar de declarar una quiebra aqui en esta colonia y no lleg6 ni a primera base. Asi es que
decir que el PNP no particip6 en una vista pablica que nunca se celebrd es un viaje a las estrellas,
como tampoco permitieron que ninguna delegacion participara en el comité de conferencia. Ese es el
dato, ese es el hecho.

Y, de nuevo, si hay presupuestos balanceados o no, al final del camino se determina a base de
cuénto se recaudo y cuanto se gastd. Y en los ultimos afios quien ha administrado este presupuesto
que se aprueba es el Gobierno del PNP, y en todos y en cada uno se ha rebasado los estimados de
recaudo de la Junta y lo que hizo el propio Gobierno. Asi que es importante que quien critique la
manera atolondrada en que la Camara popular manejé las medidas, por lo menos sepa de lo que esta
hablando en el Hemiciclo, porque decir aqui que no fueron a una vista publica que nadie celebrd y que
el PNP no participd de un informe que radicaron con la firma de los populares solamente, porque aqui
hay cinco (5) delegaciones y tampoco, verdaderamente denota el desconocimiento total del proceso.

Son mis palabras, sefiora Presidenta.

SRA. VICEPRESIDENTA: Muchas gracias, senador Thomas Rivera Schatz.

Senador Ramoén Ruiz Nieves.

SR. RUIZ NIEVES: Sefiora Presidenta, yo he escuchado los planteamientos de los demas
comparieros, y quién no recuerda aqui cuando se presento el Plan de Ajuste Fiscal, el plan de la deuda,
quién estaba en el Gobierno cuando se presentaron esos proyectos, quién estaba en el Gobierno cuando
se trabajo la imposicion del cuatro por ciento (4%) a las foraneas que se dijo que era para pagar deuda,
y lo que se hizo fue que con ese dinero fue y se cogieron diecisiete (17) billones méas adicionales a la
deuda del pais. Esa es la realidad. Y nos llevd a donde cayd Puerto Rico. Y entonces uno escucha
ahora los planteamientos referente que si la colonia, que la si la Junta de Supervision Fiscal, pues la
colonia, ustedes tienen también en el Congreso republicanos y demdcratas, tienen alli compafieros
legisladores, senadores en esos Cuerpos Legislativos a nivel del Congreso, que pudieron haber dado
la pelea y plantear el asunto de la Junta de Supervision Fiscal para Puerto Rico.

De igual manera, yo recuerdo una frase en aquel entonces de Ricardo Rossello que decia, que
me dan los muebles y yo los acomodo en la sala como yo quiera. O nadie se acuerda de aquella frase
cuando dijo publicamente que la Junta le daba el presupuesto y que él tomaba la determinacion de
acomodar los muebles como él quisiera en la sala. Aqui estan los muebles, los muebles que la Junta
de Supervision Fiscal durante tres (3) afios ha impuesto y que se ha trabajado en un momento dado,
¢para qué? Para nosotros poder salir de la Junta de Control Fiscal porque hay una realidad que el pais
atraviesa, y que por eso, por mala administracion de populares y penepés y de los que fueran, es lo
que Puerto Rico vive. O aqui no hay memoria cuando Puerto Rico no tenia problemas econémicos
porque tenia una industria, unos incentivos contributivos a traves de la 936, que generaban un capital
y que Puerto Rico no acarreaba una deuda. Desaparecié aquel impuesto que aquellas foraneas en
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Puerto Rico, detras vino la obra millonaria, billonaria que endeudd el pais sin una fuente de repago y
caimos donde estamos actualmente. Y tenemos ahora una situacion con la Junta de Supervision Fiscal,
que como bien mencionaba el compariero, no es lo que nosotros queramos, sino lo que ellos imponen,
cdémo lo podamaos discutir.

Y yo recuerdo que aqui hubo un presupuesto donde la Junta estableci6 un dinero, se hicieron
unas proyecciones y se aumento la partida que la Junta en aquel momento establecio en el presupuesto
del pais.

Ahora tenemos otro presupuesto del cual estamos discutiendo, sefiora Presidenta y comparfieros
de este Cuerpo, una asignacion adicional de 313 millones, un asunto que en un momento dado que se
hablé y que yo escuché al sefior Gobernador hablar del primero, que era de aproximadamente
11,944,450, que fue el primero que empezo la Camara a trabajar cuando todavia la Oficina de Gerencia
y Presupuesto no habia bajado con la resolucion del presupuesto del pais. Después aparece la de
11,426,450 dolares, que es la que estamos. Y ahora, finalmente, la que nosotros estamos discutiendo
hoy aqui, donde bien mencionaba los compafieros, y aqui habia una preocupacion con los municipios
de San Juan y Guaynabo, y aquella férmula del CRIM permitia una operacion referente a lo que tiene
que ver...

SR. TORRES BERRIOS: Sefiora Presidenta, para concederle los cinco (5) minutos al
compariero.

SRA. VICEPRESIDENTA: Compafiero senador Torres Berrios, estamos en el turno de
rectificacion, tiene tres (3) minutos, compafiero. Acabd su turno.

SR. RUIZ NIEVES: Y referente a ello, gracias, Presidenta, y referente a lo mismo, estamos
hablando ...

SRA. VICEPRESIDENTA: Compafiero Ramdn Ruiz Nieves, acabé su turno.

SR. RUIZ NIEVES: Gracias, Presidenta.

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, para solicitar un breve receso.

SRA. VICEPRESIDENTA: Breve receso.

RECESO

SRA. VICEPRESIDENTA: Se reanudan los trabajos, conforme a la Regla 6.1 L, el Presidente
Dalmau Santiago cierra el debate.

SR. DALMAU SANTIAGO: Sefiora Presidenta, autorizacion para consumir el turno.

SRA. VICEPRESIDENTA: Adelante.

SR. DALMAU SANTIAGO: Comparfieros y compafieras, senadores y senadoras, estamos ante
el Sustitutivo Resolucidn Conjunta de la Camara 454. Este es el presupuesto del Gobierno del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico. El presupuesto que necesita el Ejecutivo, el Legislativo y el Judicial
para que el pais funcione. Y algunos y algunas, aqui y fuera de aqui, resaltan la importancia que tiene
el presupuesto en las distintas areas de interés de acuerdo con el cristal en que se mire. Hay quien
tiene interés en que se aumente el presupuesto en el area de la salud. Hay quien tiene interés en que
se aumente en el area de educacion. Hay quien va y reclama que se atiendan las necesidades de la
Universidad de Puerto Rico. Hay quienes preguntan donde estan los fondos para atender a nuestros
nifios y envejecientes a través del Departamento de la Familia, o el salario de los maestros y los
policias. Este es el documento que esta ante la consideracion del Senado en el dia de hoy.

A través de la Resolucion del Senado nimero 66 la Comision de Hacienda realiza vistas
publicas permanentemente todo el afio sobre el presupuesto. EI compafiero Juan Zaragoza, porque
escuché que no se habian hecho vistas publicas, el compafiero Juan Zaragoza tiene una Resolucion del
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Senado, la 66, abierta para atender esto todo el afio, no un mes, no las dltimas tres semanas, todo el
afio. Y este afilo comenzaron las vistas en febrero. Y tengo que hacer constar que muchos comparfieros
aqui participaron de la inmensa mayoria de las vistas, incluyendo la compafiera Migdalia Padilla, el
compariero Villafafie, que constantemente participaron de las evaluaciones que hace la Comision de
Hacienda a las agencias de Gobierno para revisar el presupuesto. Asi que no podemos decir que este
presupuesto salié la semana pasada de una gaveta. Se ha trabajado en vistas publicas desde febrero.

iAhl, ;por qué se tuvo que atender por esa Resolucion 66 y no a través del calendario
ordinario? Bueno, porque la Rama Ejecutiva que recibe el borrador de este presupuesto en octubre
del afo pasado, para que lo radique a tiempo, para que la Asamblea Legislativa lo pueda revisar, lo
radicaron en junio de este afo, a veinte (20) dias de aprobarse el presupuesto. Lo radico el Ejecutivo
en junio y la Junta de Supervisién Fiscal le dijo a la Camara que tenia que aprobarlo antes del 6 de
julio. Esaes laverdad. Y le dijo a este Senado que tenia que aprobarlo antes del 14 de junio. Esa es
la verdad. Y la Cadmara cumplio el 6 de junio, y el Senado cumpli6 y lo aprobd el 13 de junio con
enmiendas.

Y ahora viene la parte importante, compafieros todos. Yo respeto la posicion de todos siempre
la he respetado. Pero cuando escucho las argumentaciones, tengo que venir a reaccionar y tomar un
turno. Porque pareceria ser que no se ha hecho un estudio minucioso de lo que se trata este documento.
Se trata de que el Gobernador y la Rama Ejecutiva le presentan a la Junta de Supervision Fiscal sus
peticiones presupuestarias por agencias, y esas son las prioridades del Gobernador. Pero la Asamblea
Legislativa cuando hace vistas pablicas, tanto la Comision de Hacienda de la Camara como el Senado,
tenemos nuestras propias iniciativas y prioridades. Y ahi es que viene la modificacion, la enmienda,
el cambio de unas partidas y otras para llegar a una armonia y tratar de sacar el mejor documento
posible bajo una realidad que estamos ante una Ley del Plan de Ajuste Fiscal y una ley congresional
gue nos impone una Junta para supervisar los ingresos y gastos del Gobierno de Puerto Rico. Basada
en esa realidad, entonces nosotros tenemos que trabajar.

¢Y qué pas6? Que la Rama Legislativa, atendiendo las prioridades de senadores y senadoras,
en la Camara de Representantes legisladores y legisladoras, peticiones del pueblo que viene y se nos
acerca, de las distintas ramas del Gobierno, y se fueron modificando y atendiendo unas partidas. EI no
aprobar ese presupuesto hoy le da a la Junta de Supervision Fiscal la Autoridad para aprobar el
presupuesto de ellos, no el de la Asamblea Legislativa legitimamente representada por el pueblo aqui
con las distintas particularidades.

Este presupuesto es histdrico, no porque yo lo diga, sino porque es el mas alto en la historia de
Puerto Rico: 12,739,000,000. En la historia puertorriquefia nunca se habia confeccionado un
presupuesto tan alto, a pesar de que estamos viviendo tiempos dificiles y de ajustes y recortes.

Yo he escuchado grandes argumentos aqui de personas hablando en contra del presupuesto,
pero hablando a favor del aumento a la Judicatura. Es una contradiccion. Este presupuesto, si lo
analizamos linea por linea, no deberia tener un voto en contra. Linea por linea. Y me explico. Este
presupuesto se utilizd usando de base el del Ejecutivo. Todas las peticiones de las agencias del
Ejecutivo estan cubiertas aqui. Asi que mis amigos del Partido Nuevo Progresista, atendiendo las
peticiones del Ejecutivo, de su propio partido, estan todas aqui, todas. Las peticiones del
Departamento de Educacion, las peticiones del Departamento de Salud, las peticiones del
Departamento de Hacienda, la sombrilla de Seguridad Pudblica, el Departamento de Agricultura.
Todas las peticiones estan aqui. Se utilizaron como base para confeccionar este presupuesto.
Técnicamente, ¢quién puede estar en contra de los comparfieros del Partido Nuevo Progresista de las
propuestas de su Gobierno? Estan aqui todas.
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La Cémara de Representantes trabajé enmiendas para la Universidad de Puerto Rico y para el
sustento de los municipios. Y yo escucho compafieros y compafieras abogar por la Universidad de
Puerto Rico, donde logramos el afio pasado quinientos (500) millones, donde este afio se sube a
seiscientos (600) millones. La Universidad de Puerto Rico tiene un aumento aqui. Los defensores de
la educacion y de la Universidad deberian votarle a favor, porque este documento, con todas las
virtudes y defectos que pueda tener con la situacion fiscal del pais, con la Junta de Supervision Fiscal
que esta en la mirilla de la Universidad de Puerto Rico, aprueba un aumento de seiscientos doce (612)
millones de dolares para la Universidad. Los que defienden la educacion en este Hemiciclo, los que
defienden la Universidad de Puerto Rico deberian votarle a favor. Porque vuelvo y sefialo, es una
contradiccion, defiendo la Universidad afuera y le voto en contra a la Universidad adentro.

Acé nosotros en el Senado hicimos cambios significativos para atender lo que el Senado ha
plasmado en legislacion como prioridades de la Asamblea Legislativa. Y esto no se lo invento nadie,
esto esta legislado. Lo que faltaba era ponerle los fondos, los chavos, lo que voy a mencionar aqui.
Prioridades de la Asamblea Legislativa ya legislada. Partidas para desarrollo econdémico. Partidas
para atender la desigualdad social. Partidas para continuar la proteccion del presupuesto de la
Universidad de Puerto Rico. Partidas para fortalecer los municipios, principalmente los municipios
pequefios que tienen dificultades econémicas y no tienen ya la legislacion del Fondo de Equiparacion
porque hubo un recorte de la Junta de Supervision Fiscal a esos fines. Pues en otras areas donde si
podemos ser proactivos para ayudar a los municipios es que se estan atendiendo con las enmiendas
sugeridas en la Camara y en el Senado.

También, mejorar la educacion de nuestros estudiantes mediante otras asignaciones, y atender
los reclamos de las entidades sin fines de lucro que brindan servicios que el Gobierno no puede brindar,
como entre otras, SER de Puerto Rico, como los Centros Sor Isolina Ferré, entre otros. Asi que votarle
en contra a este documento es ir en contra de las decisiones de esta misma Asamblea favoreciendo
entidades que brindan servicios que el Gobierno no puede brindar. De eso es lo que se trata este
documento. No es un capricho de un individuo o de una Comision. Es un documento elaborado de
la economia y el sustento de todo el pais.

¢Que ante los ojos de muchos se pudieran hacer otros cambios? Bueno, hay personas que le
darian prioridad a la agricultura versus al desarrollo econémico de otro sector. Hay personas que
prefieren darle prioridad a la educacion que a la salud. Pero aqui se estdn armonizando las peticiones
de todos los sectores y fortaleciendo lo que la Asamblea Legislativa ha plasmado por legislacion en
los pasados meses, por los pasados afios, incluyendo legislacion que fue aprobada aqui dentro del Plan
de Ajuste Fiscal para atender necesidades en salud, desarrollo econémico, pequefios comerciantes,
entre otros.

Nos toca hoy trabajar con una responsabilidad fiscal y dentro del marco de lo que sea posible.
Pero tratar de aumentar partidas sin tener la justificacion de dénde va a salir el dinero o presentar un
documento como este, descuadrado, por decir le hice unos cambios para hacer esto, cuando sabemos
gue no se pueden lograr, ese no es el trabajo que nos corresponde hacer. Cada uno de los cambios
propuestos en este presupuesto que hoy evaluamos estan debidamente justificados y estan esbozados
en una comunicacién escrita de la Junta de Gobierno, la Camara de Representantes y el Senado,
principalmente con la firma del Presidente de la Comision de Hacienda, Juan Zaragoza y su equipo de
trabajo.

La aprobacion de hoy de este presupuesto nos encamina a negociar y defender con fuerza,
tanto los intereses del Poder Legislativo representando el pueblo, sino que también los cambios
realizados en él para atender esos reclamos que la ciudadania nos hace. Mas aln, nos acerca a tener
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otro presupuesto balanceado, uno de los requisitos que se tiene que tener para que la Junta de
Supervision Fiscal salga de Puerto Rico y le devuelva la autonomia completa al Gobierno.

Enmiendas propuestas. Se aprobaron politicas publicas importantes en la Ley 53 de 2021, para
detener el sangrado del presupuesto de la Universidad de Puerto Rico. Fomentar el desarrollo
economico y atender la desigualdad social. En este presupuesto asignamos los fondos necesarios para
que esa politica publica se pueda ejecutar, especificamente, atendemos lo siguiente, y lo quiero dejar
para récord para que al momento de votar todos estemos claros cuales son las alternativas que estamos
aprobando o rechazando.

En desarrollo econémico, se asignan treinta y cinco (35) millones para el Fondo de Inversién
Estratégica para Desarrollo Econémico, segun establece la politica publica de la Ley 53 de 2021,
adscrito al Departamento de Desarrollo Econémico, que es el Plan de Ajuste de Deuda del pais.

Programa de Becas para Certificaciones Profesionales, 5,000,000

Programas para Reentrenar Empleados en Trabajos de Dificil Reclutamiento, 5,000,000

Veinticinco millones (25,000,000) para fomentar otras iniciativas de desarrollo econémico,
como la capitalizacion del sector cooperativista, entrenamientos tecnolégicos avanzados, entre otros.

Se asignan 5,000,000 para capitalizar el Banco de Desarrollo Econdmico para incentivar
pequefias y medianos comerciantes.

Se asignan fondos para que el Gobierno de Puerto Rico tenga las métricas y las estadisticas
econdmicas confiables a la hora de tomar decisiones de politica publica.

A estos fines, el Presupuesto incluye partidas para el Programa de Mejoramiento de Métricas
y Estadisticas, que permite que el Departamento de Desarrollo Econémico prepare y publique un
reporte anual de retorno de inversion y estudio de impacto econdmico del Cddigo de Incentivos de
Puerto Rico. También para que la Junta de Planificacion publique la matriz, producto de 2017, insumo
producto por Distrito Senatorial, las cuentas nacionales con frecuencia trimestral y la compra de
equipos y licencias necesarias para estos fines. También una partida para que el Departamento del
Trabajo optimice el indice de precios del consumidor, actualice el estudio de ingresos y gastos y
compre también los equipos y licencias necesarias para esto, incluso hay unos fondos para el Instituto
de Estadisticas, para que el Instituto de Estadisticas actualice y publique el indice de oferta y demanda
agricola.

En el area de la salud, se asigna un (1) millon de dolares para la realizacion de un estudio de
viabilidad del sistema de salud integral; se asignan diez (10) millones de délares adicionales para el
pago de médicos residentes; cinco (5) millones para crear el Fideicomiso de Becas para la retencién
de médicos especialistas; doscientos diez mil (210,000) dolares para establecer el Banco Publico de
Sangre del Corddn Umbilical de Puerto Rico en el Centro Comprensivo de Cancer, en colaboracion y
consulta con el Recinto de Ciencias Médicas. Se asigna un (1) millén de délares para el Observatorio
de Drogas, segun aprobado por la Ley 36-2021. Se aumenta un poco mas de un (1) millén de dolares
para el Centro de Investigaciones, Educacion y Servicios Médicos para la Diabetes.

En el area de los municipios, se asignan diez (10) millones de délares para la implementacion
del nuevo sistema Enterprise Research Municipal; cuatro (4) millones para la creacion de oficinas
regionales para la obtencion y manejo de subvenciones federales.

En el Departamento de Educacion, se aumentan en tres (3) millones la asignacion del Programa
Alianza para la Educacion Alternativa.

Comparieros y comparfieras, estoy narrando estas partidas porque esto no estaba en el
Presupuesto original. Luego de las vistas publicas y las peticiones de diferentes agencias de Gobierno
y sectores importantes de la sociedad, legisladores de Camara y Senado aportan introduciendo nuevas
enmiendas para cumplir con esas iniciativas legislativa. Usted rechaza este documento y esta
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rechazando las iniciativas legislativas legisladas y presentadas por los compafieros en las enmiendas
de este proyecto.

Se aumenta en tres (3) millones la asignacion a los Proyectos CASA. Se aumenta en
seiscientos mil (600,000) la asignacion del Instituto Nueva Escuela. Se asignan fondos para la
evaluacion comparativa de estrategias de éxito entre escuelas Montessori y escuelas de la corriente
tradicional, a realizarse por el Observatorio de Educacién Publica en Puerto Rico de la Universidad
de Puerto Rico.

A la Universidad, conforme a la politica pablica de la Ley 53, se aumenta la partida de gasto
operacional de la Universidad de Puerto Rico a mas de seiscientos (600) millones de dolares. Para el
funcionamiento de la Red Sismica, se aumenta la partida a dos (2) millones de dolares. O sea, que el
Presupuesto de la UPR que esta en quinientos millones ochocientos cuarenta y siete mil (500,847,000)
sube a seiscientos dieciocho ochocientos diecisiete mil (618,817,000).

Para las entidades sin fines de lucro, se asignan dos (2) millones adicionales a la Comision de
Donativos Legislativos para las entidades sin fines de lucro. Se asignan dos (2) millones a ser
transferidos a la Sociedad de Educacion y Rehabilitacion de Puerto Rico, entiéndase SER, para gastos
de funcionamiento. Para los Centros Sor Isolina Ferré, bajo la custodia de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto, se aumenta la asignacion de tres (3) millones, a tres millones doscientos cincuenta mil
(3,250,000). Para la Rehabilitacion también doscientos cincuenta mil (250,000) ddlares del Centro
Acuético de la YMCA. Se asignan veinte (20) millones de délares para el Fondo Especial de la
Igualdad Social, segun establece la ley publica, Ley 53. Se asignan siete (7) millones para fondos del
Programa de Violencia de Género. Se asignan seiscientos treinta y nueve mil (639,000) délares para
los gastos de nomina de la Orquesta Sinfonica y fondos adicionales para el Fondo Especial del Teatro
de la Opera.

Se hace una correccion técnica. Por un error involuntario se habia excluido la partida que paga
los alimentos de los confinados. Se incluye en este Presupuesto veintisiete (27) millones para la
alimentacion de los confinados. Se restituye parcialmente la partida de reserva de obligaciones bajo
la custodia de OGP, entre otras partidas importantes.

Por eso, compafieros y compafieras, al momento de darle valor a la consideracion de este
documento, es importante sefialar que estas medidas que acabo de leerles a ustedes son parte de
iniciativas legislativas, pero en nada trastoca las iniciativas que el Ejecutivo habia presentado a traves
de sus agencias en las peticiones presupuestarias. Por eso sefialé al principio, no es un ejercicio comun
la aprobacion del Presupuesto, es un componente de muchos factores. No podemos probablemente
estar de acuerdo en todo, pero es un documento dindmico que recoge, tanto el sentir del Ejecutivo
como el del Legislativo, que ha sido dialogado con la Junta de Supervision Fiscal.

Y en el dia de hoy, lo que se trata es que se apruebe el Informe de Conferencia para que la
Junta pueda decirnos los cambios que hay que realizar en o antes del 30 de junio para la versién final,
final, final. Asi que esto es un proceso como diriamos de tramite, pero es importante tener el voto y
la aprobacién del mismo para poderle dar curso a que la Junta que tenga un documento ya aprobado
por Camara y Senado, evalUe los posibles cambios y nos someta a nosotros su recomendacion para
entonces tener un documento final.

Asi que, comparieros y compafieras, basado en esa discusion quiero terminar mis palabras,
exhortandole a los comparieros que, a pesar de las diferencias en algunas partidas que podamos tener
en aras de darle al pueblo de Puerto Rico un tercer Presupuesto balanceado, con las iniciativas
ejecutivas y legislativas contempladas, le voten a favor al Presupuesto del Pais, y asi culminar el
tramite por tercer afio consecutivo de buscar los cuatro (4) presupuestos balanceados que permitan
sacar a Puerto Rico de la quiebra y sacar a la Junta de Supervisién Fiscal.
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Ante todas esas consideraciones someto mis expresiones, sefiora Presidenta, y el Presupuesto
del Pais.

SRA. VICEPRESIDENTA: Muchas gracias, presidente Dalmau Santiago.

Sefior Portavoz.

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, para aprobar el Informe de Conferencia del
Sustitutivo de la Camara a la Resolucion Conjunta de la Camara 454.

SRA. VICEPRESIDENTA: Ante la consideracion del Cuerpo el Informe de Conferencia del
Sustitutivo de la Camara a la Resolucion Conjunta de la Camara 454, los que estén a favor diran que
si. Los que estén en contra dirdn que no. Aprobado.

SR. RIVERA SCHATZ: Sefiora Presidenta, que se divida el Cuerpo.

SRA. VICEPRESIDENTA: Aquellos senadores y senadoras que estén a favor del Sustitutivo
de la Camara a la Resolucion Conjunta de la Camara 454, favor ponerse de pie. VVamos a pedirle a
los asesores, por favor, que dejen el area del Hemiciclo disponible solo para los senadores. Pueden
sentarse.

Aquellos senadores y senadoras que estén en contra del Informe de Conferencia del Sustitutivo
de la Camara a la Resolucion Conjunta de la Camara 454, favor ponerse de pie.

Con trece (13) votos a favor y doce (12) en contra, el Informe de Conferencia del Comité de
Conferencia del Sustitutivo de la Camara a la Resolucion Conjunta de la Camara 454 ha sido aprobado.

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, para continuar con el Orden de los Asuntos.

SRA. VICEPRESIDENTA: Adelante.

Como préximo asunto en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se anuncia el Tercer
Informe Parcial sometido por la Comision de Cumplimiento y Reestructuracion en torno a la
Resolucion del Senado 2, titulada:

“Para ordenar a la Comisién de Cumplimiento y Reestructuracion del Senado de Puerto Rico
realizar una investigacion exhaustiva sobre el resultado de las inspecciones llevadas a cabo en las
escuelas publicas, luego de los temblores de 2020.”

“TERCER INFORME PARCIAL

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comision de Cumplimiento y Reestructuracion del Senado de Puerto Rico, previo a estudio,
investigacion y consideracion de la Resolucion del Senado 2, de la autoria de la senadora Gonzélez
Huertas y la coautoria de los senadores Ruiz Nieves y Soto Rivera, somete a este Honorable Cuerpo
Legislativo el Tercer Informe Parcial con sus hallazgos y recomendaciones.

ALCANCE DE LA MEDIDA
La Resolucion del Senado 2, ordené a la Comision de Cumplimiento y Reestructuracion del
Senado de Puerto Rico llevar a cabo una investigacion exhaustiva sobre el resultado de las
inspecciones llevadas a cabo en las escuelas publicas, luego de los temblores de 2020.

ANALISIS DE LA MEDIDA

Durante el mes de abril del 2021, el gobernador Pedro R. Pierluisi Urrutia anuncio El Plan de
Desarrollo de Escuelas Temporeras en la Zona Cero, este con una inversion de aproximadamente
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setenta y cuatro millones de dolares ($74,000,000). Entre las acciones contempladas en este plan, se
encuentran la rehabilitacion de ocho (8) escuelas en desuso y la construccion de cuatro (4) escuelas
modulares para los municipios de Guénica, Guayanilla, Pefiuelas y Yauco. Ademéas de la
reconstruccion de ciento veinte (120) planteles escolares afectados, localizados en los catorce (14)
municipios que componen la zona cero.

Por otro parte, el Programa de Reparacion de Columnas Cortas, llevado a cabo por la Autoridad
para el Financiamiento de la Infraestructura, informé para septiembre del 2021, que de las seiscientas
cincuenta y una (651) escuelas identificadas, doscientas treinta y cinco (235) ya se encontraban con
subasta adjudicada, ciento cuatro (104) en proceso de subasta y trecientas doce (312) pendientes a
subastarse.

La Comision de Cumplimiento y Restructuracion del Senado de Puerto Rico (en adelante,
“Comision”), ha estado requiriendo informacion por parte del Departamento de Educacion (DE),
Autoridad para el Financiamiento de la Infraestructura (AFI) y Autoridad de Edificios Publicos (AEP),
sobre los avances en las reconstrucciones de las escuelas afectadas por los eventos teluricos
experimentados en el area sur de Puerto Rico, desde diciembre de 2019. Ademas, ya se han llevado a
cabo cinco (5) vistas oculares, recorriendo un total de catorce (14) escuelas localizadas en los
municipios de Lajas, Guénica, Guayanilla, Ponce, Sabana Grande y Yauco. De todas las escuelas
visitadas, solo los estudiantes de la Elemental Urbana en Lajas y los de las escuelas Rafael Irizarry y
Miguel Gonzalez en Pefiuelas, reciben servicios educativos presencialmente de lunes a viernes. Los
estudiantes de las otras once (11) escuelas, llevan mas de dos (2) afios recibiendo servicios a modo de
interlocking/virtual y esto puede representar hasta un (1) solo dia a la semana.

Estando la presente Resolucion del Senado vigente, la Comisién ha llevado a cabo mdaltiples
inspecciones oculares para dar seguimiento a los trabajos de reparacion en las diferentes escuelas de
los siguintes municipios: Guanica, Guayanilla, Pefiuelas, Ponce, Lajas y Jayuya.

Fecha Municipios Escuelas
24 de mayo de 2022 Ponce Ernesto Ramos Antonini
Dr. Manuel de la Pila Iglesias
21 de julio de 2022 Guayanilla Hipdlito Garcia Borrero (Escuela
Modular)

Roberto Dapena
Luis Mufioz Rivera

Guénica

José Rodriguez de Soto
13 de septiembre de 2022 Lajas Leonides Morales Rodriguez

Ponce Manuel Gonzélez Pat6

Andrés Grillasca Salas

14 de diciembre de 2022 Jayuya Miguel A. Sastre Oliver

21 de marzo de 2023 Pefiuelas Josefa Vélez Bauza (Estructura de
Escuela y Escuela Modular)
10 de abril de 2023 Pefiuelas Josefa Vélez Bauzd
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HALLAZGOS EN VISTAS OCULARES

. Municipio de Ponce - 24 de mayo de 2022

La Comision convoco a una vista ocular, que se llevo a cabo en las escuelas: Escuelas Ernesto
Ramos Antonini y Dr. Manuel de la Pila Iglesias en Ponce. A esta vista asistieron: Sr. Omar Ruiz,
Director Oficina de Educacion Municipal del Municipio de Ponce; Dr. Roberto Rodriguez, Director
Regional del Departamento de Educacion Regién de Ponce; Sr. Santos Seda Nazario, Director de la
Oficina de Majoramiento de Escuelas de Region de Ponce (OMEP); Ing. Edgardo Séanchez del
Program Manager Office (PMQ) del Departamento de Educacion; Sra. Wanda I. Maldonado Alicea,
Directora de la Escuela Ernesto Ramos Antonini y Sr. José A. Amy Morales, Director de la Escuela
Manuel de la Pila Iglesias.

El 24 de mayo de 2022, volvimos a la escuela Ernesto Ramos Antonini en Ponce. La Comision
ya habia visitado la facilidad el 19 de agosto de 2021 y ese mismo dia, mientras los estudiantes
tomaban clases, el Secretario del Departamento de Educacion, ordeno el cierre del plantel. EI DE y
AFI nos informaron de las multiples reparaciones de columnas cortas que se habian llevado a cabo en
el plantel y de la posible fecha de entrega de julio, 2022. No obstante, la escuela requiere varias
reconstrucciones adicionales como; reparacion de grietas en techos, paredes y suelos, reconstruccion
de techos, delimitaciones de areas de desagiie, remplazos de puertas, ventanas y equipo sanitario. Estéas
reparaciones se llevaran a cabo cuando culminen los trabajos de columna corta, esto significa que la
reconstruccion de esta escuela ha tomado aproximadamente dos (2) afios y no estaba clasificada como
estado critico.

Por otra parte, una de las escuelas clasificadas como estado critico del municipio de Ponce, es
la Dr. Manuel de la Pila Iglesias. Esta se encuentra clausurada desde enero del 2020 y hasta el
momento ha recibido tres evaluaciones estructurales:

o En enero 8 del 2020, la escuela recibid una inspeccién ocular, donde se identificaron a

10 de los 11 edificios, como afectados con dafios estructurales.

. En abril 12 del 2021, se evalué de acuerdo con el instrumento de FEMA (P-154) y se

determind que necesitaban una evaluacion estructural méas detallada.

o La evaluacion estructural solicitada, fue entregada en enero del 2022.

Finalmente, la subasta fue publicada el 12 de abril de 2022 con fecha de cierre del 25 de mayo
de 2022. De acuerdo con el pliego de subasta, el contratista debe culminar los trabajos de reparacion
de las once (11) estructuras de la escuela en setenta y cuatro (74) dias calendario, a partir de la entrega
del Notice to Proceed.

En cuanto a la construccion de las cuatro (4) escuelas modulares en los municipios mas
afectados, la informacion obtenida hasta al momento, es la siguiente:

o Guanica — es la Unica ofreciendo servicios presenciales a las matriculas de las escuelas
Agripina Seda y Aurea E. Quiles.

o Pefiuelas y Yauco — Se encuentran en etapa inicial de construccion.

o Guayanilla — Aunque el proyecto fue entregado, para que el DE comience a habilitar

los salones y demas areas, el proyecto ain no estad conectado con la red de LUMA
Energy y ain no cuenta con Permiso de Uso. Este proyecto inicialmente albergaria dos
escuelas, la Hipolito Garcia y la Herminio Arzola. Por razones de presupuesto, se
construyeron solo veinte (20) vagones y los mismos fueron asignados a la matricula de
la escuela Herminio Arzola.
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1. Municipios de Guayanilla y Guénica - 21 de julio de 2022

La Comisidn convoco a una vista ocular, que se llevo a cabo en las escuelas Hipdlito Garcia
Borrero (Escuela Modular), Roberto Dapena, Luis Mufioz Rivera de Guayanilla y la escuela José
Rodriguez de Soto de Guanica. A esta vista asistieron: Sr. Eduardo Rivera Cruz, Director Ejecutivo
de AFI; Sr. Roberto Rodriguez, Director Regional de Ponce, Departamento de Educacién; Ing. José
Basora, Director de Ingieneria AFI; Ing. David Berrios, Consultor de Proyectos AFI; Sr. Enrique
Questell, Director de la Oficina de Infraestructura del Departamento de Educacion; Lcda. Janice
Mirando Claudio, Gerente General de la Oficina para el Mejoramiento de las Escuelas Publicas; Ing.
Eduardo Sanchez, Program Manager Office (PMOQO) del Departamento de Educacién; Sr. Ramén
Rodriguez, Director de Oficina de Obras Pubiclas Municipal de Guayanilla; Maria de los A. Ortiz
Rodriguez, Legisladora Municipal de Guanica.

Durante la vista ocular del 21 de julio, el director de la Region de Ponce del DE nos informé
que los estudiantes de la Hipolito Garcia, seran atendidos en las antiguas escuelas Rafael Dapena y
Luis Mufioz Rivera. Estas escuelas se encontraban en desuso y en acuerdo de colaboracion con el
municipio, las mismas estaban siendo habilitadas en ese momento. Ante la nueva informacion, los
integrantes de la Comision acuerdan visitar estas escuelas al concluir la visita en los modulos
escolares. Al llegar a las escuelas, se pregunto si las mismas contaban con inspecciones favorables y
el director regional nos indicd que si. No obstante, en una inspeccion realizada el 9 de enero de 2020,
el ingeniero Victor M. Rodriguez Ortiz clasifica a las cuatro estructuras que se encuentran en los
predios de la escuela Aristides Cales con co6digo rojo, indicando que “Se observaron las estructuras de
las escuelas Carmelina Rodriguez y Rafael Dapena y tienen dafios estructurales severos”. Sin
embargo, el personal de DE nos informa que se proyecta comenzar los servicios en estas escuelas a
finales de agosto, ofreciendo servicios de alimentacion tipo satélite, ya que la cocina y el salon
comedor no se encuentran habilitados para este propdsito.

1. Municipios de Lajas y Ponce — 13 de septiembre de 2022

La Comisidn convocd a una vista ocular, que se llevo a cabo en las escuelas Leonides Morales
Rodriguez de Lajas y las escuelas Manuel Gonzalez Paté y Andres Grillasca Salas de Ponce. A esta
vista asistieron: Hon. Jayson Martinez Maldonado, Alcalde de Lajas; Sr. Pedro Pérez, Director de la
Oficina de Conservacion y Mantenimiento, Autoridad de Edificios Publico (AEP); Sr. Edilberto
Gonzélez Martinez, Director Interino de la Region de Ponce, AEP; Sr. Luis Gonzalez Rosario,
Subsecretario Asociado del Departamento de Educacion (DE); Prof. José F. Pérez Almoddvar,
Ayudante Especial de la Oficina Regional Educativa (ORE) de Mayagiiez, DE; Sra. Noelia Cortez,
Ayudante Especial del Secretario de Educacion, DE; Sr. Francisco Cruz, representante de la Oficina
para Mejoramiento de Escuelas Publicas (OMEP), DE; Sr. Santos Seda Nazario, Director, OMEP de
la Regidn de Ponce, DE; Sr. Roberto Rodriguez, Director Regional de Ponce, DE; Sr. Omar Ruiz,
Oficina de Educacion, Municipio de Ponce; Sra. Leida Del Toro, Directora de la Escuela Leonides
Morales Rodriguez; Sra. Ineabelle Rodriguez, Directora de la Escuela Manuel Gonzélez Pato; Sra.
Elba Vélez, Directora de la Escuela Andrés Grillasca Salas; Ing. Ramén Zequeira, Gerencia de
Proyectos, AFI; Ing. Carlos Gonzélez Morales, Gerente de Programa de Columna Corta, AFI.

Esta escuela vocacional agricola, ubicada en el municipio de Lajas, cuenta con una matricula
de setecientos cuarenta (740) jovenes, entre los grados de noveno a duodécimo. De estos, alrededor
de doscientos cincuenta (250) estudiantes, pertenecen al programa de Educacion Especial. En las
inspecciones del 2020, fue catalogada como sin dafios estructurales y aparece en el listado de escuelas
aptas para la reapertura del Departamento de Educacion (en adelante, DE). Se ha realizado una
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inversion de mas de novecientos cincuenta y tres mil dolares ($953,000), en trabajos de reparacion de
docientas dos (202) columnas cortas. Sin embargo, el plantel cuenta con necesidaes apremiantes como

lo son:

La necesidad de habilitar dos salones para su grupo del Programa Vida Independiente,
que cuenta con doce (12) estudiantes. Este grupo necesita dos salones equipados con
todos los enseres y &reas de un hogar, incluyendo bafios. El grupo lleva dos afios
recibiendo servicios, solo dos dias a la semana.

Necesitan un salén habilitado para su grupo del Programa de Autismo. Este grupo de
cinco (5) estudiantes, esta recibiendo servicios en la escuela Elemental Urbana, en
corriente regular, temporeramente.

Los maestros del Programa de Educacion Especial, no cuentan con salon asignado.

La directora indicé que en el 2016, recibié una comunicacion del DE, aprobando la
compra de tres vagones, pero hasta ahora no han llegado y en estos momentos,
necesitaria mas de tres (3) vagones para poder atender a toda la matricula.

El Programa de Ruta 1, ain no cuenta con maestro asignado. El subsecretario de DE,
explicd, que de acuerdo con el procedimiento, el Centro de Educacion Especial de San
German, es quien debe identificar las necesidades de personal y reportarlo a nivel
central para proceder con el proceso de convocatoria. La convocatoria no habia sido
abierta. La Sra. Cortez aclara, que esta necesidad no ha sido reportada a la Region
Educativa, por lo que iniciaran el proceso como uno de nueva creacion.

Problemas de electricidad, la escuela cuenta con una subestacion, pero esta no puede
suplir la carga necesaria para la utilizacion de todos los equipos. El Sr. Cruz de OMEP
central, indicd que existe un plan de trabajo para remplazar la subestacion eléctrica,
que se financiara con fondos ESSER. Al momento de la vista, se encuentraban a la
espera de que el ingeniero, ya seleccionado, sometiera la propuesta de disefio y
construccion. Ademas, tambien se estaba trabajando la otorgacion de subasta para los
trabajos de sellados de techo.

Luego de la discusion sobre condiciones apremiantes que debian ser atendidas, se realizd un
recorrido por el plantel. Los participantes pudieron observar:

Los dos (2) salones asignados al grupo de Vida Independiente, con todo el equipo
necesario en cajas. Estos salones resultan pequefios para la implantacion del programa,
no cuentan con aire acondicionado y el bafio localizado entre ambos, no cumple con
las regulaciones de Ley ADA.

Maestros de varios salones indicaron que las ventanas se averiaron luego de las
reparaciones de columna corta.

Problemas de filtraciones severos en el comedor, el area de la cooperativa y los salones
de ciencia, ingles avanzado y agricultura.

La puerta del comedor cuenta con un espacio abierto de mas de una pulgada y la
maquina de hielo esta continuamente botando agua.

Falta de asfalto en las areas utilizadas para estacionamiento.

Luego de concluida la visita a la escuela Leonides Morales en Lajas, la Comision se trasladd
a la escuela Manuel Gonzélez Pat6 en Ponce, alli se uni6 la directora de la escuela, Sra. Ineabelle
Rodriguez y el Sr. Pedro Pérez, director de la Oficina de Conservacion y Mantenimiento de AEP, el
Dr. Rodriguez, director regional de Ponce del DE y el Sr. Omar Ruiz, de la Oficina de Educacién del
Municipio de Ponce.
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Esta escuela en el afio 2020, fue catalogada como sin dafios estructurales y en el listado de
escuelas aptas para la reapertura, aparece con una inversion de mas de 1.9 millones de délares, para la
reconstruccion de ciento setenta y seis (176) columnas cortas. Esta escuela ofrece servicios a ciento
sesenta y ocho (168) estudiantes, entre los grados de sexto a octavo. A pesar de la inversion, las
facilidades fisicas confrontan varios problemas, por lo que la directora detall6 todas las necesidades.

La directora indica que la escuela estuvo cerrada por dos (2) afios y medio y se la entregaron
luego de culminar los trabajos de columna corta. Al momento de la vista ocular era necesario que se
realizaran los siguientes trabajos:

o Sellado de techo.

. Tratamiento para hongos.

o Restablecimiento de la energia eléctrica en dos edificios.

o Presencia de comején.

o Problema de escape de gas en la cocina, en ese momento los servicios de alimentos son
ofrecidos de manera satélite.

. Falta de equipo y articulos de cocina.

o Falta de bombillas.

Ante estas necesidades, el Sr. Cruz de OMEP indic6, que la subasta para el sellado de techo
fue realizada, pero las negociaciones de precio no se pudieron concretar, por lo que se preparara una
nueva subasta. Ademas, el contrato de pintura estaba por concretarse. EI Sr. Gonzélez de AEP informé
que en cuanto al arbol con comején, enviaria a un ingeniero ambiental, para que evaluara y gestionara
los permisos necesarios para la remocion del arbol. Ademas, indico que, en cuanto a la falta de energia
de los dos edificios, la agencia ha realizado varios trabajos como remplazo de cables, pero al parecer
necesitan remplazar el tubo subterraneo y eso no lo han podido realizar por falta de un digger.

El Subsecretario se comprometié a realizar las gestiones con el Departamento de
Transportacion y Obras Publicas (DTOP), para conseguir el digger y realizar los trabajos.

Se procedid a realizar un recorrido y se pudo observar el uso de multiples extenciones
eléctricas para energizar los edificios sin luz y multiples filtraciones.

Posteriormente la Comision se trasladd a la escuela Andrés Grillasca Salas en Ponce. Alli se
incorpod la directora del plantel, Sra. Elba VVélez y se unieron a los trabajos el Sr. Santos Seda Nazario
de OMEP, oficina regional de Ponce.

Para el afio 2020 este plantel se habia marcado en color amarillo, ya que se encontraron grietas
profundas y desplazamiento de estructuras. Sin embargo, aparece en el listado de escuelas aptas para
la reapertura con una inversion de mas de 1.3 millones de ddlares en trabajos de reparacion de
columnas cortas. A pesar de la inversion, las facilidades fisicas confrontaban varios problemas, asi
que se le solicito a la directora que detallara todas las necesidades.

La directora indico que la escuela estuvo cerrada por tres (3) afios y medio y se la entregaron
luego de culminar los trabajos de columna corta. Actualmente, se necesita que se realicen los
siguientes trabajos:

. Comején.

Falta de unidades de aire acondicionado.
Problemas de cargas eléctricas.

No cuenta con internet, ponchador, ni teléfono.
Problemas de filtraciones.

Falta de pintura.
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El Sr. Santos Seda indico que todas esas necesidades se encuentran en la plantilla realizada por
OMEP y que el préximo dia luego de la vista se estaria abriendo el proceso de subasta para los trabajos
de emparietado, electricidad, reparacion y remplazo de ventanas, sellado de techo y pintura.

Se procedio a realizar un recorrido y se observaron grietas y filtraciones, ademas del uso de
multiples extenciones eléctricas en los salones, los maestros indicaron que los problemas de cargas,
no permiten el uso de las pizarras electrénicas.

IV.  Municipio de Jayuya — 14 de diciembre de 2022

La Comisién convoco a una vista ocular en la escuela Miguel A. Sostre Oliver de Jayuya. A
la vista asistieron: Hon. Jorge L. Gonzélez Otero, Alcalde del Municipio de Jayuya; Lcdo. Eliezer
Ramos Parés, Secretario Departamento de Educacion; Lcda. Janice Miranda Claudio, Directora de la
Oficina de Infraestructura, DE; Sr. Roberto Rodriguez, Director Regional de Ponce, DE; Ing. Carlos
Gonzélez Morales, Gerente de Programa de Columna Corta, AFI; Sr. Eduardo Rivera Cruz, Director
Ejecutivo Autoridad para el Financiamiento de la Infraestructura; Sr. Santos Seda Nazario, Director,
OMEP de la Region de Ponce, DE; Ing. Moises Torres, Representante de RV Engineering Group;
Maria I. Colon Nazario, Directora Escolar.

Para la escuela la Miguel A. Sostre Oliver, se contratd a la compafiia RV Engineering Group.
Corp para la reconstruccion de 44 columnas cortas identificadas, por un costo de $478,222 dolares.
Este presupuesto se incluy6 en el contrato realizado por un total de 6.5 millones de dolares, que incluia
servicios para varias escuelas entre los municipios de Adjuntas, Jayuya, Juana Diaz y Ponce.

La directora escolar nos indico, que una vez finalizados los trabajos de reconstrucciones de
columnas, la escuela comenzd ha presentar multiples problemas de planta fisica. Entre los problemas
informados se encontraban:

o Filtracion de agua en cinco (5) salones.

o A pesar de haberse realizado unos trabajos de mitigacion por parte de OMEP, el

problema continuaba.

. Filtracion de agua en el comedor escolar que provocd que se dafiaran varios equipos
eléctricos.

Falta de equipo para los salones de educacion especial.

Poda de arboles.

Construccion de nueva rampa escolar.

Reparacion de cisterna de agua ante el continuo problema de falta de agua por parte de
la AAA.

El director de la AFI indico que los trabajos de columna corta en este plantel habian culminado
hacia mas de un afo.

Previo a culminar los trabajos de la Comisidn, la directora escolar hizo un recorrido por la
escuela para que los presentes inspeccionaran todos los reclamos solicitados.

V. Municipio de Pefiuelas 21 de marzo de 2023 y 10 de abril de 2023,

La Comision convocd a dos vistas oculares, que se llevaron a cabo en la esuela Josefa Vélez
Bauza y en la escuela modular que recibira la matricula de esta escuela. A las vistas asistieron: Ing.
José E. Basora Fagundo, Director de la Oficina de Infraestructura, DE; Dr. Roberto J. Rodriguez
Santiago, Superintendente Regional de ORE de Ponce; Sr. Francisco J. Cruz, Director Ejecutivo de
OMEP; Sr. Miguel A. Rodriguez Garcia, Director de la Escuela Josefa Vélez Bauza; Ing. Francheska
Morales, Coordinadora de Proyectos de AF; Ramon Ramos Jiménez, Representacion de OMEP; Luis
T. Toro, Representacion de OMEP; Santos Seda Nazario, Representacion de OMEP; Patricia
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Gonzélez Feliciano, Representante del Consejo Escolar; Miguel Roman Segarra, en Representacion
del Alcalde de Pefiuelas; Lcdo. Yamil Ayala Cruz, Director Ejecutivo AEP; Sr. Edilberto Gonzélez
Martinez, Director Regional AEP y Dr. José Julio Garcia, Director DRD Municipal.

El director escolar de la escuela Josefa Vélez Bauza comenzo explicandole a la Comision y el
personal gubernamental presente los problemas que estd enfrentando actualmente la escuela y las
medidas necesarias para ofrecer el proceso de ensefianza y aprendizaje de forma adecuada. El director
explicd que actualmente las facilidades de la escuela no se estan utilizando debido a problemas
estructurales y proximamente se procedera a mover a los estudiantes a los modulos construidos como
facilidades nuevas para ofrecer los servicios. Actualmente los estudiantes reciben los servicios de
forma de “interlocking” en la escuela Adolfo Gomez.

Afiadio el directo los retos que enfrentan los estudiantes actualmente, no solamente por la falta
de espacio sino por la cantidad de estudiantes en un mismo saldn de clases y las complicaciones que
enfrentan los estudiantes de educacién especial al momento de tomar sus terapias o aquellos con
limitaciones fisicas al tener que subir a un segundo nivel para tomar sus clases. Este, hablé también
sobre los nuevos médulos construidos e indico que a pesar de ser completamente nuevos y brindar al
estudiantado una facilidades renovadas y accesibles, dichos modulos no cuentan con el espacio
suficiente para mantener la cantidad de salones y las oficinas administrativas necesarias para el
funcionamiento adecuado de la escuela. Muestra preocupacion ante la falta de espacio que enfrentaria
la banda escolar para sus ensayos y para almacenar equipo, de hecho, hace una peticién especial al
municipio para que le permita utilizar las facilidades de un centro comunal aledafio a la estructura de
los médulos para que la banda pueda llevar a cabo sus ensayos y actividades extracurriculares en caso
de como esperan, no contar con el espacio necesario en los mddulos para llevarlo a cabo. Por otra
parte, el director escolar hace referencia a la falta de rampas y de acceso para estudiantes con
necesidades especiales. De hecho, el director hace una peticién especial de un baston para un
estudiante no vidente del grado 11 y comenta la falta de acceso a que los estudiantes no videntes
puedan tomar el examen de Collage Board en Sistema Braille. Tomando en consideracion que dicho
examen es solicitado como requisito principal para continuar estudios universitarios y es una
preocupacion presentada por el mencionado estudiante.

Luego de la exposicion del director Escolar, el Ing. Basora indico que en el proceso el costo
de la escuela modular fue de $14.9 millones, en la construccion de los 45 modulos. Los modulos
fueron distribuidos de la siguiente forma: siete (7) médulos para salones vocacionales, dos (2) bafios,
dos (2) oficinas administrativas, dos (2) comedores, un (1) almacén, una (1) cocina y treinta (30)
salones académicos regulares.

Los modulos al momento de la vista ocular no contaban con el servicio de agua ni luz, a
cuestionamientos de la Presidenta de la Comsion, la Ingeniera Francheska Morales indico que el
proceso para la instalacion de los servicios habia sido algo lento, pero que se habian solicitado érdenes
de cambio a la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados y a Luma Energy para diligenciar la
instalacion de los servicios lo antes posible. La senadora Gonzalez Huertas solicitd que se enviara a
la Comision de Cumplimiento y Reestructuracion copia de dichas érdenes.

Por otra parte, el director escolar mencioné que los salones de electricidad y economia
doméstica en los modulos lo contaban con suficiente capacidad eléctrica para los equipos que
ocuparian. La Senadora Gonzélez Huertas, cuestiono el asunto a lo que el Ingeniero Luis Toro,
ingeniero eléctrico de OMEP, menciond que los costos de reparacion del sistema eran muy altos y la
agencia no contaba con los fondos necesarios para dicho proceso.

En la segunda Vista Ocular que se celebré para contar con la participacion de la AEP, el Lcdo.
Yamil Ayala, director ejecutivo, comenzé su exposicion indicando que esta escuela, al ivual que todas
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las escuela de la AEP estaban bajo un acuerdo de entendimiento con el DE para que fuesen estos
altimos los que recibieran todos los fondos FEMA para la reconstruccion de cada plantel. No obstante,
informé que se encontraba analizando el proceder futuro de su agencia para ver de que forma pueden
agilizar los procesos de reconstruccion, ya que la delegacion para reibir fondos FEMA al DE, no habia
sido efectiva. Ante las preguntas de los miembros de la Comision presentes, el director ejecutivo de
la AEP aceptd que su agencia al momento carece de fondos y jurisdiccion para reconstruccion de
planteles.

CONCLUSION

En mas de una ocasion, la Comision se ha presentado a las vistas oculares con la informacion
suministrada por el DE con anterioridad y luego durante la vista, la informacion resulta que no es la
correcta, ya que se impartieron nuevas instrucciones. El personal de DE nos indica constantemente,
que el plan es uno dinamico y el mismo cambia diariamente. Esta explicacién resulta razonable en
cuanto a los proyectos de construccion, ya que muchos factores externos pueden alterar las
proyecciones, mas no puede justificar el hecho de que el personal de una escuela se encuentre
trabajando bajo unas instrucciones, que no son las expresadas por la oficina del Secretario.

Hallazgos
. El 2 de agosto de 2021, se visita la escuela Blanca Malaret de Sabana Grande, se nos

informd que esta seria receptora de la matricula de la escuela Luis Negrén Lopez.
Durante la vista, el Secretario nos informa que abrira la escuela Luis Negrén Lépez,
mientras el personal de AFI presente nos indica que esa escuela se encuentra pautada
para comenzar trabajos de reparacion de doscientas setenta y nueve (279) columnas
cortas. Antes de concluir la visita, el director escolar nos presenta una evaluacion
realizada a la escuela realizada el 8 de febrero de 2020, firmada por el ingeniero José
M. Soto Romero, donde afirma que “En las ventanas en el primer piso corren paralelas
a las columnas, pero no son de tipo short column”.

. El 18 de agosto de 2021, los maestros de la escuela Rafael Irizarry en el municipio de
Pefiuelas, nos informan que contaban con instrucciones de comenzar los servicios en
dos semanas. Sin embargo, la ingeniera Torres, a cargo del proyecto, quien se
encontraba en la vista, nos informa que la fecha de entrega esta pautada para 26 de
septiembre de 2021, ya que solo se ha completado el 37% de los trabajos.

. El 19 de agosto de 2021, la Comision no esperaba encontrar estudiantes en la escuela
Ernesto Ramos Antonini en Ponce, ya que se nos habia informado del cierre de la
escuela por razones de seguridad.

A través de toda la investigacion, hemos podido corroborar que el DE no cuenta con un plan
coordinado, que contemple las medidas de mitigacion y mejoramiento para los planteles escolares
afectados. De acuerdo con la comunicacion entregada a la Comision de Gobierno, por parte del DE,
en respecto a la Resolucion del Senado 63, el Departamento de Educacion cuenta con un Plan de
Estabilizacion que contempla iniciativas para, en primer lugar, rehabilitar la Zona Cero, en segundo
lugar, atender el problema de vulnerabilidad identificado como “columnas cortas” y tercero, mejorar
el ambiente escolar al atender los aspectos de deterioro mas criticos en la infraestructura de los
planteles escolares. Este plan establecia la fecha de agosto, 2022 como periodo de culminacién de los
cuatro (4) proyectos modulares. También se describe un Plan de Reconstruccion, que representa una
iniciativa para el disefio y conceptualizacion de los planteles escolares que seran restaurados o
redisefiados, en cumplimiento con los nuevos codigos de construccion y las necesidades actuales y
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futuras. Este Plan comienza con la contratacion de una compafiia que actie como Gerente de Programa
“Program Management Office (PMO). De acuerdo con el proceso de subasta, el contrato de PMO fue
otorgado a la comparfiia CBRE Heery, Inc. el 18 de octubre de 2021. Este contrato indica que dentro
de un periodo de seis (6) a ocho (8) meses luego de firmado el contrato, la compafiia debe haber
completado lo siguiente:

o Evaluaciones de condiciones existentes

o Estudio de comunidades

o Diversas evaluaciones de costos

) Plan de gastos

o Desarrollo de guias y procedimientos para el manejo de costos

o Completar cada una de las hojas de proyecto “Project Worksheet (PW)”, requeridas
por FEMA

o Desarrollar el cronograma principal “Master Schedule”

o Desarrollar listados de requisitos y formatos de contrato estandar

o Desarrollar los formatos de reportes y ajustar las formulas para la plataforma

o Desarrollar el borrador del Plan Maestro “Master Plan”

A tenor con lo antes expuesto, la Comision de Cumplimiento y Reestructuracién del Senado
de Puerto Rico, solicitara al Departamento de Educacion de Puerto Rico, que someta a la Comision la
evidencia de que la compafiia CBRE Heery, Inc. ha cumplido con todo lo establecido en la Fase | del
contrato, incluyendo el borrador del Plan Maestro. Ademas, solicitara informes actualizados sobre
cada una de las vistas ocular realizadas para conocer el estado de las construcciones de las escuelas
modulares y reconstrucciones de los planteles del area sur, asi como las necesidades que tiene cada
plantel actualmente.

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisién de Cumplimiento y Reestructuracion
del Senado de Puerto Rico somete ante este Cuerpo el Tercer Informe Parcial sobre la Resolucién del
Senado 2.

Respetuosamente sometido,

(Fdo.)

Hon. Marially Gonzélez Huertas

Presidenta

Comision de Cumplimiento y Reestructuracion”

SR. APONTE DALMAU: Senora Presidenta, la...

SR. RIVERA SCHATZ: Sefiora Presidenta.

SRA. VICEPRESIDENTA: Senador Thomas Rivera Schatz.

SR. RIVERA SCHATZ: Perdone al compariero que los interrumpa.

La votacion fue, podria repetirme la votacion del Presupuesto. ¢Trece (13) a doce (12) fue que
dijo?

SRA. VICEPRESIDENTA: Trece (13) a doce (12).

SR. RIVERA SCHATZ: ;Y va a pasar a Votacion Final?

SRA. VICEPRESIDENTA: Eso es asi.

29039



Martes, 27 de junio de 2023 Num. 34

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, la Resolucion del Senado 2 en su Tercer
Informe, para que se reciba los hallazgos y conclusiones y recomendaciones que el mismo tenga a
presentar.

SRA. VICEPRESIDENTA: ¢{Alguna objecién? No habiendo objecion, que se reciba.

SR. APONTE DALMAU: Préximo asunto.

SRA. VICEPRESIDENTA: Adelante.

Como préximo asunto en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se anuncia el Sexto
Informe Parcial sometido por la Comision de Hacienda, Asuntos Federales y Junta de Supervision
Fiscal en torno a la Resolucion del Senado 66, titulada:

“Para ordenar a la Comision de Hacienda, Asuntos Federales y Junta de Supervision Fiscal del
Senado de Puerto Rico a realizar una investigacion exhaustiva, de naturaleza continua, sobre la
administracién, uso y gasto de los fondos publicos asignados y administrados por las agencias e
instrumentalidades publicas del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, asi como la ejecucion y
cumplimiento de los planes estratégicos de cada instrumentalidad publica; a fin de evaluar si se estan
utilizando adecuadamente los recursos econdémicos provistos a las agencias e instrumentalidades para
atender las necesidades de los ciudadanos y poder determinar si es necesario que se tomen medidas
legislativas o administrativas que promuevan el funcionamiento eficiente y aseguren el presupuesto
adecuado de las agencias e instrumentalidades publicas en beneficio de los ciudadanos.”

“SEXTO INFORME PARCIAL

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comision de Hacienda, Asuntos Federales y Junta de Supervision Fiscal del Senado de
Puerto Rico, previo a estudio, investigacion y consideracion de la R. del S. 66, de la autoria del senador
Zaragoza Gomez y la coautoria del senador Ruiz Nieves, someten a este Honorable Cuerpo Legislativo
el Sexto Informe Parcial relacionado a los hallazgos presentados por las agencias citadas.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La Resolucion del Senado 66 (en adelante, “R. del S. 66) dispone para ordenar a la Comision
de Hacienda, Asuntos Federales y Junta de Supervision Fiscal (en adelante, “Comision de Hacienda™)
del Senado de Puerto Rico a realizar una investigacion exhaustiva, de naturaleza continua, sobre la
administracion, uso y gasto de los fondos publicos asignados y administrados por las agencias e
instrumentalidades publicas del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, asi como la ejecucion y
cumplimiento de los planes estratégicos de cada instrumentalidad publica; a fin de evaluar si se estan
utilizando adecuadamente los recursos econdémicos provistos a las agencias e instrumentalidades para
atender las necesidades de los ciudadanos y poder determinar si es necesario que se tomen medidas
legislativas o administrativas que promuevan el funcionamiento eficiente y aseguren el presupuesto
adecuado de las agencias e instrumentalidades publicas en beneficio de los ciudadanos.
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HALLAZGOS

l. Junta de Planificacion (en adelante, “JP”)

De la vista celebrada el 7 de marzo de 2023, documentada en el Acta 0119, destacan los
siguientes hallazgos:

Dentro de las responsabilidades del Programa de Planificacion Econdmicay Social de la JP se
encuentra la publicacion de estadisticas e informes afines que son parte de las cuentas nacionales de
Puerto Rico. Estas publicaciones ayudan y facilitan que la Rama Ejecutiva y la Asamblea Legislativa
tomen decisiones de politica economica para beneficio del pais, como lo es la formulacion y
aprobacién del presupuesto del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Entre las publicaciones de la
JP se encuentran las siguientes:

Apéndice Estadistico del Informe Econdmico al Gobernador.

Informe Economico al Gobernador.

Proyecciones Econdmicas.

Insumo-Producto.

La Encuesta del Viajero — Perfil del Visitante.

Estudios Especiales como: Impacto Econdémico por Fendmenos Naturales, Estudio
Impacto Social y Econdémico del Covid-19 en Puerto Rico, Estudio de Impacto
Econdmico sobre un Aumento en el Salario Minimo, entre otros.

Sobre algunas de las publicaciones anteriormente mencionadas el Presidente de la JP, Plan.
Julio LassUs indico que por primera vez en la historia la JP en corto tiempo publicé la Matriz Insumo-
Producto. Esta matriz corresponde al afio 2012 y fue publicada en febrero de 2023. Ademas, el
Planificador Lassus indico que la Matriz Insumo-Producto sirve para realizar estimaciones de impacto
econdmico, por lo permite realizar estimaciones de los efectos de muchas iniciativas econdmicas.

Si bien es cierto que las Matrices Insumo-Producto tienen una frecuencia quinguenal el hecho
de que la matriz mas reciente es de 2012 implica un retraso significativo, ya que la matriz més reciente
publicada deberia corresponder a 2017 y en la actualidad la JP deberia estar trabajando en la
publicacion de la Matriz Insumo-Producto de 2022. Por lo cual la JP tiene un atraso significativo en
esta publicacion.

Adicionalmente, el Presidente de la JP indic6 que debido a la Ley PROMESA, la Junta de
Supervision Fiscal (en adelante, “JSF”) dirige todo lo relacionado con las proyecciones econémicas.
En otras palabras, las proyecciones oficiales son las publicadas por la JSF y son esas proyecciones las
que se utilizan para formular el presupuesto del Estado Libre Asociado. Sin embargo, el Planificador
LassUs indicd que la Oficina de Gerencia y Presupuesto le solicitd informacion a la JP sobre sus
proyecciones economicas.

El Sr. Alejandro Diaz, Director del Programa de Planificacion Econdmica y Social de la JP
afiadi6 que a pesar de que la Ley PROMESA le deleg6 responsabilidades a la JSF eso no significo que
la JP dejara de realizar su trabajo. Ademas, indicd que la JP en los pasados meses se ha reunido con
personal de la JSF para fines de compartir datos e informacién. También indico que desde hace un
afio y medio la JP ha comenzado a reunirse con el Departamento de Hacienda (en adelante, “DH”)
para compartir datos e informacion.

ocouarwnE

1. Instituto de Estadisticas de Puerto Rico (en adelante, “IEPR”)
De la vista celebrada el 7 de marzo de 2023, documentada en el Acta 0119, destacan los
siguientes hallazgos:
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El Dr. Orville Disdier, Director Ejecutivo del IEPR indicé que la agencia que dirige trabaja y
colabora con todas las agencias gubernamentales que producen estadisticas, incluyendo estadisticas
economicas, demograficas, epidemioldgicas y muchas méas. Ademas, indico que el IEPR tiene grandes
roles, incluyendo el trabajar con la coordinacion de los sistemas estadisticos en Puerto Rico. El Dr.
Disdier afiadié que histéricamente en el Gobierno de Puerto Rico no ha habido una cultura de
informacion estadistica y que el IEPR ha ido moldeando esta cultura en las agencias de gobierno.

Sin embargo, el Dr. Disdier indic6 que usualmente las agencias de gobierno tienen una o dos
personas que se dedican a trabajar las estadisticas de su agencia. Segun el Dr. Disdier esta realidad
puede causar que no se tengan disponibles datos precisos y actualizados. Ademas, el Dr. Disdier indicd
que para lograr los cambios necesarios en el andamiaje de produccién y publicacion de estadisticas es
necesario autonomia fiscal y administrativa, lo cual debe fortalecerse ain mas en el caso del IEPR.

Con respecto a unas partidas asignadas en el presupuesto del afio fiscal actual (2022-2023)
para que el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos realizara un Estudio de Ingresos y Gastos
en coordinacién con el IEPR, el Dr. Disdier indico que en la préctica no se ha establecido una
coordinacion real para realizar el proyecto de Ingresos y Gastos.

I11.  Banco de Desarrollo Economico (en adelante, “BDE”)

De la vista celebrada el 7 de marzo de 2023, documentada en el Acta 0119, destacan los
siguientes hallazgos:

Con respecto a si la creacion de empleos es un factor importante a la hora de otorgar préstamos
el Sr. Luis Alemariy, Presidente del BDE indicd que el banco estima el impacto econdmico de los
fondos otorgados en todos los renglones. Por su parte el Sr. Luis Gonzalez, economista del BDE indicé
que en el banco se mide el impacto econémico a través de los multiplicadores y coeficientes de la
Matriz de Insumo-Producto publicada por la JP y que como los datos de la matriz son de 2012 se
hacen ajustes por inflacién para realizar las estimaciones de impacto econémico en ingresos salariales
y en produccion.

Ademas, el personal del BDE aclar6 que el Centro de Estudios Econdmicos del BDE no es la
fuente primaria de los datos que publica el banco y que los atrasos en la publicacion de estadisticas se
deben a que las fuentes primarias (otras agencias) estan atrasadas.

IV.  Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (en adelante, “DTRH”)

De la vista celebrada el 17 de marzo de 2023, documentada en el Acta 0121, destacan los
siguientes hallazgos:

Dentro de las muchas responsabilidades que tiene el DTRH se encuentra la publicacién de
diversos estudios, encuestas y estadisticas relacionadas al mercado laboral en Puerto Rico. Ademas el
DTRH también tiene el deber de publicar el Indice de Precios al Consumidor (en adelante, “IPC”),
indicador cominmente utilizado para calcular la tasa de inflacion interanual.

El Secretario del DTRH, Lcdo. Gabriel Maldonado Gonzélez indico que en el presupuesto del
afio fiscal actual (2022-2023) se asignaron una serie de partidas para mejorar las estadisticas del
DTRH. En concreto las partidas son las siguientes:

1. Inversiones para optimizar el IPC, en colaboracion con el IEPR ($420,00).

2. Actualizar el Estudio de Ingresos y Gastos, en colaboracion con el IEPR ($300,000).

3. Inversiones para optimizar indicadores de desempleo: Encuesta del Grupo Trabajador
($150,000).

Segun el Lcdo. Maldonado el proyecto del IPC consiste en actualizar la herramienta
tecnoldgica que se utiliza para la recopilacion y procesamiento de los datos para la publicacion
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mensual del IPC. Actualmente, la herramienta actual para la recopilacion de datos del IPC es una
pocket PC que tiene aproximadamente 16 afios de uso y sefialo que la mayoria de los fondos asignados
($420,000) son para comprar equipo. Ademas, el Lcdo. Maldonado reconocid que necesitan personal
enel DTRH.

Con respecto al proyecto del Estudio de Ingresos y Gastos, el Lcdo. Maldonado indico que el
altimo estudio se realizd para el periodo 1999-2003. Ademas, afiadid que este estudio ofrece
informacion sobre los ingresos y gastos del consumidor en Puerto Rico y sus lugares de compra.
Ademas, sefialo que al Estudio de Ingresos y Gastos y el IPC tener informacién del 2003 podria ser
que los datos de inflacion estan subestimados. También, el Lcdo. Maldonado indico que el DTRH
espera tener publicado un nuevo estudio de Ingresos y Gastos luego de 2026.

Sobre la Encuesta del Grupo Trabajador el Lcdo. Maldonado indicé que con los fondos
asignados se busca afiadir unas preguntas requeridas por el Bureau of Labor Statistics. Estas preguntas
son relacionadas al salario minimo, el ingreso total de los hogares, el estado de incorporacion legal de
los negocios propios e informacion sobre veteranos. Ademas, el Lcdo. Maldonado indicd que este
proyecto es sencillo en comparacién con los otros proyectos para los cuales se les asignaron fondos.

Como se menciono anteriormente las partidas para mejorar el IPC y el Estudio de Ingresos y
Gastos implican una colaboracién entre el DTRH y el IEPR. El Lcdo. Maldonado indicd que, a
principios de 2022, el DTRH solicito asistencia técnica del IEPR para lograr estos proyectos, pero el
IEPR le respondi6 que no tenian personal disponible para trabajar en proyectos nuevos. Ademas, el
Lcdo. Maldonado indico que en este momento el DTRH se encuentra trabajando en la redaccién de
los “Request for Proposal” para los contratistas o compafiias interesadas en competir en la conversion
de la programacion del IPC y la Encuesta del Grupo Trabajador. Finalmente, el Lcdo. Maldonado
reconocio que el reto principal que enfrentan estos proyectos es su complejidad técnica, tanto a nivel
de programacion y estadistica.

V. Asociacion de Economistas de Puerto Rico (en adelante, “AEPR”) y panel de economistas

De la vista celebrada el 15 de marzo de 2023, documentada en el Acta 0120, destacan los
siguientes hallazgos:

Con respecto a las estadisticas econdémicas de Puerto Rico, la Dra. Indira Luciano indic6 que
la produccion y estimacion de estos indicadores recaen en la JP, BDE, DTRH y DH. Ademas, indicé
que el principal problema que tienen estas agencias es la falta de recursos, que redunda en: atrasos en
la publicacion de los datos, errores en su estimacion, metodologias atrasadas y problemas en el
resguardo de los datos.

Segun la Dra. Luciano un ejemplo de datos que no se recopilan es la informacion estadistica
vinculada con la Ley 60-2019. La Dra. Luciano indicé que deberia ser prioridad del Departamento de
Desarrollo Econdmico y Comercio (en adelante, “DDEC”) monitorear las industrias vinculadas a la
ley de referencia y evaluar las estrategias implantadas para su estimulo, ademas de medir el
rendimiento del estimulo por el impacto que generan en la economia.

El Dr. lyari Rios, Presidente de la AEPR indico que la crisis economica y fiscal no se ha
superado. Ademas, el Dr. Rios indicd que para atender la crisis fiscal se han establecido politicas de
austeridad que han agudizado la crisis econémica, como el despido de empleados publicos. El Dr.
Rios record6 que estas politicas han impactado el Programa de Planificacion Econdmica y Social de
la JP, ya que la cantidad de empleados adscritos a dicho programa se ha reducido drasticamente
durante las pasadas décadas y afios. Lo cual ha afectado la calidad y la rapidez con la que se publican
los datos economicos de la JP.
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Por su parte el Dr. José Caraballo Cueto indico que todavia no se conoce si la economia crecio
durante el afio fiscal 2022 ya que todavia no conocemos la cifra del Producto Interno Bruto. El Dr.
Caraballo Cueto recordd que la matriz Insumo-Producto mas reciente de Puerto Rico es de 2012, por
lo cual Puerto Rico tiene un atraso en esta publicacion de mas de 11 afios. Es importante mencionar
que estas estadisticas y publicaciones son publicadas por la JP. Ademaés, el Dr. Caraballo Cueto indicd
que con respecto a los datos del DTRH se puede concluir que tienen mucho espacio por mejorar, por
ejemplo, las encuesta por hogares laborales, se realiza cuando las personas estan trabajando y no se
encuentran en sus hogares. Ademas, no se hacen preguntas sobre el empleo informal, lo que segun el
Dr. Caraballo Cueto puede causar que la tasa de participacion laboral sea baja, cuando eso a lo mejor
no corresponde a la realidad.

Con respecto al estado de la economia, la Dra. Luciano indicé que es imperativo entender la
crisis econdémica y fiscal por separado y en su conjunto, ya que muchas veces las politicas establecidas
para atender la crisis fiscal no necesariamente fortalecen la estructura productiva. Esto se debe a que
para atender la crisis fiscal generalmente las politicas econdmicas establecidas son de corto plazo,
mientras que las estrategias implementadas para atender una crisis econémica son de mas a largo
plazo. Ademas, la Dra. Luciano indic6 que para generar un crecimiento sostenido en el largo plazo es
necesario prestar atencion en la acumulacion de capital, innovacion, formacion de capital humano y
resguardo de los recursos naturales, entre otros. También afadié que es necesario tener claro los
objetivos de crecimiento y desarrollo econdmico y vincular la politica industrial a dichos objetivos.

Ademas, el Dr. Rios indico que la posicion de la AEPR es que se desarrolle un plan econémico
que contenga los siguientes elementos: desarrollar el sector agricola, promover una base industrial de
capital local, el eslabonamiento entre distintos sectores econdmicos, fomentar una legislacién solida
protectora del trabajo, el fortalecimiento de los gobiernos municipales y la inversién robusta en el
Sistema de la Universidad de Puerto Rico. Estas prioridades podrian redundar en que la economia
continue creciendo una vez culmine el efecto temporero de los fondos federales.

Sobre el estado de la economia, el Dr. Caraballo Cueto indicd que para que los estimulos
federales surten mejor efecto, se necesita sustituir mas importaciones e invertir en renovar la débil
infraestructura. Ademas, sefiala que a nivel federal no hay ambiente para aprobar fondos adicionales
de reconstruccion para Puerto Rico ya que no se ha cumplido con las expectativas que se tenian con
la reconstruccion post-Maria. Adicionalmente, el Dr. Caraballo Cueto indicé que Puerto Rico necesita
urgentemente un plan accionable de crecimiento econémico para que no regrese a la depresion pre-
reconstruccion. Para esto hay que diversificar la economia y no concentrarnos en un solo sector.

VI.  Departamento de Agricultura (en adelante, “DA”)

De la vista celebrada el 23 de marzo de 2023, documentada en el Acta 0123, destacan los
siguientes hallazgos:

El secretario del DA explico que, tiene como mision fiscalizar para lograr una produccion
agricola eficiente, competitiva, de alta calidad y mayor cuantia que propicie la estabilidad y
permanencia de la agricultura como renglon importante en el crecimiento economico de Puerto Rico.
Sefial6 que para el afio fiscal 2023, esta agencia cuenta con un presupuesto consolidado de
$38,968,000.00, lo que equivale a una aprobacién del 46% del presupuesto solicitado, el cual fue de
$84,962,000.00. Afadio que para el afio fiscal 2024, el DA solicit6 un presupuesto de $86,027,000.00.

Con respecto a los fondos federales, el DA expreso que la agencia que no manejan fondos
federales recurrentes. No obstante, mantiene acuerdos de colaboracion con la EPA, Agricultura
Federal, entre otros, a través del laboratorio agroecoldgico y veterinario de un poco mas de $1,000,000
al afo.
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En el caso de la Administracion para el Desarrollo de Empresas Agropecuarias (en adelante,
“ADEA”), tiene como mision lograr una produccion agricola eficiente, competitiva, de alta calidad y
mayor cuantia que propicie la estabilidad y permanencia de la agricultura como renglén importante
para el desarrollo econdmico de Puerto Rico. Ademas, es quien otorga la mayoria de los subsidios
agricolas. Para el afio fiscal 2023 la ADEA cuenta con un presupuesto consolidado de $134,994,000,
aunque solicito $199,176,000, lo que equivale al 67% del presupuesto solicitado. Para el afio fiscal
2024, la ADEA solicit6 un presupuesto de $207,044,000.00. Con estos fondos la ADEA, presupuesta
utilizar $43 millones para incentivos y subsidios, $48,827,000 para compraventa del café y el pago de
noémina, servicios comprados, servicios profesionales, aportaciones a entidades no gubernamentales,
etcétera.

Sobre los fondos utilizados para la compraventa del café, el DA detallo que, la agencia, tiene
un almacén donde se trae el café semi tostado y dependiendo de la necesidad, cada cierto tiempo se
realiza un proceso de compra y mediante ofertas de precio envian las muestras, esta compra el café y
se lo vende a los torrefactores que tienen licencia. El Hon. Zaragoza pregunté la relacion de café
importado vs el local, a lo que el Sr. Gonzélez explicd que el afio pasado se compraron 42,000
quintales de café local y que esperaba que este afio le aseguraran sobre 60,000. La Hon. Padilla
pregunt6 que a quién le compraban el café, a lo que el Sr. Gonzalez contest6 que al mejor postor y al
que tenga la calidad que se requiere y que normalmente estaba entre México y Republica Dominicana.

A preguntas del Hon. Zaragoza sobre la marca “Hecho en Puerto Rico”, el Sr. Gonzalez explico
gue esa marca es una privada, que no tiene que ver con el DA y que en el DA, en los Gltimos afios, se
ha aumentado el estdndar de calidad del café importado. El Hon. Zaragoza preguntd cual es la
composicion del mercado de productores de café. El Sr. Gonzalez explicd que desde 1932 hay un
arancel al café impuesto por el gobierno de Estados Unidos, pero que el café que importa el programa
de compraventa de café no paga ese arancel, por eso al comprar el café el DA le cuesta menos al
consumidor.

Relacionado al CSA, el Sr. Gonzalez indicd que tiene como misién proveer seguros agricolas
para proteger la inversion realizada por agricultores, las instituciones crediticias que financian las
distintas empresas agricolas y las cuantiosas inversiones que hace el gobierno a través de los
programas de incentivos. El Sr. Javier Lugo Rullan, Director Ejecutivo de la corporacién, esta entidad
funciona como cualquier otra compafiia de seguros, que estan bajo las mismas reglamentaciones, pero
que es un negocio tan riesgoso que no hay otras compafias que aseguren los agricultores. EI Hon.
Zaragoza preguntdé como funciona esto en la préactica, a lo que el Sr. Lugo indicd que es como un
reaseguro, que el agricultor compra la pdliza directamente con ellos. Indicé que, de esa venta del
seguro, la corporacion genera un ingreso. Para el afio fiscal 2023, esta entidad contaba con un
presupuesto consolidado de $2,818,000.00, que representa el 72% de lo solicitado y que para el 2024
solicitd un presupuesto de $3,417,000.00.

Continuo deponiendo el Sr. Gonzélez que la Autoridad de Tierras de Puerto Rico (ATPR) tiene
como mision custodiar y administrar los terrenos de alto valor agricola en Puerto Rico para ponerlos
a la disposicion de los agricultores mediante arrendamientos para el desarrollo de proyectos agricolas.
Indic6 que para el afio fiscal 2023 cuenta con un presupuesto de $9,844,000.00 lo que representa un
79% de los $12,310,000.00 solicitados. Afadié que para el afio fiscal 2024 solicitaron un presupuesto
de $13,233,000.00. El Hon. Zaragoza pregunt0 cuantas cuerdas de terreno tienen, a lo que el Sr.
Gonzalez contesto que, en fincas de la ATPR como tal hay 85,000 cuerdas aproximadamente, y que
ademas de eso, heredd del programa de fincas familiares como 56,000 adicionales. A preguntas del
Hon. Zaragoza, el Sr. Gonzalez indico que, de las 85,000, un por ciento alto estan arrendadas, y que,
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en uso productivo, se podrian estimar quizas 25,000, principalmente en el &rea sur. Enfatiz6 que hace
un aflo comenzaron un proceso para drenar las fincas y ponerlas en condicion.

El Sr. Gonzélez afiadio que ademas tienen a la subsidiaria de la ATPR, que es FIDA, que tiene
como misién fomentar la inversion de capital privado en la industria agricola en general, proveyendo
un financiamiento y capitalizacion adecuada para desarrollar, mejorar y aumentar la capacidad
productiva agricola. Indicé que el presupuesto consolidado para el afio fiscal 2023 es de
$13,624,000.00 y que para el afio fiscal 2024, el presupuesto recomendado es de $13,966,000.00. La
Sra. Ruth Pagéan, Directora Ejecutiva de FIDA, explicé que desde el Huracan Maria comenzaron un
producto de financiamiento de los agricultores y eso los ayud6 a mantener la operacion de FIDA. A
preguntas del Hon. Zaragoza, la Sra. Pagan indico que desde el 2017 tenian activos 337 préstamos y
que ya el 60% de los agricultores han saldado. El Hon. Zaragoza pregunto en cuanto esté el por ciento
de morosidad, a lo que la Sra. Pagan respondio que al 6%, lo que es bajo. Afiadio que el 70% del
presupuesto va dirigido a financiamiento y capacitacion de los agricultores. La Sra. Mildred Martinez,
Directora de Asuntos Financieros de FIDA explicd que, en el caso del presupuesto de FIDA, solo
recibian el arbitrio del café. Indic6 que el dinero que prestan y recobran es la misma fuente para ellos
poder seguir prestando. A preguntas de la Hon. Padilla, la Sra. Martinez contestd que el por ciento al
que prestan depende del producto, pero que puede estar entre 3-6%.

El Hon. Zaragoza como ellos estaban trabajando con la medicién de cuentas y estadisticas, a
lo que el Secretario contestd que estan recopilando datos sobre el censo agricola de Estados Unidos,
que debe salir el proximo afio, y que la Divisidn de Estadisticas del DA estaba desmantelada, a lo que
ellos le han dado énfasis y que se le va a facilitar cuando terminen el programa tecnolégicamente
donde los agronomos, cuando vayan a campo, van a poder recopilar la informacién en unas tabletas.
La compafiia contratada para esto es Rock Solid y que el programa va a tener el perfil completo de
cada agricultor, con todos los documentos y todo lo que puede solicitar, ademas de llevar las
estadisticas. E. Sr. Juan Luis Rodriguez, de ADEA, indic6 que, segun la ultima reunién, ya esta lista
la subasta y que tienen unos fondos pendientes a la actualizacion de la programacion. El Sr. Gonzélez
indicé que en este programa habra informacion de toda la sombrilla que compone al DA. La Hon.
Padilla pregunt6 si en DA cuentan con agronomo suficientes para poder hacer los analisis que se
requiere para medicion de cuentas y estudios en la finca. El Sr. Gonzélez indicd que cuando terminen
el programa, va a poder estar mejor preparado para la recopilacion de datos. La Hon. Padilla preguntd
si dentro de la mencion del presupuesto, contemplan el solicitar presupuesto adicional para contratar
al personal que van a necesitar, a lo que el Sr. Gonzélez indico que tienen algo contemplado y que
cuentan con los $3 millones adicionales en ADEA y $1 mill6n de FIDA.

El Hon. Zaragoza pregunto cuales son las areas de mayor potencial y desarrollo de agricultura
en Puerto Rico, a lo que el Sr. Gonzélez indic6 que, a corto plazo, todo lo que tiene que ver son
pecuaria, entiéndase pollo, huevo y cerdo deberian ser lo que estarian impulsando. La Hon. Padilla
pregunto sobre la pesca comercial, a lo que el Secretario indicd que han estado trabajando con ellos,
otorgando incentivos, arreglando las villas pesqueras, y ayudar al agricultor que antes lo tenian
rezagado. Aclaré que hay una realidad con la industria pesquera, que pueden ayudar y profesionalizar
a los pescadores, maximizar los productos y que puedan vender directamente al consumidor, pero que
el DA no tiene barcos pesqueros como tienen otros paises y la plataforma de pesca es pequefia, por lo
que pueden maximizar y que tenga un mejor retorno en su pesca al pescador. Afadidé que estan
aumentando la produccidn de huevos, con granjas nuevas, granjas de productores actuales que tenian
ranchos destruidos desde Maria y que han ido arreglando, por lo que es un sector que van a seguir
impulsando, al igual que el pareo y la aportacion del agricultor, FIDA le presta los fondos.
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El Hon. Zaragoza concluy6 que hay muchas cosas interesantes pasando en Agricultura y
proyectos buenos, incluyendo uno relacionado a la produccion de vainilla en Puerto Rico, que tiene
un buen potencial de tener un indicador geogréfico.

VII.  Universidad de Puerto Rico

De la vista celebrada el 29 de marzo de 2023, documentada en el Acta 0126, destacan los
siguientes hallazgos:

A preguntas del Hon. Villafafe, el Dr. Ferrao contesto que el propdésito de la UPR es que se
ofrezca la mayor cantidad de programas para carreras profesionales y que los recintos tienen sus
mecanismos para evaluar los programas que ofrecen dependiendo de la cultura, el conocimiento a la
poblacion a la que sirva y la demanda laboral. Afiadié que como parte del proceso de evaluacion,
estan verificando la posibilidad de eliminar el requisito del examen de College Board, tal como las
universidades en Estados Unidos que ya no estan solicitando el examen SAT.

El Sr. Carlos Rodriguez, Director de Presupuesto de la UPR procedio a explicar las partidas
presupuestarias de salario y nomina de la UPR, estableciendo que se estd proponiendo dar una
compensacion retroactiva al personal que gana el ingreso minimo para atemperarlo a las leyes
vigentes.

El Hon. Zaragoza le preguntd sobre el estatus del plan de pensiones, a lo que el Dr. Ferrao
indico que no hay riesgo de insolvencia de este sistema y que el 54% esta “funded”. A preguntas del
Hon. Zaragoza sobre la merma estudiantil, el Dr. Ferrao indicé que los once recintos han
experimentado una reduccion estudiantil de hasta 30% en los Ultimos afios. EI Sr. Delvin Caraballo,
lider estudiantil indic6 que desde el 2017 hasta el presente se han perdido alrededor de 19,000
estudiantes. EI Dr. Ferrao afiadié que el recinto que menos ha sufrido esta baja es el Recinto de
Ciencias Médicas y que el que mas ha sufrido esta baja es el Recinto de Utuado y que entiende que
esta baja se va a sostener por los proximos seis afos.

Relacionado a la educacion a distancia, el Hon. Villafafie pregunté cémo va la matricula bajo
este programa a lo que el Dr. Ferrao respondi6 que la pandemia ayudo a estos programas, aunque hay
ofertas académicas, como los laboratorios, no pueden ser ofrecidos a distancia.

El Hon. Zaragoza resaltd que se presentd un proyecto de establecer un programa para atraer
estudiantes latinos de Estados Unidos, muchos de los cuales no pueden acceder a universidades en EU
por el asunto de los costos, y que ese mercado es tan grande que si Puerto Rico atrae al 2% de esa
poblacién seria beneficioso para el pais. El Dr. Ferrao indicé que favorece el proyecto y que hay que
presentarlo a la Junta de Gobierno de la UPR. EIl Sr. Caraballo presento reservas sobre este proyecto
en el sentido que la UPR no tenga el cupo de habitaciones (“dorms”) para la demanda que este proyecto
pueda traer a lo que el Hon. Zaragoza le indicd que hay que buscar alternativas, incluyendo el que las
empresas privadas provean habitaciones, y que el que se traigan estudiantes de afuera, debe tener como
efecto que la ganancia que pueda tener la universidad excede los costos variables y que una vez se
cubran los costos fijos, se debe atraer mas estudiantes ya que los ingresos superan los costos.

El Hon. Zaragoza preguntd como estan los fondos de becas a lo que el Sr. Rodriguez contesto
que se distribuyeron los $10 millones asignados a relacion de 75% a subgraduados y 25% graduados
y que estaba tratando de impactar a la mayor cantidad de estudiantes con esta y otras ayudas que
ofrecen diferentes programas de la universidad. El Dr. Ferrao explico la distribucion entre las ayudas
de becas, incluyendo la beca Pell y los gastos estudiantiles por semestre como el costo de crédito,
hospedaje y alimentacion.

El Sr. Rodriguez mencioné que los estudiantes se han llevado la peor parte de la crisis fiscal
debido a que han sufrido los aumentos en los precios de lo que se consume, pero que no han recibido
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aportaciones adicionales y que se tiene que entender el ambiente estudiantil para mejorarlo. Afadid
que el 55% de los estudiantes de la UPR son de escuela publica mientras que, en el pais, la distribucion
entre escuela publica y privada es de 70% a 30% respectivamente. Explicd que el incremento en
costos ha modificado la conducta estudiantil, por lo que ahora se ve mas estudiantes a tiempo parcial,
estudiantes que trabajan y otros que toman periodos de descanso entre estudios, sin embargo, la UPR
aun con estas situaciones, sigue siendo la universidad con los indices de retencion mas altos de PRy
los indices de evaluacion més altos de PR y que comparado con universidades en EU, siempre esta
por encima del promedio a nivel federal.

El Dr. Ferrao quiso establecer para récord que la UPR es la entidad de gobierno que mas recorte
ha enfrentado de la Junta de Supervision Fiscal (JSF) en los Gltimos seis afios y que eso es injusto y
que la UPR no merecia ese recorte tan grande comparado con las otras agencias y el servicio que
ofrecen y que parte de la peticion que quieren hacer es que se tome en cuenta esto al momento de
evaluar el presupuesto. Para afiadir a este andlisis, el Sr. Rodriguez indic6 que la JSF ve a la UPR
como un gasto y que es ironico que el Plan Fiscal del gobierno central al hacer una busqueda de la
UPR, ésta aparece en mas de cincuenta ocasiones, ya sea en iniciativas u otros proyectos, sin embargo,
el capitulo que habla sobre la UPR se trata sobre iniciativas claves para reducir las apropiaciones de
la Universidad. Resaltd que, si se mira a la Universidad como un gasto, hay que recortarle gastos,
pero que si lo miras como una inversion, no se esta invirtiendo lo suficiente, aunque reconoce que la
Universidad tiene que reinventarse.

La Hon. Padilla pregunté si, ademas del presupuesto de la UPR, ellos contaban con
asignaciones de fondos legislativos, a lo que el Sr. Rodriguez indic6 que si, cuentan con varias
resoluciones donde le asignan dinero a la universidad. Afiadié que hace, aunque la universidad nunca
ha sido autosuficiente, hace unos afios la aportacion gubernamental era de 90% y que en la actualidad
es de 60%.

El Hon. Zaragoza preguntd sobre la relacion de profesores por contrato versus los profesores
que tienen permanencia, a lo que el Sr. Rodriguez respondié que debe estar entre 60% permanente y
40% por contrato.

Luego de discutir las partidas presupuestarias, la Hon. Padilla pregunto si habia algun proyecto
de infraestructura y de qué edificio o recinto en particular. EI Dr. Ferrao indic6 que habia unas partidas
en el presupuesto especificamente para estos proyectos y que, a través de FEMA, habia unos fondos
especificos para edificios que sufrieron dafio luego del Huracan Maria.

VIII. Departamento de Correccion

De la vista celebrada el 12 de abril de 2023, documentada en el Acta 0127, destacan los
siguientes hallazgos:

A preguntas del Hon. Zaragoza, la Sra. Escobar indicé que ha habido una reduccion del 50%
de la poblacion en comparacion con hace 10 afios. Afadio que, como parte de la baja en poblacion,
hay un plan de optimizacidén que estan trabajando con la Junta de Supervisiéon Fiscal para tomar
decisiones que redunden en mejorar el servicio y economizar gastos.

A solicitud del Hon. Villafafie, se le concedié a la agencia 5 dias laborables para someter a la
Comision los contratos que se suscriben para trabajos de los confinados y el cobro relacionado al
mismo e identificar la posibilidad de expansion del programa, incluyendo gastos de logistica,
transportacion y comida para analizar la posibilidad de afiadir confinados a estos programas de trabajo
bajo la supervision de oficiales correccionales.

Relacionado al personal de la agencia, la Sra. Escobar indico que se proyecta al 30 de junio de
2023 tener 5,898 puestos ocupados de los cuales 175 estan en pre-retiro, quedando activos un total de
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5,723 empleados, de los cuales 3,782 son empleados de la seguridad del sistema de adultos. En cuanto
a los empleados de servicios de salud correccional, el DCR proyecta contar con 405 puestos ocupados,
de los cuales 4 estarian en pre-retiro, quedando activos un total de 401 empleados.

La Sra. Escobar procedio a detallar la asignacion de fondos para el presente afio fiscal 2022-
23, resaltando que del Fondo General la agencia recibi¢ la asignacion original de $393,575,000, pero
que posteriormente se le transfirié las cantidades de $6,090,000 que estaban bajo la custodia de la
Oficina de Gerencia y Presupuesto para cubrir el aumento del salario mensual de la oficialidad,
$3,372,977 para el pago del bono de navidad y $82,856 para la compra de agua en la emergencia por
la Tormenta Tropical Fiona, para un total de $403,110,833. Luego procede a desglosar este total en
los gastos de la agencia tales como némina, gastos operacionales, Programa de Juveniles entre otros.

El desglose de gastos presupuestados del afio fiscal 2022-23 va de la mano del Plan Estratégico
2021-2025 del DCR, el cual, segun la Sra. Escobar, comprende de multiples objetivos estratégicos,
dirigidos a mejorar la eficiencia percepcion publica del gobierno. Este Plan consta de 403 actividades,
distribuidas en un total de 59 metas estratégicas de cada Secretaria Auxiliar del DCR. Segun
informado, al 31 de marzo se ha podido completar el 36 por ciento de las actividades, el 17 por ciento
en fase de planificacion, desarrollo e implantacion, el 8 por ciento han iniciado en lo que va de afio
fiscal, el 1 por ciento fueron canceladas por reprogramacion de fondos CAPEX, 26 por ciento no ha
comenzado y el 12 por ciento no ha reportado detalles del progreso.

Entre las actividades de cada programa detallado en el Plan, la Sra. Escobar mencioné los
siguientes: estudio comprensivo para analizar la capacidad, poblacion y proyecciones; reestructurar
el modelo de rehabilitacion para la poblacion adulta ingresada en las instituciones correccionales; el
programa de Trabajo Social Institucional y Comunitario del sistema juvenil; la revitalizacion del
servicio de técnicos sociopenales; aumentar acceso a estudios, preparacion vocacional y trabajo para
la poblacion correccional; proyectos agropecuarios; fortalecer el sistema de video conferencia de
Tribunales para adultos y menores transgresores; servicio de unidad canina y ampliar las estrategias
para disminuir la entrada de contrabando a las facilidades correccionales, entre otros.

El Hon. Zaragoza comentd que esta trabajando unos ajustes al sistema contributivo y una de
las ideas era dar algun tipo de incentivo para que las empresas privadas puedan contratar exconvictos
0 convictos. Para poder definir los costos, el Hon. Zaragoza le pregunté el proceso por el cual se
contratan convictos a través del DCR a la Sra. Escobar, quien le indica que la empresa tendria que
pagar, ademas de la mano de obra, los alimentos y la supervisiéon. Afadi6é que hay empresas privadas
que han contratado los servicios de personas que estan en probatoria y en servicios de condicién bajo
palabra debido a la dificultad que se tiene de reclutar personal. A las personas que estan confinadas,
los que podrian salir de la facilidad para trabajar o estudiar, se les paga por ejemplo $5 diarios los que
trabajan en servicio de ornato y embellecimiento.

A preguntas del Hon. Zaragoza, la Sra. Escobar indic6 que tiene programas de clases y
concesion de grados con la Universidad de Puerto Rico (Bachillerato en Estudios Generales),
Caribbean University (Ponce, Bayamon y Guayama) ademas del Sistema Universitario Ana G.
Méndez con cursos a distancia.

A nivel administrativos, las metas contenidas en el Plan Estratégico de la agencia se
encuentran: implementar el redisefio de procesos de “back-office”; reforzar las evaluaciones de las
operaciones del sistema correccional; mejorar las condiciones y oportunidades del Cuerpo de Oficiales
de Custodia aumentando los salarios, entre otros programas.

Relacionado al presupuesto propuesto para el afio fiscal 2023-24, se le asigné la cantidad total
de $404,195,000 de los cuales $233,474,000 corresponden al pago de ndmina, $120,068,000 a gastos
operacionales y $50,653,000 al PayGo. Procedi6 indicar el desglose de los gastos presupuestados de
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la agencia, tales como némina y costos relacionados, facilidades y pagos por servicios prestados,
servicios comprados, gastos de transportacion y subsistencia, servicios profesionales, mejoras
permanentes, materiales y suministros y compra de equipo.

El Hon. Zaragoza comentd que esta trabajando unos ajustes al sistema contributivo y una de
las ideas era dar algun tipo de incentivo para que las empresas privadas puedan contratar exconvictos
0 convictos. Para poder definir los costos, el Hon. Zaragoza le pregunté el proceso por el cual se
contratan convictos a través del DCR a la Sra. Escobar, quien le indica que la empresa tendria que
pagar, ademas de la mano de obra, los alimentos y la supervision. Afadid que hay empresas privadas
que han contratado los servicios de personas que estan en probatoria y en servicios de condicion bajo
palabra debido a la dificultad que se tiene de reclutar personal. A las personas que estan confinadas,
los que podrian salir de la facilidad para trabajar o estudiar, se les paga por ejemplo $5 diarios los que
trabajan en servicio de ornato y embellecimiento.

Lamentablemente, al momento de redactar este informe la agencia no habia suministrado la
informacion solicitada durante la Vista Publica.

IX. Departamento de Recursos Naturales

De la vista celebrada el 19 de abril de 2023, documentada en el Acta 0128, destacan los
siguientes hallazgos:

El presupuesto aprobado para el afio fiscal vigente 2022-23 asciende a $242,631,000.00. Para
el afo fiscal 2023-24, el DRNA presentd una solicitud presupuestaria de $341,381,000.00, mientras
el presupuesto propuesto es de $242,309,000.00. La comparacion equivalente del presupuesto vigente
con el presupuesto propuesto representa una disminucion de $322,000.00 mientras que la diferencia
entre el presupuesto solicitado con el propuesto es de $99,072,000.00.

A preguntas del Hon. Zaragoza, la Lcda. Rodriguez y el Sr. Angel Meléndez, Secretario
Auxiliar de Administracion, explicaron que, de los fondos federales recibidos, puede haber hasta un
25% que no son fondos recurrentes y que pagan nomina a empleados transitorios con estos fondos.

Relacionado a la tecnologia, el Sr. Meléndez indicd que estan en el proceso de mejorar la
tecnologia con una inversién millonaria que ayude al personal de la agencia y que actualmente estan
en reuniones constantes con la Oficina de Gerencia y Presupuesto para identificar como pueden ser
mas efectivos en la utilizacidn del personal de la agencia.

La Lcda. Rodriguez explicd que, para el Afio Fiscal 2022-23, el DRNA tiene deudas pendientes
por pagar que ascienden a $6,000,000.00 por concepto de facturas de suplidores, contratistas, consumo
de combustible, Autoridad de Energia Eléctrica (AEE) y la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados
de deudas que vienen de los programas que se transfirieron al DRNA en 2018.

La Hon. Padilla pregunto el estatus de los empleados de movilidad que se recibieron de AEE,
a lo que la Lcda. Rodriguez indic6 que muchos se han retirado y que la mayoria eran de brigadas,
mantenimiento y limpieza y que, junto con los empleados recibidos, también fue transferido el
presupuesto para el pago de la némina de estos empleados.

El Hon. Ruiz le solicitd a la Lcda. Rodriguez que verificara la flota y las gomas que utilizan
los Vigilantes de las Unidades Maritimas en el recorrido debido a las quejas recibidas por los
empleados que las gomas no son las adecuadas para el terreno donde se hacen los recorridos. La Lcda.
Rodriguez indico que la flota fue sustituida y que se estaria verificando el asunto presentado por el
Senador. A la vez, el Hon. Ruiz le indicd a la Lcda. Rodriguez que se comprometiera con el
mantenimiento de las facilidades del DRNA y que, si entendia que hacia falta presupuesto adicional
para esto, se lo dejara saber.
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El Hon. Zaragoza le solicitd a la Lcda. Rodriguez el estatus del proceso de endoso, a lo que la
Lcda. Rodriguez indicd que estan solicitando personal adicional para poder atender este proceso. El
Hon. Zaragoza le solicitd el “aging” de los endosos y le otorgd 5 dias laborables para entregar por
escrito esta solicitud.

La Hon. Padilla presentd su inquietud sobre las condiciones que se encuentra el Centro
Vacacional de Cabo Rojo y que, si se condicionan, podrian generar ingresos propios para la agencia.
La Lcda. Rodriguez indico que se le asignaron fondos estatales adicionales, que se han habilitado 60
cabafias y que el estacionamiento ya esta funcionando y generando ingresos. Recalcd que este es uno
de los proyectos prioritarios de su administracion.

En sintesis, la Lcda. Rodriguez indicé que el presupuesto propuesto para el afio fiscal 2023-24
asciende a $242,309,000.00 (una reduccion de $322,000.00 en comparacion con el presupuesto
vigente) que se divide en:

. Resolucion Conjunta (Fondo General) - $95,027,000.00 lo que significa un aumento
de $8,799,000.00

o Asignaciones Especiales (Fondo General) - $8,940,000.00 que equivale a un aumento
de $1,200,000.00 del presupuesto solicitado

. Fondos Federales - $95,916,000.00, lo que equivale a una disminucion de
$11,113,000.00

o Fondos Especiales Estatales (Ingresos Propios) - $16,045,000.00, equivalente a un
aumento de $792,000.00

Lamentablemente, al momento de redactar este informe la agencia no habia suministrado la
informacidn solicitada durante la Vista Pablica.

X. Departamento de Seguridad Publica

De la vista celebrada el 19 de abril de 2023, documentada en el Acta 0128, destacan los
siguientes hallazgos:

DSP tiene el reto de la limitacion de espacio fisico en las instalaciones de la sede principal,
pero que han identificado unas cuerdas de terreno en el Fideicomiso de Ciencias, Tecnologia e
Investigacion, la cual provee acceso privilegiado a las principales vias del &rea metropolitana y al resto
de la isla, asi como al primer centro de trauma del pais.

El Sr. Miguel Bermudez procedié a explicar el presupuesto asignado a la construccién de este
proyecto, incluyendo el “Safe Room”, para poder acceso facil a la isla, por el norte, sur, este y oeste.

Relacionado al presupuesto consolidado del DSP, EI Sr. Torres indico que para el Afio Fiscal
2023-24, este es de $1,239,148,000.00 de fondos federales, estatales y asignaciones especiales, el cual
se distribuye de la siguiente manera:

. Negociado de la Policia (NPPR) - $857,174,000
Negociado del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico (NCBPR) - $80,012,000
Negociado de NMEAD - $12,948,000
Negociado de Cuerpo de Emergencias Médicas - $26,051,000
Negociado de Investigaciones Especiales - $4,690,000
Negociado de Sistemas de Emergencias 9-1-1 - $20,154,000

o Servicios compartidos del DSP - $238,119,000

El Sr. José Diaz, Director Ejecutivo de la Oficina de Asuntos Federales del DSP indico que
actualmente tienen 173 programas activos en todos los Negociados para un total de $714,000,000 de
fondos federales.
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El Hon. Villafafie preguntd si habia algin proyecto que fuera pagado con fondos federales,
pero que aun si no hubiera estos fondos, deberia tener continuidad, a lo que el Sr. Diaz indic6 que no
tienen fondos federales para proyectos especiales recurrentes.

Ademas, a preguntas del Hon. William Villafafie sobre la academia de la policia, el Sr. Torres
indicd que actualmente tienen una academia de cerca de 300 cadetes y otra de 175 que esté en proceso.
Contrast0 esta situacion con la del Negociado del Cuerpo de Emergencias Médicas que ha sido de
dificil reclutamiento. Informé que estdn en conversaciones con la Junta de Supervision Fiscal para
atender esta situacion.

El Hon. Zaragoza le solicito al Sr. Torres que proveyera a la Comision, en 5 dias laborables,
una tabla con las partidas por Negociado del presupuesto vigente y propuesto, ademas de las partidas
bajo el control de la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) y otras asignaciones especiales.

El Sr. Torres procedié a explicar las iniciativas del DSP, las cuales incluyen es la
implementacion de un sistema piloto de compras electrénico de la Administracién de Servicios
Generales (ASG), lo cual ha disminuido el tiempo del proceso de compra hasta en un 60% vy el
“dashboard” utilizado en este sistema provee informacion grafica para poder ver el estatus de las
compras del DSP.

Por otra parte, el Sr. Torres expresé los adelantos logrados en asuntos de personal a través de
la Oficina de Recursos Humanos, las Oficinas de Finanzas y Presupuesto del DSP, ademas de otras
iniciativas del DSP tales como adelanto en las telecomunicaciones, la contratacion de un Gerente de
Proyecto para adelantar los proyectos pendientes de la administracion. Ademas, informé que en el
DSP se ha trabajado para adelantar el cumplimiento del Acuerdo de la Reforma de la Policia,
brindando especial atencion a la transformacion tecnoldgica del Negociado de la Policia de Puerto
Rico. En este asunto en particular, el Sr. Ramon Trinidad, Director de la Oficina de Reforma de la
Policia indicd que durante el mes de marzo se radico en la Corte Federal el plan de tecnologia y
comunicaciones como parte de la reforma.

Procedio a explicar el Sr. Torres diferentes proyectos que estan en proceso, tales como el
Proyecto del “Safe Room”, mudanza de la Sede Central, la rehabilitacion del Edificio Caribe Plaza y
la capacitacion del personal del NPPR.

Asimismo, el DSP, junto a OGP han logrado identificar los fondos para adquirir equipo body
cam con una inversion de $7M, ademas de capacitar a los empleados de los distintos Negociados y
los que trabajan a nivel central.

A preguntas del Hon. Zaragoza sobre el mejoramiento al personal y ascensos a bomberos, 10s
criterios utilizados y la cantidad de aumentos, el Sr. Concepcidén indicd que los aumentos fueron
trabajados directamente en el DSP y que actualmente hay otra fase de evaluacion del personal con
objetivo de hacer otra ronda de mejoramiento. El Hon. Zaragoza le otorgd 5 dias laborables para que
sometieran informacién relacionada al rango de aumentos otorgados, el minimo y maximo en cuestion
de dinero.

Otros proyectos del DSP mencionados por el Sr. Torres son el Program Experience, con
enfoque educativo, la creacion del Cuerpo de Capellanes, asi como el cumplimiento con la Ley 168-
2019, Ley de Armas de Puerto Rico, la adquisicion de equipos para el NCBPR. Por otra parte, la
Oficina de Asuntos Federales del DSP informo que ha trabajado en proyectos que redundan en mejores
servicios a la ciudadania. Procedio el Sr. Torres a expresar los logros realizados por cada uno de los
Negociados que componen el DSP.

El Hon. Zaragoza pregunto que, de todas las unidades que componen el DSP, en el ejercicio
de establecer el presupuesto con OGP, qué medidas se quedaron sin asignacion presupuestaria y le
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indicé al Sr. Torres que, si prefieren someter esta informacion por escrito, lo pueden hacer a lo que el
Sr. Torres agradecio e indicd que asi lo hara.

Lamentablemente, al momento de redactar este informe la agencia no habia suministrado la
informacion solicitada durante la Vista Pablica.

XI.  Departamento de la Familia

De la vista celebrada el 26 de abril de 2023, documentada en el Acta 0130, destacan los
siguientes hallazgos:

El presupuesto para el afio fiscal 2023-24 del Secretariado es de $72,487,000.00 compuesto de
fondos federales y estatales. Por su parte, la ADSEF tiene un presupuesto de $3,017,681,000.00,
mientras que el presupuesto consolidado de la ADFAN es de $271,343,000.00. Por otro lado, la
ACUDEN tiene un presupuesto consolidado recomendado de $123,926,000.00 y finalmente la
ASUME tiene un presupuesto de $32,873,000.00. Esto representa un total de $3,518,310,000.00 de
presupuesto consolidado que incluye fondos federales y estatales.

De los fondos federales recibidos, la Sra. Rodriguez explicé que los fondos no recurrentes
provienen de fondos bajo la Ley ARPA (American Rescue Plan Act, por sus siglas en inglés) y que
actualmente no se utilizan para némina, sino por ejemplo a la capacitacion del personal y mejoras
capitales. Entre el presupuesto vigente y el propuesto hay una diferencia de $376,822,000.00 de los
cuales $346,023,000.00 es de fondos federales y $30,799,000.00 proviene de fondos estatales.

Procedio la Sra. Rodriguez a mencionar los logros y planes futuros del DF, entre los cuales
resalté la asignacion especial de $27.4 millones de fondos federales distribuidos entre 43 entidades
que atienden las necesidades de la poblacion mas vulnerable, incluyendo personas viviendo en la calle,
personas en albergues de emergencia y personas en riesgo de perder su vivienda entre otros.

Otro logro resaltado por la Secretaria lo fue la asignacion especial de la Asamblea Legislativa
de $990,000.00 que ha sido utilizado en impactar la operacion de 33 municipios y sus adultos mayores
para subvencionar el servicio auxiliar en el hogar (programa de ama de llaves). Ademas, se comenzo
a impactar las oficinas locales de servicio, con el prop6sito de mejorar la planta fisica de los empleados
de la agencia y en las que se ofrecen servicios a la ciudadania.

Luego de discutir las partidas presupuestarias que componen el presupuesto consolidado y a
solicitud de la Sra. Rodriguez, el Hon. Zaragoza le otorgd 5 dias laborables para que proveyera por
escrito la distribucion de los fondos consolidados de la agencia en sus diferentes partidas.

La Sra. Rodriguez indic6 que en los pasados seis meses se ha reunido con personal de AEP
para comenzar un proceso de mejorar las facilidades y establecer un plan para optimizar los recursos
de la agencia y asegurarse gue las instalaciones fisicas que utilizan los empleados y visitan los
ciudadanos estén en las mejores condiciones posibles.

El Hon. Zaragoza pregunté como evaltan los deponentes los sistemas de informacion de la
agencia, a lo que la Sra. Rodriguez indicé que ha visto el incremento en la utilizacion de servicios de
las plataformas electronicas para los empleados y los servicios que solicitan los ciudadanos. Afadio
que su preocupacion es actualmente con los sistemas financieros, los cuales estan atrasados, aunque
ya esta en conversaciones con el Departamento de Hacienda y la Oficina de Gerencia y Presupuesto,
y tiene conocimiento que se esta trabajando con una actualizacion del sistema financiero, debido a que
se necesita un sistema financiero robusto y actualizado.

Relacionado a las deudas pendientes, la Sra. Rodriguez indicé que, al momento tienen
$1,817,902.70 pendiente de pago que corresponde a $101,525.35 a Northwest Security, $148,749.06
a Rest. El Tenedor (pago de alquiler de local), $1,530,692.49 a Genesis Security y $11,807,902.70 a
la Autoridad de Edificios Publicos (AEP). Los representantes de las Oficinas de Finanzas de los
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componentes de la agencia indicaron que no tienen deuda pendiente con las Autoridades de Energia
Eléctrica y Acueductos y Alcantarillados.

Entre los retos que enfrenta el DF esta la sobrecarga de trabajo de los empleados producto de
la dificultad en el reclutamiento de personal ante la carencia de recursos econémicos debido a las
limitaciones impuestas por la Junta de Supervision Fiscal y el estado que se encuentran las facilidades
fisicas, por lo que estan trabajando en lo que respecta al mejoramiento de éstas.

Lamentablemente, al momento de redactar este informe la agencia no habia suministrado la
informacion solicitada durante la Vista Publica.

XIl. Departamento de Justicia

De la vista celebrada el 26 de abril de 2023, documentada en el Acta 0130, destacan los
siguientes hallazgos:

Comenzé el Lcdo. Emanuelli haciendo referencia al presupuesto de la agencia, que para el afio
fiscal 2022-23 asciende a $160,676,000.00 los cuales se dividen en $126,030,000.00 del fondo
general, $6,086,000.00 en fondos especiales estatales y $28,560,000 de fondos federales. Para el afio
fiscal 2023-24 el presupuesto propuesto es de $151,512,000.00 los cuales se dividen en
$121,848,000.00 de fondos estatales, $6,173,000 en fondos especiales estatales y $23,491,000.00 de
fondos federales.

Del presupuesto propuesto reportado por el DJ, $77,563,000 corresponden a nébmina y gastos
relacionados, $13,684,000 son de gastos operacionales y $30,601,000 de Pay as you Go. El
presupuesto propuesto es $4,182,000.00 menor comparado con el presupuesto vigente.

Entre los mayores gastos que incurre la agencia, el Lcdo. Emanuelli destaco el alquiler de
locales a entidades privadas, lo que equivale a un costo de $5,717,160.96, incluyendo el alquiler de la
sede principal de la agencia por la cantidad de $2,929,999.02 debido a que desde el Huracan Maria la
sede principal en Miramar quedd destruida, mientras que el alquiler a locales de la Autoridad de
Edificios Publicos asciende a $2,664,999.99.

Relacionado a los gastos operacionales, el presupuesto vigente es de $20,312,000.00 mientras
que el presupuesto propuesto para el afio fiscal 2023-24 es de $13,684,000.00 lo que equivale a una
reduccion de $6,628,000.00. En los gastos de suplidores privados, la Sra. Berrios destacé que al
momento tienen una deuda de $240,000.00 pero que sera cubierta durante este mismo afio fiscal.

En resumen, destaca el Lcdo. Emanuelli que el presupuesto asignado para este afio fiscal
vigente fue insuficiente, principalmente en los alquileres de los locales de la agencia. Esta situacion
requiri6 que, a corto plazo, se tomaran decisiones administrativas complejas, tales como la
posposicion de pago a la Oficina de la Administracion de Tribunales de Mayagiiez. Para cubrir esta
insuficiencia, el DJ identifico un recurso alterno, lo que la Junta de Supervision Fiscal aprobo.

La insuficiencia no permite cubrir gastos las vacantes de nombramientos y el Plan de
Clasificacion aprobados, entre otros gastos recurrentes, como los aumentos incluidos en el Plan de
Clasificacion y Retribucién del Gobierno de Puerto Rico. El Lcdo. Emanuelli solicitd atencidn a esta
situacion para evitar que el afio fiscal siguiente se vea afectado por estos recortes al presupuesto.

XIIl. Departamento de la Vivienda

De la vista celebrada el 3 de mayo de 2023, documentada en el Acta 0132, destacan los
siguientes hallazgos:

El Lcdo. Rodriguez comenz6 su ponencia indicando que en la actualidad el DV cuenta con
659 empleados, los cuales se desglosan de la siguiente manera: 418 del programa CDBG-DR-MIT,
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12 del programa CDBG-DR-municipal y 229 empleados de otros programas y areas del DV. Ademas,
se contempla la posible contratacion de 40 empleados maés para el programa CDBG-DR-MIT.

El Lcdo. Rodriguez indic6 que el presupuesto recomendado del DV para el afio fiscal 2023-
2024 asciende a $1,376,911. Esto se compone de fondos que se pueden distribuir de la siguiente
manera:

Resolucion Conjunta del Fondo General - $14,032,000
Fondos Federales - $1,342,651,000

Fondos Especiales Estatales - $6,928,000

Ingresos Propios - $977,000

. Otros Ingresos - $12,323,000

Ademas, el Lcdo. Rodriguez indico que el presupuesto propuesto para el proximo afio fiscal
refleja un incremento total de $476,941,000 en comparacion con el presupuesto del afio fiscal 2023.
Este incremento se refleja principalmente en partidas de fondos federales, mientras que el DV tiene
una disminucion en su presupuesto del Fondo General que asciende a la cantidad de $16,963,000.
Ademas, existe una disminucion de $5,556,000 en la partida de Fondos Especiales Estatales.

El Hon. Zaragoza pregunté cuanto es usualmente el nivel de presupuesto del DV, a lo que el
Lcdo. Rodriguez indic6 que ha habido cambios significativos debido a los fondos CDBG-DR, ya que
en el pasado el DV tenia un presupuesto de $20,000,000 o $30,000,000.

Procedi6 el Lcdo. Rodriguez a indicar que, para el 23 de diciembre de 2022, la Junta de
Supervision Fiscal decidio aumentar el presupuesto por concepto de la Resolucion Conjunta del Fondo
General por la cantidad de $5,592,121. Es decir, el presupuesto del Fondo General fue aumentado de
$30,995,000 a $36,587,121. El Lcdo. Rodriguez indico que estos incrementos estan principalmente
vinculados al pago del bono de navidad, el pareo de fondos federales, el programa Continuum of Care,
fondos de pareo de FEMA y fondos asignados por el huracan Fiona.

El Hon. Zaragoza pregunt6 cuédntas unidades de vivienda publica se vieron afectadas por los
temblores de 2020, a lo que el Lcdo. Rodriguez contesto que aproximadamente se afectaron 52,000
unidades.

El Lcdo. Rodriguez afiadid que entre las transacciones fiscales aprobadas se encuentra una
partida de $2,465,621 (#2023-40411) para la extension de vigencia para el programa de Tu Hogar
Renace con el fin de consignar en el tribunal los fondos que corresponden a reclamaciones de terceros.

El Hon. Zaragoza pregunto si el programa Tu Hogar Renace cerro y cuél es la evaluacién del
Lcdo. Rodriguez del programa, a lo que el Lcdo. Rodriguez contesto que el programa cerro y que
entiende que el programa debe ser redisefiado. Ademas, indico que el Gobierno Federal se encuentra
evaluando si el programa debe reestablecerse en el futuro y como se deberia hacer.

Procedi6 el Lcdo. Rodriguez a indicar que la cantidad recomendada en el Fondo Estatal
Especial para el afio fiscal 2023 es de $6,928,000, lo cual implica una reduccion de $5,556,000 en
comparacion con el presupuesto del afio fiscal 2023.

El Hon. Zaragoza pregunto cudl es el estatus de los trabajos de construccion del multipisos de
la Iglesia Fuente de Agua Viva, a lo que el Lcdo. Rodriguez contesto que la iglesia de referencia
recibié creditos contributivos estatales para esa construccion y han tenido unos problemas con
inversionistas y estan resolviendo la situacion.

El Lcdo. Salgado comenzé su ponencia indicando que el presupuesto recomendado de la AVP
para el afio fiscal 2023-2024 es de $652,607 millones. Ademas, afiade que el 99.2% de esos fondos
provienen de fondos federales. Dicho presupuesto se distribuye de la siguiente manera:

. Nomina: $37.1 millones.

o Servicios profesionales: $91.6 millones.

29055



Martes, 27 de junio de 2023 Num. 34

o Facilidades y pagos por servicios publicos: $19.4 millones.
o Servicios comprados: $194.4 millones.

. Miscelaneos: $133.6 millones.

. Mejoras permanentes o capitales: $131.4 millones.

o Pago de deuda publica: $39.6 millones.

El Hon. Zaragoza pregunto si los bonos para los cuales se tiene que pagar $39.6 millones
fueron renegociados, a lo que el Lcdo. Salgado contesto que fueron renegociados y que el servicio a
la deuda es cerca de $40 millones.

El Lcdo. Salgado afiade que para el afio fiscal 2023-2024 se contempla una partida de fondos
estatales de $5.4 millones. Ademas, afiade que para el afio fiscal 2023-2024 la AVP proyecta un total
de 815 puestos de trabajo aprobados, de los cuales 445 se encuentran ocupados a la fecha del 30 de
junio de 2023 y para el 30 de junio de 2024 se espera un total de 500 puestos ocupados.

El Hon. Zaragoza le permitid a la Sra. Sonia Diaz deponer sobre la situacion que enfrentan los
residentes de las egidas en Puerto Rico.

La Sra. Diaz comenzé su ponencia indicando que es residente de San Juan y comparece ante
la Comision de Hacienda, Asuntos Federales y Junta de Supervisién Fiscal en calidad de ciudadana
preocupada por la situacion que experimentan los residentes de las egidas en Puerto Rico.

La Sra. Diaz indica que en Puerto Rico hay varias egidas que son privadas y otras que son
publicas. Ademas, afiade que en las egidas privadas unas personas adquieren una propiedad y le ponen
nombre de egida y comienzan a operar.

El Hon. Zaragoza pregunto si las egidas del maestro, profesionales de la salud son consideradas
privadas, a lo que la Sra. Diaz contesto que efectivamente, esas egidas son consideradas privadas.

Procedio la Sra. Diaz a indicar que las personas que administran las egidas en Puerto Rico no
estan capacitadas para ser administradores porque en muchos casos estas personas tienen grados
académicos en areas que no son de administracion. Ademas, comento que, durante eventos
atmosféricos como huracanes, las administraciones de las egidas tomaron decisiones que afectaban la
calidad de vida de sus residentes. Por lo cual la Sra. Diaz solicita que se investigue las acciones de los
administradores de las egidas.

El Hon. Zaragoza solicité que el DV le envie més informacion a la Comision de Hacienda,
Asuntos Federales y Junta de Supervision Fiscal sobre el status de los trabajos de construccion del
multipisos de la Iglesia Fuente de Agua Viva. La contestacion a la Peticion de Informacion debe ser
enviada en o antes de 5 dias laborables.

Por otro lado, la Hon. Padilla solicit6 en la Vista Pablica que el DV le envie més informacion
a la Comisién de Hacienda, Asuntos Federales y Junta de Supervision Fiscal sobre un desglose sobre
la cantidad de vales para personas sin hogar que se han entregado en los siguientes municipios:
Bayamon, Guaynabo, Catafio, Toa Altay Toa Baja. La contestacion a la Peticion de Informacidn debe
ser enviada en o antes de 5 dias laborables.

Con respecto a estas solicitudes, la secretaria ejecutiva de la Oficina del Secretario la sefiora
Elaine D. Dumé inform6 mediante correo electronico lo siguiente:

Status de los trabajos de construccion del multipisos de la Iglesia Fuente de Agua Viva:

Los datos generales de Rise Village en cuanto a créditos contributivos son: $18millones han sido otorgados en créditos contributivos,
convertidos a inversion de capital de $14.9millones.
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Cantidad de vales para personas sin hogar que se han entregado en los municipios de Bayamaén, Guaynabo, Catano, Toa Alta v Toa Baja:

Municipio | Parficipantes

Bayamdn 1,202

Guaynabo 70
Catafio 28
Toa Alta 250
Toa Baja 275

Grand

Total a2

XIV. Departamento de Educacion

De la vista celebrada el 3 de mayo de 2023, documentada en el Acta 0132, destacan los
siguientes hallazgos:

Comenzd el Lcdo. Ramos indicando que la agencia tiene empleados con caracteristicas
profesionales muy diversas, entre los cuales se encuentran maestros, personal administrativo,
psicdlogos, enfermeros, guardias de seguridad, conserjes, facilitadores docentes, transportistas,
empleados de comedores, etc.). Ademas, el Lcdo. Ramos indicd que a nivel de infraestructura el DE
cuenta con 5,300 edificios.

El Hon. Zaragoza pregunté si los 5,300 edificios se encuentran dentro de planteles escolares,
a lo que el Lcdo. Ramos indicd que el DE cuenta con edificios que se destinan para usos
administrativos.

Procedio el Lcdo. Ramos a indicar que si al presupuesto de $2.5 mil millones que tiene el DE
se le restan las obligaciones fijas de némina, Pay as you go, utilidades, seguros, arrendamientos, pagos
de indemnizacidn, transportacion, servicios profesionales, becas, alimentos y otros, el presupuesto del
DE queda reducido a $98,361,000.

El Lcdo. Ramos afiade que, en términos de recursos humanos, el DE ha otorgado un aumento
salarial al 100% del personal docente y no docente de la agencia y en los Gltimos dos afios se han
otorgado 3,454 permanencias. Luego de haber otorgado dichas permanencias el DE cuenta con una
plantilla laboral de 42,191 empleados docentes y no docentes. Mientras que la comunidad escolar
consta aproximadamente de 247,000 estudiantes y méas de 23,000 maestros en 867 planteles escolares.

Procedi6 el Lcdo. Ramos a indicar que el presupuesto recomendado del DE para el afio fiscal
2023-2024 asciende a $2,587,621,000. Dicho presupuesto propuesto representa un aumento de
$113,781,000 con respecto al presupuesto del afio fiscal 2022-2023. Ademas, indico que para el afio
escolar de 2022-2023 el DE conto con una matricula de 250,677.

Ademas, el Lcdo. Ramos indico que la tasa de graduacién del DE se ha mantenido por encima
del 70% en los Gltimos afios.

El Hon. Zaragoza pregunté cuél es la razén de que la tasa de graduacién ha disminuido en los
ualtimos tres afos, a lo que el Lcdo. Ramos indico que la tasa de 78% registrada para el afio académico
de 2019-2020 se debe a que en ese afio se tomo la decision de graduar a todos los estudiantes debido
a la pandemia del Covid-19 y que las tasas de los afios 2020-2021 y 2021-2022 muestran un
comportamiento similar a la tendencia histérica del DE.

Procedi6 el Lcdo. Ramos a indicar que el aumento salarial de $1,000 mensuales al personal
docente que se otorgd del 1 de julio de 2022 ha sido sufragado con fondos de emergencia ESSER.

El Hon. Zaragoza pregunto si el DE ya ha identificado los fondos recurrentes para sufragar
esos incrementos en los salarios de personal docente luego de que los fondos de emergencia se acaben,
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a lo que el Lcdo. Ramos indicd que el DE tendré que identificar ahorros y eficiencias en el uso de su
presupuesto para honrar esos aumentos de salarios.

El Lcdo. Ramos afiade que el presupuesto propuesto para el afio fiscal 2023-2024 se desglosa
por programa de la siguiente forma:

. Programa de Direccién y Administracién (0001): $1,120,116,000.

Programa Educacion Vocacional Técnica (1006): $52,790,000.

Programa de Escuelas de la Comunidad (1008): $843,087,000.

Programa de Servicios Educativos Integrales para Personas con Impedimentos (1009):
$357,881,000.

Programa de Servicios de Alimentos al Estudiante (1010): $64,085,000.

Programa de Seguridad Escolar (1416): $21,981,000.

Programa de Educacion de Adultos (1552): $3,800,000.

Programa de Institutos Tecnologicos (1696): $7,736,000.

Programa de Servicios Auxiliares y Asistencia Técnica (3002): $67,952,000.
Programa de Mantenimiento de Escuelas Publicas (3140): $24,836,000.

o Programa de Servicios de Imprenta (3142): $555,000.

El Lcdo. Ramos indicd que en los ultimos 6 afios la infraestructura del DE ha sufrido dafios y
para atender esta situacion la Oficina de Infraestructura segmentd los proyectos en dos planes
principales: Plan de Estabilizacion y Plan de Reconstruccién. Ademas, el Lcdo. Ramos afiade que este
plan es financiado con fondos de emergencias estatales y Covid-19 y se han destinado $547,000,000,
los cuales se utilizaran para atender problemas e iniciativas; por ejemplo: columnas cortas, escuelas-
trailers, escuelas modulares, sellado de techo y pintura.

XV. Departamento de Salud

De la vista celebrada el 10 de mayo de 2023, documentada en el Acta 0134, destacan los
siguientes hallazgos:

El Dr. Carlos Mellado, Secretario del DS indic6 en su ponencia que el Departamento se
compone de 16 programas medulares; segtn el Dr. Mellado entre los méas conocidos se encuentran: el
Hospital Pediatrico, el Hospital Universitario, Registro Demografico, Medicaid, entre otros.

Ademas, compar6 el presupuesto del DS para el afio fiscal 2022-2023 ascendio a $1,377
millones y el presupuesto recomendado del DS para el afio fiscal 2023-2024 asciende a $1,175
millones. Con respecto al presupuesto del afio fiscal 2022-2023 el Dr. Mellado indicé que el origen
de los fondos se distribuye de la siguiente manera:

. Fondos General y Asignaciones Especiales - $427.3 millones.

. Fondos Especiales Estatales e Ingresos Propios - $140.2 millones.

o Fondos Federales - $810.4 millones

El secretario indicd que los conceptos de gasto de mayor impacto son los siguientes:
o No6mina y Costos relacionados: $148.2 millones.

. Servicios Profesionales: $374.3 millones.

o Materiales y Suministros: $251.6 millones.

o Facilidades y Pagos por Servicios Publicos: $101.9 millones.

El Hon. Zaragoza pregunt6 si bajo el concepto de servicios profesionales esté el “Man Power”
y si “Man Power” es el mayor componente de servicios profesionales, a lo que el Dr. Mellado indico
que esa apreciacion es correcta.
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El Hon. Zaragoza pregunto cuales son las deudas que tiene el DS y se le asignd presupuesto
para pagarlas, a lo que el Dr. Mellado indico que son deudas que se tienen con suplidores que
entregaron facturas tarde.

Con respecto al presupuesto del afio fiscal 2023-2024 el Dr. Mellado indicé que el origen de
los fondos se distribuye de la siguiente manera:

o Fondos General y Asignaciones Especiales - $405 millones.
o Fondos Especiales Estatales e Ingresos Propios - $147.2 millones.
. Fondos Federales - $623.6 millones.

Procedio el Dr. Mellado a indicar que la principal diferencia entre el presupuesto del afio fiscal
2023 y el presupuesto propuesto para el afio fiscal 2024 es una disminucion de $22.2 millones del
Fondo General, $186.7 millones en Fondos Federales y un aumento de $7 millones en ingresos
propios. Ademas, el Dr. Mellado indic6 que el DS tiene las siguientes necesidades al descubierto:

o Pago de las Demandas de los Centros 330: $44.3 millones.

. Pareo de Fondos Federales para implementacion de Programas en Medicaid: $23.5
millones.

° Subvenciones a CDT’s: 3.9 millones adicionales.

. Pago por Servicio de Energia Eléctrica: $10.4 millones adicionales.

. Impacto del nuevo plan de clasificacion y retribucion: $5.1 millones.

El Hon. Zaragoza preguntd que se quedaria sin hacer o que se afectaria con ese recorte en
presupuesto de mas de $200 millones al comparar la diferencia entre el presupuesto del afio fiscal
2023 y el presupuesto propuesto para el afio fiscal 2024, a lo que el Dr. Mellado indicé que se afectara
principalmente el sistema de rastreo del Covid-19, lo cual no se podra continuar y entiende que no se
deberia afectar otro programa esencial.

XVI1. Administracion de Servicios de Salud

De la vista celebrada el 10 de mayo de 2023, documentada en el Acta 0134, destacan los
siguientes hallazgos:

La Sra. Edna Marin, Directora Ejecutiva de ASES, comenz6 su ponencia indicando que el
presupuesto recomendado de la ASES para el afio fiscal 2023-2024 incluye las siguientes iniciativas
programaticas:

o Inclusion de los servicios de Equipo Médico Durable y suplido para pacientes
diabéticos en la cubierta del Plan Vital. Esta iniciativa tiene un impacto fiscal de $53
millones.

o Incremento en la aportacion estatal para la prima a los pacientes de Medicare Platino.
Esta iniciativa tiene un impacto fiscal de $145.7 millones.

. Aumento al 75% y 80% del Medicare Free Schedule para los especialistas y sub-

especialidades de mayor escasez en Puerto Rico.

El Hon. Zaragoza pregunto si durante este afio fiscal han ocurrido pleitos de clase vinculados
asalud, a lo que la Sra. Marin contesto que estos pleitos no se han resuelto pero que entiende que estan
siendo atendidos por el Departamento de Justicia.

La Sra. Marin afiade que para el afio fiscal 2023-2024 la ASES solicité un presupuesto de
$4,446,469 millones. Sin embargo, la Junta de Supervisién Fiscal recomend6 un presupuesto de
$4,552,688 millones. Posteriormente la ASES solicito una revision de $4,841,957 millones.

El Hon. Zaragoza pregunté cual es el monto que aparece en el presupuesto recomendado por
el Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Hon. Pedro Pierluisi, a lo que la Sra. Marin
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contesto que la cantidad que debe aparecer en el presupuesto de referencia es $4,446,469 millones.
indico que el origen de los fondos se distribuye de la siguiente manera:

. Fondo General: $964,992.

o Fondos Ingresos Especiales: $268,411.

. Fondos Federales: $3,213,066.

La Sra. Marin afiade que el presupuesto recomendado para el afio fiscal 2023-2024 se desglosa
de la siguiente manera:

. Nomina: $8,316.

J Gastos Operacionales (Administrativo): $23,267.

o Gastos Operacionales (Primas): $4,414,501.

. Pay as you go: $385.

El Hon. Zaragoza solicito que la ASES le envie méas informacion a la Comision de Hacienda,
Asuntos Federales y Junta de Supervision Fiscal sobre datos de como ha variado el por ciento de las
reclamaciones. La contestacion a la Peticién de Informacion debe ser enviada en o antes de 5 dias
laborables.

Lamentablemente, al momento de redactar este informe la agencia no habia suministrado la
informacion solicitada durante la Vista Publica.

XVII. Departamento de Transportacion y Obras Publicas

De la vista celebrada el 22 de mayo de 2023, documentada en el Acta 0136, destacan los
siguientes hallazgos:

La Ing. Eileen Vélez, Secretaria de DTOP comenzd su ponencia indicando que el presupuesto
del DTOP proveniente del Fondo General para el afio fiscal 2022-2023 (VIGENTE) es de
$115,709,000. Ademas, la Ing. Vélez afadio que el presupuesto para el afio fiscal de referencia
proveniente de Fondos Especiales Estatales es de $102,356,000; por lo cual el presupuesto de la
agencia actualmente asciende a un total de $218,065,000.

El Hon. Zaragoza pregunto a cuanto asciende la cantidad del presupuesto de fondos federales,
a lo que la Ing. Vélez indico que actualmente el DTOP cuenta con $100,000,000 en fondos ARPA y
$334,000,000 en fondos de FEMA.

El Hon. Zaragoza pregunto a cuanto asciende la cantidad del presupuesto de fondos federales
de forma recurrente, a lo que la Ing. Vélez indic6 que el DTOP no recibe fondos federales.

El Hon. Zaragoza solicito que se aclarara si la Autoridad de Carreteras y Transportacion recibe
fondos federales de forma recurrente, a lo que la Ing. Vélez indic6 que efectivamente, la Autoridad de
Carreteras y Transportacion recibe fondos federales de forma recurrente.

La Ing. Vélez indicd que al 30 de junio de 2023 se proyectan sobrantes no recurrentes en el
presupuesto para el gasto de nomina por $520,711.15 en los Fondos Especiales Estatales y
$6,388,222.76 en el Fondo General.

La Ing. Vélez afiade que el presupuesto para el afio fiscal 2023-2024 recomendado por el
Gobernador asciende a $233,248 millones. Ademas, la Ing. Vélez afiade que el gasto de némina
proyectado para el afio fiscal 2023-2024 es de $61,422 millones y que para mejoras permanentes se
asignaron $48,000 millones.

El Hon. Zaragoza preguntd cuantos empleados tiene el DTOP, a lo que la Ing. Vélez indico
que el DTOP cuenta con 1,230 empleados.

El Hon. Bernabe preguntd cual agencia de gobierno estd a cargo de la planificacion y
coordinacion de la transportacion en Puerto Rico, a lo que la Ing. Vélez indico que el DTOP es el
responsable de coordinar y planificar la transportacion en Puerto Rico.
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El Hon. Zaragoza pregunt6 por qué el gasto en nomina del DTOP ha aumentado mientras la
cantidad de empleados ha disminuido, a lo que la Ing. Vélez indic6é que estos incrementos en gastos
de ndmina se deben al Plan de Reclasificacion establecido en varias agencias de gobierno.

El Hon. Zaragoza pregunto a qué se debe el incremento en gastos operacionales de méas de 500
millones en presupuesto solicitado para el afio fiscal 2023-2024 para el programa de mantenimiento y
conservacion de carreteras del DTOP, a lo que la Ing. Vélez indico que este incremento responde a
proyectos que no tienen fondos federales, reparacion de unidades, pareos de proyectos que realizara
la USACE, entre otros.

El Hon. Bernabe preguntd cuantas personas en promedio diariamente utilizan el sistema de la
Autoridad Metropolitana de Autobuses (en adelante, “AMA™), a lo que la Presidenta de la AMA, Sra.
Karen Pomales indic6 que en promedio son entre 3,000 y 5,000 personas. La Sra. Pomales afiadio que
mensualmente el promedio es de 145,000 personas.

El Hon. Zaragoza pregunt6 como ha afectado el desarrollo del CESCO Digital el trafico de
personas en los CESCOS tradicionales, a lo que la Ing. Vélez indico que el flujo de personas no es el
mismo que en el pasado, ya que el flujo de personas ha disminuido considerablemente.

El Hon. Zaragoza preguntd cual es la politica publica del DTOP sobre el futuro de los CESCO,
a lo que la Ing. Vélez indicé que siempre se necesitaran los CESCOS tradicionales porque siempre
habra personas que tendran limitaciones con respecto al acceso a la tecnologia.

El 30 de mayo de 2023 la Ing. Vélez presentd informacion solicitada en Vista Publica con
respecto a la mudanza del Centro de Servicios al Conductor en Bayamoén. La informacion
suministrada fue la siguiente:

o Bayamon Hensen Pies cuadrado: 18,917 Costo: $16.95
. Bayamon Canton Mall Pies cuadrado: 18,897.92 Costo: $18.55

XVII1I. Equipo Fiscal Rama Ejecutiva
A manera de facilitar el proceso e intentar asegurar de que en el proceso de evaluacién del
presupuesto se pueda contar con la informacion necesaria, la Comision de Hacienda no cit6 a Vista
Pablica a las agencias que componen el Equipo Fiscal de la Rama Ejecutiva. En esta ocasion se envio
un requerimiento de informacion puntual para cada agencia acorde a la Resolucion del Senado 66.
A. Oficina de Gerencia y Presupuesto
Mediante memorial explicativo dirigido a esta Comision el director de OGP,
Juan Carlos Blanco, contesto el requerimiento de informacion. Incluimos en este
presente Informe las preguntas realizadas por la Comision y las contestaciones que la
agencia suministro.
. Plan estratégico consono con el Articulo 7 de la Ley Num. 236-2010,
conocida como "Ley de Rendicion de Cuentas y Ejecucion de Programas
Gubernamentales". (Ley 236-2010).
La Oficina de Gerencia y Presupuesto estd exenta de la Ley 236-2010.
. Métricas utilizadas para la evaluacion del plan estratégico, estimados de
los recaudos e ingresos probables administrado por su agencia, el estudio
y la evaluacion del Presupuesto General.
No aplica a la OGP por estar exenta de la Ley.
= . Cuales son las 10 partidas del presupuesto del Fondo General propuesto
por el Gobernador para el afio fiscal 2023-2024 que experimentaron
mayores incrementos en comparacion con esas mismas partidas en el
presupuesto aprobado para el afio fiscal 2022-2023? ;Cuales son las
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explicaciones de los incrementos en esas 10 partidas del presupuesto del
Fondo General propuesto por el Gobernador?
Las 10 Partidas con mayores incrementos en presupuesto para el Afio
Fiscal 2023-2024 (Solo Fondo General) son:
1. Asignaciones bajo la Custodia de la Oficina de Gerencia y Presupuesto:
> Incremento de $423,107,000 en la partida de "Asignaciones
Englobadas" para atender las iniciativas del plan fiscal y la
reserva de obligaciones propuestas por la Junta de Supervision
y Administracion Financiera.
2. Asignaciones bajo la Custodia de la Oficina de Gerencia y Presupuesto:
> Incremento de $ 177, 120,000 bajo la partida de "Nomina y
Costos Relacionados" de los que sobresalen las siguientes
lineas:
> $138,406,000 para implementar la Reforma del Servicio Publico
y recursos para la comision del salario minino del Departamento
del Trabajo y Recursos Humanos, incluye para cubrir aumentos
salariales de los maestros, de los directores, facilitadores y
supervisores, asi como para el seguro social, entre otros.
> $37,550,000 una reserva de incentivo para implementacion del
plan de clasificacion y retribucion de empleados judiciales y
jueces del Tribunal de Justicia.
3. Departamento de Salud:
> Incremento de $109,915,000 bajo la partida de "Inversion en
mejoras permanentes" para financiar la adquisicion de equipo
médico, para la continuacion y nuevos proyectos de mejoras
permanentes y para gastos relacionados a la mudanza facilidades
Departamento de Salud.
4. Asignaciones bajo la Custodia de la Oficina de Gerencia y Presupuesto:
> Incremento de $64,592,000 bajo la partida de "Inversion y
Mejoras permanentes" principalmente por un aumento en la
partida de para apoyar la implementacion de un Nuevo Sistema
Enterprise Resource Planning (ERP).

5. Asignaciones bajo la Custodia de Hacienda:
> Incremento de $53,180,000 en la partida de "Servicio a la
Deuda".
6. Departamento de Educacion:
> Incremento de $51,713,000 para "Servicios Profesionales y de

Sistemas de Informacion" de acuerdo con las proyecciones de
gasto de la Junta de Supervision y Administracion Financiera en
su Baseline.
7. Autoridad para las Alianzas Publico-Privadas:

> Incremento de $46,408,000 en la partida de "Servicios
Profesionales" para "Otros Servicios Profesionales" de acuerdo
con las proyecciones de gasto de la Junta de Supervision Fiscal
en su Baseline. La Junta lo incluye en su Baseline como dinero
necesario para la Reforma del Sector Energético.
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8. Centro Comprensivo del Cancer:
> Incremento de $25,000,000 por concepto de "Inversion en
Mejoras Permanentes" "Para adquisicion de equipo médico y
mejoras permanentes" relacionadas a récords médicos
electronicos, apertura de sala de operaciones, mejoras a los pisos
8 y 9 del Centro y equipo especializado incluyendo maquina Da

Vinci.
9. Negociado de la Policia de Puerto Rico:
> Incremento de $23,987,000 en la partida de "Sueldos; puestos
regulares".

10. Departamento de Salud:
> Incremento de $22,444,000 en la partida de "Donativos
(sentencias e indemnizaciones)" para los pagos estimados de los
Centros 330.
= . Cuales son las 10 partidas del presupuesto del Fondo General propuesto
por el Gobernador para el afio fiscal 2023-2024 que experimentaron
mayores disminuciones en comparacion con esas mismas partidas en el
presupuesto aprobado para el afo fiscal 2022-2023? ;Cuales son las
explicaciones de las disminuciones en esas 10 partidas del presupuesto del
Fondo General propuesto por el Gobernador?
Las partidas que mas conducen a esta varianza interanual son:
1. Asignaciones bajo la Custodia de la Oficina de Gerencia y Presupuesto:
> Disminucion de $187,687,000 principalmente en la partida de la
Ley 106 sobre el Retiro de la Policia segun la Aportacion
Definida de acuerdo a lo que corresponde este ano en
aportaciones al Fondo segtn el Plan Fiscal.
2. Administracion de Seguros de Salud:
> Disminucion de $159,874,000 por Para pagar primas de seguros
médicos segun lo dispuesto en la Ley 72-1993", principalmente
por ajuste FMAP y computo actuarial de las primas a pagar de
acuerdo con las proyecciones de gasto de la Junta de Supervision
y Administracion Financiera en su Baseline.
3. Asignaciones bajo la Custodia de la Oficina de Gerencia y Presupuesto:
> Disminucion de $130,000,000 en la partida de "Reserva de
Emergencia requerida en el Plan Fiscal". La enmienda a la
Resolucion Conjunta de Presupuesto del 2023 del 12 de mayo
del 2023 aumento la Reserva de Emergencia por la cantidad de
$650,000,000 para financiar la misma en su totalidad hasta el

afio 2028.
4. Asignaciones bajo la Custodia de Hacienda:
> Disminucion de $129,673,000 corresponde a la aportacion al

Fideicomiso de la Reserva de Pensiones de acuerdo con las
proyecciones de gasto de la Junta de Supervision y
Administracion Financiera en su Baseline.
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5. Universidad de Puerto Rico:
> Disminucion de $50,767,000 por aportacion no recurrente al
Fondo de dotacion de la UPR. De acuerdo con el Plan Fiscal,
esta no es una partida recurrente y culminaba para este aio
fiscal.
6. Asignaciones bajo la Custodia de la Oficina de Gerencia y Presupuesto:
> Disminucion de $49,677,000 en la partida de "Otros gastos de
funcionamiento" de los cuales $40,000,000 correspondia a
iniciativas no recurrentes de servicios compartidos para apoyar
las necesidades operacionales.
7. Asignaciones bajo la Custodia de Hacienda:
> Disminucion por la cantidad de $40,668,000 en la partida de
"Transferencia a la Autoridad de Carreteras y Transportacion
para gastos operaciones de carreteras sin peajes y activos de
transito" de acuerdo con las proyecciones de gasto de la, Junta
de Supervision y Administracion Financiera en su Baseline.
8. Aportaciones a los Municipios:
> Disminucion de $40,000,000 de fondos no recurrentes para
apoyar el pago de costos operacionales debido a presiones
inflacionarias no recurrentes, de acuerdo con las proyecciones
de gasto de la Junta de Supervision y Administracion Financiera
en su Baseline.

9. Asignaciones bajo la Custodia de Hacienda:
> Disminucion de $37,781,000 en los Servicios Legales de Titulo
1.
10.  Asignaciones bajo la Custodia de Hacienda:

> Disminucion de $33,905,000, en "Aportaciones a entidades no
gubernamentales por la cantidad guiada principalmente por una
reducciéon en "La porcién de los impuestos sobre ingresos
corporativos y retenciones a no residentes atribuible al FEDE en
el Fondo de Incentivo Econdmico, segtin lo dispuesto en la Ley
60-2019" de acuerdo con las proyecciones de gasto de la Junta
de Supervision y Administracion Financiera en su Baseline.

. ,Cuailes son las 10 agencias o instrumentalidades del Estado Libre
Asociado que en el presupuesto del Fondo General propuesto por el
Gobernador para el afio fiscal 2023-2024 experimentaron mayores
incrementos en su presupuesto en comparacion con su presupuesto
aprobado para el afio fiscal 2022-2023? ;Cuales son las explicaciones de
los incrementos en presupuesto para estas 10 agencias o
instrumentalidades del Estado Libre Asociado?

1. Asignaciones bajo la Custodia de la Oficina de Gerencia y Presupuesto:
> Incremento de $217,706,000 en Asignaciones Englobadas bajo
la partida de "Fondos para sufragar iniciativas Plan Fiscal"
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Departamento de Salud:
> Incremento de $109,915,000 por concepto de "Inversion en
mejoras permanentes"” para financiar:
I. $34,781,000 Para adquisicion de equipo médico y
mejoras permanentes.
ii.  $20,000,000 Para gastos relacionados a la mudanza
facilidades Departamento de Salud.
ii.  $21,000,000 Para construccion y remodelacion Hospital
Universitario de Adultos (UDH).
iv. $20,336,000 Para construccion y remodelacion Hospital
Pediatrico Universitario (HOPU)
V.  $9,295,000 Para continuacion y nuevos proyectos de
mejoras permanentes.
vi. $4,503,000 Relocalizacion y rehabilitacion facilidades
(Casa Salud a HURRA) para habilitar espacios de
residencias médicas.
Departamento de Educacion:
> Incremento de $59,637,000 por concepto de "Noémina y costos
Relacionados" para sufragar las reservas de cumplimiento para
aumentos salariales a los maestros, directores y facilitadores, asi
como beneficios de seguro social a los maestros.
> Incremento de $51,713,000 por concepto "Servicios
Profesionales y de Sistemas de Informacion" de acuerdo con las
proyecciones de gasto de la Junta de Supervision y
Administracion Financiera en su Baseline.
Autoridad de Transporte Integrado:
> Incremento de $43,419,000 por concepto de "Inversion en
Mejoras Permanentes", que se compone principalmente de:
i $22,000,000 en la partida de "Inversion en Mejoras
Permanentes" "Para construccion de terminal de Ceiba".
ii. $21,419,000 en la partida de "Inversion en Mejoras
Permanentes" para "Otras mejoras permanentes".
Autoridad para las Alianzas Publico-Privadas:
> Incremento de $37,938,000 por concepto de "Servicios
Profesionales" para "Otros Servicios Profesionales" de acuerdo
con las proyecciones de gasto de la Junta de Supervision y
Administracion Financiera en su Baseline.
Administracion de Servicios Médicos:
> Incremento de $33,285,000 por concepto de "Inversion en
Mejoras Permanentes" para mejoras permanentes en facilidades
e instalaciones de la Administracién y para gastos de equipos

clinicos.
Centro Comprensivo del Céancer:
> Incremento de $25,000,000 por concepto de "Inversion en

Mejoras Permanentes" para adquisicion de equipo médico y
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mejoras permanentes, relacionadas a récords médicos
electronicos, apertura de sala de operaciones, mejoras a los pisos
8 y 9 del Centro y equipo especializado incluyendo maquina Da
Vinci.
8. Administracion de Familias y Nifios:
> Incremento de $22,109,000 por concepto de "Donativos,
Subsidios y Otras Distribuciones" para reforzar los servicios de
cuidado sustituto de Adultos Mayores.
9. Negociado de la Policia de Puerto Rico:
> Incremento de $19,846,000 por concepto de "Noémina y Costos
Relacionados" de los cuales $11,186,000 corresponden a la
contribucion de seguro social federal y seguro de hospital.
> Incremento de $13,072,000 en la partida de "Inversion en
Mejoras Permanentes" para mejoras a facilidades y $5,972,000
para equipos de camaras corporales ("Body Cams"), municiones
y gastos relacionados.
10.  Departamento de Hacienda:
> Incremento de $12,368,000 en la partida de "Servicios
profesionales" para mejoras a SURI, Sistemas de Informacion y
gastos relacionados a la produccion de los estados financieros
auditados.
> Incremento de $5,125,000 en la partida de "Inversion en
Mejoras Permanentes" que se dividen en:
. $1,925,000 para la adquisicion de equipo y reemplazo de
vehiculos obsoletos.
ii.  $3,200,000 para sufragar gastos del proyecto para la
integracion de recaudos de impuestos municipales.
= ,Cuales son las 10 agencias o instrumentalidades del Estado Libre
Asociado que en el presupuesto del Fondo General propuesto por el
Gobernador para el afo fiscal 2023-2024 experimentaron mayores
disminuciones en su presupuesto en comparacion con su presupuesto
aprobado para el afio fiscal 2022-2023? ;Cuales son las explicaciones de
las disminuciones en presupuesto para estas 10 agencias o
instrumentalidades del Estado Libre Asociado?
1. Asignaciones bajo la Custodia de Hacienda:
> Disminucion de $129,673,000 a la aportacion al Fideicomiso de
la Reserva de Pensiones de acuerdo con las proyecciones de
gasto de la Junta de Supervision Fiscal en su Baseline.
> Disminucion de $37,781,000 en los Servicios Legales de Titulo
1.
2. Administracion de Seguros de Salud:
> Disminucion de $159,874,000 para pagar primas de seguros
médicos segun lo dispuesto en la Ley 72-1993, principalmente
por ajuste FMAP y computo actuarial de las primas a pagar de
acuerdo con las proyecciones de gasto de la Junta de Supervision
y Administracion Financiera en su Baseline.
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Universidad de Puerto Rico:
> Disminucion de $50,767,000 por aportacion no recurrente al
Fondo de dotacion de la UPR. De acuerdo con el Plan Fiscal,
esta no es una partida recurrente y culminaba para este afio
fiscal.
> Sin embargo, bajo la Custodia OGP se incluyen ciertas
iniciativas que ayudan a la UPR en términos de presupuesto:
I. $2,563,000 para sufragar aumentos en el salario de los
Meédicos Residentes de la Universidad de Puerto Rico.
ii. $2,051 ,000 Fondos para los Médicos Residentes de la
Universidad de Puerto Rico, sujetos a un acuerdo con la
Junta de Supervision y Administracion Financiera.
iii. $513,000 para sufragar la renovacion de las
acreditaciones necesarias para el Programa de Médicos
Residentes de la Universidad de Puerto Rico.
Aportaciones a los Municipios:
> Disminucion de $40,000,000 principalmente por la eliminacion
de la partida de fondos no recurrentes para apoyar el pago de
costos operacionales debido a presiones inflacionarias que se
otorgo en el Afio Fiscal 2023 entre otros ajustes menores en las
proyecciones de la Junta de Supervision y Administracion
Financiera en su Baseline.
Asamblea Legislativa:
> Disminucion de $15,683,000 principalmente por la eliminacion
de la partida no recurrente de "Inversion en Mejoras
Permanentes" para la Superintendencia del Capitolio pagos para
mejoras permanentes y equipo del Distrito Capitolino.
Tribunal General de Justicia:
> Disminucion de $10,587,000 principalmente en la partida no
recurrente de "Inversion en Mejoras Permanentes" para
"Construccion/infraestructura".
Negociado del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico:
> Disminucion de $9,643,000 principalmente en la partida no
recurrente de '"Inversion en Mejoras Permanentes" para
"Construccion/infraestructura".
Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio:
> Disminucion de $9,454,000 principalmente en la partida no
recurrente de "Inversion en Mejoras Permanentes" para edificios
de comercio y exportacion.
Departamento de Correccion y Rehabilitacion:
> Disminucion de $6,572,000 principalmente en la partida no
recurrente de "Inversion en Mejoras Permanentes".
Junta de Retiro del Gobierno:
> Disminucion de $5,921,000 principalmente en la partida de
"Paygo" y 'Nomina y Costos Relacionados" por las
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proyecciones de gasto de la Junta de Supervision y
Administracion Financiera en su Baseline.
,La Oficina de Gerencia y Presupuesto tiene un desglose por cada agencia
de los fondos (provenientes del Fondo General) que se presupuestaron para
el afio fiscal 2022-2023 y se espera que no se utilicen al 30 de junio de 2023?

La OGP no cuenta con un desglose segun solicitado, ya que el AF2023

no ha cerrado.
JLa Oficina de Gerencia y Presupuesto tiene proyecciones sobre como se
podria comportar el gasto publico proveniente del Fondo General hasta el
aiio fiscal 2034-2035 y su metodologia (todas las ecuaciones y sus
respectivas explicaciones)?

La Oficina de Gerencia y Presupuesto, en conjunto con las demas

agencias que integran el componente fiscal del Gobierno de Puerto Rico (la
Autoridad de Asesoria Financiera y el Agencia Fiscal y el Departamento de
Hacienda) realiza proyecciones de gasto que intercambia con la Junta de
Supervision y Administracion Financiera como parte del proceso de
elaboracion del Plan Fiscal para el Gobierno de Puerto Rico. Como resultado,
en el Plan Fiscal vigente, segun certificado el 3 de abril del 2023, se encuentran
las proyecciones de gastos detalladas que cubren el periodo del afio fiscal 2023
al afio fiscal 2027. Referirse al Plan Fiscal en el volumen 2, pagina 43 Exhibit
24 "Long Term Fiscal Plan Projection" y pagina 45 el Exhibit 27 "Expenditures
Breakdown".
JLa Oficina de Gerencia y Presupuesto tiene una base de datos del
presupuesto historico proveniente del Fondo General de cada agencia que
contenga la cantidad gastada al final del afio fiscal en cifras corrientes y
reales (ajustada por inflacion)?

Como parte del ciclo presupuestario de cada afio fiscal, las agencias
realizan la entrada del presupuesto gastado del afio anterior. Los informes de
gastos oficiales son recopilados por el Departamento de Hacienda como parte
de su responsabilidad para con los informes financieros. En el web site de OGP
se publican los presupuestos anuales que incluye afios previos.

B. Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal

Por su parte, mediante Memorial Explicativo y otra documentacion incluida, el

licenciado Luis Rivera Cruz, Principal Oficial Legal de AAFAF, suministrd
contestacién para ciertos aspectos del funcionamiento de la dependencia solicitado por
la Comision.

Plan estratégico consono con el Articulo 7 de la Ley Num. 236-2020,
conocida como “Ley de Rendicion de Cuentas y Ejecucion de Programas
Gubernamentales”. (Ley 236-2010).

AAFAF, anej6 el memorando presentado a su Junta de Directores el 14
de julio de 2022 con respecto al Plan de Trabajo y el Presupuesto Anual de la
AAFAF para el afio fiscal 2022-2023.

Metricas utilizadas para la evaluacion del plan estratégico, estimados de
los recaudos e ingresos probables administrado por su agencia, el estudio
y la evaluacién del Presupuesto General.
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1. Tiempo de procesamiento de solicitudes de financiamientos
municipales.

2. Tiempo de procesamiento de solicitudes de modificaciones de deuda
bajo la Seccion 207 de PROMESA.

3. Tiempo de procesamiento de solicitudes de financiamientos de
corporaciones (i.e., AFV/AFICA/etc.).

4, Cantidad de solicitudes de financiamientos municipales vs. cantidad de
solicitudes aprobadas por la JSF.

5. Tiempo de procesamiento de solicitudes de contrataos de
financiamientos de arrendamientos de equipos muebles (leases).

6. Cumplimiento con el proceso de certificacion presupuestario y de
planes fiscales.

7. Cumplimiento con la entrega de los reportes de progreso de
implementacion de las medidas del Plan Fiscal del Gobierno Central por
parte de sus Agencias.

. Las peticiones presupuestarias recomendadas por la AAFAF, Plan de

Ejecucién consono con el Articulo 5 de la Ley Num. 236-2010.

La agencia incluyd las siguientes tablas:
Presupuesto
Autorizado

FONDO GENERAL 2022-2023

(Segin enmendado)

Partidas de Asignacién Total

Momina y Costos Relacionados 5 9,293,366
Facilidades Y Pagos por Servicios Pdblicos 574,000
Servicios Comprados 724,000
Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones -
Gastos de Transportacion y Subsistencia 12,000
servicios Profesionales 41,252,000
Otros Gastos Operacionales 24,000 -
Inversiones en Mejoras Permanentes -
Materiales y Suministros 12,000
Compra de Equipo 113,000
Anuncios y Pautas en Medios -
Aportaciones a Entidades No Gubernamentales 1,001,000 **
PayGo 32,000
Asignaciones Englobadas -
Asignaciones Pareos de Fondos Federales -
Total 5 53,037,366

* En la partida de
adicionales. Esta asi
agencia toda vez qu
fondos al Sistema de

otros gastos operacionales la AAFAF recibié $8,015,384.90
gnacién no representa presupuesto para gasto operacional de la
e la AAFAF actué como conducto para el desembolso de estos
Retiro de la AEE, los fondos inicialmente estaban bajo la custodia

de OGP. El proposito de estos fondos es cubrir el pago de la aportacion patronal
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adeudada al Sistema de Retiro de la AEE, por los empleados que fueron movilidad de
las agencias, instrumentalidades y corporaciones publicas.

** La asignacion de aportaciones a entidades no gubernamentales por $1,001,000 es la
asignacion para los Depositarios de Archivos y Reliquias de Ex-Gobernadores y Ex-
Primeras Damas de Puerto Rico, a fin de preservar y mantener disponibles los
materiales historicos pertenecientes a los ex gobernadores y ex primeras damas.

Presupuesto

Autorizado 2022-2023
Ingresos Propios (Seglin enmendado)
Mdmina y Costos Relacionados 5 -
Facilidades ¥ Pagos por Servicios Pdblicos -
Servicios Comprados 2,627,000
Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones -
Gastos de Transportacion y Subsistencia 43,737
Servicios Profesionales 6,288,272
Otros Gastos Operacionales 291,991
Inversiones en Mejoras Permanentes -
Materiales y Suministros 39,000
Compra de Equipo 600,000

Anuncios y Pautas en Medios -
Aportaciones a Entidades No Gubernamentales -
PayGo -
Asignaciones Englobadas -
Asignaciones Pareos de Fondos Federales -

Total S 10,490,000

. Memorial Explicativo sobre las Recomendaciones Presupuestarias 2023-
2024.

La respuesta de la agencia fue: el fondo general de la AAFAF se divide
en diversas partidas de asignaciones cénsonas con las establecidas por el
Gobierno Central. Las partidas recomendadas actualmente para FY23-24 son
las siguientes:
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FONDO GENERAL
Petididn Presupuestaria
Partidas de Asignacién Recomendado (Propuesto)202
2024
Mémina y Costos Relacionados 5 9,121,000
Facilidades ¥ Pagos por Servicios Publicos 604,000
Servicios Comprados 688,000
Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones -
Gastos de Transportacion y Subsistencia 4,000
Servicios Profesionales 40,582,000
Otros Gastos Operacionales 123,000
Inversionas en Mejoras Permanentes -
Materiales y Sumninistros 9,000
Compra de Equipo 67,000

Anuncios y Pautas en Medios -
Apartaciones a Entidades No Gubernamentales -
PayGo 292,000
Asignaciones Englobadas -
Asignaciones Pareos de Fondos Federales -

Total S 51,490,000

En cuanto a los ingresos propios, dicho presupuesto se utiliza para partidas esenciales,
necesarias para la operacion de la entidad. Las mismas se detallan en la tabla a continuacion:

Ingresos Propios

Peticidn Presupuestaria

Partidas de Asignacidn Recomendado (Propuesto)
2023-1024

Ndmina vy Costos Relacionados 5
Facilidades ¥ Pagos por Servicios Pdblicos .
Servicios Comprados 3,400,000
Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones .
Gastos de Transportacién y Subsistencia 60,000
Servicios Profesionales 100,000
Otros Gastos Operacionales 500,000
Inversiones en Mejoras Permanentes .
Materiales y Suministros 55,000
Compra de Equipo 375,000

Anuncios ¥ Pautas en Medios

Aportaciones a Entidades No Gubernamentales
PayGo

Asignaciones Englobadas

Asignaciones Pareos de Fondos Federales

Total 5 4,490,000
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" Detalle de la estructura organizacional de la AAFAF, que incluya, sin que
se entienda como una limitacion:
a. Resumen detallado de las responsabilidades institucionales de la
AAFAF

La respuesta de la agencia a esta pregunta fue solo; copiar
textualmente el Articulo 5 de la Ley 2-2017, segin enmendada,
conocida como “Ley de la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia
Fiscal de Puerto Rico”.

b. Resumen detallado de los objetivos operacionales de 1a AAFAF;
Respuesta: En resumen, las metas y objetivos generales de la
AAFAF son:
> Servir como asesor financiero, agente fiscal y agente
informativo de todos los entes del Gobierno.
> Asistir en la creacidn, ejecucion, supervision y fiscalizacion de

los planes fiscales certificados del Gobierno y sus
instrumentalidades, asi como también de cualquier presupuesto
certificado, y velar por su cumplimiento.

> Liderar la negociacion y restructuracion de toda la obligacion,
presente o futura, del Gobierno.
C. Resumen detallado de los indicadores claves de desempeiio (“KPI”,

por sus siglas en inglés) utilizados para la medicion del desempefio
organizacional de la AAFAF;

Respuesta: La medicion del desempefio de una entidad
gubernamental permite comprender si se estan logrando los objetivos
estratégicos y metas propuestas. Como parte de los deberes
ministeriales de la AAFAF, esta el brindar asistencia a varias entidades.
Un fundamento de la buena gobernanza, es poder influir de manera
oportuna en los asuntos a los que la entidad desea alcanzar. Actualmente
los KPIs reportados como parte de los reportes que se deben remitir a la
OCFO estan relacionados con diferentes asuntos como, por ejemplo, el
recibo de ingresos de renta, licenciamiento de sistemas, mantenimiento
y servicios de mantenimiento. Estos reportes son presentados por la
AAFAF mensualmente. De igual forma, como parte de los indicadores
de claves de desempefio se encuentran aquellos desglosados en el inciso
2 de este requerimiento.

d. Resumen detallado del numero y funcién de todos los
departamentos, centros de actividad o cualquier otra division
operacional de 1la AAFAF (colectivamente, “unidades
organizacionales™).

Respuesta:

i Oficina del Director y Subdirector Ejecutivo. Esta oficina sera
responsable de supervisar el dia a dia operacional de la
Autoridad, tendré injerencia sobre todas las areas y oficinas y
supervisara directamente el Departamento de Contabilidad y
Presupuesto.
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Oficina de Recuperacion Fiscal. Esta oficina sera responsable de
monitorear el desembolso y cumplimiento regulatorio con las
clausulas de los fondos asignados al Gobierno de Puerto Rico
bajo el Coronavirus Aid, Relief, and Economic Stability Act
(Cares Act) y Coronavirus State Fiscal Recovery Fund
(CSFRF). Esta Oficina creada en la AAFAF durante la
pandemia Se emiti6 una Orden Ejecutiva OE-2020-040 que cred
el Comité de Desembolso (Disbursement Overnight Committee)
compuesto por el Secretario de Hacienda, el Director Ejecutivo
de la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) y el Director
Ejecutivo de la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia
Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

Oficina de Asesoria Financiera. Esta oficina seré responsable de
la restructuracion de la deuda del Gobierno de Puerto Rico bajo
el Titulo VI de la Ley PROMESA. Asi mismo proveera todo
tipo de asesoria financiera a todas las agencias e
instrumentalidades del Gobierno, y tendré injerencia sobre los
proyectos de reformas estructurales de las agencias de la Rama
Ejecutiva.

Oficina de Asuntos Publicos y Comunicaciones. Esta oficina
sera responsable de desarrollar e implementar estrategias de
comunicacion para la AAFAF con publicos internos y externos
a traves de diferentes medios y constituyentes y cumplir su
encomienda como agente informativo del Gobierno de Puerto
Rico, mientras mantenemos informados a los ciudadanos de los
logros y las labores realizadas por la AAFAF.

Oficina de Agencia Fiscal. Esta oficina serd responsable de
asegurar el estricto cumplimiento fiscal por parte de todas las
agencias de la Rama Ejecutiva del Gobierno de Puerto Rico, la
implementacion de todos los planes fiscales y los procesos
relacionados al Titulo Ill bajo la Ley Promesa, asi como los
asuntos regulatorios.

vi. Oficina de Asesoramiento Legal. Esta oficina serd
responsable de proveer servicios de asesoramiento legal,
cumplimiento de leyes, reglamentos, normas y o&rdenes
ejecutivas que apliquen, asi como supervisar las areas de litigio
y el desarrollo de legislacion.

Oficina de Infraestructura y proyectos Estratégicos. Es la
Oficina que se crea con el proposito de monitorear y fiscalizar
los proyectos estratégicos de construccién y reconstruccion del
Gobierno de Puerto Rico para continuar impulsando la ejecucion
de obras. Ademas, apoya a las agencias concernientes en todas
las inciativas correspondientes al manejo de los activos de la
Rama Ejecutiva y todos los proyectos de infraestructura,
incluyendo los proyectos criticos que se presentan ante el
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Concilio de Reconstruccion, creado por el Gobernador mediante
Orden Ejecutiva.

viii.  Oficina de Asuntos Administrativos. Esta oficina sera
responsable de supervisar todas las areas administrativas de la
Autoridad, incluyendo a los departamentos de Administracion,
Seguridad, Recursos Humanos y Sistemas de Informacion.

iX. Oficina del Principal Oficial Financiero. Oficina que supervisa
directamente al departamento de contabilidad y presupuesto.
= Detalle de manera granular los retos presupuestarios asociados con la

operacion institucional de la AAFAF:

Respuesta: La AAFAF ha tenido diversos retos presupuestarios dentro
de los presupuestos aprobados en los pasados afios. Esto tomando en
consideracién los ajustes realizados por parte de la JSF. La AAFAF como
agente fiscal, encargado de la implementacién de los planes fiscales da apoyo
a muchas de las agencias del Gobierno de Puerto Rico, para estos propdsitos
tenemos MOUSs, en la mayoria de las ocasiones sin cuantia. AAFAF necesita
una operacion robusta para continuar brindado el apoyo necesario. Ademas, la
unidad de finanzas y administracion busca que los servicios de back office se
brinden de manera eficiente, no tan solo a la AAFAF, sino a otras entidades,
como lo son la Autoridad para las Alianzas Publico-Privadas, la Autoridad para
el Financiamiento de la Infraestructura, entre otras.

A modo de que la AAFAF pueda cumplir con sus deberes ministeriales,
es indispensable que la AAFAF cuente con los recursos necesarios, incluyendo
empleados de carrera, asistencia de servicios profesionales capacitados y
especializados en areas que incluyen, pero no se limitan a, asesoria legal
especializada en el Derecho de quiebras, asesoria financiera en reestructuracion
de deuda publica, reforma gubernamental, asesoria en planificacion financiera
y liquides, reforma de compras y contratacion gubernamental, entre otros.

a. Desglose presupuestario de todas las unidades organizacionales de
la AAFAF, por partidas presupuestarias.
Respuesta: El presupuesto de la AAFAF no esté dividido por
unidades, solo se identifican los contratos por unidad operacional.
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Fondo General

Detalle de sionales por Unidad Ongani m@cicna
Fr

upueste AF

rficina Cantidad de Contratos Cuantia Total

Sarviclos Profesionalas Mo TTeulo N

Oficina del Director v Subdirector T 5 IE5 538
Oficina Recuperacidn Fisca I 542,500
Oficina de Asesorka Finanoera -1 9,562,063
Oficina de Comusnicaciones ] 1,454,100
Oficina Agencia Fiscal ] 4,797,374
Oficina de Asesoramiento Legal v Asuntas Regulatanas 15 12,718 400
Oficina de infrasstnactura w Froyectos Estrabég oo 5 170,408
Oficina de Asuntos Administrativos 10 929,330
Oficina del Principal Oficial Financiesn 1= 508,591
Tatal ] 31,152,501
Servicias Profesionalss Tituls NI

Oficina de Asscoramiento Legal y Asuntos Regulatonios 2 10,057,584
Total = 41,250, 184

Ingresos Propios

Detalle de Servicios Protesional Unidad Organizaciona

Presupuesto A 023

Oficina Cantidad de Contratos

Oficina del Director y Subdirector 2 5 180,000
Oficina de Asesaria Financiera 1 40,000
Oficina de Comunicaciones 3 202 400
Oficina de Asuntos Administrativos 4 229,633
Oficina de Infraestructura y Provectos Estratégicos 2 110,000
Oficina del Principal Oficial Financiero 3 206,450
Oficina de Asesoramiento Legal y Asuntos Regulatorios 4 395,000
5 1,363,523
. Detalle de la plantilla laboral de la AAFAF, desglosadas por departamento
y escala salarial:
a. Resumen detallado de las plazas activas;
i. Detalle del niimero de plazas ocupadas;
ii. Detalle del nimero de plazas vacantes;
iii. Computo de la proporcion de dichas plazas;

29075



Martes, 27 de junio de 2023 Num. 34

Para estas preguntas la agencia suministré el Anejo #2 el cual
incluia una tabla con todos los puestos, la clasificacion, categoria, la
escala y el salario para basico, medio y maximo. Ademas,

informaron:
Numero total de plazas 160
NUmero de plazas ocupadas 129
Numero de plazas vacantes 31
Proporcion de plazas ocupadas 80.625
Proporcion de plazas vacantes 19.375
b. Resumen detallado de las plazas congeladas, si alguna;

i. Detalle de la fecha de congelacion para cada una de las
plazas congeladas;
Respuesta: No hay plazas congeladas.

ii. Proporcion de plazas congeladas en comparacion con plazas
activas.
Respuesta: 100% de plazas activas y 0% de plazas congeladas

C. El nimero de contratos por servicios profesionales tenidos por la
AAFAF al presente, desglosado de manera global y por unidad
organizacional y;

d. La cuantia monetaria total de gastos por concepto de contratacion
de servicios profesionales, desglosado de manera global y por
unidad organizacional;

Respuesta: EI total de contratos por unidad se detalla a
continuacion, el mismo presenta la cantidad total obligada, se espera
que se gaste el total de lo obligado.
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Fondo General

Cantidad de Conbratos

NUm. 34

Cuantis Total

Oficina del Director y Subd irector

Oficina Recuperacitn Fisca

Oficina de Asesorka Finanoera

Oficina de Comusnicaciones

Oficina Agencia Fiscal

Oficina de Asesoramiento Legal v Asuntas Regulatanas
Oficina de Infrasstnactura y Froyectos Estrabégl oo
Oficina de Asuntos Administrativos

Oficina del Principal Oficial Financisno

Total

Servicias Profesionalss Titule NI

Oficina de Asesoramiento Legal y Asuntos Regulatanos

Total

5 % 365,939

3 542,500

[ 9,562,069

5 1,454,100

5 4,797,374

15 12,718,400
5 170,408

1 825,330
15 508,591
-] 31,152,501

] 10,057,584

] 41,750,124

Ingresos Propios

Oficina tidad de Contratos

Oficina del Director y Subdirector 5 180,000
Oficina de Asesoria Financiera 40,000
Oficina de Comunicaciones 202,400
Oficina de Asuntas Administrativos 229633
Oficina de Infraestructura y Provectos Estratégicos 110,000
Oficina del Principal Oficial Financiero 206,450
Oficina de Asesoramiento Legal y Asuntos Regulatorios 385,000

s 1,363,523

e. La proporcidn de gastos por concepto de servicios profesionales vis-

a-vis la plantilla de empleados de la AAFAF, desglosado de manera

global y por unidad organizacional;
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. Plantilla de Servicios
Unidad empleados Profesionales
Oficina del Director vy R I
cubdirector 41,739,263 $369,929
C}_ﬂcma de Recuperacion $621253 $642.500
Fiscal
Oficina ~de Asesoria $1146,815 $9,992,069
Financiera
Oficina d_e A;umc-s Publicos $174.214 $1,494100
y Comunicaciones
Oficina de Agencia Fiscal $962 820 $4.367274
Oficina de Asesoramiento S S
Legal y Asuntos Regulatorios $1.236,554 $22,775.984
Oficina de Infraestructura vy - .
Proyectos Estratégicos $290.191 $170,408
Oficina de Asuntos . )
Administrativos $1.704,440 $929330
C}_ﬂcma_ del Principal Oficial $707.002 $508.59]
Financiero
ABRPA 4563721
Total $9146,273 $41,250,184
f. Un resumen tabulado de la cuantia minima, maxima, el rango

Respuesta: El contrato de menor valor ha sido otorgado por
$600 y el de mayor valor por $9,750,000. En promedio los contratos
son por $448,565. El veinticinco por ciento de los contratos son por
menos de $27,950, el 75% de los contratos son por menos de $200,000.

El rango intercuartil es $172,050.

" Resumen tabulado de los presupuestos de la AAFAF de 2018 al presente.
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Ingresos Propios
Partidas de Asignacion 20y 2018 2018 2020 2021 2022 021
Nerninay Costes Relationados 5 5 5 5 5 H
Facilidades ¥ Pages par Servicias Pablicas
Servicios Compradas 2,627 000.00 2,527 ,000.00
Donativas, Subsidios y Otras Distribuciones - -
Gastos de Transpartacidn y Subsistencia 48,000.00 431 737.00
Servidiod Profesionales - -
Restructuracion E E
Finanzas y Contabilidad 5,523,000.00 6,88E8,272.00
Titula 1l E E
Dared Gadtas Operacionales 725 ,000.00 201,991.00
Materiales y Surninistros 48,000.00 35,000.00
Cormgra de Equipo S500,000.00 G600,000.00
Aportaciones & Entidades No Gubernamentales
PayGo - - - 1,000,000.00 -
Presupuesto Tatal SRF & 5 - 5 N £ N £ - % 10,471,000 § 10,490,000
Fondo General
Partidas de Asignacion 2017 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Mdrmina y Costos Reladionadas 5 3446000 5 7751000 5 7,858,000 % 7,777,000 5 7405000 % B202 695 % 9,253 366
Facilidades ¥ Pagos por Servicios Pablicos 300,000 227,000 562,000 536,000 536,000 559,000 574,000
Servicios Compradas 344,000 1,142,000 932 400 3,667,000 1,200,000 724,000 724,000
Donativas, Subsidios y Otras Distribuciones - - - 3022014 -
Gastos de Transportacion y Subsistencia 52,000 128,000 232 050 205,000 65,000 12,000 12,000
Serviciod Profesionales - - - - o E E
Gastos Legales 17,000,000 15,000,300 15,900,000 -
Restructuracion 26,948,006 31,065,000 10,000,000
Fimanzas y Contabilidad 31,997,000 62,075,000 44,243 800 19,175,000 F3z,000 E E
Titulo Il {Legal| - - - 6,734,000 52,393,000 31,252,000
Titulo Il {Finanzas) 25,900,000 20886 167 - -
To support Public Broadcasting Corporation toa
private non -profit (WIPR) 350,000
Oficina del OCFO - - - 2,400,000 - - -
Oures Gastos Operacionales 739,000 321,000 1,38E,000 5,270,000 100,000 24,000 8,039,385
Materiales y Surninistros 15,000 10,000 2B 350 40,000 12,000 12,000
Campra de Equipe 306,000 200,000 756,000 200,000 213,000 113,000
Mportaciones a Entidades Mo Gubernamentales 1,001,000
PayGo - - 25,000 25,000 312,000
Restarva 1,801,000 931 E01 - - - - -
Presupuesto Total Fondo General & 40,000,000 % 8O, TEOE0L % 70,245,000 % BRGT0,000 % 67,737173 % 96,951,700 & 61,082,751
., s . . . g .
. Con relacion al altimo Estado Financiero Certificado del Gobierno de

Puerto Rico, el cual cerro al 30 de junio de 2020:

a.

Discutir el calendario de publicacion de los Estados Financieros
Certificados para los afios fiscales 2021 y 2022;

Respuesta: El estado financiero de la AAFAF del afio fiscal
2021 fue emitido el 14 de julio de 2022. En relacién con la emision del
Estado Financiero del afio fiscal 2022, dicha auditoria concluyd y se
espera gue el estado sea emitido antes del 30 de junio de 2023.
Discutir aquellas iniciativas institucionales, cursadas en
colaboracion con el Departamento de Hacienda, dirigidas a agilizar
la produccion de estados financieros certificados a futuro.

Respuesta: La AAFAF ha establecido planes de trabajos
cénsonos con las instrucciones impartidas por el Departamento de
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Hacienda en sus diferentes Cartas Circulares, a modo de que el proceso
de auditoria y emision de sus estados financieros sea uno eficiente y se
logren los resultados en el tiempo establecido. Se realizo la contratacion
de los auditores externos, y los consultores indispensables para los
trabajos de auditoria en el tiempo requerido. Se mantienen los cierres
contables al dia, de manera que no se atrase el proceso de auditoria.
Establecimos un plan de comunicacion y seguimiento a la
Administracion de los Sistemas de Retiro de los Empleados de
Gobierno con el fin de recibir el informe relacionado al GASB 73. Se
realizan los informes mensuales de presupuesto versus gastos para cada
periodo contable finalizado. Con estas iniciativas establecidas nos
aseguramos de que el proceso de auditoria y emisién de estados
financieros sea el mas confiable y eficiente logrando asi cumplir con las
metas trazadas.
. El Plan Fiscal de 2023, sometido ante la JSF el 17 de enero de 2023,
present6 proyecciones tanto econdémicas como poblacionales:
a. Metodologia utilizada en la produccion de dichas proyecciones y
estimados, incluyendo sus explicaciones.
Como contestacion a este requerimiento la AAFAF anejé 3
documentos.
> Anejo #3: 2023 Transformation Plan for Puerto Rico April 3,
2023 Volume 1: Transformation plan
> Anejo #4: 2023 Transformation Plan for Puerto Rico April 3,
2023 Volume 2: Economic trends and financial projections-
Additional details
> Anejo #5: 2023 Transformation Plan for Puerto Rico April 3,
2023 Volume 3: Implementation requirements and plan
. ¢La AAFAF cuenta con un centro de investigacibn que produzca
conocimiento que ayude la asesoria financiera que provee la agencia? De
la AAFAF no contar con dicho centro de investigacion, detalle las razones
por las cuales no cuenta con este y justifique las razones por las cuales no
necesita un centro de investigacion dirigido a los fines antes estipulados.
Respuesta: La AAFAF fue creada para actuar como agente fiscal, asesor
financiero y agente informativo del Gobierno de Puerto Rico, sus agencias,
instrumentalidades, subdivisiones, corporaciones publicas y municipios,
asumiendo asi las responsabilidades de agencia fiscal y asesoria financiera
anteriormente ejercidas por el Banco Gubernamental de Fomento para Puerto
Rico. Como parte de estas responsabilidades de asesor financiero del Gobierno
y sus instrumentalidades, la AAFAF provee apoyo técnico de asuntos puntuales
que surgen en el dia a dia en el manejo de las finanzas publicas. Ademas, la
AAFAF cuenta con un departamento de Relaciones Municipales, que opera
bajo la division de Asesoria Financiera, que se enfoca unicamente en apoyo y
asesoria financiera a los municipios. Por otro lado, la AAFAF cuenta con un
equipo interno con experiencia y peritaje en asuntos financieros incluyendo,
pero sin limitarse a, restructuraciones, financiamientos y temas financieros.
Ademés, la AAFAF cuenta con un equipo de asesores financieros y legales que
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dan apoyo en temas especializados, incluyendo una firma que funge como

asesor municipal (Independent Registered Municipal Advisor (“IRMA”))

segun el Codigo de Conducta establecido bajo la Regla G-42 del Municipal

Securities Rulemaking Board (“MSRB”) y supervisada por la Comision de

Bolsa y Valores de Estados Unidos (US Securities and Exchange Commission

o SEC).

Es de suma importancia resaltar que las reglas establecidas por la
MSRB y supervisadas por la SEC establecen que un asesor municipal, en su rol
de IRMA para una entidad gubernamental, tiene un deber fiduciario hacia dicha
entidad, en este caso, el Gobierno de Puerto Rico y sus instrumentalidades. Para
una entidad poder servir como asesor municipal de una entidad gubernamental,
esta debe estar debidamente registrada con el MSRB y el SEC, y los individuos
que llevan a cabo las funciones de asesores municipales deben tener una
certificacion conocida como Serie 50 (Municipal Advisor Representative), y
por lo menos una persona del asesor municipal debe tener ademas la
certificacion Serie 54 (Municipal Advisor Principal).

Entendemos que con el equipo interno y de asesores externos, se provee
la asistencia necesaria para las distintas instrumentalidades del Gobierno,
consono con el centro de investigacion al que se alude en el requerimiento.

C. Departamento de Hacienda

El Departamento de Hacienda envidé el 8 de junio de 2023 un Memorial
Explicativo dirigido a esta Comision junto a varios anejos con informacién relacionada
al requerimiento de informacion realizado acorde a la R. del S. 66. Entre los
documentos suministrados se encuentra el Plan Estratégico de la agencia para los afios
2021-2024 firmado por el secretario CPA Francisco Parés Alicea el 1 de mayo de 2021,
el informe de Actividades Completadas al 31 de diciembre de 2022, el Plan de
Ejecucion Anual 2023-2024 y un documento en Excel con Informacién Suplementaria.

Ademas, en su memorial proporcionaron datos relacionados al presupuesto
solicitado para su agencia. En este se detalla las partidas solicitadas para los
$300,937,000.00 que provienen de la Resolucion Conjunta del Presupuesto General
(Fondo General) y los $769,124,000.00 de Fondos Especiales Estatales.

Con respecto al concepto de némina y costos relacionados informan que:
relacionados provenientes del Fondo General ascienden a $68,400,000.00. Dicha
asignacion contempla los reclutamientos que se encuentran en curso como parte del
Proyecto Piloto de la Reforma Administrativa de Servicio Pablico (Civil Service
Reform). A su vez, para cubrir el costo de némina del Negociado de la Loteria de
Puerto Rico, la agencia requiere $7,954,000.00 procedentes de Fondos Estatales
Especiales. Hacienda expresa que estas cuantias no contemplan ajustes que surjan por
larevision de la escala retributiva de los empleados pablicos, como pate del nuevo Plan
de Clasificacion y Retribucion.

Luego realizan un resumen de los gastos de funcionamiento de la agencia. El
mismo se incluye para facil referencia:

La cantidad necesaria para el renglon de Facilidades y Pagos por Servicios
Publicos es de $9,953,000.00 con cargo al Fondo General. Con esta asignacion, se
sufragan los gastos de agua, electricidad servicios de telefonia e Internet. A su vez, son
necesarios $2,811,000.00 de Fondos Estatales Especiales para cubrir los gastos del
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Negociado de la Loteria de Puerto Rico atribuibles a estos conceptos. Estas cantidades
son similares a las aprobadas para el Afo Fiscal 2023.

Para el concepto de Gasto por Servicios Comprados, se identifica la
necesidad de $22,791,000.00. Esta asignacion nos permitira cumplir con los gastos de
mantenimiento de planta fisica, arrendamientos de edificios, seguridad y la adquisicion
de otros servicios considerados como no profesionales. A su vez, son necesarios
$3,476,000.00 de Fondos Estatales Especiales para cubrir los gastos del Negociado de
la Loteria de Puerto Rico, atribuibles a este concepto, y $641,000 correspondientes bajo
el Fondo 226, procedente de la Ley 172-1996, segiin enmendada, conocida como "Ley
para el Manejo Adecuado de Aceite Usado".

Por su parte, en Gastos de Transportacion, se han recomendado $865,000.00
para cubrir gastos de transportacion inherentes a las funciones de fiscalizacion de los
agentes de rentas internas, agentes especiales fiscales, auditores en contribuciones, asi
como gestiones administrativas del: personal del. Departamento y todos los gastos
relacionados a la flota vehicular. A su vez, son necesarios $250,000.00 de Fondos
Estatales Especiales para cubrir los gastos del Negociado atribuibles a este concepto.
Estas cantidades son similares a las aprobadas para el Afio Fiscal 2023.

Con relacion al renglon de Servicios Profesionales, se recomiendan con esta
asignacion, cubriremos los costos relacionados con el asesoramiento técnico
especializado necesario en las areas gerenciales, servicios legales, sistemas de
informacion, servicios de contabilidad, emision de estados financieros auditados, entre
otros. A su vez, se incluye la asignacion de $23,095,000.00 para el funcionamiento del
Negociado y $3,345,000.00 para el Programa de Rentas Internas bajo el Fondo 245,
correspondiente a ingresos por cargos por servicios. Veamos desglose:

SURI y otros relacionados a Rentas Internas- $15,245,000
Servicios Legales- $835,000.00

Estados Financieros- $15,355,000.00

OCFO- $2,425,000.00

Servicios de Contabilidad- $420,000.00

Servicios Médicos- $5,000.00

Tecnologia de la Informacion- $9,226,000.00

Otros servicios profesionales- $689,000.00

En el renglon de Compra de Equipo, se solicitan aproximadamente
$5,992,000.00. Estos recursos se destinan principalmente para el pago de licencias de
computadora. A su vez, se incluyen también las adquisiciones de equipo y vehiculos
de motor proyectadas, En cuanto a Fondos Estatales Especiales, se solicitan
$2,325,000.00 para el Negociado.

En cuanto al presupuesto del Fondo General necesario para cubrir otros Gastos
Operacionales de la Agencia, se mantiene la necesidad de $1,734,000.00. En cuanto a
Fondos Estatales Especiales, se identifica la necesidad de $2,352,000.00 para el
Negociado.

Para Materiales y Suministros, las cantidades son similares a las aprobadas
para el Afo Fiscal 2023. Procedentes del Fondo General, se requieren $362,000.00 y
$1,865,000.00 de fondos estatales especiales para cubrir los gastos proyectados para el
Negociado.

©ONDU AN
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A su vez, en Anuncios y Pautas en Medios, no sufre cambio la cuantia
solicitada por la Agencia en cuanto a Fondo General, mientras que, en Fondos Estatales
Especiales, se requiere la cantidad de $ 11,350,000 para el Negociado.

A su vez, hacemos referencia a fondos incluidos bajo Capex en el presupuesto
recomendado, con miras al establecimiento de mejoras permanentes en la plataforma
SURI. En especifico se solicitaron $3,200,000.00 para el establecimiento de un sistema
de captacion del 1VU municipal (COFIM) a través de SURI, De igual modo, cabe
destacar que fondos correspondientes al Proyecto Enterprise Resource Planning
("ERP", por sus siglas en inglés), ascienden a $94,794,747.00 para el préximo afio
fiscal. Durante el Afio Fiscal 2023, fueron transferidos fondos bajo la Custodia de la
OGP y aprobadas otras transferencias para cubrir el presupuesto asignado.

El Departamento incluyé una breve descripcion de lo que consideran sus
resultados y los proximos proyectos en las areas de fiscalizacion, contributivo, finanzas
publicas, comunicaciones, loterias y recursos humanos.

Entre las iniciativas de fiscalizacion que el Departamento resalté como su logro
fue los cargos radicados por el Departamento de Justicia por deficiencias contributivas
por méas de $8,600,000.00, incluyendo multas y penalidades, el embargo de dos (2)
vehiculos de lujo y la subasta de estos por el total de $468,325.00. Ademas, indican
que enviaron sobre 7,000 notificaciones a ciudadanos que no estan registrados en el
Departamento o que recibieron ingresos que no informaron para intentar que estos
cumplan con su obligacion fiscal y contributiva. Y 1,600 notificaciones sobre ingresos
no reportados a personas residentes de Puerto Rico que generaron ganancias para el
afio contributivo 2019 y que gracias al acuerdo que se mantiene con el Servicio de
Rentas Internas Federal (“IRS”, por sus siglas en inglés) pudieron notificar.

Entre sus logros en temas contributivo resaltaron los acuerdos con 21 grupos
de corporaciones foraneas para llevar a cabo una transicion al régimen contributivo
determinado en la Ley 52-2022. Otro logro que destacaron fue la presentacion del
Proyecto de la Camara 1576 y el lanzamiento de la herramienta, dentro de SURI, para
Manejar los Créditos Contributivos.

Por ultimo, expresaron que otro de sus logros es que, contindan trabajando con
el Grupo Asesor designado por el Gobernador mediante la Orden Ejecutiva 2021-072
para simplificar y mejorar el sistema contributivo. Afadieron que actualmente, los
trabajos se concentran en las recomendaciones en torno a contribucion sobre ingresos,
impuesto al consumo y medidas de fiscalizacion contra la evasion contributiva.

La ultima parte de su memorial, la agencia incluy6 los conceptos en los cuales
surgen varianzas en comparacion con el presupuesto vigente y el solicitado.

1. Incremento de $800,000.00 por aumento en las tarifas para la
contratacion de St. James para la seguridad del Departamento.
2. Incremento de aproximadamente el diez (10) por ciento en la asignacion

de servicios comprados por el aumento en costos de primas de seguros
que le son requeridas al Departamento.

3. Incremento en Servicios Profesionales por $6,048,000.00 para cubrir
gastos relacionados a SURI, incluyendo reclasificacion de
contrataciones que previamente fueron identificadas como tecnologia
de la informacion en general.
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4, Incremento en Asignacion del Programa de Finanzas Publicas por la
inclusion del presupuesto ($601,500) para personal necesario para la
Oficina del CFO.

5. Inclusion de presupuesto para el Enterprise Resources Planning bajo
CAPEX.

6. Inclusién contrato Oficina CFO por servicios profesionales ascendentes
a $2,425,000.00.

7. Finalizacion de fondos de cuentas de afios anteriores con vigencia

extendida, los cuales permitieron durante los pasados afios fiscales,
complementar presupuesto requerido para contrataciones para
elaboracion de auditoria de estados financieros.

8. Incremento en la Asignacion bajo el Programa de Servicios Auxiliares
a razon de la necesidad de vehiculos en las regiones para operativos e
intervenciones, ante una gran cantidad de automoviles en estado
deteriorado y que provoca altos costos en sus reparaciones.

9. Incrementos en la Asignacion del Programa de Tecnologia de
Informacion por la parte correspondiente a la contratacion para el
Upgrade del DRS (Disaster Recovery Site), para viabilizar mayor
resguardo y acceso a la informacion almacenada en los sistemas que
albergan la contabilidad del Gobierno de Puerto Rico.

10.  Incrementos en Asignacion a razon de mayor necesidad de contratacion
por parte del Area de Tecnologia de la Informacion, ante aumento en
solicitud de servicios por parte de otras Agencias, asi como necesidad
de desarrollo de nuevos proyectos tecnoldgicos que viabilizan
cumplimiento con medidas del Plan Fiscal.

11. Incrementos en Asignacion por la compra de Network Switches, lo
correspondiente a lo necesario para el DRS bajo esta asignacion,
KRONOS, adicional a esto se incluyen los licenciamientos necesarios
para SOPHOS.

RECOMENDACIONES

El ejercicio de fiscalizacion, segin se puede apreciar en este informe, ha rendido frutos. No
solo de manera inmediata, a largo plazo mantener una cultura de transparencia es vital para la adopcion
de politicas publicas razonables y a tono con la situacion social, econémica y cultural de Puerto Rico.
En las vistas celebradas hasta el momento, los secretario y jefes de agencias citados se vieron
obligados a generar y proveer informacién sobre las agencias que dirigen. La discusion suscitada versé
sobre la recopilacion y publicacion de estadisticas, encuestas, estudios e informes a fines.

La informacion develada no solo pone en mejor posicion a la asamblea legislativa, sino al pais,
para razonar y hacer posible el pais queremos. Para esto es necesario fiscalizar, distribuir la
informacidn que nuestras agencias recopilan. Del mismo modo es importante conocer cdmo estas
invierten o gastan el dinero asignado. Urge posibilitar una cultura de la recopilaciéon y publicacion de
datos, que permita tomar mejores decisiones de politica econdémica.

La Comision de Hacienda estara realizando nuevas gestiones para recibir la informacion
solicitada en Vista Publica y a la fecha no se ha recibido respuestas. Las agencias que no han
suministrado la informacion son: Departamento de Recursos Naturales, Departamento de Seguridad
Pablica, Departamento de la Familia y la Administracidn de Seguros de Salud.
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POR TODO LO ANTES EXPUESTO, las Comisiones de Hacienda, Asuntos Federales y
Junta de Supervision Fiscal y de Cooperativismo del Senado de Puerto Rico somete ante este Cuerpo
el Sexto Informe Parcial sobre la Resolucion el Senado 66.

Respetuosamente sometido,

(Fdo.)

Hon. Juan Zaragoza Gémez

Presidente

Comision de Hacienda, Asuntos Federales
y Junta de Supervision Fiscal”

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, para que se apruebe el Sexto Informe de la
Resolucion del Senado 66, con todas sus recomendaciones y conclusiones y hallazgos.

SRA. VICEPRESIDENTA: ¢{Alguna objecién? No habiendo objecion, que se reciba.

SR. APONTE DALMAU: Préximo asunto.

SRA. VICEPRESIDENTA: Adelante.

Como proximo asunto en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se anuncia el Quinto
Informe Parcial sometido por la Comision de Cumplimiento y Reestructuracién en torno a la
Resolucion del Senado 351, titulada:

“Para ordenar a la Comision de Cumplimiento y Reestructuracion del Senado de Puerto Rico
realizar una investigacion sobre el estado y los trabajos realizados para la reubicacion de la comunidad
El Faro del barrio Rufina de Guayanilla, a los fines de conocer todas las gestiones realizadas por el
Departamento de Vivienda y otras entidades gubernamentales concernientes, para reubicar a los
residentes que desde los temblores del afio 2020 han visto como se ha ido perdiendo terreno y las
aguas del mar han estado entrando a sus residencias.”

“QUINTO INFORME PARCIAL

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comision de Cumplimiento y Reestructuracién del Senado de Puerto Rico, previo a estudio,
investigacion y consideracion de la R. del S. 351, de la autoria de la senadora Gonzalez Huertas,
somete a este Honorable Cuerpo Legislativo el Quinto Informe Parcial con sus hallazgos y
recomendaciones.

ALCANCE DE LA MEDIDA
Mediante la Resolucion del Senado 351 , se ordeno a la Comision de Cumplimiento y
Reestructuracion del Senado de Puerto Rico, realizar una investigacion sobre el estado y los trabajos
realizados para la reubicacion de la comunidad EI Faro del barrio Rufina de Guayanilla, a los fines de
conocer todas las gestiones realizadas por el Departamento de la Vivienda y otras entidades
gubernamentales concernientes, para reubicar a los residentes que desde los temblores del afio 2020
han visto como se ha ido perdiendo terreno y las aguas del mar han estado entrando a sus residencias.
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ANALISIS DE LA MEDIDA

La Comision de Cumplimiento y Reestructuracion, (en adelante “Comision”), se ha mantenido
dando seguimiento a los trabajos de reubicacion para los residentes de la Comunidad El Faro del
Barrio Rufina en Guayanilla.

El 21 de febrero de 2023, el Municipio de Guayanilla sometié respuesta a la peticion de
informacion 2022-0156, la cual se cursé a través del pleno de este Alto Cuerpo, luego de haber
realizado multiples esfuerzos por parte de la Comisién para obtener la informacion requerida. La
peticion de informacion requeria lo siguiente:

o Una certificacion de todos los fondos estatales disponibles, para la reubicacion de los
residentes.

o Una certificacion de todos los fondos federales disponibles, para la reubicacion de los
residentes.

o Una certificacion de todos los asignados por AAFAF, para la reubicacion de los
residentes.

. Plan de trabaho desarrollado para la utilizacion de los fondos asignados por parte de

AAFAF. El cual debe incluir, la descripcion de los terrenos a utilizar, cantidad de
hogares a construir y descripciéon de estos, proyecciones de fechas y procesos de
adjudicacién de compras y subastas.
En su respuesta a dicha peticidn se anejo una certificacion y un escueto plan de trabajo que no
atiende la totalidad de los residentes a ser reubicados. La respuesta a la peticion de informacion 2022-
0156 se hara formar parte de este Quinto Informe Parcial.
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Gobierno de Puerto Rico
MUNICIPIO DE GUAYANILLA
Guayanilla, Puerto Rico 00656

17 de febrero de 2023

Via correo i —ei do.pr.gov

C de C© imi ¥ Restr i6én del d
Hon. Marially Gonzalez Huertas

Vicepresidenta del Senado

Senadora Distrito de Ponce

de Puerto Rico

Re: ici de D i
A la Ci isién de C imi ¥ Restr
i a l ici de d i T al estado y los trabajos realizados para la
de la idad El Faro de G illa, se certif i ¥ se atiend cada uno de
los T di requerimi < al icipio, infor igui

L. Una certificacién de todos los para I de los
r de la El Faro del Barrio Rufina de Guayanill
Favor referirse a la Certificacién ancjada.

2. Una certificacién de todos los fondos federales disponibles, para la reubicacién de
los r de la El Faro del Barrio Rufina de Guayanilla:

Favor referirse a la Certificacion anejada.
3. Una certificacién de todos los fondos asignados por AAFAF, para la reubicacién de los
de la i El Faro del Barrio Rufina de Guayanilla:
Véase Certificacion (Anejo 1).

4. Plan de Trabajo desarrollado para la utilizacién de los fondos asignados por
parte de AAFAF. Este debe incluir, la descripciéon de los terrenos a utilizar,
cantidad de hogares a construir y descripcién de estos, proy de fech v
pr de adjud i6n de as y

Apartado Postal 560550, Guayanilla, Puerto Rico 00656-0550 R 787-835-2660 Ext. 1413
Correo eléctronico: hocasio@guayanillapr.net 787-365-5815
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Gobierno de Puerto Rico
MUNICIPIO DE GUAYANILLA
Guayanilla, Puerto Rico 00656

El Plan de Trabajo desarrollado para la utilizacién de los fondos asignados por
AAFAF, comprende distintas iniciativas dirigidas a facilitar el acceso a vivienda
segura para los residentes de la comunidad El Faro. Estas iniciativas incluyen el realojo
de los residentes de la referida comunidad, la identificacién de espacios o unidades de
viviendas en desuso para promover la rehabilitacién, relocalizacion o construccion de
viviendas seguras y asequibles. Al presente el Municipio ha realizado las siguientes
gestiones en sus esfuerzos por relocalizar las familias residentes de la comunidad El
Faro:

e Adquisicién de 7 unidades de vivienda del Departamento de Vivienda a un
costo total aproximado de $ 81,250.00 las cuales se encuentran en etapa de
otorgamiento de escrituras.

e Adquisicién de 2 unidades de vivienda, las cuales se encuentran en etapa
de negociacién con agente de bienes raices a un costo total aproximado de
$125,000.00.

e Adquisicién de 5 unidades de vivienda, las cuales se encuentran en etapa
de negociacién con agente de bienes raices a un costo total aproximado de
$300,000. 00.

e Adquisicién de solar nimero 156 del Barrio Jagua Tuna, gestionandose a
través del Departamento de Vivienda a un costo aproximado de §
25,000.00.

e Construccién de 4 unidades de vivienda, en etapa de subasta para
ejecucion del proyecto, la cual se encuentra en el proceso de evaluacion.
Estas unidades de vivienda se distribuyen del siguiente modo: 1 unidad de
vivienda a construirse en el Barrio Macana, 2 unidades de vivienda a
construirse en el Barrio Jagua y 1 unidad de vivienda a construirse en el
Barrio Rufina, Sector Verdam. El costo total aproximado de estas
unidades de vivienda se estima en $ 240,000.00.

El Municipio contintia gestionando la identificacién de terrenos o propiedades en
desuso que puedan utilizarse para relocalizar los demas residentes de la comunidad El
Faro, asi como, orientando y dialogando con aquellas familias residentes de la referida
comunidad que atin contintian aferradas al lugar donde han vivido a lo largo de su vida.
El tiempo de implementacién de este plan es a corto plazo, entre 1 a 3 afios

aproximadamente.
Apartado Postal 560550, Guayanilla, Puerto Rico 00656-0550 ~\» 787-835-2660 Ext. 1413
Correo eléctronico: hocasio@guayanillapr.net 787-365-5815
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Gobierno de Puerto Rico
MUNICIPIO DE GUAYANILLA
Guayanilla, Puerto Rico 00656

En esfuerzos adicionales relacionados a la relocalizacién de familias de la
comunidad El Faro, se han realojado 3 familias mediante vales del programa R-3
otorgados bajo el desastre del Huracan Maria, a un costo aproximado de $ 165,000.00.

Reiteramos nuestra disponibilidad para atender cualquier asunto relacionado a
esta comunicacion.

Cordialmente,

A ol

Hon. Ratl Rivera Rodriguez
Alcalde

cc: Senado de Puerto Rico
Oficina del Secretario

Apartado Postal 560550, Guayanilla, Puerto Rico 00656-0550 ‘\\ 787-835-2660 Ext. 1413
Correo eléctronico: hocasio@guayanillapr.net 787-365-5815
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE GUAYANILLA
Guayanilla, Puerto Rico 00656

Anejo 1

Luis A. Ramos Feliciano
Director de Finanzas

CERTIFICACION

Por este medio le certifico que el Municipio de Guayanilla recibi6 la cantidad
de $1,600,000.00 el 26 de abril de 2022 en fondos asignados por AAFAF para
la reubicacién de los residentes de la Comunidad El Faro del Barrio Rufina de
Guayanilla. ‘

El fondo asignado por AAFAF tiene disponible la cantidad de $1,518,750.00.

Y para que asi conste, firmo la misma hoy lunes, 13 de febrero de 2023 en

Guayanilla, Puerto Rico.
%’L =

Sr. Luis A. Ramos Feliciano
Director de Finanzas

Oficina de Finanzas

finanzas@guayanillapr.net
Tel. (787)835-2660 ext. 1222/1249
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VISTA PUBLICA
El 16 de mayo de 2023, la Comision se traslado hasta la Comunidad EI Faro, para realizar una
Vista Publica, donde comparecio el Alcalde de Guayanilla el Hon. Raul Rivera Rodriguez, el
Secretario del Departamento de la Vivienda el Lcdo. William Rodriguez y un grupo de residentes
representados por la Sra. Rose Vélez y el Lcdo. Oscar Padilla.

Ponencia del Alcalde de Guayanilla, Hon. Raul Rivera Rodriguez:

La Senadora procede con su turno de preguntas hacia el alcalde de Guayanilla, Hon. Raul
Rivera Rodriguez, cuestionando la cantidad de familias que serian reubicadas y cudl seria el proceso
que se llevaria a cabo para lograr la reubicacion. Ante esto, el alcalde respondié que actualmente hay
un total de 13 familias disponibles para el proceso de reubicacion. De esas 13 familias, 2 ya se
encuentran llevando a cabo dicho proceso. Por otra parte, 11 de las trece familias, ya tienen sus hogares
identificados, pero se encuentran en espera de iniciar el proceso. Ante dicha situacion, la Senadora
solicitd al alcalde un listado sobre cual es la cantidad de viviendas disponibles para el proceso de
reubicacion y de que modo el municipio ha sido facilitador en el proceso. La Senadora mencion6 que
muchos de los constituyentes reclamaban no haber recibido la orientacion adecuada por parte del
municipio lo que a su vez provoca incertidumbre en la comunidad.

Por otra parte, el alcalde explico que lo primordial para el municipio es la reubicacion, por lo
que se encuentran en el proceso de encontrar opciones para los residentes. De hecho, el alcalde
menciona que actualmente el municipio se encuentra siendo un facilitador durante el proceso, tomando
en consideracion las necesidades de los constituyentes. La Senadora Gonzélez Huertas, cuestiond la
lentitud del proceso y las incomodidades de los residentes ante la falta de accion de las autoridades
municipales. El alcalde respondié que se encontraba siendo la voz de los residentes y trabajando
arduamente por su reubicacion.

Ponencia del Secretario del Departamento de la Vivienda el Lcdo. William Rodriguez:

La Senadora Gonzéalez Huertas, comienza cuestionando sobre la cantidad de familias en la
comunidad y los motivos por los cuales no se ha comenzado el proceso de reubicacion. Ante dicha
pregunta, el Lic. Rodriguez respondid que los miembros de la comunidad debian tomar una decision
en consenso para lograr que todos los miembros de la comunidad sean reubicados y reciban la ayuda
econOmica necesaria, ya que los fondos estan disponibles para ser desembolsados.

Ante el interés de los ciudadanos en recibir alternativas concretas y que sean posibles de
Ilevarse a cabo, el Secretario de la Vivienda coordiné una reunién para orientar a toda la comunidad
sobre los programas que tienen disponibles. La reunion se llevara a cabo el proximo 22 de junio de
2023, en las facilidades recreativas de la comunidad.

Ponencia de la residente Sra. Rose Vélez y el Lcdo. Oscar Padilla, en representacion de la comunidad:
La residente Rose Vélez hizo una exposicion donde expreso las frustaciones que vive ella 'y
cada uno de los residentes. Por su parte el Lcdo. Oscar Padilla, cuestiond la falta de guias o estandares
para que los residentes puedan tener certeza de sus derechos en el proceso de reubicacion. Por ambas
ponencias estar correlacionadas, se hace un resumen en conjunto. Entre los detalles mas significativos
se desprenden los siguientes:
o Falta de informacion certera sobre las opciones de residenecias disponibles para ser
reubicados.
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o Falta de un plan concreto por parte del Municipio de Guayanilla.

o Cuestionamientos entre los requisitos que debe cumplir una persona para ser
beneficiaria de obtener un nuevo hogar donde reubicarse.

o Falta de informacion sobre el tope de fondos disponibles por cada familia.

o Falta de un proceso de orientacion detallado donde cada residente pueda escoger la

opcion que més beneficie a su unidad familiar.

RECOMENDACIONES
La Comision seguird atenta a las ejecutorias por parte del Alcalde y del Programa Community
Development Block Grant (CDBG) del Departamento de la Vivienda. A mas de un afio de nuestra
visita y luego del pasé del huracan Fiona los residentes del Faro de Guayanilla cada vez se encuentra
mas vulnerable y reclaman la implementacion de las alternativas dadas por las agencias involucradas.
Se dara seguimiento para obtener la siguiente informacion:
. Durante la vista ocular, se mencion6 que eran (13) las familias disponibles para ser
reubicadas, (2) ya estaban en el proceso y (11) ya tenian identificados su posible hogar.
Ante esto, solicitamos el listado de las familias disponibles para ser reubicadas y el
estatus de cada uno de los casos.
o Copia del documento de elegibilidad de dichas familias para ser reubicadas.
o Copia de la Ordenanza que viabiliza el proceso de otorgacion de viviendas a las
familias de la Comunidad El Faro.
POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisién de Cumplimiento y Reestructuracién
del Senado de Puerto Rico, tiene a bien someter este Quinto Informe Parcial sobre la R. del S. 351.

Respetuosamente sometido,

(Fdo.)

Hon. Marially Gonzalez Huertas

Presidenta

Comision de Cumplimiento y Reestructuracion”

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, para que se apruebe el Quinto Informe Parcial
de la Resolucion del Senado 351, con todas sus conclusiones y hallazgos.

SRA. VICEPRESIDENTA: ;{Alguna objecién? No habiendo objecion, que se reciba.

SR. APONTE DALMAU: Préximo asunto.

SRA. VICEPRESIDENTA: Adelante.

Como proximo asunto en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se anuncia el Primer
Informe Parcial sometido por la Comision de Cumplimiento y Reestructuracion en torno a la
Resolucion del Senado 596, titulada:

“Para ordenar a la Comision de Cumplimiento y Reestructuracion del Senado del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, realizar una investigacion sobre las condiciones de las instalaciones del
Departamento de Recursos Naturales y Ambientales, asi como las condiciones y necesidades de
los(las) empleados(as) del Departamento de Recursos Naturales y Ambientales.”
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“PRIMER INFORME PARCIAL

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comision de Cumplimiento y Reestructuracion del Senado de Puerto Rico, previo a estudio,
investigacion y consideracion de la R. del S. 596, de la autoria de la senadora Gonzalez Huertas,
somete a este Honorable Cuerpo Legislativo el Primer Informe Parcial con sus hallazgos y
recomendaciones.

ALCANCE DE LA MEDIDA
Mediante la Resolucion del Senado 596, se ordend a la Comision de Cumplimiento y
Reestructuracion del Senado de Puerto Rico, realizar una investigacion sobre las condiciones de las
instalaciones del Departamento de Recursos Naturales y Ambientales, asi como las condiciones y
necesidades de los(las) empleados(as) del Departamento de Recursos Naturales y Ambientales.

ANALISIS DE LA MEDIDA
La Comision de Cumplimiento y Reestructuracion, (en adelante “Comision”), realizd una
Vista Ocular y una Vista Pablica, como parte de los trabajos ordenados por la Resolucién del Senado
596.

VISTA OCULAR

El 10 de abril de 2023, la Comision realizé Vista Ocular en las oficinas del DRNA en las
inmediaciones del Lago Cerrillos y el parque Wito Morales en Ponce. A los trabajos estaban citados
diferentes representantes de los trabajadores del Cuerpo de Vigilantes, asi como la Secretaria del
DRNA la Lcda. Anais Rodriguez Vega. Sin embargo, la Secretaria no comparecié a la vista 'y en su
representacion asistio e Waldemar Quiles, secretario auxiliar de operaciones del DRNA.

Los trabajos se realizaron en estas instalaciones debido a los multiples sefialamientos por parte
de los empleados del Cuerpo de Vigilantes del DRNA, quienes han estado denunciando las pésimas
condiciones en que se encuentran estas facilidades. Es importante destacar, que desde octubre del
2022, los empleados a travées de la Union de Servidores Pablicos Unidos de Puerto Rico, realizaron
una querella ante el Departamento del Trabajo Federal por las pésimas condiciones en que se
encontraban laborando en dichas oficinas. Entre los sefialamientos que se plasmaron en la querella se
desprende problemas con roedores, murciélagos y distintas plagas de animales que dieron paso al
cierre de las instalaciones y el traslado de la Unidad Terrestre del Cuerpo de Vigilantes a las
inmediaciones que alberga la Unidad Maritima del DRNA en Ponce.

En la Vista Ocular llevada a cabo en las oficinas de la Unidad Terrestre de Ponce, se pudo
constatar el abandono, deterioro y pésimo estado en que se encuentran estas facilidades. Ademas, los
integrantes y personal técnico de la Comision tuvieron la oportunidad de inspeccionar las facilidades
de las compuertas de la represa del Lago Cerrillos. Estas facilidades no cuentan con multiples medidas
de seguridad, tales como: falta de sensores de gases en el tunel de la represa, falta de funcionamiento
del asecensor de la represa, falta de funcionamiento del sistema mecéanico de las compuertas de la
represa, entre otros serios problemas técnicos que ponen en peligro el funcionamiento adecudado de
estas instalaciones.

La Comisidon tuvo a bien escuchar los reclamos de los Vigilantes que se dieron cita a los
trabajos, quienes en resumen expusieron lo siguiente: ascinamiento en el lugar de trabajo ubicados en
la Unidad Maritima de Ponce, falta de vehiculos adecuados para realizar rondas preventivas tanto por
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via terrestre como maritima, problemas con el sistema digital de asistencia en el trabajo, falta de
comumicacion efectiva con los Secretarios Auxiliares, falta de mantenimiento preventivo a los
equipos de trabajo, entre otros asuntos relacionados. Por su parte, el Secretario Auxiliar de
Operaciones esboz0 los planes de trabajo en cada una de las areas que los Vigilantes expusieron. Entre
los asuntos méas importantes de su exposicion se destacan: afirmacion de falta de personal y fondos
disponibles para dar mantenimineto adecuado a los equipos y materiales de trabajo del DRNA, plan
establecido para desinfeccion y tratamiento de plagas en las instalaciones de las oficinas de la Unidad
Terrestre de Ponce, plan continuo de atencion al sistema digital de asistencia en el trabajo y plan de
trabajo pronosticado para reparacion de ascensor de la represa del Lago Cerrillos. No obstante, se
comprometid a establecer por escrito cada una de las peticiones o interrogantes que no habian podido
ser contestadas en la Vista Ocular.

VISTA PUBLICA

El 12 de mayo de 2023 se realizé Vista Publica en el Salén de Audiencias Miguel Garcia del
Senado de Puerto Rico. A estos trabajos se dieron cita la Secretaria del DRNA Lcda. Anais Rodriguez.
Vega, la Comisionada del Cuerpo de Vigilantes Haydelin Ronda y el director ejecutivo de la Unién
de Servidores Pablicos Unidos el sefior Iram Ramirez Linares.

El sefior Ramirez Linares denuncio la falta de personal y equipos necesarios para realizar las
tareas ordinarias en el DRNA. Ademas cuestiono los mas de diez afios que llevan maltiples empleados
del DRNA sin recibir un aumento salarial, pese a haberse aprobado el Plan de Clasificacion y
Retribucion del Gobierno de Puerto Rico, fueron varios los empleados que no recibieron aumento y
muchos otros recibieron cantidades minimos que no hicieron justicia a sus labores. De la misma forma
expuso la falta de vehiculos terrestres y maritimos para poder realizar tareas diarias por parte del
Cuerpo de Vigilantes. Entre los datos mas relevantes brindados por el director ejecutivo de la union
se destaca que en la actualidad el Cuerpo de Vigilantes cuenta con una matricula de alrededor de
trecientos empleados, sin embargo, segun las tareas diarias se necesitarian cerca de novecientos
empleados para poder cumplir cabalmente con las operaciones que requieren los trabajos que realiza
el Cuerpo de Vigilantes. En cuanto a las horas extras trabajas y que faltaban de pagar, este confirmé
que las mismas habian sido pagadas. No obstante, cuestioné la forma en que estos calculos se habian
realizado, pues entiende que los empleados tienen derecho al pago de mas horas extras que las
desembolsadas. Por su parte el director ejecutivo de la unién recomend6 a la Asamblea Legislativa
realizar mediante legislacion: aumento salarial base para todos los empleados del DRNA, vacuna
compulsoria contra la rabia para todos los empleados del Cuerpo de Vigilantes y requerir botiquines
de primeros auxilios para las unidades maritimas y terrestres del DRNA.

La Secretaria del DRNA y la Comisionada del Cuerpo de Vigilantes por su parte expusieron
que las facilidades de la Unidad Terrestre de Ponce ubicadas en el parque Wito Morales, habian sido
clausuradas por razones provocadas por el Huracan Maria. No osbtante, se encuentran en proceso de
reparacion y las facilidades estan en un paquete de mejoras con fondos FEMA. En cuanto a la vacuna
para la rabia indicaron que la consulta se habia realizado a los planes médicos y que luego de los
tramites de rigor todos los empleados del Cuerpo de Vigilantes pueden acudir a cualquier centro de
vacunas para recibir la misma libre de costo, esta informacion segun la secretaria del DRNA fue
notificada a los empleados a través de corres electronicos. En materia de salarios, la Secretaria del
DRNA indicd que se habia aumentado de $1,341 dodlares a $2,317 dolares mensuales al Cuerpo de
Vigilantes. Ademas, indicaron que se encontraban en comunicaciones constantes con el personal del
DRNA vy los trabajadores para mejorar sus condiciones de empleos.

29094



Martes, 27 de junio de 2023 Num. 34

RECOMENDACIONES

La Comisidn seguird atenta a las ejecutorias por parte del DRNA sobre las instalaciones,
destacamentos y facilidades bajo su jurisdiccion, asi como a los planes de trabajo para mejorar las
condiciones de empleo de sus trabajadores. Como parte de la informacion solicitada al DRNA se
obtuvo un inventario de facilidades que estan bajo su supervision, mantenimiento y control, por lo que
la Comisidn estara estableciendo un plan de trabajo continuo para visitar multiples facilidades y
constatar sus condiciones con miras a buscar soluciones rapidas y efectivas y redunden en beneficio
para la ciudadania y los empleados del DRNA.

Se dara seguimiento para obtener la siguiente informacion:

o Inventario de flota vehicular disponible para las unidades terrestres y maritimas en cada
destacamento del DRNA.
Razones de cierre de multiples destacamentos alrededor de todo el Pais.
Condiciones de facilidades bajo la jurisdiccion del DRNA.
Mejoras continuas sobre las condiciones de empleo de las y los trabajadores del DRNA.
Certificacion de botiquines de primeros auxilios disponibles para los empleados.
Certificacion de acceso de los empleados a las vacunas requeridas, evidencia del
proceso y de la notificacion a los empleados sobre el acceso a dichas vacunas.
Desglose de equipo maritimo en funcionamiento.

o Evaluacién de dafos de la represa del lago Cerrillos en Ponce.

o Copia del plan de accion para trabajar con la reparacion de la represa del Lago Cerrillos

en Ponce y el tiempo estimado de dichos trabajos.
. Copia de orden de reparacion al ascensor ubicado en la represa del Lago Cerrillos en
Ponce.

. Estadisticas de los animales que se recogen por parte del DRNA.

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisién de Cumplimiento y Reestructuracién
del Senado de Puerto Rico, tiene a bien someter este Primer Informe Parcial sobre la R. del S. 596.

Respetuosamente sometido,

(Fdo.)

Hon. Marially Gonzalez Huertas

Presidenta

Comision de Cumplimiento y Reestructuracion”

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, para que se reciba el Primer Informe Parcial de
la Resolucion del Senado 596, con todas sus conclusiones y hallazgos.

SRA. VICEPRESIDENTA: ¢ Alguna objecién? No habiendo objecion, que se reciba.

SR. APONTE DALMAU: Proximo asunto.

SRA. VICEPRESIDENTA: Adelante.

SR. APONTE DALMAU: Breve receso.
SRA. VICEPRESIDENTA: Breve receso.

RECESO
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SRA. VICEPRESIDENTA: Se reanudan los trabajos.
SR. APONTE DALMAU: Préximo asunto.
SRA. VICEPRESIDENTA: Adelante.

Como préximo asunto en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se anuncia la
Resolucién del Senado 755, titulada:

“Para requerir a la Junta de Supervision Fiscal, creada al amparo del “Puerto Rico Oversight,
Management, and Economic Stability Act”, conocida como “PROMESA”, Pub. L. 114-187, el
cumplimiento inmediato de la estipulacion del 21 de julio de 2022 con el Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico por orden del Tribunal Federal para el Distrito de Puerto Rico para la
implementacion parcial de la Ley 80-2020, conocida como “Ley del Programa de Retiro Incentivado
y de Justicia para Nuestros Servidores Publicos”; solicitar que la Junta de Supervision Fiscal provea
informacidn al Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de las razones por las que no se ha
iniciado la implementacion parcial de la Ley 80-2020; y para otros fines relacionados.”

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, la Resolucion del Senado 755 propone
enmiendas en su informe.

SRA. VICEPRESIDENTA: ;{Alguna objecién? No habiendo objecién, aprobada.

SR. APONTE DALMAU: La medida propone enmiendas en Sala, para que se lean.

SRA. VICEPRESIDENTA: Adelante.

ENMIENDAS EN SALA
En la Exposicion de Motivos:

Pagina 1, parrafo 1, linea 1, eliminar “Num.”

Pégina 1, parrafo 1, linea 4, eliminar “(en”

Pagina 1, parrafo 1, linea 5, eliminar “adelante) (JSF)” y sustituir por “(en
adelante, JSF)”

Péagina 2, linea 2, eliminar “de Puerto Rico”

Pégina 2, parrafo 3, linea 1, eliminar “de Puerto Rico”

Péagina 3, parrafo 2, linea 1, eliminar “de Puerto”

Pégina 3, parrafo 2, linea 2, eliminar “Rico”

Pagina 3, parrafo 3, linea 3, eliminar “de Puerto Rico”

Pégina 4, parrafo 2, linea 5, eliminar “nuestros” y sustituir por “los”

En el Resuélvese:
Pégina 4, linea 1, eliminar “Se requiere” y sustituir por “Requerir”
Pégina 5, linea 9, eliminar “nuestros” y sustituir por “los”

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, para aprobar las enmiendas en Sala.

SRA. VICEPRESIDENTA: ;Alguna objecion? No habiendo objecion, aprobadas.

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, para aprobar la Resolucion del Senado 755,
segun ha sido enmendada.
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SRA. VICEPRESIDENTA: Ante la consideracion del Cuerpo la Resolucién del Senado 755,
segun ha sido enmendada, aquellos senadores y senadoras que estén a favor dirdn que si. Los que
estén en contra diran que no. Aprobada.

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, la medida propone enmiendas en su titulo, para
que aprueben.

SRA. VICEPRESIDENTA: ¢{Alguna objecion? No habiendo objecion, aprobadas.

SR. APONTE DALMAU: Hay enmiendas en Sala al titulo, para que se lean.

SRA. VICEPRESIDENTA: Adelante.

ENMIENDAS EN SALA
En el Titulo:

Linea 9, después de “2020” eliminar todo su contenido y
sustituir por “.”
Linea 10, eliminar todo su contenido

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, para que se aprueben las enmiendas en Sala al

titulo.
SRA. VICEPRESIDENTA: ¢{Alguna objecién? No habiendo objecion, aprobadas.

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, para solicitar un breve receso.
SRA. VICEPRESIDENTA: Breve receso.

RECESO

SRA. VICEPRESIDENTA: Se reanudan los trabajos.

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta.

SRA. VICEPRESIDENTA: Sefior Portavoz.

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, para solicitar un receso de los trabajos del
Senado hasta las cinco de la tarde (5:00 p.m.).

SRA. VICEPRESIDENTA: Receso hasta las cinco de la tarde (5:00 p.m.).

RECESO

Transcurrido el receso, el Senado reanuda sus trabajos bajo la Presidencia del sefior José L.
Dalmau Santiago.

SR. APONTE DALMAU: ...

SR. PRESIDENTE: ¢Alguna objecion? Si no hay objecidn, asi se acuerda.

SR. APONTE DALMAU: Para aclarar. El Sustitutivo de la Camara a la R. C. del S. 454, de
laC., escierto, R. C. de la C. 454.

SR. PRESIDENTE: R. C. de la C. 454.

Toquese el timbre.

¢Alguna senadora desea abstenerse o emitir un voto explicativo?
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SR. RIVERA SCHATZ: Sefior Presidente.

SR. PRESIDENTE: Compariero Rivera Schatz.

SR. RIVERA SCHATZ: Vamos a emitir un voto explicativo en la Gnica medida que hay del
Presupuesto, en contra con voto explicativo.

SR. PRESIDENTE: Que asi se haga constar.

¢Algun otro compafiero?

SR. RIVERA SCHATZ: Sefior Presidente, al cual se va a unir la Delegacion.

SR. PRESIDENTE: Que asi se haga constar.

Que se abra la Votacion.

CALENDARIO DE APROBACION FINAL DE PROYECTOS DE LEY Y RESOLUCIONES
Es considerada en Votacion Final la siguiente medida:

Informe de Conferencia
del Sustitutivo de la CamaraalaR. C. dela C. 454

VOTACION

El Informe de Conferencia en torno al Sustitutivo de la Camara a la R. C. de la C. 454 es
considerado en Votacion Final por Pase de Lista, la que tiene efecto con el siguiente resultado:

VOTOS AFIRMATIVOS

Senadores:

Juan C. Zaragoza Gomez, Javier A. Aponte Dalmau, Migdalia I. Gonzalez Arroyo, Marially
Gonzélez Huertas, Hector L. Santiago Torres, Rubén Soto Rivera, Rosamar Trujillo Plumey, Jose A.
Vargas Vidot, Ada I. Garcia Montes, Elizabeth Rosa Vélez, Ramén Ruiz Nieves, Albert Torres Berrios,
Joanne M. Rodriguez Veve, y José L. Dalmau Santiago, Presidente.

VOTOS NEGATIVOS

Senadores:

Marissa Jiménez Santoni, Nitza Moran Trinidad, Ana Irma Rivera Lassén, Thomas Rivera
Schatz, William E. Villafafie Ramos, Maria de L. Santiago Negron, Rafael Bernabe Riefkohl, Wanda M.
Soto Tolentino y Migdalia Padilla Alvelo.
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SR. PRESIDENTE: Catorce (14) votos a favor, nueve (9) en contra. Aprobado el Sustitutivo
de la Camara a la Resolucion Conjunta de la Cdmara 454. Aprobado el Sustitutivo Resolucion
Conjunta de la Camara 454.

Proximo asunto.

SR. APONTE DALMAU: Sefior Presidente, para ir al turno de Mociones.
SR. PRESIDENTE: ¢Alguna objecion? No habiendo objecion, que se regrese al turno de
Mociones.

MOCIONES

SR. APONTE DALMAU: Sefior Presidente, para incluir al compafiero Rios Santiago a las
Mociones 899, 901 y 902.

SR. PRESIDENTE: ¢Alguna objecion? Si no hay objecion, que se incluya al compafiero.

SR. APONTE DALMAU: Para incluir a la compafiera Trujillo Plumey a las Mociones 898,
897, 899, 900 y 901.

SR. PRESIDENTE: ¢Alguna objecion? Si no hay objecién, que se incluya a la compafiera.

SR. RUIZ NIEVES: Sefior Presidente.

SR. PRESIDENTE: Compafiero Ramon Ruiz.

SR. RUIZ NIEVES: Para que se me permita unirme a las Mociones 2023-0895, 0896, 0897,
0899, 901, 902, 903, 904, 905, 906, 907 y 908.

SR. PRESIDENTE: ¢Alguna objecion? Si no hay objecidn, asi se acuerda, que se incluya al
compariero.

SR. APONTE DALMAU: Sefior Presidente, para unir a la compafiera Gonzalez Huertas a la
900.

SR. PRESIDENTE: ¢Alguna objecion? Si no hay objecion, asi se acuerda, que se una.

SR. VILLAFANE RAMOS: Sefior Presidente.

SR. PRESIDENTE: Compafiero Villafafie.

SR. VILLAFANE RAMOS: Para que se me incluya en las Mociones de la 895 a la 906.

SR. PRESIDENTE: ¢Alguna objecion? Si no lo hay, que se incluya al compafiero.

SR. APONTE DALMAU: Sefior Presidente, para unir a la compariera Nitza Moran a la 897.

SR. PRESIDENTE: Sefior Portavoz.

SR. APONTE DALMAU: Para unir a la compariera Nitza Roman [Moran] a la Mocion 897.

SR. PRESIDENTE: ¢Alguna objecion? Si no hay objecion, asi se acuerda...

SR. TORRES BERRIOS: Sefior Presidente.

SR. PRESIDENTE: Compariero Albert Torres.

SR. TORRES BERRIOS: Para unirme a las Mociones de la compariera Nitza Moran.

SR. PRESIDENTE: ¢Alguna objecion? Si no hay objecidn, asi se acuerda, que se incluya al
compariero Torres Berrios.

SR. APONTE DALMAU: Sefior Presidente, para unir al compafiero Rubén Soto a las
Mociones de la 895 hasta la 906.

SR. PRESIDENTE: ¢Alguna objecion? Si no hay objecion, asi se acuerda, que se incluya.

SR. APONTE DALMAU: Para unir a la compafiera Soto Tolentino a las Mociones de la 903
a la 905, de la 907 a la 908.
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SR. PRESIDENTE: ;Alguna objecion? Si no hay objecion, asi se acuerda.

SR. APONTE DALMAU: Para unir al compariero Matias Rosario de la 895 a la 906.

SR. PRESIDENTE: ;Alguna objecién? Si no hay objecion, que se incluya al compafiero
Matias Rosario.

SR. APONTE DALMAU: Para unirme a la 895, 896, 898, 900 y de la 903 a la 906.

SR. PRESIDENTE: ¢Alguna objecion? Si no hay objecion, asi se acuerda.

SR. APONTE DALMAU: Sefior Presidente, para ir al turno de Mensajes.

SR. PRESIDENTE: ¢Alguna objecion? Si no hay objecion, que se regrese al turno de
Mensajes y Comunicaciones de Tramite Legislativo.

MENSAJES Y COMUNICACIONES DE TRAMITE LEGISLATIVO

Luego de preparado el Orden de los Asuntos, la Secretaria da cuenta de las siguientes
Comunicaciones de Tramite Legislativo

Del Secretario de la Camara de Representantes, una comunicacion informando que dicho
cuerpo legislativo accede a conferenciar respecto a las diferencias surgidas sobre el P. del S. 228 'y a
tales fines confecciona un Comité de Conferencia que seria integrado, en su representacion, por los
sefiores y sefioras Hernandez Montafiez, Varela Fernandez, Matos Garcia, Rivera Ruiz de Porras,
Santa Rodriguez, Ortiz Lugo, Soto Arroyo, Méndez Nufiez, Burgos Muifiiz, Marquez Lebron y
Marquez Reyes.

Del Secretario de la Camara de Representantes, una comunicacion informando que dicho
cuerpo legislativo accede a conferenciar respecto a las diferencias surgidas sobre el P. del S. 525y a
tales fines confecciona un Comité de Conferencia que seria integrado, en su representacion, por los
sefiores y sefioras Hernandez Montafiez, Varela Fernandez, Matos Garcia, Rivera Ruiz de Porras,
Santa Rodriguez, Ortiz Lugo, Soto Arroyo, Méndez Nufiez, Burgos Mufiiz, Marquez Lebrén y
Marquez Reyes.

Del Secretario de la Camara de Representantes, una comunicacion informando que dicho
cuerpo legislativo accede a conferenciar respecto a las diferencias surgidas sobre el P. del S. 827y a
tales fines confecciona un Comité de Conferencia que seria integrado, en su representacién, por los
sefiores y sefioras Hernandez Montafiez, Varela Fernandez, Matos Garcia, Rivera Ruiz de Porras,
Santa Rodriguez, Ortiz Lugo, Soto Arroyo, Méndez Nufez, Burgos Mufiiz, Marquez Lebron y
Marquez Reyes.

Del Secretario de la Camara de Representantes, una comunicacion informando que dicho
cuerpo legislativo accede a conferenciar respecto a las diferencias surgidas sobre el P. del S. 865y a
tales fines confecciona un Comité de Conferencia que seria integrado, en su representacion, por los
sefiores y sefioras Herndndez Montafiez, Varela Fernandez, Matos Garcia, Rivera Ruiz de Porras,
Santa Rodriguez, Ortiz Lugo, Soto Arroyo, Méndez Nufiez, Burgos Mufiiz, Marquez Lebron y
Marquez Reyes.

Del Secretario de la Camara de Representantes, una comunicacion informando que dicho
cuerpo legislativo accede a conferenciar respecto a las diferencias surgidas sobre el P. del S. 937y a
tales fines confecciona un Comité de Conferencia que seria integrado, en su representacion, por los
sefiores y sefioras Herndndez Montafiez, Varela Fernandez, Matos Garcia, Rivera Ruiz de Porras,
Santa Rodriguez, Ortiz Lugo, Soto Arroyo, Méndez Nufiez, Burgos Mufiiz, Marquez Lebron y
Marquez Reyes.
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Del Secretario de la Camara de Representantes, una comunicacion informando que dicho
cuerpo legislativo accede a conferenciar respecto a las diferencias surgidas sobre el P. del S. 1065y a
tales fines confecciona un Comité de Conferencia que seria integrado, en su representacion, por los
sefiores y sefioras Herndndez Montafiez, Varela Fernandez, Matos Garcia, Rivera Ruiz de Porras,
Santa Rodriguez, Ortiz Lugo, Soto Arroyo, Méndez Nufiez, Burgos Mufiiz, Marquez Lebrén y
Marquez Reyes.

Del Secretario de la Camara de Representantes, una comunicacion informando que dicho
cuerpo legislativo accede a conferenciar respecto a las diferencias surgidas sobre el P. del S. 1254y a
tales fines confecciona un Comité de Conferencia que seria integrado, en su representacion, por los
sefiores y sefioras Herndndez Montafiez, Varela Fernandez, Matos Garcia, Rivera Ruiz de Porras,
Santa Rodriguez, Ortiz Lugo, Soto Arroyo, Méndez Nufiez, Burgos Mufiiz, Marquez Lebrén y
Marquez Reyes.

Del Secretario de la Camara de Representantes, una comunicacion informando que dicho
cuerpo legislativo accede a conferenciar respecto a las diferencias surgidas sobre laR. C. del S. 374y
a tales fines confecciona un Comite de Conferencia que seria integrado, en su representacion, por los
sefiores y sefioras Herndndez Montafiez, Varela Fernandez, Matos Garcia, Rivera Ruiz de Porras,
Santa Rodriguez, Ortiz Lugo, Soto Arroyo, Méndez Nufiez, Burgos Mufiiz, Marquez Lebron y
Marquez Reyes.

SR. APONTE DALMAU: Sefior Presidente, para que se den por recibidas las comunicaciones.

SR. PRESIDENTE: ¢Alguna objecion? Si no hay objecién, que se den por recibidas las
comunicaciones.

SR. APONTE DALMAU: Sefior Presidente, para ir al turno de Lectura.

SR. RIVERA SCHATZ: Sefior Presidente, para que se releve de todo tramite de la Comision
de Seguridad Publica y Asuntos del Veterano el Proyecto del Senado 1112.

SR. PRESIDENTE: Que asi se haga constar.

Sefior Portavoz.

SR. APONTE DALMAU: Que sea referido a la Comision de lo Juridico.

SR. PRESIDENTE: Que asi se haga constar. El tramite legislativo queda relevada la Comision
de Seguridad y Asuntos del Veterano y se le encomienda a la Comision de lo Juridico la atencion de
dicha medida.

SR. APONTE DALMAU: Sefior Presidente, para solicitar la reconsideracion del Proyecto de
la Camara 1593.

SR. RUIZ NIEVES: Sefior Presidente.

SR. PRESIDENTE: Compatfiero...

SR. RUIZ NIEVES: Para secundar la mocion del compafiero Portavoz.

SR. PRESIDENTE: Debidamente secundada. Para que se reconsidere. No hay objecion, asi
se acuerda.

SR. APONTE DALMAU: Sefior Presidente, para unir al compafiero Héctor Santiago a las
Mociones de la 903 a la 906 y la 898.

SR. PRESIDENTE: ¢Alguna objecion? Si no hay objecidn, asi se acuerda.

SR. APONTE DALMAU: Sefior Presidente, para ir al turno de Lectura.

SR. PRESIDENTE: {Alguna objecion? Si no hay objecion, que se regrese al turno de Lectura.
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RELACION DE PROYECTOS DE LEY Y RESOLUCIONES

La Secretaria da cuenta de la siguiente Relacién e informa que han sido recibidos de la Camara
de Representantes y referidos a Comision por el sefior Presidente, los siguientes Proyectos de Ley,
cuya lectura se prescinde a mocion del sefior Javier A. Aponte Dalmau:

PROYECTOS DE LA CAMARA

P.dela C. 847
Por la representante Burgos Mufiiz:

“Para enmendar el Articulo 3.2 de la Ley 54 de 15 de agosto de 1989, segun enmendada, conocida
como “Ley de Prevencion e Intervencion con la Violencia Doméstica” a los fines de reconocer como
una modalidad del maltrato agravado los dafios o lesiones provocadas a propésito, con conocimiento
0 temerariamente contra la persona por nacer; imponer una pena de reclusion de diez (10) afios por
incurrir en esta modalidad delictiva; sancionar como delito grave con una pena de reclusion de quince
(15) afios, cuando los dafios o lesiones causadas a propdsito, con conocimiento o temerariamente
contra la persona por nacer le causen la muerte; y para otros fines relacionados.”

(ASUNTOS DE LAS MUJERES)

P.delaC. 1318
Por el representante Pérez Cordero:

“Para crear un programa de educacion, capacitacion, adiestramiento, trabajo y servicios denominado
"Programa del Cuerpo de Voluntarios de Proteccion y Defensa Ambiental"; establecer requisitos de
elegibilidad; y determinar su organizacion, funciones y actividades; y para otros fines relacionados.”
(AGRICULTURA Y RECURSOS NATURALES)

P.delaC. 1450
Por la representante Burgos Mufiiz:

“Para declarar el 25 de marzo de cada ano como el “Dia de la Defensa de la Vida” en el Estado Libre
Asociado de Puerto Rico.”
(ASUNTOS DE LA VIDA'Y FAMILIA)

P.delaC. 1706
Por los representantes Hernandez Montafiez, Méndez Nufiez y Fourquet Cordero:

“Para enmendar los Articulos 2, 7y 13, de la Ley 271-2002, segun enmendada, mejor conocida como
Ley del Fideicomiso Perpetuo para las Comunidades Especiales; afadir incisos “fi” y “0” al Articulo
3.4 de la Ley 10-2017, segun enmendada, mejor conocida como Ley Organica de la Oficina para el
Desarrollo Socioeconomico y Comunitario de Puerto Rico; a los fines de conceder al Director
Ejecutivo de la Oficina para el Desarrollo Socioeconémico y Comunitario de Puerto Rico la facultad
de emitir certificaciones para la inscripcion, asi como para la transferencia de derechos o de la
titularidad de inmuebles; ordenar la inscripcién de la escritura constitutiva del Fideicomiso Perpetuo
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para las Comunidades Especiales en la Oficina de Inspeccion de Notarias del Tribunal Supremo de
Puerto Rico; y para otros fines relacionados.”
(DE LO JURIDICO Y DESARROLLO ECONOMICO)

La Secretaria da cuenta de la siguiente segunda Relacion e informa que han sido recibidos de la
Camara de Representantes y referidos a Comision por el sefior Presidente, los siguientes Proyectos de
Ley, cuya lectura se prescinde a mocion del sefior Javier A. Aponte Dalmau:

PROYECTOS DE LA CAMARA

P.delaC.58
Por el representante Varela Fernandez:

“Para enmendar el inciso nimero (6) del Articulo 3.15 de la Ley 81-2019 , conocida como “Ley de la
Comision de Juegos del Gobierno de Puerto Rico”, a los fines de asignar al Comité Olimpico de Puerto
Rico un cinco por ciento (5%) los ingresos obtenidos por concepto de los impuestos recaudados por
el Gobierno en la industria de apuestas deportivas y electronicas (“e-sports™), los cuales seran
destinados al apoyo y desarrollo de atletas de alto rendimiento que representen a la Isla en
competencias deportivas regionales e internacionales avaladas por el Comité Olimpico Internacional;
vigencia y para otros fines relacionados.”

(JUVENTUD Y RECREACION Y DEPORTES)

P.delaC. 648
Por el representante Charbonier Chinea:

“Para enmendar el Articulo 14 de la Ley 119-2011, segiin enmendada, conocida como “Ley Uniforme
de Confiscaciones de 20117, a los fines de disponer que, en caso de que la propiedad confiscada sea
ubicada en un Cuartel del Negociado de la Policia de Puerto Rico, el Director Administrativo de la
Junta de Confiscaciones y la agencia que ordend a ocupar la propiedad, tendran un término de treinta
(30) dias para identificar un lugar seguro y asi mantener la disponibilidad de espacios para uso de la
ciudadania y la uniformada; y para otros fines relacionados.”

(SEGURIDAD PUBLICA Y ASUNTOS DEL VETERANO)

P.delaC. 778
Por los representantes Franqui Atiles y Pérez Cordero:

“Para crear la “Ley de Control de Fianzas en el Suministro de Servicios Esenciales”, a los fines de
disponer que los reglamentos de suministro de servicios esenciales que contengan una fianza de pago

o deposito deberan permitir el pago prorrateado del monto requerido.”
(GOBIERNO)

P.delaC. 819
Por el representante Charbonier Chinea:

“Para enmendar la Ley Num. 125 de 7 de mayo de 1942, segun enmendada, conocida como “Ley de
la Autoridad de los Puertos de Puerto Rico” a los fines de crear el Departamento de la Policia de la

29103



Martes, 27 de junio de 2023 Num. 34

Autoridad de los Puertos de Puerto Rico; establecer sus facultades y deberes con el fin de mejorar las
condiciones de seguridad en todas las areas que se encuentren bajo la jurisdiccion de la Autoridad de
los Puertos; se enmienda el Articulo 1.04 y 26.01 de la Ley NUum. 22-2000, segiin enmendada,
conocida como “Ley de Vehiculos y Transito de Puerto Rico”; se enmienda el Articulo 3, inciso (R)
de la Ley Num. 430-2000, segin enmendada, conocida como “Ley de Navegacion y Seguridad
Acuatica de Puerto Rico”; se enmienda el Articulo 2, inciso (a) de la Ley Num. 8 de 5 de agosto de
1987, segin enmendada, conocida como “Ley para la Proteccion de la Propiedad Vehicular”, para
incluir a los Agentes u Oficiales del Departamento de la Policia de la Autoridad de los Puertos de
Puerto Rico en la definicion de “Agente del orden publico” de estas respectivas leyes y para otros
fines relacionados.”

(SEGURIDAD PUBLICA Y ASUNTOS DEL VETERANO)

P.delaC. 875
Por el representante Charbonier Chinea (Por Peticion):

“Para enmendar las Secciones 1010.01, 1020.09, 2091.01, 2092.01, 2092.02, 2092.03, 2092.04,
2092.05, 2092.06, 2094.01 de la Ley 60-2019, segiin enmendada, mejor conocida como “Cdédigo de
Incentivos de Puerto Rico”, a los fines de promover la creacion y desarrollo de las industrias creativas,
asi como para facilitar el establecimiento de Distritos de Desarrollo de Industrias Creativas en la Isla
y; incorporar enmiendas técnicas para aclarar su alcance y contenido, aclarar definiciones, aclarar
intencidn legislativa; crear la Oficina para el establecimiento, sostenimiento y promocién de las
industrias creativas; y para otros fines relacionados.”

(DE LO JURIDICO Y DESARROLLO ECONOMICO)

P.delaC. 1233
Por los representantes Ortiz Lugo y Feliciano Sanchez:

“Para enmendar los articulos 3.01,3.02,3.03,3.04,3.05A,3.07,3.12,3.13,3.14; afiadir un nuevo articulo
3.10 y reenumerar los articulos 3.10,3.11,3.12,3.13 y 3.14, como los articulos 3.11,3.12,3.13,3.14 y
3.15, respectivamente; derogar el capitulo 6 y reenumerar los actuales capitulos 7 y 8 como capitulos
6y 7; Ley NUm. 20-2017, segun enmendada, mejor conocida como “Ley del Departamento de
Seguridad Publica de Puerto Rico”; a los fines de fusionar y transferir al “Negociado del Cuerpo de
Bomberos y Emergencias Médicas del Estado Libre Asociado de Puerto Rico “aqui creado, los
Negociados del Cuerpo de Manejo de Emergencias de Puerto Rico y Negociado del Cuerpo de
Bomberos de Puerto Rico; y para otros fines relacionados.”

(SEGURIDAD PUBLICA Y ASUNTOS DEL VETERANO)

P.delaC. 1301
Por el representante Pérez Cordero:

“Para crear la “Ley de Advertencia Compulsoria en las Escrituras de Compraventa de Bienes
Inmuebles en Municipios Costeros” a los fines de establecer una advertencia en toda escritura de
compraventa de un bien inmueble que ubique en un municipio costero y cuya propiedad objeto del
negocio juridico este proxima y/o colinde con la franja costera; y para otros fines relacionados.”
(ASUNTOS MUNICIPALES Y VIVIENDA)
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P.delaC. 1448
Por el representante Varela Fernandez:

“Para enmendar los Articulos 3, 4, 5, 6, 8, 11, 13 y 21, afiadir un nuevo Articulo 22 y reenumerar el
Articulo 22 como Articulo 23 de la Ley 209-2003, segin enmendada, conocida como la “Ley del
Instituto de Estadisticas de Puerto Rico”, a los fines de realizar enmiendas técnicas; disponer que el
Instituto de Estadisticas de Puerto Rico pueda solicitar, aceptar y recibir donativos; establecer que las
sumas recaudadas por este concepto podran ser utilizadas para sufragar los gastos de operacion y
funcionamiento del Instituto y las actividades estadisticas que el Instituto determine; disponer la
facultad de la Junta de Directores del Instituto para aprobar la adquisicion de equipo, materiales y
servicios cuyo valor exceda la cantidad de cien mil ($100,000) dolares; disponer que la Junta de
Directores tendra como parte de sus deberes y poderes la autoridad para adoptar los estandares éticos
aplicables a toda persona que labore en la unidades de estadisticas de los organismos gubernamentales
0 que asesore, intervenga o colabore con el Servicio de Produccion Estadistica del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico; constituir una unidad de trabajo y destinar los recursos necesarios para, a
solicitud de cualquier persona, entidad privada u organismo gubernamental, o la Rama Judicial,
ofrecer servicios compensados; clarificar las obligaciones de los organismos gubernamentales en torno
al envio de informacién estadistica al Instituto; disponer que el Gobernador incluira en el presupuesto
modelo los calculos para los gastos corrientes de dicho Instituto, sin revisarlos, que garantice su
estabilidad fiscal; crear el Programa de Academias y Talleres del Instituto de Estadisticas de Puerto
Rico; establecer un sistema de certificacion de la educacion continua como requisito para ocupar y
permanecer en un cargo o puesto, u ofrecer consultoria o asesoramiento externo; ordenar al Instituto
preparar los formularios necesarios para la notificacion por parte de los organismos gubernamentales,
y para otros fines relacionados.”

(GOBIERNO)

La Secretaria da cuenta de la siguiente tercera Relacion e informa que han sido recibidos de la
Camara de Representantes y referidos a Comision por el sefior Presidente, los siguientes Proyectos de
Ley y Resoluciones Conjuntas, cuya lectura se prescinde a mocién del sefior Javier A. Aponte Dalmau:

PROYECTOS DE LA CAMARA

P.delaC. 1489
Por los representantes Marquez Reyes, Pérez Cordero y Cardona Quiles:

“Para crear la “Carta de Derechos de Atletas Profesionales” a los fines de crear protecciones, derechos
y responsabilidades de quienes se desempefian como atletas profesionales en Puerto Rico; establecer
los derechos basicos y garantias procesales de entrenadores, arbitros, técnicos de mesa, trabajadores
y contratistas del deporte profesional; enmendar los Articulos 2 y 20 de la Ley 8-2004, segun
enmendada, conocida como “Ley Organica del Departamento de Recreacion y Deportes” y para otros
fines relacionados.”

(JUVENTUD Y RECREACION Y DEPORTES)
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P.delaC. 1519
Por los representantes Morey Noble, Rodriguez Aguild, Soto Arroyo, Gonzalez Mercado y Morales
Diaz:

“Para enmendar los articulos 8.01 y 16.02 de la Ley 85-2018, segun enmendada, conocida como “Ley
de Reforma Educativa de Puerto Rico”, a los fines de proveer para que la construcciéon, reparacion,
mantenimiento, inspeccion y uso de las instalaciones escolares del Departamento de Educacion,
contemple que las escuelas sean de libre acceso o entrada y no tengan barreras arquitecténicas que
impidan que un estudiante o persona con impedimentos, pueda llegar, acceder o moverse por un
edificio, lugar o zona en particular; y para otros fines relacionados.”

(EDUCACION, TURISMO Y CULTURA)

P.dela C. 1549
Por el representante Fourquet Cordero (Por peticion):

“Para enmendar el articulo 11 de la Ley Num. 130 del 13 de junio de 1967, segin enmendada, con el
proposito de excluir ciertos tipos de viviendas de las disposiciones de dicha ley, disponer su vigencia

y otros fines relacionados.”
(SERVICIOS ESENCIALES Y ASUNTOS DEL CONSUMIDOR)

P.delaC. 1570
Por el representante Morey Noble:

“Para enmendar los articulos 1.040, 3.022, 3.023, 3.025, 3.028 y 3.033, afiadir un nuevo Articulo
3.033-A, enmendar los articulos 3.035y 8.002, de la Ley 107-2020, seguin enmendada, conocida como
“Cddigo Municipal de Puerto Rico”, a los fines de ampliar las facultades y deberes del Cuerpo de la
Policia de los Gobiernos Municipales de Puerto Rico, con el fin de facilitar sus labores para el
cumplimiento con su deber de velar por el orden y la seguridad publica en general; enmendar los
articulos 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 8 de la Ley 1-2022, conocida como “Carta de Derechos de los Policias”;
enmendar el Articulo 2.02 de la Ley 168-2019, segin enmendada, conocida como “Ley de Armas de
Puerto Rico de 2020”; enmendar el Articulo 1.18 de la Ley 20-2017, segin enmendada, conocida
como “Ley del Departamento de Seguridad Publica de Puerto Rico”; enmendar el Articulo 1 de la Ley
Num. 111 de 16 de julio de 1988, segun enmendada, mediante la cual se cred el “Fondo de Becas Para
Hijos de Miembros del Cuerpo de la Policia”; enmendar el Articulo 2 de la Ley Num. 8 de 5 de agosto
de 1987, segln enmendada, conocida como “Ley para la Proteccion de la Propiedad Vehicular”;
enmendar el Articulo 1 de la Ley NUm. 8 de 18 de febrero de 1976, conocida como “Ley para proveer
una pensién a las viudas, hijos menores de edad o incapacitados, de miembros de la policia que
fallecieren estando activos en la fuerza por causas no relacionadas con el servicio”; con el proposito
de extender a los policias municipales, los mismos beneficios y privilegios contemplados en dichas
leyes para los policias estatales; hacer correcciones técnicas; y para otros fines relacionados.”
(ASUNTOS MUNICIPALES Y VIVIENDA)
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P.delaC. 1579
Por el representante Rivera Madera:

“Para enmendar la Seccion 1033.15 de la Ley 1-2011, segiin enmendada, conocida como el “Cédigo
de Rentas Internas de Puerto Rico de 20117, a los fines de establecer una nueva deduccion para los
individuos y las corporaciones que aportan al desarrollo de las escuelas y las facilidades deportivas en
Puerto Rico; y para otros fines relacionados.”

(HACIENDA, ASUNTOS FEDERALES Y JUNTA DE SUPERVISION FISCAL)

P.delaC. 1619
Por el representante Gonzalez Mercado:

“Para designar la carretera PR-6609, del Barrio Hato Viejo del municipio de Arecibo, con el nombre
de Jeslis M. Gonzalez Garcia.”
(DESARROLLO DE LA REGION NORTE)

P.delaC. 1683
Por el representante Hernandez Concepcion:

“Para enmendar el inciso (a) y afiadir un nuevo inciso (e) al Articulo 8 de la Ley NUm. 253-1955,
segin enmendada, conocida como la “Ley de Seguro de Responsabilidad Obligatorio para Vehiculo
de Motor”™, a los fines de prohibir a las companias aseguradoras del seguro compulsorio modificar la
determinacion final que surge del informe policiaco que prepara un agente del orden publico sobre un
accidente de transito; particularmente cuando el agente atribuye responsabilidad a las partes o cuando
se desprende del informe que una de las partes acepta el 100% de la responsabilidad; establecer que
los Tribunales de Puerto Rico son los Unicos que pueden modificar dicha determinacion; y para otros
fines relacionados.”

(DE LO JURIDICO Y DESARROLLO ECONOMICO)

P.delaC.1715
Por los representantes Hernandez Montafiez, Santiago Nieves, Ortiz Lugo y Martinez Soto:

“Para afiadir el inciso (ee) al Articulo 1.008 de la Ley Nam. 107-2020, segiin enmendada; enmendar
la Regla 11 de Procedimiento Criminal de 1963, segin enmendada, y afiadir un nuevo inciso (¢) y
redesignar los actuales incisos (c), (d), (e), (f), (g), (h), (i), (j) y (k) como los incisos (d), (e), (f), (9),
(h), (1), (), (K) y (1) del Articulo 2; enmendar el Articulo 3; enmendar el inciso (B) del Articulo 4;
enmendar los Articulos 5, 6, 7, 8 y 12; enmendar los incisos (1), (2), (3), (4) y (5) del Articulo 15;
enmendar el inciso (c) y afiadir un nuevo inciso (f) al Articulo 17 y enmendar los Articulos 28 y 30 de
la Ley NUm. 108 de 29 de junio de 1965, segin enmendada, a los fines de autorizar al Estado a
transferir a los gobiernos municipales la responsabilidad de proveer los servicios de seguridad,
proteccidn e investigacion dispuestos en el Capitulo 11 de la Ley 20-2017, segin enmendada, mediante
la figura de convenios, acuerdos o contratos para unificar la fuerza policiaca y garantizar el
financiamiento correspondiente; incluir la figura del policia auxiliar exclusivamente regulado
mediante los estrictos controles dispuestos en esta Ley, dentro de la definicion de funcionario o agente
del orden publico, conforme a la reformulacién doctrinal dispuesta en este estatuto; extender el

29107



Martes, 27 de junio de 2023 Num. 34

programa de capacitacion requerido para solicitar y renovar la licencia otorgada en virtud de este
mandato; imponer las sanciones civiles y penales aplicables por violentar la normativa dispuesta en
esta Ley; y para otros fines relacionados.”

(DE LO JURIDICO Y DESARROLLO ECONOMICO)

RESOLUCIONES CONJUNTAS DE LA CAMARA

R.C.delaC. 383
Por el representante Navarro Suarez:

“Para ordenar a la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados, a LUMA Energy LLC y a la Autoridad
de Energia Eléctrica establecer una moratoria voluntaria, a opcion del cliente o abonado, sobre los
pagos de las facturas de agua potable y servicio energético, respectivamente, correspondientes a los
seis (6) meses siguientes a la aprobacion de esta Resolucion Conjunta; prohibir el cobro de recargos,
penalidades y/o suspensién de servicios por un cliente o abonado acogerse a la referida moratoria
debido a la emergencia ocasionada por el paso del huracan Fiona; y otros fines relacionados.”
(INNOVACION, TELECOMUNICACIONES, URBANISMO E INFRAESTRUCTURA)

R.C.delaC. 453
Por el representante Fourquet Cordero:

“Para para ordenar al Departamento de Vivienda de Puerto Rio enmendar las Guias del Programa
CDBG-DR relacionadas al Programa de Reparacion, Reconstruccién o Reubicacion a los fines de
permitir que los participantes elegibles puedan adquirir casas abandonadas que necesiten reparaciones
menores; y para otros fines relacionados.”

(ASUNTOS MUNICIPALES Y VIVIENDA)

La Secretaria da cuenta de la siguiente cuarta Relacion e informa que han sido recibidos de la
Camara de Representantes y referidos a Comision por el sefior Presidente, los siguientes Proyectos de
Ley, cuya lectura se prescinde a mocion del sefior Javier A. Aponte Dalmau:

PROYECTOS DE LA CAMARA

P.delaC. 1380
Por la representante del Valle Correa:

“Para declarar el 4 de septiembre de cada ano como el “Dia de la Concientizacion sobre la Leucemia
Infantil” en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico.”
(SALUD)

P.delaC. 1435
Por el representante Matos Garcia:

“Para afiadir los incisos (C) y (D), renumerar los actuales incisos (C), (D), (E), (F) y (G) del Articulo
2.16 de la Ley 22-2000, segun enmendada, conocida como “Ley de Vehiculos y Transito de Puerto
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Rico”, a los fines de prohibir la venta directa o indirecta, entendida esta Gltima como la venta a través
de agentes que no sean concesionarios o distribuidores, de vehiculos de motor por parte de
manufactureros o fabricantes sin licencia de concesionario y/o distribuidor; y para otros fines
relacionados.”

(INNOVACION, TELECOMUNICACIONES, URBANISMO E INFRAESTRUCTURA)

P. de la C. 1605
Por por la representante Burgos Mufiiz y el representante Rivera Segarra:

“Para crear la “Ley para fomentar el reciclaje vegetal y compostaje en las escuelas de Puerto Rico”,
con el proposito de recolectar material vegetal para reciclaje y compostaje dentro de las escuelas en
las que se ofrece el programa de educacion agricola o con programas especializados en agricultura 'y
para el desarrollo de experiencias educativas autosostenibles a tono con las necesidades de Puerto
Rico y crear conciencia en nuestros estudiantes, sus familias y la comunidad respecto a la importancia
del reciclaje y el compostaje; enmendar el Articulo 6.08 de la Ley 85-2018 conocida como “Ley de
Reforma Educativa de Puerto Rico”, seglin enmendada, para que cada semestre se realice una
actividad abierta al publico general para la presentacion y venta de productos agricolas, segin su
especialidad y para la venta de composta; y para otros fines relacionados.”

(EDUCACION, TURISMO Y CULTURA)

P.delaC. 1662
Por la representante Soto Arroyo:

“Para enmendar el Articulo 2 y derrogar el Articulo 3 de la Ley 178-2001, segun enmendada, a los
fines de extender las prohibiciones al Subsecretario del Departamento de Justicia; Subsecretario,
Secretarios Asociados, Secretarios Auxiliares, Superintendentes Regionales y Gerentes de
Operaciones del Departamento de Educacién y Departamento de Hacienda; y al Comisionado
Asociado del Negociado de la Policia de Puerto Rico de participar en actividades politico-partidistas
tanto en la jurisdiccion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, asi como en los Estados Unidos
América; eliminar su participacion mediante en actividades politico-partidistas mediante autorizacion
del/de la Gobernador(a) y para otros fines relacionados.”

(DE LO JURIDICO Y DESARROLLO ECONOMICO)

P.delaC. 1727
Por el representante Roman Lopez:

“Para enmendar el Articulo 2.20 del Capitulo dos (2) de la ley nimero 20 del afio 2017 conocida
como: “Ley del Departamento de Seguridad Publica de Puerto Rico”, a los fines de establecer términos

para el tramite de una querella administrativa contra un policia; y para otros fines relacionados.”
(SEGURIDAD PUBLICA Y ASUNTOS DEL VETERANO)

P.delaC. 1736
Por el representante Ortiz Lugo (Por Pericion):

“Para crear la “Ley del Programa de Rehabilitacion Educativa Comunitaria Correccional (PRECC)”;
establecer como politica publica del Gobierno de Puerto Rico la implementacién del modelo de
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Rehabilitacion Educativa Comunitaria Correccional en aquellas instituciones penales que asi lo
entienda pertinente el Secretario del Departamento de Correccion y Rehabilitacion; y para otros fines
relacionados.”

(DE LO JURIDICO Y DESARROLLO ECONOMICO)

P.dela C.1766
Por el representante Pérez Cordero:

“Para crear la “Ley de Fianza Ambiental para el Aseguramiento Financiero de Dafios Ambientales” a
los fines de establecer que toda construccion con impacto ambiental significativo requiera la
prestacion de una fianza que garantice el cumplimiento con las leyes ambientales de Puerto Rico; y
para otros fines relacionados.”

(AGRICULTURA Y RECURSOS NATURALES)

La Secretaria da cuenta de la siguiente quinta Relacién de Proyecto de Ley, Resoluciones
Conjuntas y Resolucién del Senado, radicados y referidos a Comision por el sefior Presidente, cuya
lectura se prescinde a mocion del sefior Javier A. Aponte Dalmau:

PROYECTO DEL SENADO

P. del S. 1264
Por los sefiores Rios Santiago y Ruiz Nieves:

“Para enmendar las secciones 3.19 y 4.2 de la Ley 38-2017, segun enmendada, conocida como
“Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto Rico” y enmendar el
titulo el Capitulo V y los articulos 4, 10, 25, 31, 32, 35, 42, 46, 50, 51, 53, 64, 66 y 72 de la Ley
73-2019, segin enmendada, conocida como “Ley de la Administracion de Servicios Generales
para la centralizacion de las compras del Gobierno de Puerto Rico de 20197, con el fin de
uniformar los términos de revision judicial en los procesos de licitacion publica, disponer sobre
los métodos de licitacién, uniformar las cuantias en las compras y subastas formales e informales
con lo establecido en el Cédigo Municipal de Puerto Rico y la reglamentacién federal y realizar
otras enmiendas afines.”

(GOBIERNO)

RESOLUCIONES CONJUNTAS DEL SENADO

R.C. del S. 431
Por la sefiora Gonzalez Arroyo:

“Para ordenar al Departamento de Transporte y Obras Publicas del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico a tomar accién inmediata sobre las pésimas condiciones de las carreteras PR-344, PR-102, PR-
105, PR-108, PR-3108, PR-342, PR-348, PR-349, PR-3349, PR-351, PR-3351, PR-352 y PR-380
jurisdiccidon del municipio de Mayagiiez.”

(DESARROLLO DE LA REGION OESTE)
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R. C. del S. 432
Por el sefior Torres Berrios:

“Para ordenar al Departamento de Transportacion y Obras Publicas a realizar un inventario de las
sefiales de transito en las calles y carreteras de Puerto Rico dafiadas o destruidas por los Huracanes
Irma, Maria y Fiona, con especial atencion en las de “Pare o Alto” y “Ceda el Paso”; establecer un
programa para el reemplazo de dichas sefiales de transito utilizando pintura fluorescente que refleje la
luz de los faroles de los vehiculos de motor; y para otros fines relacionados.”

(INNOVACION, TELECOMUNICACIONES, URBANISMO E INFRAESTRUCTURA)

RESOLUCION DEL SENADO

R. del S. 816
Por el sefior Rivera Schatz:

“Para expresar la aprobacion del Senado de Puerto Rico sobre la designacion del sefior Nino Correa
Filomeno, como Comisionado Interino del Negociado para el Manejo de Emergencias y
Administracion de Desastres, y que este pueda continuar dirigiendo el Negociado hasta finalizada la
Sexta Sesion Ordinaria de la Decimonovena Asamblea Legislativa, o hasta que el Gobernador del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico designe a una persona al cargo en propiedad y sea confirmada
por el Senado de Puerto Rico, lo que ocurra primero.”

(ASUNTOS INTERNOS)

SR. PRESIDENTE: Para un breve receso en Sala.
RECESO

SR. APONTE DALMAU: Sefior Presidente, para ir al turno de Mensajes.
SR. PRESIDENTE: ¢Alguna objecion? Si no hay objecion, que se regrese al turno de
Mensajes y Comunicaciones de Tramite Legislativo.

MENSAJES Y COMUNICACIONES DE TRAMITE LEGISLATIVO

Luego de preparado el Orden de los Asuntos, la Secretaria da cuenta de las siguientes
Comunicaciones:

Del Secretario de la Camara de Representantes, veintitrés comunicaciones informando que
dicho cuerpo legislativo ha aprobado los P. del S. 51; 76; 102; 375; 484; 505; 516; 599; 612; 686; 690;
696; 697; 786; 834; 1027; 1040 y 1135; las R. C. del S. 278; 340; 384 y 391; y el Sustitutivo del
Senado al P. del S. 678, con enmiendas.

SR. APONTE DALMAU: Sefior Presidente, para que se den por recibidas las comunicaciones
de la Camara.

SR. PRESIDENTE: ¢Alguna objecion a que se den por recibidos los Mensajes y
Comunicaciones de Tramite Legislativo? Si no hay objecién, aprobado, que se den por recibidos.
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SR. APONTE DALMAU: Sefior Presidente, los siguientes compafieros senadores estuvieron
presente en la sesién, pero no en la votacion final, para que se le excusen, ellos son el senador Matias
Rosario, el senador Morales, el senador Rios Santiago, la compafiera Riquelme Cabrera, esos serian...

SR. PRESIDENTE: Que se excuse a los compafieros mencionados de los trabajos del dia de
hoy.

SR. APONTE DALMAU: Sefior Presidente, para recesar los trabajos del Senado de Puerto
Rico hasta mafiana miércoles, 28.

SR. PRESIDENTE: Para que quede claro el récord en Secretaria, los comparieros estuvieron
presentes en la sesion, como la sesion al final tuvo un Pase de Lista para la Votacion y no estan,
estamos excusandolos de ese Pase de Lista, pero estuvieron presentes en la sesion.

SR. APONTE DALMAU: Sefior Presidente, para solicitar un receso de los trabajos del Senado
de Puerto Rico hasta mafiana miércoles 28, a las once de la mafiana (11:00 a.m.).

SR. PRESIDENTE: ¢Alguna objecion? Si no hay objecion, el Senado del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico recesa sus trabajos hasta mafiana miércoles, 28 de junio de 2023, a las once
de la mafana (11:00 a.m.), siendo las siete y diecinueve (7:19), ahora las siete y veinte de la noche
(7:20 p.m.) de hoy martes, 27 de junio de 2023.

Receso.

*Nota: El entirillado del Sustitutivo de la Camara a la R. C. de la C. 454 (Conferencia)
sera incluido como anejo en la version PDF de este Diario de Sesiones.
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Sustitutivo de la Camara a la
R.C.delaC. 454
(Conferencia)

(ENTIRILLADO ELECTRONICO)
RESOLUCION CONJUNTA

Para asignar la cantidad de doce mil setecientos treinta y nueve millones ochocientos setenta y
nueve mil ddlares ($12,739,879,000), con cargo al Fondo General del Tesoro Estatal,
para gastos ordinarios de funcionamiento de los programas y agencias que
componen la Rama Ejecutiva y los programas que componen la Rama Judicial y la
Rama Legislativa durante el Ano Fiscal que concluye el 30 de junio de 2024, las
siguientes cantidades o la porciéon de las mismas fuese necesario; crear el “Fondo
Especial de Servicios Esenciales Municipales” y disponer su operacion,
administracién y funcionamiento; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La preparacién y aprobacion del presupuesto para el Gobierno de Puerto Rico es
un ejercicio delegado por la Constitucién, como un ejercicio en conjunto entre la
Asamblea Legislativa y la Rama Ejecutiva, que, desde nuestra perspectiva, conlleva un
profundo y detallado anélisis de las prioridades programaéticas establecidas en nuestro
Programa de Gobierno y en las necesidades de todos nuestros ciudadanos. Para preparar
el mismo se requiere o que cada departamento, agencia o instrumentalidad del Gobierno
de Puerto Rico documente y justifique cada programa que se vaya a incorporar y nutrir
del presupuesto del Gobierno, a base del beneficio social y econémico y en consideracion
de los recursos disponibles. Asimismo, para la formulaciéon de un Presupuesto
responsable se requiere ejercer un sano juicio en el control de gastos, de manera que no
se ponga en riesgo lo que se ha logrado. Ademas de lo anterior, desde 2016 el Gobierno
de Puerto Rico debe trabajar la peticion presupuestaria de conformidad con las
disposiciones de la Oversight, Management, and Economic Stability Act, conocida como
“PROMESA”, por sus siglas en inglés, Pub. L. 114-187.

Es por ello que segtun requerido por la dicha Ley PROMESA, el Gobernador de
Puerto Rico, Pedro Pierluisi (“Gobernador”) y su equipo fiscal han trabajado
colaborativamente con la Junta de Supervisiéon Fiscal y Administracion Financiera para
Puerto Rico (“Junta de Supervisién Fiscal”, “Junta” o “JSAF”) con el fin de lograr un
presupuesto justo y balanceado que atienda las necesidades de nuestra gente y que
garantice la salud fiscal de nuestro Gobierno al tiempo que promueva nuestro desarrollo
socioecondmico.



Se ha trabajado ardua y colaborativamente con la Junta de Supervisién para
desarrollar un presupuesto justo y balanceado. Asimismo, se persigue que el
presupuesto garantice la salud fiscal de nuestro Gobierno al tiempo que promueva
nuestro desarrollo socioeconémico, pues la salida de la quiebra que logramos el afio
pasado, ahora nos permite invertir mas en el bienestar de nuestra gente. ~Conforme
requiere el calendario provisto por la Junta, se present6 a su atencién un documento de
trabajo sobre el Presupuesto Recomendado para el Afio Fiscal 2023-2024. Aun cuando
son mas los asuntos en los que hay consenso que las partidas en las que no estamos de
acuerdo, nuestro presupuesto recomendado fue rechazado por la Junta.

Ast las cosas, el 24 de mayo de 2023, la Junta de Supervisién Fiscal presenté su
propia Resolucién de Presupuesto para el Fondo General del Gobierno de Puerto Rico a
la Asamblea Legislativa. Aunque reconocemos que el presupuesto presentado por la
Junta atiende muchas de las iniciativas que le presentamos y en su mayoria coincidimos
o estamos conformes con las cuantias asignadas, hay diversas areas en las que sera
necesario mejorar el presupuesto sometido por la Junta para asegurar que refleja las
necesidades y prioridades de nuestro pueblo, asi como hacer valer la politica ptblica de
nuestro Gobierno. Es por ello, que se presenta ante la Asamblea Legislativa esta
Resolucién de Presupuesto que al igual que la presentada por la Junta asciende a una
cantidad total de $12,740 millones. Esta versiéon contiene 35 cambios puntuales.
Asimismo, aun cuando se mantiene la partida englobada que incluy6 la Junta en su
resolucién para asistir a los municipios y a la Universidad, en este documento - dentro
de esta partida bajo la custodia - se crea una linea para los Municipios, y para otras
iniciativas de entidades en cumplimiento con el plan fiscal.

Por todo lo anterior, esta Asamblea Legislativa, coincidiendo con las expresiones
del Gobernador de Puerto Rico en su mensaje de presupuesto, y comprometida en que
los recursos publicos puedan usarse donde nuestro pueblo los necesita, ordena y decreta
las asignaciones presupuestarias contenidas en esta Resolucién Conjunta.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccion 1.- Se asigna la cantidad de doce mil setecientos treinta y nueve millones
ochocientos setenta y nueve mil délares ($12,739,879,000), con cargo al Fondo General del
Tesoro Estatal, para gastos ordinarios de funcionamiento de los programas y agencias
que componen la Rama Ejecutiva y los programas que componen la Rama Judicial y la
Rama Legislativa durante el Afio Fiscal que concluye el 30 de junio de 2024, las siguientes
cantidades o la porcion de las mismas que fuese necesario; para los propdsitos que se
detallan a continuacién:

I. Departamento Seguridad Pablica

1. Departamento de Seguridad Pablica



A. Noémina y Costos Relacionados

1.
ii.

1ii.

iv.

Vi.

Vii.

Viii.

ix.

xi.

xii.

xiii.

Salarios
Sueldos para Puestos de Confianza

Horas extras

Aportacion patronal al seguro médico
Otros Beneficios del empleado
Jubilacién anticipada y Programa de
Transicion Voluntaria

Otros gastos de némina

Para gastos relacionados con la reforma

de la policia y los procesos de reingenieria
incidentales a esta, incluyendo conceptos
de compra, servicios profesionales,
tecnologia, consultoria y cualquier otro
gasto necesario

Reclutamiento de civiles para sustituir
oficiales de rango realizando tareas
administrativas

Para el reclutamiento de cadetes en la
Academia de la Policia

Para el reclutamiento de paramédicos
y despachadores

Para el reclutamiento de agentes
especiales

Para cubrir las bonificaciones a los
pilotos de la FURA, las reincorporaciones
de los oficiales de rango y los incentivos
para los agentes destinados en Vieques

y Culebra

854,512,000

625,409,000
7,001,000

62,590,000
25,208,000

88,940,000

29,633,000

28,000

860,000

3,721,000

8,234,000

310,000

119,000

2,459,000



B. Pagos al “Paygo”

C. Facilidades y pagos por servicios publicos

1.

ii.

1ii.

iv.

Pagos a AEE

Pagos AAA

Pagos a AEP

Otras facilidades y pagos por servicios

Para el pago de combustibles y
lubricantes a ASG

D. Servicios Comprados

1.

il.

iii.

iv.

Pagos a PRIMAS
Arrendamientos (excluyendo AEP)
Reparaciones y mantenimiento

Otros servicios comprados

E. Gastos de Transportacion

E. Servicios profesionales

1.

ii.

1ii.

Servicios profesionales de finanzas
y contabilidad

Servicios médicos

Otros servicios profesionales

G. Otros gastos de funcionamiento

H. Materiales y suministros

I. Anuncios y pautas en medios.

J. Compra de equipo

213,540,000

44,121,000
11,150,000

3,607,000
14,652,000

318,000

14,394,000
16,556,000
5,716,000
3,120,000
3,356,000
4,364,000
2,116,000

838,000

73,000
128,000
637,000

2,050,000
3,161,000
9,000

3,444,000



K. Donativos, subsidios y otras distribuciones 1,549,000
L. Asignacién pareo de Fondos Federales 200,000
M. Pagos de obligaciones vigentes y de afios anteriores 12,000
N. Aportaciones a entidades no gubernamentales 2,185,000
O. Asignaciones englobadas 20,000,000
i Para gastos relacionados con la reforma
de la policia y los procesos de reingenieria
incidentales a esta, incluyendo conceptos
de compra, servicios profesionales,
tecnologia, consultoria, y cualquier otro
gasto necesario 20,000,000
P. Inversion en mejoras permanentes 12,397,000
i.  Parala compra de municiones 5,000,000
ii. = Para Mejoras permanentes de las
facilidades por zona, la Oficina Central
y el Edificio de la Academia 1,000,000
iii.  Para la adquisicién de cAmaras corporales
Para policias 4,500,000
iv.  Para la adquisicion de ambulancias 975,000
v.  Para la adquisicion de trajes de
proteccion para los nuevos bomberos 815,000
vi. Pararepara embarcaciones 57,000
vii. Para la adquisicién de contenedores
para proteger equipo 50,000
Total Departamento de Seguridad Pablica 1,176,690,000
1.1 Negociado de la Policia de Puerto Rico
A. Noémina y Costos Relacionados 751,647,000



i. Salarios

ii. Sueldos para Puestos de Confianza

1. Horas Extras

iv.  Aportacion patronal al seguro
médico

V. Otros beneficios del empleado

vi.  Jubilacién anticipada y programa de

Transicion Voluntaria
vii.  Reclutamiento de civiles para sustituir
oficiales de rango realizando tareas

administrativas

viii. Para el reclutamiento de cadetes en la
Academia de la Policia

ix. Para cubrir las bonificaciones a los

547,824,000
2,481,000

62,000,000

19,001,000

78,777,000

27,150,000

3,721,000

8,234,000

pilotos de la FURA, las reincorporaciones

de los oficiales de rango y los incentivos

para los agentes destinados en Vieques
y Culebra

B. Facilidades y pagos por servicios publicos
I Pagos a AEE
1i. Pagos a AAA

iii.  Pagos a AEP

iv.  Otras facilidades y pagos por servicio
V. Para el pago de combustibles y
lubricantes a ASG

C. Servicios comprados

2,459,000
40,126,000
9,641,000
2,721,000
14,117,000

76,000

13,571,000

11,994,000



i. Pago a PRIMAS 3,902,000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 1,561,000

iii. = Reparaciones y mantenimientos 3,156,000

iv. Otros servicios comprados 3,375,000
D. Gastos de transportacion 2,056,000
E. Servicios profesionales 530,000

i. Servicios médicos 126,000

ii. Servicios profesionales de finanzas

y contabilidad 73,000

iii. Otros servicios profesionales 331,000
E. Otros gastos de funcionamiento 1,661,000
G. Materiales y suministros 2,038,000
H. Compra de equipo 2,590,000
I. Anuncios y pautas en medios 9,000
J. Aportaciones a entidades no gubernamentales 2,000,000
K. Donativos Subsidios y Otras distribuciones 1,549,000
L. Asignaciones Englobadas 20,000,000

i Para gastos relacionados con la reforma de

la policia y los procesos de reingenieria
incidentales a esta, incluyendo conceptos

de compra, servicios profesionales,

tecnologia, consultoria y cualquier otros

gastos necesarios 20,000,000

M. Inversion en mejoras permanentes 9,500,000

i. Para la compra de municiones 5,000,000



ii. Para la adquisiciéon de cdmaras corporales
para la policia

Total Negociado de la Policia de Puerto Rico

1.2 Negociado del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico

A. Noémina y Costos Relacionados

i.

ii.

ii.

iv.

Vi.

Salarios

Sueldos para Puestos de Confianza
Horas extras

Aportacion Patronal al Seguro Médico
Otros Beneficios del empleado

Jubilacién Anticipada y Programa
de Transicién Voluntaria

B. Facilidades y pagos por servicios publicos

i.

ii.

1ii.

Pagos a AEE
Pagos a AAA

Pagos a AEP

C. Servicios comprados

i.

1i.

Pago a PRIMAS

Otros Servicios Comprados

D. Otros gastos de funcionamiento

E. Materiales y suministros

F. Inversion en mejoras permanentes

4,500,000

845,700,000

58,791,000
46,210,000
501,000
552,000
4,068,000

5,468,000

1,992,000
2,177,000
1,043,000
742,000
392,000
1,223,000
1,168,000
55,000
50,000
39,000

815,000



i.  Parala adquisicion de trajes de
proteccioén para los nuevos bomberos 815,000

Total Negociado del Cuerpo de Bomberos
de Puerto Rico 63,095,000

1.3 Negociado Cuerpo de Emergencias Médicas

A. Némina y Costos Relacionados 17,104,000
1. Salarios 13,678,000
ii. Aportacion Patronal Seguro Médico 1,234,000
iii. =~ Otros beneficios del empleado 1,882,000
iv.  Para el reclutamiento de paramédicos
y despachadores 310,000
B. Facilidades y pagos por servicios publicos 926,000
i Pagos AEE 180,000
ii. Pagos AAA 40,000
iii. =~ Pagosa AEP 104,000
iv.  Para el pago de combustibles y
lubricantes a ASG 602,000
C. Servicios comprados 407,000
i. Pagos a PRIMAS 407,000
D. Servicios Profesionales 50,000
i. Servicios médicos profesionales 2,000
ii. Otros servicios profesionales 48,000

E. Otros Gastos de Funcionamiento 29,000
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F. Materiales y suministros 194,000

G. Compra de equipos 150,000

H. Inversién en mejoras permanentes 975,000
i.  Parala adquisiciéon de ambulancias 975,000

Total Negociado del Cuerpo de Emergencias Médicas 19,835,000

1.4 Negociado de Manejo de Emergencias y Administraciéon de Desastres

A. No6mina y Costos Relacionados 2,850,000
i. Salarios 2,082,000
ii. Sueldos para Puestos de Confianza 243,000
iii. Aportacion Patronal al Seguro Médicos 102,000
iv. Otros beneficios del empleado 315,000
v. Jubilacion Anticipada y Programa
de Transicién Voluntaria 108,000
B. Facilidades y pagos por servicios publicos 787,000
i. Pagos AEE 286,000
ii. Pagosa AAA 100,000
iii. Pagos a AEP 39,000
iv. Oftras facilidades y pagos por servicios 226,000
v. Para el pago de combustibles y
lubricantes a ASG 136,000
C. Servicios comprados 2,003,000
i. Pago a PRIMAS 119,000

ii. Reparaciones y mantenimientos 200,000



11

iii. Arrendamientos (excluyendo AEP)

iv. Otros servicios comprados
D. Gastos de transportacion

E. Servicios profesionales

M

Otros gastos de funcionamiento

Materiales y suministros

T 0

. Compra de equipo

—

Pareo de Fondos Federales
J. Inversion en mejoras permanentes

i.  Para mejoras permanentes de las

facilidades por zona, la Oficina Central

y el Edificio de la Academia
ii.  Parareparar embarcaciones

iii. =~ Para la adquisicién de contenedores
para proteger equipo

Total Negociado de Manejo de Emergencias
y Administraciéon de Desastres

1.5 Negociado de Investigaciones Especiales

A. Némina y Costos Relacionados

i Salarios

ii. Sueldos para Puestos de Confianza

1ii. Horas extras

iv.  Aportacién Patronal al Seguro Médico

V. Otros beneficios del empleado

788,000

896,000

1,000,000

57,000

50,000

30,000
20,000
137,000
731,000
704,000
200,000

1,107,000

8,569,000

3,965,000

2,741,000

223,000

38,000

96,000

365,000
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vi.  Jubilacién anticipada y programa de
Transicién Voluntaria 383,000

vii.  Para el reclutamiento de agentes

especiales 119,000
B. Facilidades y pagos por servicios publicos 105,000
i. Pagos AAA 4,000
ii. Otras Facilidades 16,000
iii. =~ Para el pago de combustibles y
lubricantes a ASG 85,000
C. Servicios comprados 37,000
1. Pagos a PRIMAS 6,000
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 16,000
iii.  Otros servicios comprados 15,000
D. Gastos de transportacion 30,000
E. Otros gastos de funcionamiento 170,000
F. Materiales y suministros 154,000
G. Pago de obligaciones vigentes y de afios anteriores 12,000
H. Aportaciones a entidades no gubernamentales 185,000
Total Negociado de Investigaciones Especiales 4,658,000

1.6 Servicios compartidos incluidos en Departamento de Seguridad Pablica
A. Noémina y Costos Relacionados 20,155,000
i. Salarios 12,874,000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 3,553,000
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iii. =~ Aportacién Patronal al Seguro Médico 707,000
iv.  Otros beneficios del empleado 2,133,000
V. Otros gastos de némina 28,000
vi.  Para gastos relacionados con la reforma

de la policia y los procesos de reingenieria
incidentales a esta, incluyendo conceptos

de compra, servicios profesionales, tecnologia,
consultoria y cualquier otro gasto necesario 860,000

B. Pagos al “Paygo” 213,540,000
C. Servicios Comprados 892,000
1. Pagos Primas 114,000
ii. Arrendamiento (excluye AEP) 755,000
iii.  Otros servicios comprados 23,000
D. Servicios Profesionales 238,000
I Otros servicios profesionales 238,000
E. Materiales y suministros 5,000
F. Otros Gastos de funcionamiento 3,000

Total servicios compartidos del Departamento

de Seguridad Pablica 234,833,000
Total de Departamento de Seguridad Pablica 1,176,690,000
II. Salud

1. Administracion de Seguros de Salud de Puerto Rico
A. Némina y Costos Relacionados 4,650,000

i. Salarios 2,229,000



il.

1ii.

iv.

14

Sueldos para Puestos de Confianza
Aportacion Patronal al Seguro Médico
Otros beneficios del empleado

Jubilacién anticipada y programa de
Transicion Voluntaria

B. Pagos al "Paygo"

C. Facilidades y pagos por servicios publicos

i.

il.

Pago de lubricantes y combustibles ASG

Otras facilidades

D. Servicios Comprados

1.

ii.

iii.

iv.

Pagos a Primas
Arrendamientos (excluyendo AEP)
Reparaciones y mantenimientos

Otros servicios comprados

E. Gastos de Transportacion

F. Servicios profesionales

i.

1l

1ii.

iv.

Otros servicios profesionales
Sistemas de informacion

Servicios profesionales de finanzas y
Contabilidad

Servicios legales

G. Otros Gastos de funcionamiento

880,000
982,000

341,000

218,000

8,000

111,000

399,000

119,000

1,281,000

397,000
273,000
166,000

445,000

46,000

12,763,000

9,244,000

1,887,000

685,000

947,000

80,000
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H. Materiales y Suministros 39,000
I. Anuncios y Pautas en Medios 8,000
J. Compra de Equipo 382,000
K. Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar
de la ciudadania 636,203,000
i Para pagar primas de seguros médicos
segtn lo dispuesto en la Ley 72-1993,
segin enmendada 636,203,000

L. Para sustituciéon temporera de la aportacion

del Centro de Recaudacion de Impuestos Municipales
(CRIM) basado en la Ley 72-1993, tal y como

dispone la Seccion 2 de esta resolucion 90,000,000
Total Administracion de Seguros de Salud de Puerto Rico 745,970,000

2. Departamento de Salud

A. Nomina y costos relacionados 87,738,000
i. Salarios 65,988,000
ii. Sueldos para Puestos de Confianza 3,570,000
iii. Aportacién patronal al seguro médico 4,766,000
iv. Otros beneficios del empleado 8,008,000
v. Jubilacién anticipada y programa de
Transicion Voluntaria 5,171,000
vi. Otros gastos de némina 46,000
vii. Horas Extras 36,000

viii. Para gastos de funcionamiento de las
salas de emergencias de CDTs 27,000

ix. Para gastos de funcionamiento de la
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Comision de Alimentacion y Nutricion,
segun lo dispuesto en la Ley 10-1999 8,000

x. Para gastos de funcionamiento de los
Centros de Servicios Integrados a

Menores Victimas de Agresion Sexual,
Ley 158-2013 77,000

xi. Para llevar a cabo el Dia nacional para
realizarse la prueba de Hepatitis C,
segln lo dispuesto en la Ley 42-2003 21,000

xii. Para el Fondo de Enfermedades
Catastroficas, conforme provisto por la

Ley 150-1996, segin enmendada 20,000
B. Pagos al "Paygo" 97,784,000
C. Facilidades y pagos por servicios publicos 74,262,000
i. Pagosa AEE 14,424,000
ii. Pagosa AAA 4,810,000
iii. Pagosa AEP 1,552,000

iv.  Pago de servicios de salud que
ofrece la Administracion de
Servicios Médicos 51,718,000

v.  Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 365,000
vi. Otras facilidades 1,393,000
D. Servicios comprados 53,445,000
i. Pagoa PRIMAS 8,137,000
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 1,197,000

iii. Reparaciones y mantenimientos 1,981,000
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iv. Otros servicios comprados 38,841,000

v. Para gastos de funcionamiento de la
Comision de Alimentacion y Nutricion,
segin lo dispuesto en la Ley 10-1999 3,000

vi. Para el Programa de Bienestar e Integracion
y Desarrollo de Personas con Autismo,
segln lo dispuesto en la Ley 220-2012 292,000

vii. Para gastos de funcionamiento de
los Centros de Servicios Integrados
a Menores Victimas de Agresion
Sexual, Ley 158-2013 232,000

viii. Para gastos de seguridad y servicios de
Vigilancia 2,500,000

ix. Para el desarrollo de la Politica Pablica
del Gobierno de Puerto Rico relacionada
con la poblacién que padece la
Condicién de Autismo, segin lo
dispuesto en la Ley 318-2003 250,000

x. Para regular la practica de fumar en
determinados lugares publicos y privados,
segun lo dispuesto en la Ley 40-1993,

segiin enmendada 12,000
E. Gastos de transportacion 1,694,000
i. Otros gastos de transportacion 1,318,000

ii. Para gastos de funcionamiento de los

Centros de Servicios Integrados a

Menores Victimas de Agresiéon Sexual,

Ley 158-2013 15,000

iii. Para gastos de funcionamiento de la
Comision de Alimentacion y Nutricion,
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segun lo dispuesto en la Ley 10-1999 1,000

iv. Para gastos de funcionamiento de

las salas de emergencia de CDTs 15,000
v. Para la subvencién aérea del Municipio

de Vieques, segtn lo dispuesto en la

Ley 44-1955 345,000
E. Servicios profesionales 28,280,000
i. Sistema de informacion 1,258,000
ii. Gastos legales 1,075,000
iii. Servicios de formacién y educacion 50,000
iv. Servicios médicos 595,000
v. Otros servicios profesionales 14,329,000

vi. Para gastos de funcionamiento de
las salas de emergencias de CDTs 7,283,000

vii. Para gastos de funcionamiento de
la Comision de Alimentacion y
Nutricion, segtn lo dispuesto en la
Ley 10-1999 44,000

viii. Para operar el tercer turno
(11:00pm a 7:00am) de la sala de
emergencias del CDT de Loiza 736,000

ix. Para operar el tercer turno
(11:00pm a 7:00am) de la sala de
emergencias del CDT de Santa Isabel 400,000

x. Para gastos de funcionamiento de
los Centros de Servicios Integrados
a Menores Victimas de Agresion
Sexual, Ley 158-2013 653,000

xi. Para gastos de funcionamiento para
el registro de Casos de la Enfermedad
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de Alzheimer, segtn lo dispuesto
en la Ley 237-1999 525,000

xii. Para la Comisioén para la Implantacion
de la Politica Pablica en la Prevencion
del Suicidio, segtun lo dispuesto
en la Ley 227-1999, segiin enmendada 30,000

xiii. Para llevar a cabo el Dia Nacional para
realizarse la prueba de Hepatitis C,
segln lo dispuesto en la Ley 42-2003 121,000

xiv. Para nutrir el Fondo Contra
Enfermedades Catastroficas, segtin
lo dispuesto en la Ley 150-1996,
segiin enmendada 146,000

xv.Para programas de servicios de
salud, educacion y bienestar de la
poblacién de infancia temprana,
incluyendo programas nuevos y
existentes para el diagndstico y
tratamiento a nifios con deficiencias en
el desarrollo, programas para mejorar
la calidad de servicios de capacitacion
de personal de los Centros de Cuidado
y Desarrollo Infantil 750,000

xvi. Para ofrecer los servicios de laboratorio
y rayos X de la sala de emergencia del
CDT Loiza 225,000

xvii. Para sufragar gastos de
funcionamiento del Programa para la
Prevenciéon y Vigilancia de Emergencias
Meédicas de Nifios, segtin lo dispuesto
en la Ley 259-2000 60,000

G. Otros gastos de funcionamiento 1,394,000

i. Para gastos de funcionamiento
Hospital Pediatrico, para el
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tratamiento del cancer pediétrico 500,000

ii. Para gastos de funcionamiento

de la Comisién de Alimentacién y

Nutricién, segtin lo dispuesto en

la Ley 10-1999 1,000

iii. Para el Programa de Bienestar e

Integracion y Desarrollo de

Personas con Autismo, segiin

lo dispuesto en la Ley 220-2012 42,000

iv. Para gastos de funcionamiento

de los Centros de Servicios

Integrados a Menores Victimas

de Agresion Sexual, Ley 158-2013 1,000

v. Otros gastos de funcionamiento 850,000

H. Pagos de obligaciones vigentes y de

anos anteriores 112,000
i. Deudas de afios anteriores 110,000
ii. Enfermedades Catastroficas 2,000
I. Materiales y suministros 9,236,000

i. Para gastos de funcionamiento Hospital
Pediatrico, para el tratamiento del
cancer pediatrico 2,360,000

ii. Para gastos de funcionamiento

de los Centros de Servicios Integrados

a Menores Victimas de Agresion Sexual,

Ley 158-2013 18,000

iii. Para el Programa de Bienestar e

Integracion y Desarrollo de Personas

con Autismo, segtn lo dispuesto en

la Ley 220-2012 106,000

iv. Para gastos de funcionamiento de
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la Comisién de Alimentacion y
Nutricién, segtin lo dispuesto en
la Ley 10-1999 1,000

v. Para llevar a cabo el Dia Nacional

para realizarse la prueba de

Hepatitis C, segtun lo dispuesto en

la Ley 42-2003 8,000

vi. Para el Hospital Pediatrico,
para la compra de equipo y
materiales para la atencion del servicio

directo al paciente 343,000
vii. Otros materiales y suministros 6,400,000
Compra de equipo 2,307,000

i. Para gastos de funcionamiento de

la Comision de Alimentacion y

Nutricién, segtin lo dispuesto en

la Ley 10-1999 2,000

ii. Para el Programa de Bienestar e

Integracion y Desarrollo de Personas

con Autismo, segtn lo dispuesto en

la Ley 220-2012 60,000

iii. Para gastos de funcionamiento de
los Centros de Servicios Integrados
a Menores Victimas de Agresion Sexual,

Ley 158-2013 4,000

iv. Para el Hospital Pediatrico,
para la compra de equipo y materiales
para la atencién del servicio directo

al paciente 357,000
v. Otras Compras de Equipo 1,884,000
K. Anuncios y pautas en medios 15,000

L. Asignacién pareo de Fondos Federales 30,492,000
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i. Para el Pareo de Fondos Federales

Programa Medicaid 25,166,000
ii. Pareo de Fondos Federales para

el Programa Avanzando Juntos 2,100,000
iii. Otro Pareo de Fondos Federales 3,226,000

M. Donativos subsidios y otras distribuciones

i. Para la Liga Puertorriquefia Contra
el Cancer, segtin lo dispuesto en
la RC 68-2010 70,000

ii. Para el pago a centros de salud de la

comunidad que reciben fondos federales

a través de la seccion 330 de la Ley del

Servicio de Salud Publica 44,700,000

iii. Para el monitor federal y reserva
presupuestaria 1,250,000

iv. Para la realizacién de un Estudio de
Salud Universal 1,000,000

N. Incentivos y subsidios dirigidos al
bienestar de la ciudadania

i. Para los médicos residentes 20,117,000

ii. Para el Fideicomiso de Becas para
la Retencién de Médicos Especialistas 5,000,000

O. Aportaciones a entidades no
gubernamentales

i. Para gastos de funcionamiento
del Hospital Oncolégico 7,500,000

ii. Para ser transferidos a la Sociedad
de Educacion y Rehabilitacion de
Puerto Rico (SER), para sufragar

47,020,000

25,117,000

20,449,000
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gastos de funcionamiento

iii. Para el Consejo Renal de PR, segtin
dispuesto en la RC 204-2006

iv. Para el Centro de Adiestramiento

e Informacion a Padres de Ninos con
Impedimentos de Puerto Rico (APNI)

v. Para la Fundacion CAP-Fundacién,
Pro-Departamento de Pediatria
Oncolégica del Hospital Pediatrico
Universitario Dr. Antonio Ortiz

vi. Para gastos de funcionamiento
de la Cruz Roja Americana

vii. Para gastos de funcionamiento
de la Sociedad Americana contra
el Cancer, segtin lo dispuesto en
la Ley 135-2010

i.Para ser transferidos a la Fundacién
Mercedes Rubi, para materiales,
mantenimiento y adiestramientos

al Centro de Cirugia Neurovascular
de Puerto Rico y el Caribe, segtin
dispuesto en la RC 164-2005

ix. Para gastos de funcionamiento
de la Fundacién Modesto Gotay,
segtn lo dispuesto en la RC 336-2000

x. Para nutrir el Fondo Contra
Enfermedades Catastroéficas,

segtn lo dispuesto en la Ley 150-1996,
segiin enmendada.

xi. Otras aportaciones a entidades
no Gubernamentales

xii. Para establecer el Banco Publico de
Sangre de Cordon Umbilical de Puerto
Rico en el Centro Comprensivo del

3,000,000

250,000

225,000

200,000

200,000

300,000

125,000

125,000

8,072,000

452,000
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Cancer en colaboracion vy consulta con
el Recinto de Ciencias Médicas 210,000

P. Inversion en mejoras permanentes 83,622,000

ii.Sistemas de Informacién para
Programa Medicaid 23,259,000

iii.Para realizar la construccién
de un estacionamiento de varios pisos,
renovar el sétano para reubicar
los Servicios de Farmacia y cubrir los
costos de construccion del primer piso 21,000,000

iv.Para remodelar Quiréfanos y
Habitaciones de Pacientes 9,295,000

v.Reubicar la Unidad de Cuidado
Intensivo Neonatal al primer piso 6,633,000

vi.Traslado de las instalaciones de
“Casa Salud” a HURRA para habilitar
espacios para residencias médicas 4,503,000
vii.Para cubrir la construccion de la
ampliacion de la Unidad General
de Pediatria 4,244,000
vii. Mejoras Planta Fisica USP Mayagtiez 4,029,000

viii.Para la compra de generadores eléctricos 4,000,000

ix. Renovacion de la Unidad de
Oncologia Pediatrica 3,500,000

x. Para la reubicacién de las oficinas
de los Médicos y Médico Residentes 1,959,000

xi. Adquirir una maquina de Imégenes
por Resonancia Magnética (MRI) 1,200,000

Total Departamento de Salud —562.967,000-563,177,000
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2.1 Hospital Universitario Pediatrico incluido en el Departamento de Salud

B. Nomina y Costos Relacionados
i. Salarios
ii. Sueldos para Puestos de Confianza
iii. Aportacion patronal al seguro médico
iv. Otros beneficios del empleado
C. Facilidades y Pagos por servicios ptblicos
i.Pago de Servicio de Salud que
ofrece la Administraciéon de Servicios
Meédicos (ASEM)
D. Servicios Comprados
i. Arrendamientos (excluyendo AEP)
ii. Otros servicios comprados
iii. Reparaciones y mantenimientos
E. Servicios Profesionales
i. Servicios médicos profesionales
F. Otros Gastos de Funcionamiento
i.Para gastos de funcionamiento Hospital
Pediatrico para el tratamiento de cancer
pediatrico
G. Materiales y Suministros
i.Para gastos de funcionamiento Hospital

Pediatrico, para el tratamiento
del cancer pediétrico

14,122,000
12,322,000
108,000
665,000
1,027,000
10,000,000
10,000,000
2,213,000
18,000
2,164,000
31,000
490,000
490,000
500,000
500,000
5,196,000
2,360,000
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ii. Otros materiales y suministros

ii.Para el Hospital Pediatrico,

para la compra de equipo y materiales

para la atencién del servicio
directo al paciente

H. Compra de Equipo
i.Para el Hospital Pediatrico, para
la compra de equipo y materiales
para la atencion del servicio
directo al paciente.

H. Inversion en mejoras permanentes

i. Reubicar la Unidad de Cuidado
Intensivo Neonatal al primer piso

ii. Para cubrir la construccién de la
ampliaciéon de la Unidad General

de Pediatria

iii. Para la compra de generadores
Eléctricos

iv. Renovacion de la Unidad de
Oncologia Pediatrica

v. Para la reubicacion de las oficinas

de los Médicos y Médico Residentes

Total Hospital Universitario Pediatrico

incluido en Departamento de Salud

2.2 Hospital Universitario de Adultos incluido Departamento de Salud

A. Nomina y Costos Relacionados

i. Salarios

ii. Aportacion patronal al seguro médico

2,493,000
343,000
357,000
357,000
20,336,000
6,633,000
4,244,000
4,000,000
3,500,000
1,959,000
53,214,000
18,119,000
15,465,000
1,020,000
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iii. Otros beneficios del empleado 1,592,000
ii.Jubilacién anticipada y Programa
de Transicién Voluntaria 42,000

B. Facilidades y Pagos por servicios publicos 38,694,000

iii. Pago de Servicio de Salud que
ofrece la Administracién de

Servicios Médicos (ASEM) 38,694,000
C. Servicios Comprados 1,238,000
1. Otros servicios comprados 1,238,000
D. Servicios Profesionales 42,000
i. Otros servicios profesionales 42,000
E. Inversion en mejoras permanentes 21,000,000

i. Para realizar la construccién de un

estacionamiento de varios pisos,

renovar el sétano para reubicar los

Servicios de Farmacia y cubrir los costos

de construccion del primer piso 21,000,000

Total Hospital Universitario de Adultos
incluido en Departamento de Salud 79,093,000

2.3 Hospital Universitario de Bayamon incluido en Departamento de Salud

A. No6mina y Costos Relacionados 7,316,000
i. Salarios 5,844,000
ii. Salarios para Puestos de Confianza 84,000

iv. Aportacion patronal al
seguro médico 444,000

iv. Otros beneficios del empleado 640,000
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v. Jubilacién anticipada y programa

de Transiciéon Voluntaria 304,000

A. Servicios Comprados
i. Reparaciones y mantenimientos

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP)

269,000

5,000

68,000

iii. Otros servicios comprados 196,000

B. Servicios Profesionales

1,126,000

i. Otros servicios profesionales 1,126,000

C. Materiales y Suministros
D. Compra de Equipo
E. Inversion en mejoras permanentes

vi.Para remodelar Quiréfanos y Habitaciones
de Pacientes 9,295,000

vii. Traslado de las instalaciones de
“Casa Salud” a HURRA para habilitar
espacios para residencias médicas 4,503,000

viii. Adquirir una maquina de Imégenes
por Resonancia Magnética (MRI) 1,200,000

Total Hospital Universitario de Bayamoén
incluido en Departamento de Salud

620,000
614,000

14,998,000

24,943,000

2.4 Programa de Discapacidad Intelectual incluido en Departamento de Salud

A. N6mina y Costos Relacionados 9,555,000
i. Salarios 7,219,000
ii. Aportacion patronal al seguro médico 708,000

iii. Otros beneficios del empleado 810,000
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iv. Jubilacién anticipada y Programa
de Transiciéon Voluntaria

v. Otros gastos de némina
B. Facilidades y Pagos por servicios publicos
i. Otras facilidades

C. Servicios Comprados
i. Arrendamientos (excluyendo AEP)

ii. Reparaciones y mantenimientos
iii. Otros servicios comprados
D. Gastos de transportacion
E. Servicios Profesionales
i. Gastos legales
ii. Servicios médicos

ix.Servicios profesionales de
formacion y educacién

iv. Otros servicios profesionales
E. Otros gastos de funcionamiento
A. Materiales y suministros
B. Compra de Equipo

C. Anuncios y pautas en medios

D. Donativos, subsidios y otras distribuciones

772,000

46,000
234,000

234,000

34,945,000
471,000

774,000
33,700,000
354,000
7,784,000
1,075,000

100,000

50,000
6,559,000
424,000
455,000
325,000
15,000

1,250,000

i. Para el monitor federal y reserva presupuestaria 1,250,000

Total Programa de Discapacidad Intelectual
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incluido en el Departamento de Salud
2.5 Otros Programas incluidos en Departamento de Salud
A. No6mina y Costos Relacionados
i. Salarios
ii. Sueldos para Puestos de Confianza
iii. Horas Extras
iv. Aportacién patronal al seguro médico
v. Otros beneficios del empleado

vi. Jubilacién anticipada y Programa
de Transicion Voluntaria

vii. Para gastos de funcionamiento de las
salas de emergencia de CDTs

viii.  Para gastos de funcionamiento de la
Comision de Alimentacion y Nutricion,
segin lo dispuesto en la Ley 10-1999

ix. Para gastos de funcionamiento de los
Centros de Servicios Integrados a Menores
Victimas de Agresion Sexual, Ley 158-2013

x. Para llevar a cabo el Dia Nacional para
realizarse la prueba de Hepatitis C,
segin lo dispuesto en la Ley 42-2003

55,341,000

38,626,000
25,138,000
3,378,000
36,000
1,929,000

3,939,000

4,053,000

27,000

8,000

77,000

21,000

xi. Para el Fondo de Enfermedades Catastrdficas,

conforme provisto por la Ley 150-1996,
segiin enmendada

B. Pagos al “Paygo”
C. Facilidades y Pagos por servicios publicos

i. Pagos a AEE

20,000
97,784,000
25,334,000

14,424,000
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ii. Pagos a AAA
iii. Pagos a AEP
iv. Pago de servicios de salud que
ofrece la Administracion de Servicios
Meédicos (ASEM)
v. Otras facilidades
vi. Para el pago de combustibles y
lubricantes a ASG
D. Servicios Comprados
i. Pagos a PRIMAS
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP)
iii. Reparaciones y mantenimientos
iv. Otros servicios comprados
v. Para gastos de funcionamiento
de la Comisién de Alimentacion

y Nutricién, segiin lo dispuesto
en la Ley 10-1999

vi. Para el Programa de Bienestar e
Integracion y Desarrollo de Personas

con Autismo, segtn lo dispuesto en
la Ley 220-2012

vii. Para gastos de funcionamiento de
los Centros de Servicios Integrados

a Menores Victimas de Agresion Sexual,
Ley 158-2013

viii. Para gastos de seguridad y servicios
de vigilancia

4,810,000

1,552,000

3,024,000

1,159,000

365,000

14,780,000
8,137,000
640,000
1,171,000

1,543,000

3,000

292,000

232,000

2,500,000
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ix. Para el desarrollo de la Politica Pablica
del Gobierno de Puerto Rico, relacionada con
la poblacién que padece la condicion
de Autismo, segtn lo dispuesto en
la Ley 318-2003 250,000

x. Para regular la practica de fumar en
determinados lugares puablicos y
privados, segtin lo dispuesto en la
Ley 40-1993, segin enmendada 12,000

E. Gastos de transportacion 1,340,000
i. Para gastos de funcionamiento
de los Centros de Servicios

Integrados a Menores Victimas de
Agresion Sexual, Ley 158-2013 15,000

ii. Para gastos de funcionamiento de
la Comision de Alimentacion y
Nutricién, segtin lo dispuesto en
la Ley 10-1999 1,000

iii. Para gastos de funcionamiento de
las Salas de Emergencias de CDT’s 15,000

iv. Para la subvencion aérea del
Municipio de Vieques, segiin
lo dispuesto en la Ley Ntum. 44 de 17 de

mayo de 1955 345,000
v. Otros gastos de transportacion 964,000
F. Servicios Profesionales 18,838,000
1. Sistema de informacion 1,258,000
ii. Servicios médicos 5,000
iii. Otros servicios profesionales 6,602,000

iv. Para gastos de funcionamiento
de las salas de emergencia de CDTs 7,283,000
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v. Para gastos de funcionamiento

de la Comisién de Alimentaciéon y

Nutricién, segtin lo dispuesto en

la Ley 10-1999 44,000

vi. Para operar el tercer turno
(11:00 p.m. a 7:00 a.m.) de la sala
de emergencia del CDT de Loiza 736,000

vii. Para gastos de funcionamiento

de los Centros de Servicios Integrados

a Menores Victimas de Agresion Sexual,

Ley 158-2013 653,000

viii. Para gastos de funcionamiento

para el Registro de Casos de la Enfermedad

de Alzheimer, segtin lo dispuesto en la

Ley 237-1999 525,000

ix. Para la Comision para la Implantacion

de la Politica Pablica en la Prevencion

del Suicidio, segin dispuesto en la

Ley 227-1999, segin enmendada 30,000

x. Para llevar a cabo el Dia Nacional
para realizarse la prueba de Hepatitis C,
segun lo dispuesto en la Ley 42-2003 121,000

xi. Para el Fondo de Enfermedades
Catastroéficas, conforme provisto por la
Ley 150-1996, segin enmendada 146,000

xii. Para programas de servicios de salud,

educacion y bienestar de la poblaciéon

de infancia temprana, incluyendo

programas nuevos y existentes para el

diagnostico y tratamiento a nifios con

deficiencias en el desarrollo, programas

para mejorar la calidad de servicios de

capacitacion de personal de los

Centros de Cuidado y Desarrollo Infantil 750,000
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xiii. Para sufragar gastos de funcionamiento

del Programa para la Prevencion y

Vigilancia de Emergencias Médicas de Nifios,

segtn lo dispuesto en la Ley 259-2000 60,000

xiv. Para ofrecer los servicios de laboratorio

y rayos X de la sala de emergencia
del CDT Loiza 225,000

xv. Para operar el tercer turno (11:00pm a 7:00am)
de la sala de emergencias del CDT de Santa
Isabel 400,000

G. Otros Gastos de funcionamiento

i. Para gastos de funcionamiento de

la Comision de Alimentacion y

Nutricién, segtin lo dispuesto en

la Ley 10-1999 1,000

ii. Para el Programa de Bienestar e
Integracion y Desarrollo de Personas
con Autismo, segtin lo dispuesto en
la Ley 220-2012 42,000

iii. Para gastos de funcionamiento de
los Centros de Servicios Integrados
a Menores Victimas de Agresion
Sexual, Ley 158-2013 1,000

iv. Otros gastos de funcionamiento 426,000
H. Materiales y Suministros

i. Para gastos de funcionamiento de

los Centros de Servicios Integrados

a Menores Victimas de Agresion

Sexual, Ley 158-2013 18,000

ii. Para el Programa de Bienestar e
Integracion y Desarrollo de Personas
con Autismo, segtin lo dispuesto
en la Ley 220-2012 106,000

470,000

2,965,000
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iii. Para gastos de funcionamiento
de la Comision de Alimentacion
y Nutricion, segtn lo dispuesto
en la Ley 10-1999

iv. Para llevar a cabo el Dia Nacional

para realizarse la prueba de Hepatitis C,

segun lo dispuesto en la Ley 42-2003
v. Otros materiales y suministros

I. Compra de Equipo
i. Para gastos de funcionamiento
de la Comisién de Alimentacion
y Nutricién, segan lo dispuesto
en la Ley 10-1999

ii. Para gastos de funcionamiento

de los Centros de Servicios Integrados
a Menores Victimas de Agresion
Sexual, Ley 158-2013

iii. Para el Programa de Bienestar e
Integracion y Desarrollo de Personas
con Autismo, segtin lo dispuesto en
la Ley 220-2012
iv. Otras compras de equipo

J. Asignacién pareo de Fondos Federales

i. Para el pareo fondos federales
Programa Medicaid

ii. Pareo de fondos federales para
el Programa Avanzando Juntos

iii. Otro pareo de fondos federales

1,000

8,000

2,832,000

1,011,000

2,000

4,000

60,000

945,000

25,166,000

2,100,000

3,226,000

K. Donativos, subsidios y otras distribuciones

i. Para el pago a centros de salud de la

comunidad que reciben fondos federales

30,492,000

45,770,000
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a través de la seccion 330 de la Ley del
Servicio de Salud Puablica 44,700,000

ii. Para la Liga Puertorriquefia Contra
el Cancer, segtin lo dispuesto

en la RC 68-2010 70,000
iii. Para la realizacién de un Estudio de
Salud Universal 1,000,000
L. Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar
de la ciudadania 25,117,000
i. Para los médicos residentes 20,117,000

ii. Para el Fideicomiso de Becas para

la Retencion de Médicos Especialistas 5,000,000
M. Pagos de obligaciones vigentes y de afios anteriores 112,000
N. Aportaciones a entidades no gubernamentales 20,659,000

i. Para gastos de funcionamiento
del Hospital Oncolégico 7,500,000

ii. Para ser transferidos a la Sociedad

de Educacién y Rehabilitacion de

Puerto Rico (SER), para sufragar

Gastos de funcionamiento 3,000,000

iii. Para el Consejo Renal de Puerto Rico,
segun dispuesto en la RC 204-2006 250,000

iv. Para el Centro de Adiestramiento
e Informacién a Padres de Nifios con
Impedimentos de Puerto Rico (APNI) 225,000

v. Para la Fundacion CAP-Fundacidn,
Pro-Departamento de Pediatria
Oncolégica del Hospital Pediétrico
Universitario Dr. Antonio Ortiz 200,000

vi. Para gastos de funcionamiento de
la Cruz Roja Americana 200,000
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vii. Para gastos de funcionamiento de
la Sociedad Americana contra el
Cancer, segin lo dispuesto en
la Ley 135-2010 300,000

viii. Para ser transferidos a la Fundacion
Mercedes Rubi, para materiales,
mantenimiento; y adiestramientos
al Centro de Cirugia Neurovascular
de Puerto Rico y el Caribe, segtin
dispuesto en la RC 164-2005 125,000
ix. Para gastos de funcionamiento de la
Fundacién Modesto Gotay, segtin lo
dispuesto en la RC 336-2000 125,000

x. Para nutrir el Fondo Contra
Enfermedades Catastroéficas,
segun lo dispuesto en la Ley 150-1996,
segin enmendada. 8,072,000

xi. Otras aportaciones a entidades
no Gubernamentales 452,000

xii. Para establecer el Banco Pablico de

Sangre de Cordén Umbilical de Puerto

Rico en el Centro Comprensivo del

Cancer en colaboracion y consulta con

el Recinto de Ciencias Médicas 210,000

O. Inversién en mejoras permanentes 27,288,000

i. Sistemas de Informacién para
Programa Medicaid 23,259,000

ii. Mejoras Planta Fisica USP Mayagtiez 4,029,000

Total Otros Programas incluidos en el
Departamento de Salud 350,586,000

3. Administracion de Servicios Médicos de Puerto Rico

A.No6mina y costos Relacionados 10,627,000
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i. Salarios 7,127,000

ii. Para la contrataciéon de personal
clinico para 14 salas de operaciones

nuevas y 4 existentes 3,500,000
B. Pagos al "Paygo” 22,008,000
C. Facilidades y pagos por servicios publicos 2,133,000
i. Pagos a AAA 683,000
ii. Pagos a AEE 1,450,000
D. Servicios Profesionales 22,153,000
i. Servicios Médicos 886,000

ii. Para el pago del contrato de Revenue
Cycle Management 5,640,000

iii. Para contratar 13 neurocirujanos
que atiendan guardias de noche
en el hospital 2,500,000

iv. Para grupo de especialistas de
neurointensivo que estén de guardia 1,000,000

v. Para médicos practicando su

especialidad (Miembros de la

Facultad UPR) apoyando los

Programas de Residencia 3,316,000

iv. Para la contratacién de personal
adicional de “House Staff”
para apoyar la continuidad de los
Programas de Residencia de la UPR 8,811,000
E. Materiales y suministros 11,970,000

F. Inversion en mejoras permanentes 33,285,000

i. Para la compra de equipos médicos



39

como el sistema de terapia guiada por

imégenes de neuro intervencion, el sistema

de imé&genes quirargicas O-Arm 3D,

modulos adicionales de Récord Médico

Electrénico, entre otros 12,785,000

vi.  Pararenovar y ampliar las salas
de emergencia 6,000,000

vii.  Para refuerzo estructural para
mitigar el impacto de terremotos 5,000,000

viii.  Para la reubicacion del Banco de Sangre
y el proyecto de Medicina Hiperbarica 4,500,000

v. Para remodelar la cocina Central 2,000,000

vi. Por la renovacion y mejoras
de los quiréfanos 1,000,000

vii. Para mejoras de estacionamientos 1,000,000

ix.  Continuar con las mejoras de la
Plaza Central del Centro Médico 1,000,000

Total Administracion de Servicios Médicos de Puerto Rico

102,176,000

4. Administracion de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccion

A. Noémina y Costos Relacionados 22,825,000
i. Salarios 14,636,000
ii. Sueldos para Puestos de Confianza 684,000
iii. Horas extras 7,000

iv. Aportacién patronal al seguro médico 1,245,000

v. Otros Beneficios del empleado 1,890,000

vi. Jubilacién anticipada y Programa

de Transicién Voluntaria 1,813,000
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vii. Para sufragar gastos de funcionamiento

del Programa de Salones Especializados

en Casos de Sustancias Controladas

(conocido también como “Drug Courts”)

B. Pagos al “Paygo”
C. Facilidades y Pagos por servicios publicos
i. Pagos a AEE
ii. Pagos a AAA
iii. Pagos a AEP
iv. Otras facilidades
v. Pago de Servicio de Salud
que ofrece la Administracion de

Servicios Médicos

vi. Para el pago de combustibles y
lubricantes a ASG

D. Servicios Comprados
i. Pagos a Primas
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP)
iii. Reparaciones y mantenimientos
iv. Otros servicios comprados

E. Gastos de transportacion

EF. Servicios profesionales
i. Servicios médicos

ii. Otros servicios profesionales

2,55

3,991,000
2,089,000
288,000

961,000

5,066,000

184,000

539,000

87,000

148,000

5,699,000

6,938,000

7,048,000

0,000
26,039,000

12,579,000

6,473,000

267,000

15,386,000
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iii. Para sufragar gastos de funcionamiento
del Programa de Salones Especializados
en Casos de Sustancias Controladas
(conocido también como “Drug Courts”) 1,400,000

G. Otros gastos de funcionamiento 19,981,000
i. Otros gastos de funcionamiento 1,889,000

ii. Para el pago de los servicios

provistos por los hogares grupales

transitorios (Hogares) 16,152,000

iii. Para sufragar gastos de funcionamiento

del Programa de Salones Especializados

en Casos de Sustancias Controladas

(conocido también como “Drug Courts”) 940,000

iv. Para gastos de funcionamiento del Observatorio
de Drogas, segtin aprobado por la

Ley 36-2021 1,000,000
H. Materiales y Suministros 2,344,000
I. Compra de Equipo 190,000

i. Para sufragar gastos de funcionamiento

del Programa de Salones Especializados

en Casos de Sustancias Controladas

(conocido también como “Drug Courts”) 190,000

J. Asignacién pareo de Fondos Federales 414,000

K. Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar
de la ciudadania 250,000

i. Paralos gastos operacionales del
Concilio Multisectorial en Apoyo a
la Poblacién de Personas sin Hogar 250,000

L. Aportaciones a entidades no gubernamentales 7,865,000

i. Para sufragar gastos de funcionamiento
del Centro Sor Isolina Ferré, Inc.,
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Playa de Ponce, segtin lo dispuesto
en la RC 183-2005 1,900,000

ii. Para sufragar gastos de funcionamiento
del Hogar Crea, Inc., segtn lo
dispuesto en la RC 157-2005. 1,890,000

iii. Para sufragar gastos de funcionamiento
de Iniciativa Comunitaria de
Investigacion, Inc. 1,440,000

iv. Para sufragar gastos de funcionamiento
de la Fundacion UPENS 950,000

v. Para sufragar gastos de funcionamiento
del Centro Sor Isolina Ferré, Inc., 850,000

vi. Para sufragar gastos de Teen Challenge 360,000

vii. Para sufragar gastos de funcionamiento

del Centro Sor Isolina Ferré, Inc.

(Caimito), segtn lo dispuesto

enla RC 183-2005 250,000

viii. Para sufragar gastos de funcionamiento
del Centro San Francisco, Ponce, segtin

lo dispuesto en la RC 183-2005 200,000
ix. Para sufragar gastos del Hogar
La Providencia, en el Viejo San Juan 25,000
M. Asignaciones Englobadas 5,000,000

i. Para sufragar gastos de la
acreditacion del hospital 5,000,000

Total Administracion de Servicios de Salud Mental
y Contra la Adiccion 119,613,000

4.1 Hospital Psiquiatrico de Rio Piedras incluido
en Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccién



43

A. Noémina y Costos Relacionados

i Salarios
ii. Aportacion patronal al seguro médico
iii. ~ Otros beneficios al empleado

B. Facilidades y Pagos por servicios ptublicos
i Otras facilidades
ii. Pago de Servicios de Salud que
ofrece la Administracién de

Servicios Médicos

iii. ~ Para el pago de combustibles y
lubricantes a ASG

C. Servicios Comprados

i. Arrendamientos (excluyendo AEP)
ii. Reparaciones y mantenimientos
1ii. Otros servicios comprados

D. Gastos de Transportacion
E. Servicios Profesionales
i Servicios médicos
ii. Otros servicios profesionales
E. Otros gastos de funcionamiento
G. Materiales y suministros
H. Asignaciones englobadas

i Para sufragar gastos de la
acreditacion del hospital

4,795,000
4,289,000
200,000
306,000
3,545,000

19,000

3,516,000

10,000
621,000
30,000
64,000
527,000
60,000
7,737,000
5,250,000
2,487,000
1,034,000
576,000

5,000,000

5,000,000
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Total Hospital Psiquidtrico de Rio Piedras
incluido en Servicios de Salud Mental y
Contra la Adiccién 23,368,000

4.2 Otros Programas incluidos en Servicios de
Salud Mental y Contra la Adiccion

A. Noémina y costos relacionados 18,030,000
1. Salarios 10,347,000
ii. Sueldos para Puestos de Confianza 684,000
iii. Horas extras 7,000
iv. Aportacién patronal al seguro médico 1,045,000
V. Otros beneficios del empleado 1,584,000
vi. Jubilacién anticipada y Programa
de Transicién Voluntaria 1,813,000

vii. Para sufragar gastos de funcionamiento
del Programa de Salones Especializados
en Casos de Sustancias Controladas

(conocido también como “Drug Courts”) 2,550,000

B. Pagos al “Paygo” 26,039,000
C. Facilidades y Pagos por servicios publicos 9,034,000

i Pagos a AEE 3,991,000

ii. Pagos a AAA 2,089,000

1ii. Pagos a AEP 288,000

iv. Otras facilidades 942,000

V. Pago de Servicios de Salud que

ofrece la Administracién de
Servicios Médicos 1,550,000
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vi.  Para el pago de combustibles y
lubricantes a ASG 174,000
D. Servicios Comprados 5,852,000
i. Pagos a PRIMAS 539,000
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 57,000
iii. Reparaciones y mantenimientos 84,000
iv. Otros servicios comprados 5,172,000
E. Gastos de transportacion 207,000
F. Servicios Profesionales 7,649,000
i. Servicios médicos 1,688,000
ii. Otros servicios profesionales 4,561,000

iii. Para sufragar gastos de funcionamiento
del Programa de Salones Especializados
en Casos de Sustancias Controladas
(conocido también como “Drug Courts”) 1,400,000

G. Otros gastos de funcionamiento 18,947,000

i. Para el pago de los servicios
provistos por los hogares grupales
transitorios (Hogares) 16,152,000

ii. Otros gastos de funcionamiento 855,000

iii. Para sufragar gastos de funcionamiento
del Programa de Salones Especializados
en Casos de Sustancias Controladas
(conocido también como “Drug Courts”) 940,000

iv. Para gastos de funcionamiento del Observatorio
de Drogas, segtin aprobado por la
Ley 36-2021 1,000,000
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H. Materiales y suministros
I. Compra de Equipo

i. Para sufragar gastos de funcionamiento
del Programa de Salones Especializados
en Casos de Sustancias Controladas
(conocido también como “Drug Courts”)

J. Asignacion pareo de Fondos Federales

K. Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar
de la ciudadania

i. Para los gastos operacionales del Concilio
Multisectorial en Apoyo a la Poblacion
de Personas sin Hogar

L. Aportaciones a entidades no gubernamentales

i. Para sufragar gastos de funcionamiento
del Centro Sor Isolina Ferré, Inc.
Playa de Ponce, segtn lo dispuesto
en la RC 183-2005

ii. Para sufragar gastos de funcionamiento
del Hogar Crea, Inc., segtn lo dispuesto
en la RC 157-2005.

iii. Para sufragar gastos de funcionamiento
de Iniciativa Comunitaria de

Investigacion, Inc.

iv. Para sufragar gastos de funcionamiento
de la Fundacion UPENS

v. Para sufragar gastos de funcionamiento
del Centro Sor Isolina Ferré, Inc.,

vi. Para sufragar gastos de Teen Challenge

vii. Para sufragar gastos de funcionamiento

1,768,000
190,000
190,000
414,000
250,000
250,000
7,865,000
1,900,000
1,890,000
1,440,000
950,000
850,000
360,000
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del Centro Sor Isolina Ferré, Inc.,
(Caimito), segtn lo dispuesto
en la RC 183-2005 250,000

viii. Para sufragar gastos de funcionamiento
del Centro San Francisco, Ponce,
segun lo dispuesto en la RC 183-2005 200,000

ix. Para sufragar gastos del Hogar La Providencia,
en el Viejo San Juan 25,000
Total otros Programas incluidos en Servicios de
Salud Mental y contra la Adiccion 96,245,000
5. Corporacion del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe
A. Inversion en mejoras permanentes 6,075,000
i. Para Récord Médico Electronico 900,000
ii. Para la compra de equipos médicos
tales como tomografias computarizadas
coronarias, camas para pacientes,
equipos de ultrasonido, lamparas quirtargicas

y torres de endoscopia para cirugias 1,529,000

iii. Para mejoras al sistema de infraestructura
tecnologica 563,000

iv. Para la construcciéon de la Unidad
de Diéalisis 1,908,000

v. Para reparar el sistema de ventilaciéon
y el techo de la morgue 20,000

vi. Para la compra de la unidad de aire
del laboratorio clinico 145,000

vii. Para cubrir el costo total del proyecto
de Resonancia Magnética 850,000

viii. Para comprar mobiliarios para



48

los auditorios 30,000

ix. Para la compra de equipos
dispensadores de batas quirtrgicas
para quiréfanos 130,000

Total Corporacion del Centro Cardiovascular de
Puerto Rico y del Caribe 6,075,000

6. Centro Comprensivo del Cancer

A. Némina y Costos Relacionados 9,628,000
i. Salarios 5,207,000
ii. Sueldos para Puestos de Confianza 639,000
iii. Aportacion patronal al seguro médico 915,000
iv. Otros beneficios al empleado 842,000
v. Otros gastos de ndmina 198,000

vi. Fondos no recurrentes para apoyar la
transferencia de las unidades de hematologia

y Oncologia 1,827,000
B. Facilidades y pagos por servicios ptblicos 3,700,000
i. Pagosa AEE 2,900,000
ii. Pagosa AAA 280,000
iii. Otras facilidades y pagos por
servicios Publicos 520,000
C. Servicios Comprados 1,911,000
i. Pagos a PRIMAS 230,000
ii. Reparaciones y mantenimiento 166,000

iii. Otros servicios comprados 615,000
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iv. Fondos no recurrentes para apoyar la
transferencia de las unidades de hematologia

y Oncologia 900,000
D. Gastos de transportaciéon 10,000
E. Servicios Profesionales 3,400,000
i. Otros servicios profesionales 1,500,000

ii. Fondos no recurrentes para apoyar la
transferencia de las unidades de hematologia

y Oncologia 1,900,000
F. Otros Gastos de funcionamiento 125,000
G. Materiales y Suministros 2,473,000
i. Otros Materiales y suministros 600,000

ii. Fondos no recurrentes para apoyar
la transferencia de las unidades de

Hematologia y Oncologia 1,873,000
H. Anuncios y Pautas en Medios 184,000
L. Compra de Equipo 430,000
J. Inversiéon en mejoras permanentes 12,400,000
i. Para Record Médico Electrénico 5,000,000

ii. Para comprar una segunda maquina
quirtrgica asistida por robot 3,900,000

iii. Para la compra de equipos para
la inauguracién de los quiréfanos 5y 6 3,500,000

Total Centro Comprensivo del Cancer 34,261,000
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7. Centro de Investigaciones, Educaciéon y Servicios Médicos para la

Diabetes

A. N6émina y Costos Relacionados 331,000
i. Salarios 331,000

B. Facilidades y Pagos por Servicios Pablicos 11,000
ii. Pagosa AAA 11,000

C. Servicios Profesionales 314,000

D. Inversion en mejoras permanentes 287,000

i. Equipo 287,000
E. Otros gastos de funcionamiento 1,057,000

Total del Centro de Investigaciones, Educacién

y Servicios Médicos para la Diabetes 2,000,000
Subtotal de Salud 1,573,272,000
II. Educacién

1. Departamento de Educacién

A. No6mina y costos relacionados 1,083,501,000
i. Salarios 900,624,000
ii. Sueldos para Puestos de Confianza 7,886,000
iii. = Aportacion patronal al seguro médico 47,851,000
iv. Otros beneficios del empleado 122,725,000
V. Jubilacién anticipada y Programa
de Transicién Voluntaria 2,958,000

vi. Otros gastos de némina 1,457,000
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B. Pagos al “Paygo” 1,093,966,000
C. Facilidades y pagos por servicios ptblicos 137,170,000
i. Pagos a AEE 27,776,000
ii. Pagos a AAA 25,429,000
iii. Pagos AEP 78,271,000
iv.  Otros gastos de facilidades y pagos
por servicios publicos 5,694,000
D. Servicios Comprados 54,974,000
i. Pagos a PRIMAS 8,013,000
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 8,607,000
1ii. Reparaciones y mantenimientos 3,569,000
iv. Otros servicios comprados 5,156,000
V. Mantenimiento y Monitoreo de cAmaras 18,222,000
vi. Reparaciones y mantenimientos, incluyendo
aquellos municipios que brindan servicios de
mantenimiento mediante convenios 11,407,000
E. Gastos de transportacion 2,234,000
i. Gastos de transportacién escolar,

incluyendo aquellos municipios
que brindan servicios de

transportacion mediante convenios 2,234,000
F. Servicios Profesionales 103,728,000
i. Sistemas de informacion 28,444,000
ii. Gastos legales 90,000

iii.  Servicios profesionales de finanzas
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y contabilidad 40,000
iv.  Servicios profesionales de ingenieria

y de arquitectura 350,000
V. Terapias y servicios relacionados

estudiantiles 34,537,000

vi.  Prueba gratuita de College Board
para ingresar a las universidades 8,280,000

Vii. Acuerdo Fiduciario 15,462,000

viii. Exdmenes de estudiantes
(META-PR, PIENSE, SAT, PNA,

PCMAS, otros) 15,025,000
ix. ~ Programa de Adiestramiento de
Maestro de inglés 1,500,000
. Otros gastos de funcionamiento 18,376,000
. Materiales y suministros 17,930,000
Compra de equipo 7,549,000
Anuncios y pautas en medios 152,000
. Asignacién pareo de Fondos Federales 1,689,000
. Donativos, subsidios y otras distribuciones 29,503,000
I Equipo de asistencia tecnologica para
estudiantes de educacion especial 4,000,000
ii. Gastos relacionados al decreto
de educacién especial 2,801,000
iii. Otros donativos, subsidios
y distribuciones 702,000
iv.  Terapias y Servicios Relacionados

Estudiantiles 22,000,000
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M. Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar

de la ciudadania 7,120,000
1. Becas estudiantiles 5,925,000
ii. Otros incentivos y subsidios

dirigidos al bienestar de la ciudadania 1,195,000

N.  Aportaciones a entidades no gubernamentales 29,461,000-35,553,000

I Programa Alianza para la
Educacién Alternativa 15,000,000
ii. Gastos de funcionamiento

Colegio San Gabriel Inc.,

especializado en la atenciéon

de nifios con problemas

de audicion. 450,000

iii. Costos asociados con el Programa
de Escuelas de la Comunidad para
el Instituto Nueva Escuela

(Montessori) 7,600,000
iv. Proyecto C.A.S.A. 10,000,000
V. Para la Alianza de Escuelas Pablicas
con Escuelas Charter 2,503,000
O. Pago de Deudas de Afios Anteriores 120,000
Total Departamento de Educacién 2,593,565,000

1.1 Programa Para Personas con Impedimentos incluido en el Departamento de

Educacién
A. Nomina y Costos Relacionados 303,270,000
i. Salarios 265,756,000
ii. Sueldos para Puestos de Confianza 150,000

iii.  Aportacién patronal al seguro médico 13,119,000
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iv.  Otros Beneficios del Empleado

Servicios comprados

L. Reparaciones y mantenimientos

ii. Otros servicios comprados

Gastos de transportacion

i. Gastos de transportacion escolar,
incluyendo aquellos municipios
que brindan servicios de
transportacion mediante convenios

Servicios profesionales

1. Terapias y servicios
relacionados estudiantiles

Otros gastos de funcionamiento
Materiales y suministros

Compra de equipo

Anuncios y pautas en medios

Donativos, subsidios y otras distribuciones

i. Equipo de asistencia tecnolégica

para estudiantes de educacion especial

ii. Gastos relacionados al decreto de
educacion especial

iii. Otros donativos, subsidios y
distribuciones

Incentivos y subsidios dirigidos al
bienestar de la ciudadania

i. Becas estudiantiles

24,245,000
165,000

124,000

41,000

2,234,000

2,234,000

34,537,000

34,537,000
9,303,000
79,000
199,000
145,000

7,275,000

4,000,000

2,801,000

474,000

1,010,000

1,000,000
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ii. Otros incentivos y subsidios
dirigidos al bienestar de la ciudadania 10,000

K. Aportaciones a entidades no gubernamentales 450,000

i. Gastos de funcionamiento
Colegio San Gabriel Inc.,
especializado en la atenciéon de
nifios con problemas de audicion 450,000

Total Programa para Personas con Impedimentos
incluido en el Departamento de Educacion 358,667,000

1.2 Programa de Procedimiento de Querellas y Remedio Provisional
incluido en el Departamento de Educacion

A. Nomina y Costos Relacionados 597,000
i. Salarios 444,000
ii. Sueldos para Puestos de Confianza 57,000

iii. Aportacion patronal al

seguro médico 29,000
iv. Otros beneficios del empleado 61,000
v. Otros gastos de némina 6,000
B. Servicios Comprados 3,000
i. Reparaciones y mantenimientos 3,000
C.Servicios Profesionales 154,000
i. Sistemas de Informacion 154,000
D.Otros Gastos de funcionamiento 39,000

E. Materiales y suministros 6,000
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F. Compra de equipo 3,000
G. Donativos, subsidios y otras distribuciones 22,000,000

i. Terapias y Servicios Relacionados
Estudiantiles 22,000,000

Total Programa de Procedimiento de Querellas
y Remedio Provisional incluido en el
Departamento de Educacién 22,802,000

1.3 Otros Programas incluidos en el Departamento de Educacién

A. No6mina y Costos Relacionados 779,634,000
i. Salarios 634,424,000
ii. Sueldos para Puestos de Confianza 7,679,000

iii. Aportacion patronal al seguro

Médico 34,703,000
iv.Otros Beneficios del Empleado 98,419,000
v. Jubilacién anticipada y Programa
de Transicién Voluntaria 2,958,000
vi.Otros gastos de ndmina 1,451,000
B. Pagos al “Paygo” 1,093,966,000
C. Facilidades y pagos por servicios publicos 137,170,000
i. Pagosa AEE 27,776,000
ii. Pagosa AAA 25,429,000
iii. Pagos AEP 78,271,000
iv. Otras facilidades 5,694,000

D. Servicios Comprados 54,806,000
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i. Pagos a PRIMAS 8,013,000
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 8,607,000
iii. Reparaciones y Mantenimiento 3,442,000
iv. Reparaciones y mantenimiento,

Incluyendo aquellos municipios que

brindan servicios de

mantenimiento mediante convenios 11,407,000

v. Otros servicios comprados 5,115,000

vi. Mantenimiento y Monitoreo de cAmaras
Céamaras de seguridad 18,222,000

E. Servicios Profesionales

i. Sistemas de Informacién 28,290,000
ii. Gastos Legales 90,000
iii. Servicios profesionales de finanzas
y contabilidad 40,000
iv. Servicios profesionales de ingenieria y
arquitectura. 350,000
v. Acuerdo Fiduciario 15,462,000

vi. Prueba gratuita de College Board
para ingresar a las universidades 8,280,000

vii. Exdmenes de estudiantes
(META-PR, PIENSE, SAT, PNA,
PCMAS, OTROS) 15,025,000

viii. Programa de Adiestramiento de
Maestros de inglés 1,500,000

F. Otros Gastos de funcionamiento

G. Materiales y Suministros

69,037,000

9,034,000

17,845,000
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H. Compra de Equipo 7,347,000
I. Anuncios y Pautas en Medios 7,000

J.  Asignacion pareo de Fondos Federales 1,689,000
K. Donativos, subsidios y otras distribuciones 228,000

L. Incentivos y subsidios dirigidos al
bienestar de la ciudadania 6,110,000
i. Becas estudiantiles 4,925,000

ii. Otros incentivos y subsidios
dirigidos al bienestar de la ciudadania 1,185,000

M. Aportaciones a entidades no gubernamentales 35,103,000

i. Programa Alianza para la
Educacién Alternativa 15,000,000

ii. Costos asociados con el
Programa de Escuelas de la
Comunidad para el Instituto

Nueva Escuela (Montessori) 7,600,000
iii. Proyecto C.A.S.A. 10,000,000
iv. Para la Alianza de Escuelas Puablicas
con Escuelas Charter 2,503,000
N. Pago de Deudas de Afios Anteriores 120,000
Total Otros Programas incluidos en
Departamento de Educacién 2,212,096,000
Total Educacién 2,593,565,000
IV Universidad de Puerto Rico

1. Universidad de Puerto Rico

A. Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar
de la ciudadania 618,817,913
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Para sufragar gastos operacionales
de la Universidad de Puerto Rico,

Para gastos de funcionamiento del
Centro Poncefio de Autismo,
Inc., R.C. 17 de 2013

Para gastos de funcionamiento del
Programa de Asistencia Tecnoldgica
de Puerto Rico, segtin lo dispuesto
en la Ley 264-2000

Para la distribuciéon de becas y ayudas
educativas a estudiantes que
cualifiquen, segtin lo dispuesto en la
Ley 170-2002, segtin enmendada.

Para el Departamento de Cirugiay/o
Centro de Trauma del Recinto de
Ciencias Médicas, segtin la Ley 105-2013

Para conceder becas a estudiantes de
medicina, odontologia y medicina
veterinaria, segtin lo dispuesto en la
Ley Num. 17 del 5 de junio de 1948,
segtin enmendada.

Para realizar estudios de los tejidos
cerebrales de las personas fallecidas
diagnosticadas con la enfermedad
de Alzheimer, segtn lo dispuesto
en la Ley 237-1999

Para gastos de funcionamiento

de los Centros de Servicios Integrados
a menores Victimas de Agresion
Sexual-UPR, Ley 158-2013

Para gastos de funcionamiento

del Centro de Estudios Avanzados
para el Personal de Emergencias
Meédicas del Sector Publico, segtin

500,000,000

87,000

855,000

9,501,000

2,500,000

500,000

50,000

1,283,000
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lo dispuesto en la Ley 235-2004 500,000

x. Para servicios a médico indigentes
en el Recinto de Ciencias Médicas 1,719,000

xi. Para sufragar los gastos de salario
a residentes e internos del Recinto
de Ciencias Médicas, segtn lo
dispuesto en la Ley 299-2003, segtin
enmendada. En caso de que exista
una interrupcion de servicios en la UPR,
dichos fondos seran transferidos
al Departamento de Salud 20,900,000

xii. Entrenamientos y servicios técnicos
segin la aprobacion de la Junta de
Supervision 10,000,000

xiii. Departamento de Educaciéon
adiestramientos para maestros
y directores 10,021,000

xiv. Para gastos de funcionamiento
de 24 horas de la Red Sismica de
Puerto Rico y la Red de Movimiento
Fuerte, Ley 106-2002 2,000,000

xv. Para sufragar gastos de funcionamiento
del Programa para la Prevencién y Vigilancia
de Emergencias Médicas de Nifios, segtiin
lo dispuesto en la Ley 259-2000 63,000

xvi. Asignacién adicional para sufragar
aumentos de salario provocadas
por el alza del salario minimo y para
sufragar aumentos de salario
relacionados a la revision de
Plan de Reclasificacién y Retribuciéon
y reclutamiento de investigadores 20;504;000-35,504,000

xvii. Para sufragar el costo de pareos
de propuestas para atraer fondos externos 2,500,000
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xviii. Para sufragar costos relacionados
a la acreditacion institucional y
acreditaciones profesionales 15,600,000

xix. Para promocién y reclutamiento de
estudiantes en Puerto Rico y en el exterior 4,484,913

xx. Para el Programa Sea Grant de la
Universidad de Puerto Rico para el
pareo de fondos federales 750,000

N ot o 15,000,000

Subtotal Universidad de Puerto Rico 618,817,913
Total Universidad de Puerto Rico 618,817,913

V. Tribunal y Asamblea Legislativa

1. Tribunal General de Justicia

A. Noémina y costos relacionados 207,431,000

i. Salarios 200,681,000

ii. Horas extras 95,000

ili. =~ Aportacién patronal al

seguro médico 4,133,000

iv. Otros beneficios del empleado 1,312,000

V. Otros gastos de némina 1,210,000
B. Pagos al "Paygo" 71,735,000
C. Facilidades y pagos por servicios publicos 22,559,000

i. Pagos a AEE 8,579,000
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1l Pagos a AAA
iii.  Pagos AEP
iv.  Otras facilidades y pagos por
servicios publicos
D. Servicios comprados
i Pagos a PRIMAS
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP)
1. Reparaciones y mantenimientos
iv. Otros servicios comprados
E. Gastos de transportacion
F. Servicios profesionales
i. Servicios profesionales de
finanzas y contabilidad
ii. Gastos legales
iii.  Sistemas de informacion
iv.  Oftros servicios profesionales
G. Otros gastos de funcionamiento
H. Inversion en mejoras permanentes
i. Hardware / Software
ii. Construccion /Infraestructura

I. Materiales y Suministros

J. Compra de equipo

1,549,000
12,102,000
329,000
39,921,000
670,000
29,886,000
1,856,000
7,509,000
467,000
8,650,000
25,000
600,000
6,100,000
1,925,000
1,393,000
7,502,000
2,202,000
5,300,000
1,772,000
2,687,000
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K. Anuncios y pautas en medios

Total Tribunal General de Justicia

2. Asamblea Legislativa

A. Camara de Representantes

B. Senado de Puerto Rico

C. Pagos al "Paygo"

D. Superintendencia del Capitolio

1.

ii.

1ii.

iv.

Vi.

Vii.

Viii.

ix.

Para gastos operacionales

Para mejoras, obras y mantenimiento
de la Camara de Representantes

Pagos de seguros del Distrito
Capitalino

Pagos a AEP
Pagos AAA del Distrito Capitolino
Pagos AAA del Senado de PR

Pagos AAA de la Cdmara de
Representantes

Pagos a AEE de la Superintendencia
del Capitolio

Pagos a AEE del Senado de PR

Pagos a AEE de la Cdmara de
Representantes

E. Oficina de Servicios Legislativos

I.

Gastos de funcionamiento y del
Sistema de Informacién

21,000

364,138,000

39,500,000

30,680,000

8,337,000
15,919,000

10,000,000

1,000,000

1,700,000
29,000
470,000

4,000

2,000

2,672,000

19,000

23,000

9,506,000

8,069,000
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ii. Programa de Internado Legislativo
Ramos Comas 180,000
ili. =~ Programa de Internado Pilar Barbosa 85,000
iv.  Programa Cérdova de Internado
Congresional 475,000
V. Para sufragar la membresia del Concilio de
Gobiernos Estatales 172,000
vi.  Parasufragar la membresia del National
Conference of States Legislatures 200,000

vii.  Para sufragar los gastos y actualizacién
del Sistema de votacion electrénica y
manejo de sesiones y calendarios de la
Asamblea Legislativa 225,000

viii. Para sufragar la membresia del National
Hispanic Caucus of States Legislatures 100,000

F. Inversion en mejoras permanentes 14,857,000

i. Pagos para la Superintendencia
del Capitolio para mejoras

permanentes y equipo del
Distrito Capitolino 14,857,000

G. Donativos, subsidios y otras distribuciones 22,000,000

H. Para el programa de becas a estudiantes

universitarios de comunicaciones, segtin
dispuesto en la Ley 5-2016 20,000

I. Para gastos de funcionamiento de la Comision
Conjunta para las Alianzas Pablico-Privadas de la
Asamblea Legislativa, segtin dispuesto en la Ley
29-2009, segtin enmendada; y para gastos de
funcionamiento de la Comisién Conjunta sobre Informes
Especiales del Contralor 550,000

J. Para gastos de la Comisién Conjunta para la
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Revision Continua del Cédigo Penal y la

Reforma de Leyes Penales 67,000
K. Para becas para estudios graduados en disciplinas
relacionadas con la proteccién y conservacion del
medioambiente, segtin lo dispuesto en la
Ley 157-2007 5,000
L. Para becas para estudios graduados con especialidad
en educacion especial para maestros certificados por
el Departamento de Educacion 5,000
M. Para sufragar gastos de funcionamiento de la
Comisién de Impacto Comunitario 1,316,000
N. Para la Oficina de Presupuesto Congresional
dentro de la Asamblea Legislativa 3,000,000
Total Asamblea Legislativa 145,762,000
Subtotal de Tribunal y Asamblea Legislativa 509,900,000
VL Familia y Nifios
1. Administracion de Familias y Nifios
A. Noémina y Costos Relacionados 53,320,000
i. Salarios 44,472,000
ii. Sueldos para Puestos de Confianza 883,000
1ii. Horas extras 120,000
iv.  Aportacién patronal al seguro médico 2,723,000
V. Otros beneficios del empleado 4,662,000
vi.  Jubilacién anticipada y Programa de
Transicion Voluntaria 460,000
B. Pagos al "Paygo" 15,616,000
C. Facilidades y pagos por servicios publicos 1,066,000
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I Pagos a AAA
1l Pagos a AEE

1ii. Pagos AEP

iv.  Otras facilidades
V. Para el pago de combustibles y
lubricantes a ASG

D. Servicios comprados

1. Pagos a PRIMAS

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP)
iii. Reparaciones y mantenimientos
iv. Para los servicios de Ama de

Llaves, Inc., segtin lo acordado en
el contrato

V. Otros servicios comprados
E. Gastos de transportacion
E. Servicios profesionales
i. Gastos legales
G. Otros Gastos de funcionamiento
H. Materiales y suministros
I. Compra de equipo
J. Anuncios y pautas en medios
K. Asignacién pareo de Fondos Federales

L. Donativos, subsidios y otras distribuciones

63,000
164,000
40,000
207,000
592,000
17,874,000
217,000
3,008,000
300,000
12,500,000
1,849,000
1,541,000
900,000
900,000
79,000
755,000
48,000
16,000
3,451,000
106,394,000



67

i Apoyar a los centros residenciales
para menores 35,044,000

ii. Servicios Sociales y Cuidado a
Personas de Edad Avanzaday
Adultos con impedimentos 1,000,000

iii.  Paralos Centros de Servicios
Integrados a Victimas Menores de
Agresion Sexual 350,000

iv.  Para proveer vivienda para adultos
desplazados por desastres naturales 50,000,000
V. Para sufragar gastos de adultos
Mayores abandonados en hospitales bajo cualquier
circunstancia 20,000,000

Total Administracién Familias y Nifios 201,060,000

2. Administracion de Desarrollo Socioecondmico de la Familia

A. No6mina y Costos Relacionados 29,035,000
i. Salarios 24,029,000
ii. Sueldos puestos de confianza 321,000

iii. Aportacion patronal al seguro médico 1,670,000

iv. Otros beneficios del empleado 2,777,000
v. Jubilacién anticipada y Programa de
Transicion Voluntaria 238,000
B. Pagos al "Paygo" 35,582,000
C. Facilidades y pagos por servicios publicos 731,000
i. Pagos de AAA 37,000
ii. Otras facilidades 624,000

iii. Pago de combustibles y
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lubricantes a ASG

D. Servicios Comprados

i. Arrendamientos (excluyendo AEP)

ii. Reparaciones y mantenimientos

iii. Otros servicios comprados

E. Gastos de transportacion

0.

il.

Servicios Profesionales
Gastos legales

ii. Sistemas de Informaciéon

iii. Servicios médicos

iv. Otros Servicios Profesionales
Otros Gastos de funcionamiento

. Materiales y Suministros

Anuncios y pautas en medios
Compra de Equipo

Incentivos y subsidios dirigidos al
bienestar de la ciudadania

. Ayuda Temporal para Familias

Necesitadas (TANF)

. Inversion en mejoras permanentes

. Para la adquisicién de vehiculos

Para facilitar la transicién de

NAP a SNAP mediante la
digitalizacion de los expedientes de
los participantes

70,000
4,798,000
3,411,000
130,000
1,257,000
223,000

6,404,000
160,000

5,733,000
51,000
460,000

1,010,000

155,000

415,000

30,000

12,100,000

12,100,000
2,600,000

400,000

2,200,000
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Total Administracion de Desarrollo
Socioecondmico de la Familia 93,083,000

. Secretariado del Departamento de la Familia

A. Noémina y Costos Relacionados 13,462,000
i. Salarios 9,273,000
ii. Sueldos para puestos de confianza 1,535,000
iii. =~ Aportacion patronal al seguro médico 662,000
iv.  Otros beneficios del empleado 1,154,000
V. Jubilacion anticipada y Programa
de Transicién Voluntaria 812,000
vi. Otros gastos de némina 26,000
B. Pagos al "Paygo" 18,676,000
C. Facilidades y pagos por servicios publicos 11,448,000
i. Pagos a AEE 4,563,000
ii. Pagos de AAA 397,000
iii. =~ Pagosa AEP 6,448,000
iv.  Pago de combustibles y
lubricantes a ASG 15,000
V. Otros servicios comprados 25,000
D. Servicios Comprados 2,207,000
i Pagos a PRIMAS 278,000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 1,783,000



1ii.

70

Otros servicios comprados 146,000

E. Gastos de transportacion

F. Servicios Profesionales

G. Otros Gastos de funcionamiento

i.

Otros gastos de funcionamiento 70,000

H. Materiales y Suministros

I. Compra de equipo

J. Aportaciones a entidades no gubernamentales

i.

ii.

1ii.

iv.

Contribuciones a Ama de Llaves, Inc. 990,000

Gastos relacionados a la Comisién para
la Prevencion del Suicidio, segtin lo
dispuesto en la Ley 227-1999 30,000

Consejo Especial para atender la
desigualdad social en Puerto Rico 12,000

Ayudas a victimas de desastres

naturales y otras labores humanitarias

y gastos de funcionamiento de la

Cruz Roja Americana Capitulo de

Puerto Rico, segtin lo dispuesto

en la Ley 59-2006, segin enmendada 243,000

Gastos de funcionamiento del

Centro Geriatrico San Rafael Inc.,

de Arecibo, segtin lo dispuesto en

la RC 1332-2004 59,000

K. Inversiéon en mejoras permanentes

I.

Para implementar una plataforma
centralizada de manejo de
documentos 1,200,000

110,000
507,000

70,000

90,000

45,000

1,334,000

1,200,000
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Total Secretariado del Departamento de la Familia 49,149,000
4. Administracién para el Sustento de Menores
A. Némina y costos relacionados 6,233,000

1. Salarios 4,378,000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 539,000

ili.  Aportacién patronal al seguro médico 235,000
iv.  Otros beneficios del empleado 541,000
V. Jubilacién anticipada y programa de
Transicion Voluntaria 187,000
vi.  Salarios para reclutar especialistas
y oficiales en pension alimenticia 353,000
B. Pagos al "Paygo" 2,826,000
C. Facilidades y pagos por servicios publicos 245,000
i Pago AEP 24,000
ii. Pagos a AEE 97,000
iii.  Otras facilidades 109,000
iv.  Pago de combustibles y
lubricantes a ASG 15,000
D. Servicios comprados 2,029,000
i. Pagos a PRIMAS 31,000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 609,000
1ii. Reparaciones y mantenimientos 21,000

iv. Otros servicios comprados 1,368,000
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E. Gastos de transportacion 9,000
F. Servicios profesionales 211,000
i Gastos legales 118,000
ii. Servicios profesionales de finanzas y
contabilidad 2,000
iii.  Otros Servicios Profesionales 91,000
G. Otros gastos de funcionamiento 124,000
H. Materiales y suministros 16,000
I. Compra de equipo 9,000
J. Anuncios y pautas en medios 35,000
K. Asignacién pareo de Fondos Federales 2,009,000
L. Asignacién englobada 2,500,000
i. Para los pagos relacionados al “Federal
Deficit Reduction Act of 2005” 2,500,000
Total Administracion para el Sustento de Menores 16,246,000

5. Administracion para el Cuidado y Desarrollo Integral de la Nifiez

A. Noémina y Costos Relacionados 2,230,000
i. Salarios 772,000
ii. Sueldos para puestos de confianza 714,000

1ii.

iv.

Aportacién patronal al seguro médico 93,000
Otros beneficios del empleado 389,000

Jubilacién anticipada y Programa de
Transicién Voluntaria 170,000
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Vi. Para contratar posiciones enfocadas en

en preparar propuestas federales
B. Pagos al "Paygo"
C. Facilidades y pagos por servicios publicos
1. Pagos a AEE
ii. Pago AAA
iii. Pago AEP
iv.  Pago de combustibles y
lubricantes a ASG
V. Otras facilidades y pagos por
servicios publicos
D. Servicios comprados
I Pagos a PRIMAS
ii. Arrendamiento (excluyendo AEP)
E. Gastos de transportacion
F. Servicios Profesionales
I Otros Servicios Profesionales
G. Otros gastos de funcionamiento
H. Materiales y Suministros
I. Asignacién pareo de Fondos Federales

J. Asignacion englobada

i. Asignacién englobada

ii. Consejo Asesor del Gobernador para

la Edad Temprana

92,000
3,263,000
588,000
242,000
38,000
254,000
21,000
33,000
139,000
10,000
129,000
6,000
30,000
30,000
23,000
2,000
1,140,000
375,000
225,000
150,000
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K. Inversién en mejoras permanentes 600,000

i. Para implementar una plataforma
digital para manejar los procesos
entre la ACUDEN vy las Entidades

Delegadas 600,000
Total Administracion para el Cuidado y
Desarrollo Integral de la Nifez 8,396,000
Subtotal de Familias y Nifios 367,934,000
VIL Asignaciones Bajo la Custodia

1. Asignaciones bajo la Custodia de Hacienda
A. Noémina y costos relacionados 18,483,000

i. Para el pago del bono upside AFSCME
de conformidad con el Anejo G 19 del

Plan de Ajuste 18,312,000
ii. Beneficios de Jubilaciéon Anticipada para
exempleados de la Corporacién de Puerto
Rico para la Difusion Pablica 171,000
B. Pagos al “Paygo” 33,655,000
i. Pagos al “Paygo” para beneficiarios de
entidades disueltas del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico 33,655,000
C. Servicios Comprados 1,676,000
i Para el pago de seguros contra
inundacién para destinatarios
de asistencia federal para desastres 1,676,000
D. Servicios profesionales 83,723,000
i. Honorarios profesionales

del Titulo III 83,723,000
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E. Otros gastos de funcionamiento 269,000
i Otros gastos de IVU 269,000
F. Donativos, subsidios y otras distribuciones 1,101,000

1.

ii.

Para la operacion y mantenimiento del
catastro de Puerto Rico, mantenido por el
Centro Municipal de Recaudacién de

Ingresos, segtin dispuesto en la
Ley 184-2014 1,093,000

Para el pago de pension vitalicia a
Wilfredo Benitez, segtin lo dispuesto en
la RC 726-1995 8,000

G. Incentivos y subsidios dirigidos al
bienestar de la ciudadania 336,510,000

ii.

1ii.

iv.

Transferencia a la Autoridad de

Carreteras y Transportacion para

gastos de operaciones de carreteras

sin peajes y activos de transito 138,109,000

Transferencia a la Autoridad de

Carreteras y Transportacion

para mejoras permanentes de

carreteras sin peaje y activos

transito 54,370,000

Para el Fondo de Desarrollo Municipal

de cada municipio, segtin lo dispone la

Ley 107-2020, segtin enmendada,

por distribuirse conforme

ala Ley 1-2011 61,264,000

Para el Fondo de Mejoras Municipales de

cada municipio, segtn lo dispone la

Ley 107-2020, segtin enmendada,

por distribuirse conforme

ala Ley 1-2011 30,632,000



Vi.

Vii.

Viii.

ix.

H. Aportaciones a entidades no gubernamentales

i.

1l

1ii.

iv.
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Fondos del arbitrio al ron (“rum

cover-over”) en el Fondo de Incentivo
Econémico, segtn lo dispuesto en la

Ley 60-2019 5,000,000

Para el pago de incentivos a Energia

Verde en el Fondo de Incentivo Econémico,
segun lo dispuesto en la Ley 60-2019 3,521,000

Para el desarrollo de exportaciéon
en el Fondo de Incentivo Econémico,
segln lo dispuesto en la Ley 60-2019 6,412,000

Fondos de desarrollo para el
Fondo de Incentivo Econémico,
segtn lo dispuesto en la Ley 60-2019 3,002,000

Para capturar la transferencia de

fondos del impuesto al cigarrillo hecha

a la Autoridad de Transporte

Integrado de Puerto Rico 34,200,000

Para la aportacion al Fideicomiso de
la Reserva de Pensiones 906,035,000

Contribuciones a productores de ron

relacionado a “rum cover-over”, recaudado

por el Departamento del Tesoro de los

Estados Unidos 157,338,000

La porcion de los impuestos sobre ingresos
corporativos y retenciones a no residentes
atribuible al FEDE en el Fondo de Incentivo
Econémico, segtn lo dispuesto en la

Ley 60-2019 40,262,000

Transferencia a la Sociedad para la
Asistencia Legal 10,712,000

1,130,344,000



Vi.

Vii.

Viil.

ix.

xi.

xii.

xiii.

xiv.

XV.
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Contribuciones al fideicomiso de las
ciencias, tecnologia e investigaciéon
relacionado a “rum cover-over”

Transferencia a Servicios Legales de
Puerto Rico, Inc.

Transferencia a Boys and Girls Club

Transferencias a Community
Legal Office, Inc.

Transferencias a Pro-Bono, Inc.
Para los gastos del Programa de
Fotoperiodismo del Ateneo
Puertorriquetio, segtin lo dispuesto

en la Ley 276-1999

Para los pagos del “State Global
Bond”

Acceso a la Justicia
Fundacién Kinesis

Para los gastos de Ballet Concierto,
de acuerdo con la RC 107-2005

Para el uso exclusivo del pago de
gastos y honorarios a los abogados
de oficio nombrados por el Tribunal

I. Servicio a la Deuda

1.

Para el Fondo de Redencién Municipal
de cada municipio, segtin dispone la
Ley 18-2014, por distribuirse conforme

ala Ley 1-2011

Para el pago de Nuevos Bonos de
OG -Bonos de Inversiéon de Capital

5,000,000

4,875,000

2,500,000

531,000

443,000

306,000

295,000
218,000

153,000

96,000

1,580,000

1,162,974,000

61,264,000

645,717,000
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iii. =~ Para el pago de Nuevos Bonos de
OG - 5.0% Bonos de Apreciacion de
Capital 105,970,000

iv.  Para el pago del Instrumento de

Valor Contingente Impuesto sobre
Ventas y Uso 345,176,000

V. Para el pago del Instrumento de
Valor Contingente del Ron 4,847,000

Total Asignaciones bajo la Custodia de Hacienda 2,768,735,000

2. Asignaciones Bajo la Custodia de la OGP
A. Noémina y Costos Relacionados 422,249,000
i. Bono de navidad 41,013,000

ii. Para implementar la reforma
del Servicio Pablico 170,341,000

iii. Reserva de incentivos por

cumplimiento de metas para el

Departamento de Educacion para

sufragar aumentos en el salario

de profesores 84,097,000

iv. Reserva de incentivos por cumplimiento
de metas para financiar aumentos salariales

para jueces y empleados de carrera del Tribunal General
de Justicia 37,800,000

v. Fondos no asignados para salarios

de los trabajadores movilizados

de la AEE 30,729,000
vi. UHC 28,051,000

vii. Reserva de incentivos por cumplimiento
de metas para el Centro Comprensivo
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del Cancer 10,253,000
viii. Pensién de exempleados de AEE 7,698,000

ix. Salarios para la Administraciéon de

Familia para contratar trabajadores

sociales luego de la implementaciéon

de la Reforma del Servicio Publico 2,728,000

x. Para sufragar aumentos en el salario
de los médicos residentes de la UPR 2,563,000

xi. Reserva de incentivos por cumplimiento

de metas para el Departamento de

Educacién para sufragar aumentos en el

salario de directores, facilitadores y

supervisores de directores 2,247,000

xii. Fondos para los médicos residentes

de la UPR sujetos a un acuerdo con la

Junta de Supervision y Administraciéon

Financiera 2,051,000

xiii. Némina para el Senado y la Cadmara

de Representantes a ser distribuida al

cumplir con los requisitos de la emisién

de informes mensuales 1,538,000

xiv. Para sufragar la renovacién de las
acreditaciones necesarias para

el programa de médicos residentes

dela UPR 513,000

xv. Reserva de incentivos por cumplimiento

de metas en Proyecto CASA bajo el
Departamento de Educacion para sufragar
aumentos en salario de profesores 390,000

xvi. Para crear la Comisién del Salario
Minimo segtn estipulado en la

Ley 47-2021 una vez el Departamento
del Trabajo y Recursos Humanos
certifique las proyecciones de sus
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ingresos propios 205,000

xvii. Reserva de incentivos por cumplimiento
de metas en Proyecto CASA bajo el
Departamento de Educacion para sufragar

aumentos en salario de directores 32,000
B. Pagos al “Paygo” 93,048,000
i. Reserva para gastos no recurrentes
asociados con el “Pay Go” 33,048,000
ii. Reserva para “Pay Go” 60,000,000
C. Facilidades y pagos por servicios publico 36,371,000
i. Reserva para servicios publicos 16,595,000
ii. Reserva para AEE 19,776,000
D. Servicios Comprados 33,697,000
i. Seguro Paramétrico 33,697,000
E. Servicios Profesionales 328,000

i. Para crear la Comision del Salario
Minimo segtn estipulado en la
Ley 47-2021 una vez el Departamento
del Trabajo y Recursos Humanos
certifique las proyecciones de
sus ingresos propios 103,000

ii. Para la Evaluaciéon Comparativa
de Estrategias de Exito entre escuelas
Montessori y Escuelas de Corriente
Tradicional a realizarse por El
Observatorio de la Educacién Publica
en Puerto Rico de la Universidad de
Puerto Rico 225,000

F. Otros gastos de funcionamiento 18,289,000

i. Para gastos de funcionamientos de los
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Centros de Servicios Integrados a
Menores Victimas de Agresion Sexual,
Ley 158-2013. 7,187,000

ii. Fondos para establecer la Oficina
de Administracion de Subvenciones
Federales para ser usados una vez
se haya desarrollado un plan para
establecer la oficina e identificar
agencias que participaran, sujeto a
la aprobacién de la JSAF 1,885,000

iii. =~ Para el Instituto de Estadisticas de
Puerto Rico, para cubrir los costos necesarios
para el disefio, creacioén y desarrollo de
un Perfil del Agresor Sexual contra menores,
para la contratacién de servicios profesionales,
compra de equipo y tecnologia, materiales
y/o cualquier otro aspecto necesario para llevar

a cabo dicho Proyecto. 30,000
iv.  Para el pago de aumento en costos de

las utilidades (AEE y AAA) de la

Superintendencia del Capitolio 2,000,000
V. Fondos del Programa de Violencia de

Género para campafia educativay/o
de medios, refugios y ONGs,
implementacion de legislacion
relacionada a la violencia de género,
capacitacion y costos administrativos

del Comité 7,187,000
G. Inversion y Mejoras permanentes 183;415;000-182,515,000
I Fondos para mejoras permanentes
y equipo no asignado 24;553;000-23,653,000
ii. Fondos para mejoras permanentes
y equipo asignado 24,204,000

a) Mejoras a los cuarteles e instalaciones
del Negociado de la
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Policia de PR 10,492,000

b) Rehabilitaciéon al Complejo Histérico
de Ballaja, incluyendo Plaza del
Quinto Centenario, el estacionamiento
Soterrado y la Plaza del Soportal bajo
la Oficina Estatal de Conservacién
Historica 8,800,000

c) Rehabilitacion de almacenes en
los Municipios de Cabo Rojo
y San Juan bajo el Departamento
de la Vivienda 2,492,000

d) Construccién y rehabilitacién de facilidades
bajo la Oficina del Gobernador 2,420,000

iii. =~ Para apoyar la implementacion de un

Nuevo Sistema Enterprise Resource

Planning (ERP) 64,592,000
iv.  Reserva de incentivo de cumplimiento

para sufragar el costo de arrendamiento
de bombas portétiles de agua para el
control de inundaciones DRNA 14,100,000

v. Para sufragar inversiones en mejoras
permanentes para agencias de la salud 38,606,000

vi.  Para implementar un sistema de tiempo
y asistencia integrado y automatizado 2,360,000

vii.  Para apoyar la implementacién de un Nuevo
Sistema Enterprise Resource Planning
(ERP) Municipal 10,000,000

viii. Para la creacion del Fondo de Capital de
Inversién de Alto Riesgo adscrito al Banco de
Desarrollo Econémico para Puerto Rico 5,000,000

H. Incentivos y subsidios para el bienestar
de la ciudadania 100,870,000



ii.

iii.

iv.

I. Asignacién pareo de Fondos Federales

1.

J. Donativos, subsidios y otras distribuciones

I.

K. Aportaciones a Entidades no Gubernamentales

L.

ii.
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Para apoyar el proyecto de externalizaciéon
de beneficios de pensiones de la Orquesta
Sinfénica de Puerto Rico 2,000,000

Para la Comisién Asesora

sobre la Pobreza sujeto a la presentacion
de su plan decenal 21,200,000

1. Financiamiento de la

Comisién Asesora

sobre la Pobreza sujeto a

la presentacion de su plan

decenal 1,200,000
2. Fondo Especial para la

Igualdad Social, a ser creado

por ley 20,000,000

Para el fondo de Retiro de
la Policia, Ley 106 segtn la
Aportacién Definida 73,670,000

Fondo para la Creacién de Oficinas

Regionales para la obtencién y manejo

de subvenciones federales a gobiernos
municipales 4,000,000

Fondos de pareo por compartir costos
del Programa de Asistencia
Publica de FEMA 10,750,000

Para cubrir Sentencias contra
el Estado 3,833,000

Centros Sor Isolina Ferre 3,250,000

Aportacién al Fideicomiso Olimpico,

10,750,000

3,833,000

3;600,000-4,500,000
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para financiar los eesteps costos asociados
a la renovacion, optimizacion y
reconstruccion de edificios y pabellones

del Albergue Olimpico 106,000-1,000,000
iii. =~ Para cubrir parte de los fondos necesarios
para el proyecto de rehabilitacién del centro
acuatico de la YMCA de San Juan 250,000
L. Asignaciones englobadas 14,084,000
i. Servicios a los ex -gobernadores 1,002,000
ii. Asignacion para reforzar los gastos
operacionales de Invest PR para
atraer inversion extranjera 5,400,000
iii. =~ Fondos para sufragar iniciativas
Plan Fiscal 1,000,000
iv.  Reserva de obligaciones 6,682,000
Total Asignaciones bajo la Custodia de la OGP 920,534,000
Subtotal de Asignaciones bajo Custodia 3,689,269,000

VIIIL. Hacienda/Oficina del Principal Oficial Financiero
1. Departamento de Hacienda
A. Noémina y Costos Relacionados 68,400,000
i. Salarios 46,679,000
ii. Sueldos para Puestos de Confianza 3,029,000
1ii. Horas extras 240,000
iv.  Aportacion patronal al seguro médico 2,426,000

V. Otros beneficios del empleado 5,514,000
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vi.  Jubilacién anticipada y Programa de
Transicion Voluntaria 5,066,000
vii.  Para contratar nuevos empleados
como resultado de la implementacion
del Plan Piloto de la Reforma del
Servicio Puablico (“CSR”) 4,933,000
viii. Para el reclutamiento de personal
para la Oficina del Director
Financiero 513,000
B. Pagos al "Paygo" 46,411,000
C. Facilidades y pagos por servicios publicos 9,953,000
i. Pagos a AEE 2,225,000
ii. Pagos de AAA 298,000
iii. =~ Pagosa AEP 6,878,000
iv.  Otras facilidades 402,000
V. Para el pago de combustibles
y lubricantes a ASG 150,000
D. Servicios comprados 17,447,000
i. Pagos a PRIMAS 5,228,000
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 1,749,000
iii. Reparaciones y mantenimientos 470,000
iv. Otros servicios comprados 10,000,000
E. Gastos de transportacion 865,000
F. Servicios profesionales 44,200,000

L.

Sistemas de informacion 9,226,000
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ii. Gastos legales

iii.  Servicios profesionales de finanzas
y contabilidad

iv.  Servicios profesionales médicos

V. Otros Servicios profesionales

vi.  Gastos por servicios profesionales

y consultoria para la auditoria
y preparacion de los estados
financieros consolidados del
Gobierno de Puerto Rico

vii.  Gastos relacionados al Sistema

Unificado de Rentas Internas (SURI)

viii. Para servicios profesionales de la
Oficina del Director Financiero

G. Otros Gastos de funcionamiento
i. Otros gastos de funcionamiento

ii. Para los gastos operacionales de
la Oficina del Director Financiero

H. Materiales y Suministros

I. Compra de Equipo

J. Anuncios y pautas en Medios

K. Inversion en Mejoras Permanentes

i. Para la adquisicion de equipo y
reemplazo de vehiculos obsoletos

ii. Para sufragar gastos del proyecto
para la integracion de recaudos de

impuestos municipales

Total Departamento de Hacienda

835,000

420,000
5,000

1,950,000

15,355,000

13,984,000

2,425,000
1,734,000

1,434,000

300,000
362,000
5,992,000
310,000

5,125,000

1,925,000

3,200,000

200,799,000
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2. Oficina de Gerencia y Presupuesto

A. Némina y Costos Relacionados 8,901,000
i. Salarios 3,808,000
ii. Sueldos para Puestos de Confianza 1,747,000
iii. Horas Extras 33,000
iv.  Aportacién patronal al seguro médico 237,000
V. Otros beneficios del empleado 879,000
vi.  Jubilacién anticipada y Programa de
Transicion Voluntaria 741,000

Vii.

Viii.

Para contratar nuevos empleados como
resultado de la implementacién del

plan Piloto de la Reforma del Servicio
publico (“CSR”) 1,235,000

Para cubrir nuevos puestos al
implementarse la Oficina de Manejo

de Fondos Federales (GMO) 221,000
B. Pagos al "Paygo" 6,449,000
C. Facilidades y pagos por servicios publicos 589,000
I Pagos a AEE 286,000
ii. Pagos de AAA 112,000
iii. Otras facilidades 159,000
iv.  Para el pago de combustibles y
lubricantes a ASG 32,000
D. Servicios comprados 622,000

I.

Pagos a PRIMAS 90,000
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ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 180,000

iii. =~ Reparaciones y mantenimientos 133,000

iv. Otros servicios comprados 219,000
E. Gastos de transportacion 24,000
F. Servicios profesionales 2,764,000

i. Sistemas de informacion 2,041,000

ii. Gastos legales 210,000

iii. Servicios médicos 8,000

iv. Otros servicios profesionales 505,000
G. Otros gastos de funcionamiento 952,000
H. Materiales y suministros 171,000
[. Compra de equipo 65,000
J. Anuncios y pautas en Medios 98,000
Total Oficina de Gerencia y Presupuesto 20,635,000

3. Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico

A. Némina y Costos Relacionados 7,121,000

i. Salarios 2,905,000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 2,339,000

1ii. Horas extras 120,000

iv.  Aportacién patronal al seguro médico 800,000
V. Otros beneficios del empleado 643,000
vi. Otros gastos de némina 110,000
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vii.  Jubilacién anticipada y Programa de

Transicion Voluntaria 204,000
B. Pagos al "Paygo" 292,000
C. Facilidades y pagos por servicios publicos 604,000
i. Pagos AEP 589,000
ii. Otras facilidades 15,000
D. Servicios Comprados 688,000
1. Reparaciones y mantenimientos 212,000
ii. Otros servicios comprados 476,000
E. Gastos de transportacion 4,000
F. Servicios profesionales 20,607,621
i. Gastos de reestructuracion 4,000,000
ii. Gastos de Titulo III 16,607,621
G. Otros Gastos de Funcionamiento 123,000
H. Materiales y Suministros 9,000
I. Compra de Equipo 67,000

Total Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia
Fiscal de Puerto Rico 29,515,621

4. Administracion de Servicios Generales

A. Noémina y Costos Relacionados 6,518,000
i. Salarios 3,471,000
ii. Sueldos para Puestos de Confianza 2,097,000

iii. ~ Aportacién patronal al seguro médico 305,000
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iv.  Otros beneficios del empleado
. Pagos al “PayGo”

. Facilidades y pagos por servicios ptblicos

i. Otros facilidades
ii. Para el pago de combustibles y
lubricantes a ASG

. Servicios comprados
i. Arrendamientos (excluyendo AEP)

1l Otros servicios comprados
. Gastos de transportacion

. Servicios Profesionales

i Gastos Legales

ii. Servicios profesionales de finanzas
y contabilidad

iii.  Servicios profesionales médicos

iv. Otros Servicios profesionales

V. Sistemas de informacion

. Otros Gastos de funcionamiento
. Materiales y Suministros
Compra de Equipo

. Anuncios y pautas en medios

. Pago de obligaciones vigentes y
afos anteriores

. Inversién en mejoras permanentes

645,000
5,638,000
111,000

83,000

28,000

779,000
11,000

768,000
25,000
4,958,000

1,007,000

1,000,000
8,000
2,023,000
920,000

80,000

100,000

50,000

550,000

27,000

1,206,000
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i. Reforma de Compras 1,206,000
Total Administracion de Servicios Generales 20,042,000

. Oficina de Administracion y Transformacion de los Recursos
Humanos en el Gobierno de Puerto Rico

A. Noémina y costos relacionados 1,915,000
1. Salarios 1,328,000
ii. Sueldos para Puestos de Confianza 201,000
iii.  Aportacién patronal al seguro médico 116,000
iv.  Otros beneficios del empleado 175,000
V. Jubilacion anticipada y Programa
de Transicién Voluntaria 95,000
B. Pagos al “Paygo” 3,895,000
C. Facilidades y pagos por servicios publicos 238,000
I Pagos a AEE 161,000
ii. Pagos a AAA 1,000
iii. =~ Para el pago de combustibles y
lubricantes a ASG 5,000

iv.  Otras facilidades y pagos por servicios 71,000

D. Servicios Comprados 681,000
i Pagos a PRIMAS 8,000
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 585,000

1ii. Otros servicios comprados 88,000
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E. Servicios Profesionales 90,000
i. Gastos legales 90,000
F. Pago de obligaciones vigentes y de
anos anteriores 39,000
G. Aportaciones a entidades no gubernamentales 35,000

Total Oficina de Administracién y Transformacion de los

Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico 6,893,000
Subtotal de Hacienda/Oficina del Principal Oficial Financiero 277,884,621

IX. Oficina del Ejecutivo

1. Oficina del Gobernador
A. No6mina y Costos Relacionados 10,502,0000
i. Salarios 720,000
ii. Sueldos para Puestos de Confianza 8,409,000

iii. Aportacion patronal al seguro médico 306,000

iv. Otros beneficios del empleado 955,000
v. Jubilacién anticipada y programa
de Transicién Voluntaria 102,000
vi. Otros gastos de némina 10,000
B. Pagos al "Paygo" 2,128,000
C. Facilidades y pagos por servicios publicos 1,575,000
i. Pagosa AEE 1,176,000
ii. Pagos de AAA 289,000

iii. Otras facilidades y pagos por
servicios publicos 33,000
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iv. Para el pago de combustibles

y lubricantes a ASG 77,000
D. Servicios Comprados 532,000
i. Pagos a PRIMAS 116,000
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 7,000
iii. Otros Servicios Comprados 394,000
iv. Reparaciones y mantenimiento 15,000
E. Gastos de transportacion 210,000
F. Servicios Profesionales 334,000
i. Otros servicios profesionales 315,000
ii. Servicios profesionales de finanzas 19,000
y contabilidad
G. Otros Gastos de funcionamiento 726,000
H. Materiales y Suministros 456,000
I. Compra de equipo 50,000
J. Asignacion pareo de Fondos Federales 119,000
Total Oficina del Gobernador 16,632,000

2. Administracion de Asuntos Federales de Puerto Rico

A. Némina y Costos Relacionados 1,362,000
i. Sueldos para Puestos de Confianza 1,362,000
B. Pagos al "Paygo" 385,000

C. Facilidades y pagos por servicios publicos 40,000
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i. Oftras facilidades 20,000

ii. Pago de Combustibles y lubricantes
a ASG - Oficina Comisionada Residente 20,000

D. Servicios Comprados 583,000
i. Pagosa PRIMAS 1,000
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 504,000

iii. Arrendamientos (excluyendo AEP)
Oficina Comisionada Residente 1,000

iv. Reparaciones y mantenimientos 5,000

v. Reparaciones y mantenimientos
Oficina Comisionada Residente 10,000

vi. Otros servicios comprados 60,000

vii. Otros servicios comprados

Oficina Comisionada Residente 2,000
E. Gastos de transportacion 126,000
i. Otros gastos de transportacion 102,000

ii. Gastos de transportacion
Oficina Comisionada Residente 24,000

F. Servicios Profesionales 300,000

i. Otros servicios profesionales

Oficina Comisionada Residente 300,000
G. Otros gastos de funcionamiento 125,000
i. Otros gastos de funcionamiento 110,000

ii. Otros gastos de funcionamiento
Oficina de Comisionada Residente 15,000
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H. Materiales y suministros 67,000
i. Materiales y suministros 42,000

ii. Materiales y suministros
Oficina de Comisionada Residente 25,000

I.  Compra de equipo 19,000
Total Administracion de Asuntos Federales

de Puerto Rico 3,007,000
3. Oficina Estatal de Conservacion Histdrica

A. Nomina y Costos Relacionados 970,000
i. Salarios 448,000
ii. Sueldos para Puestos de Confianza 385,000
iii. Aportacion patronal al seguro médico 28,000
iv. Otros Beneficios del Empleado 79,000

v. Jubilacién anticipada y Programa de

Transicion Voluntaria 30,000
B. Pagos al "Paygo" 271,000
C. Facilidades y pagos por servicios publicos 554,000
i. Pagosa AEE 307,000
ii. Pagosa AAA 244,000
Otros gastos de facilidades y
pagos por servicios publicos 3,000
D.Servicios Comprados 143,000

i. Pagoa PRIMAS 143,000
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E. Servicios profesionales 8,000

i. Servicios Profesionales de finanzas

y contabilidad 8,000
F. Otros Gastos de funcionamiento 125,000
Total Oficina Estatal de Conservacion Historica 2,071,000

4. Autoridad para el Financiamiento de la Infraestructura de Puerto Rico
A.No6mina y Costos Relacionados 1,999,000
i. Salarios 756,000
ii. Sueldos para Puestos de Confianza 700,000
iii. Horas extras 30,000

iv. Aportacion patronal al seguro médico 239,000

v. Otros Beneficios del empleado 274,000
B. Pagos al "Paygo" 151,000
C. Servicios profesionales 80,000
i. Gastos legales 28,000
ii. Servicios laborales y de recursos
humanos 10,000
iii. Otros servicios profesionales 42,000

Total Autoridad para el Financiamiento de la
Infraestructura de Puerto Rico 2,230,000

5. Autoridad para Alianzas Pablico Privadas
A.No6mina y Costos Relacionados 2,470,000

i. Salarios 650,000
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ii. Sueldos para Puestos de Confianza 1,350,000

iii. Aportacion patronal al seguro médico 206,000

iv. Otros Beneficios del empleado 264,000
B. Pagos al “Paygo” 63,000
C. Servicios Comprados 1,500,000
D.Gastos de Transportacion 70,000
E. Servicios Profesionales 46,408,000

i. Para el desarrollo e inversion en
las Alianzas Pablico-Privadas,
la Oficina Central de
Recuperacion y Reconstruccion
y gastos relacionados 11,935,000

ii. Servicios relacionados a la
reconciliacién de activos y la
remediacion contable de AEE 24,973,000

iii. Para cubrir servicios profesionales
de la supervisién de la reforma

de servicios eléctricos de P3 9,500,000
E. Otros Gastos de funcionamiento 81,000
G.Compra de Equipo 116,000
Total Autoridad para Alianzas Pablico Privadas 50,708,000

6. Oficina de Desarrollo Socioecondomico

A.No6mina y Costos Relacionados 1,817,000
i. Salarios 1,055,000
ii. Sueldos para Puestos de Confianza 488,000

iii. Aportacion patronal al seguro médico 113,000
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iv. Otros beneficios del empleado
B. Pagos al "Paygo"
C. Facilidades y pagos por servicios publicos
i. Pagosa AEE
ii. Pagos de AAA
iii. Pagos a AEP
iv. Otras facilidades
v. Pago combustible y lubricantes ASG
D.Servicios comprados
i. Pagos a PRIMAS
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP)
iii. Reparaciones y mantenimientos
iv. Otros Servicios Comprados
E. Gastos de Transportacion
F. Servicios profesionales

i. Servicios profesionales de ingenieria y
arquitectura

ii. Servicios profesionales de finanzas y
contabilidad

iii. Gastos Legales
iv. Otros Servicios Profesionales
G. Otros gastos de funcionamiento

H.Materiales y suministros

161,000
37,000
172,000
9,000
3,000
94,000
33,000
33,000
106,000
15,000
47,000
6,000
38,000
50,000

330,000

100,000

20,000

160,000

50,000
67,000

40,000
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I. Compra de Equipo 5,000
J. Anuncios y pautas en medios 5,000
40,000

K. Asignacion pareo de Fondos Federales

Para la equiparacién de los Fondos Federales
de la Ley Federal de Justicia Juvenil
y Prevencioén de la Delincuencia

i.
30,000

ii. Otras Asignaciones Pareo 10,000

L. Incentivos y subsidios dirigidos al
bienestar de la ciudadania 44,000

M.  Inversion en mejoras permanentes 11,500,000
i. Para las mejoras y reconstrucciéon
de los Centros Comunitarios Resilientes
en los Municipios identificados 11,500,000
Total Oficina de Desarrollo Socioeconémico 14,213,000
7. Autoridad de Edificios Pablicos
A. Noémina y costos relacionados 31,221,000
i. Salarios 29,436,000
ii. Otros beneficios 500,000
iii.  Otros gastos de némina 1,285,000
Total Autoridad de Edificios Pablicos 31,221,000
Subtotal de Oficina del Ejecutivo 120,082,000
X. Municipios
1. Aportaciones a los Municipios
A. Incentivos y subsidios dirigidos al
95,419,000

bienestar de la ciudadania
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ii.

100

Para cumplir con la aportacion al

Fondo de Equiparacion, segtn lo

dispuesto en la Ley 80-1991, segtn

enmendada 43,946,000

Para proveer financiamiento al Fondo
Extraordinario para resolver la coleccion

y disposicién de residuos y desechos y para
implementar programas de reciclaje en las
municipalidades como provisto en la

Ley 53-2021, cual esta dentro del “Fondo de
Equiparaciéon de los Municipios”, como provisto

en el Articulo 7.015 de la Ley 107-2020 51,473,000

Total Aportaciones a los Municipios 95,419,000
Subtotal de Municipios 95,419,000
XI. Entidades de Control y Transparencia

1. Oficina del Contralor de Puerto Rico

A.No6mina y Costos Relacionados 32,863,000
i. Salarios 28,370,000
ii. Aportacion patronal al seguro médico 780,000

iii. Jubilacion anticipada y programa

de Transicién Voluntaria 1,741,000

iv. Fondos para puestos nuevos en las

entidades de supervision 1,972,000
B. Pagos al "Paygo" 6,971,000
C. Facilidades y pagos por servicios publicos 224,000
i. Pagosa AEE 213,000
ii. Pagosa AAA 11,000

D. Servicios Comprados 3,095,000
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i. Pagoa PRIMAS
ii. Otros servicios comprados
E. Otros gastos de Funcionamiento
F. Asignaciones Englobadas
i. Asignaciones Englobadas
Total Oficina del Contralor de Puerto Rico
2. Oficina de Etica Gubernamental
A. Nomina y Costos Relacionados
i. Salarios
ii. Aportacion patronal al seguro médico

iii. Fondos para puestos nuevos
en las entidades de supervision

iv. Jubilacién anticipada y programa de
Transicion Voluntaria

B. Pagos al "Paygo"

C. Facilidades y pagos por servicios ptblicos
i. Pagosa AEE
ii. Pagosa AAA

iii. Otros facilidades y pagos
por servicios publicos

D. Servicios Comprados
i. Pagos PRIMAS

E. Otros gastos de funcionamiento

73,000
3,022,000
2,071,000
3,219,000
3,219,000

48,443,000

8,055,000
7,253,000

237,000

484,000

81,000
785,000
121,000
56,000

4,000

61,000
89,000
89,000

1,000
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F.  Asignaciones Englobadas
Total Oficina de Etica Gubernamental
Subtotal Entidades de Control y Transparencia
XII Obras Pablicas
1. Departamento de Transportacion y Obras Pablicas

A. Nominay Costos Relacionados

i Salarios

ii. Sueldos para Puestos de Confianza
iii.  Aportacién patronal al seguro médico
iv.  Otros beneficios del empleado

V. Jubilacién anticipada y Programa de

Transicion Voluntaria
B. Pagos al "Paygo"
C. Facilidades y pagos por servicios ptblicos
I Pagos a AEE
1i. Pagos a AAA
iii. ~ Pagosa AEP
D. Servicios Comprados
i Pagos a PRIMAS
ii. Reparaciones y mantenimientos

Total Departamento de Transportacion y
Obras Pablicas

1,349,000
10,400,000

58,843,000

37,546,000
27,928,000
1,845,000
1,971,000

4,578,000

1,224,000
20,244,000
3,928,000
1,830,000
561,000
1,537,000
7,514,000
644,000

6,870,000

69,232,000
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2. Autoridad de Transporte Integrado

A. Pagos al "Paygo" 14,260,000
B. Servicios Comprados 1,056,000
i. Pagos a PRIMAS 31,000
ii. Arrendamiento (excluyendo AEP) 415,000
iii.  Reparaciones y mantenimiento 150,000
iv. Otros servicios comprados 460,000
C. Gastos de transportacion 5,000
D. Servicios Profesionales 6,858,000
i. Otros Servicios profesionales 6,858,000
E. Compra de equipo 10,000
F. Materiales y suministros 3,650,000
G. Inversion en Mejoras Permanentes 76,419,000
i. Para cubrir el contrato de operador
de HMS Ferries, Inc. 37,919,000
ii. Para la construccion del Terminal
de Ceiba 22,000,000
iii. =~ Vehiculos, embarcaciones y reparacion
de embarcaciones 16,500,000
Total, Autoridad de Transporte Integrado 102,258,000
Subtotal de Obras Pablicas 171,490,000

XIII Desarrollo Econémico

1. Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
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. Noémina y Costos Relacionados
i. Salarios

ii. Sueldos para Puestos de Confianza

iii. Aportacion patronal al seguro médico

iv. Otros Beneficios del Empleado

v. Jubilacién anticipada y programa
de Transicién Voluntaria

vi. Otros gastos de némina

. Pagos al “Paygo”

. Facilidades y pagos por servicios publicos
i. Pagosa AEE

ii. Pagos a AEP

iii. Para el pago de combustibles
y lubricantes a ASG

iv. Otras facilidades

. Servicios Comprados

i. Pagos a PRIMAS

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP)
iii. Reparaciones y mantenimiento

iv. Otros Servicios comprados

. Gastos de transportacion

. Servicios Profesionales

i. Gastos Legales

12,234,000
6,911,000
2,206,000

845,000

1,155,000

1,016,000

101,000
9,351,000
1,546,000

199,000

1,025,000

8,000

314,000
1,404,000

39,000

578,000

60,000

727,000

238,000

-6,469;000 8,204,466

131,000
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ii. Servicios profesionales de finanzasy
contabilidad

iii. Sistemas de Informacion

iv. Servicios profesionales de ingenieria
y arquitectura

v. Otros Servicios profesionales

vi. Para desarrollar herramienta que
detalle el inventario de
edificios privados

vii. Programa de Mejoramiento de las
Métricas y Estadisticas Econémicas

1. Para la Publicacién del Reporte
Anual de Retorno de Inversiéon y
Estudio de Impacto Econémico del

Codigo de Incentivos de
Puerto Rico 2,500,000

viii. Para el Programa de Mejoramiento
de las Meétricas y Estadisticas
Economicas:

42,000

1,151,000

30,000

1,315,000

1,000,000

2,5

2,035,466

1. Para la Publicacion de la Matriz
Insumo Producto 2017 y la matriz
de insumo producto por distrito

Senatorial 500,000

2. Para la Publicacion retroactiva y
prospectiva de las cuentas

nacionales con frecuencia trimestral 500,000

3. Para la Compra de Equipo vy licencias
para el mejoramiento de las Métricas y

Estadisticas Economicas 1,035,466

G. Otros gastos de funcionamiento

H. Materiales y suministros

00,000

508,000

189,000
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I. Compra de equipo

J. Anuncios y Pautas en Medios

K. Asignaciones Englobadas

1.

ii.

1ii.

iv.

Fondos para programas de

Biociencias en el Centro de

Investigacion de

Ciencias Moleculares 2,000,000

Fondos para programas de

Aeroespaciales en el

Instituto Aeronautico de

la UPR Aguadilla 1,000,000

Fondos para programas en

el Instituto de Ciencias y

Tecnologia de Alimentos en la

UPR de Mayagiiez 1,000,000

Para crear la Oficina de Promociéon
Universitaria de Puerto Rico 5,000,000

Para crear Fondo de Inversién
Estratégico para Desarrollo Econémico
(FIEDE), a ser creado por ley 35,000,000

1. Programa de Becas para entrenamiento
en empleos de alta demanda 5,000,000

2. Programa de Becas para certificaciones
profesionales en empleos
de alta demanda 5,000,000

3. Otras iniciativas de desarrollo
Econémico 25,000,000

L. Asignacion pareo de Fondos Federales

M. Incentivos y Subsidios dirigidos al
Bienestar de la Ciudadania

223,000
128,000

44,000,000

11,348,000

20,000
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N. Inversion en mejoras permanentes 9,800,000

i.  Para construccidon de carreteras
e infraestructura sanitaria en
Roosevelt Roads 9,800,000

Total Departamento de Desarrollo Econémico
y Comercio 97:158,;000 99,193,466

1.1 Autoridad para el Desarrollo de los Terrenos y
Facilidades de la Estacion Naval Roosevelt Roads
incluido en el Departamento de Desarrollo
Econémico y Comercio

A. Nomina y Costos Relacionados 476,000
i. Salarios 274,000
ii. Sueldos para Puestos de Confianza 148,000
iii. Otros Beneficios del Empleado 40,000
iv. Aportacion al seguro médico 14,000
B. Facilidades y pagos por servicios Publicos 202,000
i. Pagosa AEE 199,000
ii. Otros gastos de facilidades y pagos
por servicios publicos 3,000
C. Servicios Comprados 202,000
i. Otros servicios comprados 202,000
D. Gastos de Transportacion 2,000
E. Servicios Profesionales 200,000

i. Servicios profesionales de finanzas
y contabilidad 30,000

ii. Gastos Legales 20,000
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iii. Servicios profesionales de ingenieria

y arquitectura 30,000
iv. Otros Servicios profesionales 120,000
F. Compra de equipo 2,000
G. Anuncios y Pautas en Medios 23,000
H. Incentivos y subsidios dirigidos al
bienestar de la ciudadania 20,000
I. Inversién en mejoras permanentes 9,800,000

i. Para construccion de carreteras
e infraestructura sanitaria en
Roosevelt Roads 9,800,000

Total Autoridad para el Redesarrollo de los Terrenos y Facilidades de la
Estaciéon Naval Roosevelt Roads incluido en el Departamento
de Desarrollo Econémico y Comercio 10,927,000

1.2 Junta de Planificacién incluido en el Departamento
de Desarrollo Econémico y Comercio

A. Nomina y costos relacionados 6,920,000
i. Salarios 4,103,000
ii. Sueldos para Puestos de Confianza 1,382,000
iii. Otros Beneficios del Empleado 539,000
iv. Aportacion al seguro médico 322,000

v. Jubilacién anticipada y Programa de
Transicion Voluntaria 473,000

vi. Otros Gastos de Némina 101,000

B. Pagos al "Paygo" 3,868,000
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C. Facilidades y pagos por servicio publicos

1. Pagos a AEP

ii. Otras facilidades

iii. Para el pago de combustibles
y lubricantes a ASG

D. Servicios Comprados

I Pagos a PRIMAS

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP)
1. Reparaciones y mantenimiento
iv. Otros servicios comprados

E. Gastos de Transportacion
F. Servicios profesionales

i. Servicios profesionales de finanzas y
Contabilidad

ii. Otros Servicios Profesionales

iii. Para el Programa de Mejoramiento
de las Métricas y Estadisticas
Econoémicas

1. Para la Publicacion de la Matriz
Insumo Producto 2017 y la matriz
de insumo producto por distrito

Senatorial 500,000

2. Para la Publicacion retroactiva y
prospectiva de las cuentas

nacionales con frecuencia trimestral 500,000

3. Para la Compra de Equipo y licencias
para el mejoramientos de las Métricas y

1,044,000
1,025,000

11,000

8,000
259,000
39,000
40,000
20,000
160,000
36,000

2,107,466

12,000

60,000

2,035,466
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Estadisticas Econdmicas 1,035,466

G. Otros Gastos de funcionamiento 54,000
H. Materiales y suministros 21,000
I. Compra de Equipo 75,000
J. Anuncios y pautas en medios 30,000
K. Asignacién pareo de Fondos Federales 10,697,000

Total Junta de Planificacion incluido en Departamento
de Desarrollo Econémico y Comercio 25,111,466

1.3 Otros Programas incluidos en Departamento de Desarrollo
Econémico y Comercio

A. Némina y costos Relacionados 4,838,000
i. Salarios 2,534,000
ii. Sueldos para Puestos de Confianza 676,000
iii. Aportacion patronal al seguro médico 509,000
iv.Otros beneficios del empleado 576,000
v. Jubilacién anticipada y Programa de
Transicion Voluntaria 543,000
B. Pagos al “Paygo” 5,483,000
C. Facilidades y pagos por servicios publicos 300,000
i. Otras facilidades 300,000
D. Servicios comprados 943,000
i. Arrendamientos (excluyendo AEP) 538,000

ii. Reparaciones y mantenimientos 40,000
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iii. Otros servicios comprados 365,000

E. Gastos de transportacion 200,000
F. Servicios profesionales 5,897,000
i. Gastos Legales 111,000
ii. Sistemas de informacion 1,151,000
iii. Otros servicios profesionales 1,135,000

iv. Para desarrollar herramienta que
detalle el inventario de
edificios privados 1,000,000

v. Programa de Mejoramiento de las Métricas
y Estadisticas Econdmicas 2,500,000

1. Para la Publicacién del Reporte Anual
de Retorno de Inversién y Estudio de
Impacto Econémico del Cédigo de

Incentivos de Puerto Rico 2,500,000
G. Otros gastos de funcionamiento 454,000
H. Materiales y suministros 168,000
I. Compra de equipo 146,000
J.  Anuncios y pautas en los medios 75,000
K. Asignaciones Englobadas 44,000,000

i. Fondos para programas de
Biociencias en el Centro de
Investigacion de
Ciencias Moleculares 2,000,000

ii. Fondos para programas de
Aeroespaciales en el
Instituto Aerondutico de
la UPR Aguadilla 1,000,000
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iii. Fondos para programas en
el Instituto de Ciencias y
Tecnologia de Alimentos en la
UPR de Mayagtiez 1,000,000

iv. Para crear la Oficina de Promocién
Universitaria de Puerto Rico 5,000,000

v. Para crear Fondo de Inversion
Estratégico para Desarrollo
Econdémico (FIEDE), a ser creado
por ley 35,000,000

1. Programa de Becas para
entrenamiento En empleos
de alta demanda 5,000,000

2. Programa de Becas para
certificaciones profesionales

en empleos de alta demanda 5,000,000

3. Otras iniciativas de

desarrollo Econémico 25,000,000
L. Asignacion pareo de Fondos Federales 651,000
Total otros programas incluidos en Departamento de
Desarrollo Economico y Comercio 63,155,000
Subtotal de Desarrollo Econémico 99,193,466

XIV. Estado
1. Departamento de Estado
A. Noémina y Costos Relacionados 4,058,000
i. Salarios 2,347,000
ii. Sueldos para Puestos de Confianza 860,000

iii. Aportacion Patronal Seguro Médico 163,000
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iv.  Otros Beneficios del empleado 476,000

V. Jubilacién anticipada y Programa de
Transicién Voluntaria 212,000
B. Pagos al “Paygo” 2,441,000
C. Facilidades y pagos por servicios publicos 562,000
i. Pagos a AEE 281,000
ii. Pagos a AAA 38,000
iii. =~ Pagosa AEP 147,000
iv.  Otras facilidades y pagos
por servicios publicos 96,000
D. Servicios comprados 878,000
i. Pago a PRIMAS 205,000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 148,000

iii. Reparaciones y mantenimientos 452,000

iv. Otros servicios comprados 73,000
E. Gastos de transportacion 72,000
E. Servicios profesionales 83,000

i Gastos legales 20,000

ii. Servicios profesionales médicos 4,000

iii.  Oftros servicios profesionales 58,000

iv.  Servicios profesionales laborales y

de recursos humanos 1,000

G. Otros gastos de funcionamiento 486,000
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H. Materiales y suministros

[. Compra de equipo

J. Asignaciones Englobadas

K. Donativos, subsidios y otras distribuciones
i. Otros donativos y subsidios

L. Pagos de obligaciones vigentes y de
afos anteriores

Subtotal Departamento de Estado
Total Departamento de Estado
XV. Trabajo
1. Comision de Investigacion, Procesamiento y Apelacion

A. Noémina y costos relacionados

i. Salarios

ii. Sueldos para Puestos de Confianza
iii. = Aportacion patronal seguro médico
iv.  Otros Beneficios del empleado

V. Otros gastos de némina

B. Pagos al “Paygo”

C. Facilidades y pagos por servicios publicos
. Pagos a AEE
ii. Pagos a AAA

iii. Otras facilidades

154,000
10,000
681,000
6,000,000

6,000,000

10,000
15,435,000

15,435,000

299,000
93,000
126,000
6,000
23,000
51,000
104,000
24,000
14,000
2,000

8,000
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D. Servicios comprados 31,000

i. Pago a PRIMAS 13,000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 6,000

iii. =~ Reparaciones y mantenimientos 3,000

iv. Otros servicios comprados 9,000
E. Gastos de transportacion 2,000
F. Servicios profesionales 1,000

i Servicios profesionales de tecnologia 1,000
G. Anuncios y pautas en los medios 2,000
H. Compra de equipo 6,000
I. Otros gastos de funcionamiento 5,000
J. Materiales y suministros 4,000

Total Comisién de Investigacion,
Procesamiento y Apelacion 478,000

2. Departamento del Trabajo y Recursos Humanos

A. Noémina y costos relacionados 5,553,000
i. Salarios 3,917,000
ii. Sueldos para Puestos de Confianza 249,000
iii. =~ Aportacion Patronal Seguro Médico 400,000
iv. Otros Beneficios del empleado 553,000
V. Jubilacién anticipada y Programa de
Transicién Voluntaria 434,000

B. Pagos al “Paygo” 34,223,000
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C. Facilidades y pagos por servicios publicos
L. Pagos AEE
1l Pagos AAA
iii.  Pagos AEP

iv.  Para el pago de combustibles y
lubricantes a ASG

D. Servicios comprados

I Pago a PRIMAS

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP)
1ii. Otros servicios comprados
iv. Reparaciones y mantenimientos

E. Gastos de transportacion
E. Servicios profesionales
i. Otros servicios profesionales

ii. Programa de Mejoramiento de las Métricas
y Estadisticas Econémicas

1. Optimizacién del Indice de Precios

Al Consumidor 420,000

2. Para el Estudio de Ingresos y

Gastos 300,000

1,198,000
906,000
197,000

75,000

20,000
1,175,000
894,000
229,000
2,000
50,000
6,000
2,000

2,327,000

2,325,000

3. Encuesta del Grupo Trabajador 150,000

4. Para compra de equipo, licencias y
actualizacion de sistemas de

informacién 1,455,000
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G. Otros gastos de funcionamiento 10,000

H. Anuncios y Pautas 95,000
I. Aportaciones a entidades no gubernamentales 20,000
J. Inversion en mejoras permanentes 6,288,000
i.  Para sufragar gastos para la plataforma
de seguro por desempleo y adquisicion
de moédulo en contribuciones 6,288,000
Total Departamento del Trabajo y Recursos Humanos 50,895,000
3. Junta de Relaciones del Trabajo
A. Noémina y Costos Relacionados 618,000
i. Salarios 345,000
ii. Sueldos para Puestos de Confianza 205,000
iii. =~ Aportacion patronal seguro médico 15,000
iv. Otros beneficios del empleado 53,000
B. Pagos al “Paygo” 322,000
C. Facilidades y pagos por servicios publicos 34,000
i Pagos a AEE 31,000
ii. Para el pago de combustibles y
lubricantes a ASG 3,000
D. Servicios comprados 11,000
i. Pagos a PRIMAS 4,000
ii. Otros Servicios Comprados 7,000
Total Junta de Relaciones del Trabajo 985,000
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4. Administracion de Rehabilitacion Vocacional

A. Noémina y costos relacionados

1.

il.

1ii.

iv.

Salarios
Aportacion patronal al seguro médico
Otros beneficios del empleado

Jubilacién anticipada y Programa de
Transicién Voluntaria

B. Pagos al “Paygo”

C. Facilidades y pagos por servicios publicos

1.

ii.

iii.

iv.

Pagos a AEE
Pagos a AAA
Pagos a AEP
Otras facilidades

Para el pago de combustibles y
lubricantes a ASG

D. Servicios comprados

E.

1.

1l

1ii.

iv.

Pago a PRIMAS
Arrendamientos (excluyendo AEP)
Reparaciones y mantenimientos

Otros servicios comprados

Otros gastos de funcionamiento

F. Asignaciones Englobadas

G. Pagos de obligaciones vigentes y de afios

1,045,000
677,000
31,000

68,000

269,000
10,688,000
869,000

447,000

60,000

123,000

200,000

39,000
4,973,000
341,000
3,382,000
21,000
1,229,000
50,000

308,000
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anteriores 136,000
H. Asignacién pareo de Fondos Federales 500,000
I. Donativos, subsidios y otras distribuciones 39,000

J. Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar
de la ciudadania 2,829,000

K. Aportaciones a entidades no gubernamentales 2,808,000

Total Administracion de Rehabilitacion
Vocacional 24,245,000

5. Comision Apelativa del Servicio Pablico

A. Némina y Costos Relacionados 2,077,000
i. Salarios 841,000
ii. Sueldos para Puestos de Confianza 889,000
iii. =~ Aportacion patronal seguro médico 54,000
iv.  Otros beneficios del empleado 244,000
V. Jubilacién anticipada y programa
de Transicién Voluntaria 49,000
B. Pagos al “Paygo” 606,000
C. Facilidades y pagos por servicios publicos 14,000
i. Otras facilidades y pagos por servicios
publicos 14,000
D. Servicios comprados 318,000
i Arrendamientos (excluyendo AEP) 318,000
E. Servicios profesionales 7,000

1. Sistemas de Informacion 5,000
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Otros Servicios profesionales

F. Compra de equipo

Total Comision Apelativa del Servicio Pablico

Subtotal Trabajo

XVI Correcciéon

1. Departamento de Correccién y Rehabilitacion

A. Noémina y Costos Relacionados

i.

ii.

1ii.

iv.

Vi.

Vii.

Salarios

Sueldos para Puestos de Confianza
Horas extras

Aportacion patronal seguro médico
Otros beneficios del empleado

Jubilacién anticipada y programa
de Transicién Voluntaria

Otros gastos de némina

B. Pagos al “Paygo”

C. Facilidades y pagos por servicios publicos

i.

l.

1ii.

iv.

Pago AEE
Pago AAA
Pago AEP

Otras facilidades y pagos por
servicios publicos

Pago de combustible y lubricantes ASG

2,000
2,000
3,024,000

79,627,000

224,908,000
172,219,000
753,000
15,013,000
9,395,000

17,889,000

9,005,000

634,000
50,653,000

47,452,000
18,101,000
22,216,000

3,422,000

3,363,000

350,000
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D. Servicios comprados 57879000 69,256,000
i. Pago a PRIMAS 4,519,000
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 4,888,000
iii. = Reparaciones y mantenimientos 150,000
iv. Para la provisién, gestion y

administracién de servicios de

atenciéon médica a la poblacion

correccional bajo la custodia

del Departamento de Correccion

y Rehabilitacion 11,377,000

V. Para los servicios de alimentacién
proporcionados a la poblacién
correccional bajo la custodia del
Departamento de Correccion y

Rehabilitaciéon 26,801,000
Vi Programas comunitarios y centros

de rehabilitacion para la poblacion

correccional 5,078,000
Vii. Otros servicios comprados 5,066,000

viti. Para ¢astos de funcionamiento en
relacion a los servicios de atencion
meédica requerido por la demanda

federal del Caso Morales Feliciano 11,377,000
E. Gastos de transportacion 959,000
F. Servicios profesionales 3,111,000
i. Otros servicios profesionales 157,000
ii. Servicios Médicos 2,954,000
G. Otros gastos de funcionamiento 641,000

H. Materiales y suministros 4,000,000
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I. Compra de Equipo 1,220,000
J. Asignacién pareo de Fondos Federales 57,000
K. Inversion en mejoras permanentes 8,428,000

i.  Parala adquisicion de equipo de
deteccién de contrabando, incluyendo
el fentanilo 8,428,000

Total Departamento de Correccién y Rehabilitacion 399,308,000 410,685,000

1.1 Programas para Menores Transgresores incluido en Departamento de

Correccion
A. Noémina y Costos Relacionados 17,345,000
i. Salarios 14,808,000
ii. Aportacién patronal seguro médico 807,000
iii. ~ Otros beneficios del empleado 1,690,000
iv. Otros gastos de némina 40,000
B. Facilidades y pagos por servicios publicos 30,000
i. Otras facilidades y pagos por servicios
publicos 30,000
C. Servicios comprados 1,759,000
i. Arrendamientos (excluyendo AEP) 207,000
ii. Otros servicios comprados 1,126,000
iii. ~ Para los servicios de alimentacion

proporcionados a la poblacién

correccional bajo la custodia del

Departamento de Correccion y

Rehabilitaciéon 426,000

D. Gastos de transportacion 16,000
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E. Servicios profesionales 1,374,000
1. Servicios profesionales médicos 1,217,000
ii. Otros servicios profesionales 157,000
F. Otros gastos de funcionamiento 67,000
G. Materiales y suministros 778,000

Total Programas para Menores Transgresores incluido
en Departamento de Correccion 21,369,000

Otros Programas incluidos en el Departamento de Correccién y
Rehabilitacién

A. Noémina y costos relacionados 207,563,000
i. Salarios 157,411,000
ii. Sueldos para Puestos de Confianza 753,000
iil. Horas extras 15,013,000
iv. Aportacién patronal seguro médico 8,588,000
V. Otros Beneficios del empleado 16,199,000
vi.  Jubilacién anticipada y programa
de Transicién Voluntaria 9,005,000
vii.  Otros gastos de némina 594,000
B. Pagos al “Paygo” 50,653,000
C. Facilidades y pagos por servicios publicos 47,422,000
i Pago AEE 18,101,000
ii. Pago AAA 22,216,000

1ii. Pago AEP 3,422,000
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iv.  Otras facilidades
V. Pago de combustible y lubricantes ASG
D. Servicios comprados

i. Pago a PRIMAS

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP)
1il. Reparaciones y mantenimientos

iv. Otros servicios comprados

v. Para la provision, gestion y

administracién de servicios de
atencion médica a la poblacion
correccional bajo la custodia

del Departamento de Correccion
y Rehabilitacion

Vi Programas comunitarios y centros
de rehabilitacion para la poblacion
correccional

vii.  Para gastos de funcionamiento
en relacion a los servicios de atencién

3,333,000
350,000
67,497,000
4,519,000
4,681,000
150,000

3,940,000

11,377,000

5,078,000

médica, segtin requerido por la demanda

federal del Caso Morales Feliciano

viii. Para los servicios de alimentacion
proporcionados a la poblacién
correccional bajo la custodia del
Departamento de Correccion y
Rehabilitacion

E. Gastos de transportacion
F. Servicios profesionales

i Servicios profesionales médicos

11,377,000

26,375,000
943,000
1,737,000

1,737,000
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G. Otros gastos de funcionamiento 574,000
H. Materiales y suministros 3,222,000
I. Compra de equipo 1,220,000
J. Asignacion pareo de Fondos Federales 57,000
K. Inversion en mejoras permanentes 8,428,000

i.  Parala adquisicion de equipo de
deteccién de contrabando, incluyendo
el fentanilo 8,428,000

Total Otros Programas incluidos en Departamento de
Correccion y Rehabilitacion 389,316,000

2. Salud Correccional

A. Noémina y costos relacionados 13,958,000
i. Salarios 11,487,000
ii. Aportacién patronal al seguro médico 887,000
iii. Otros beneficios del empleado 1,399,000
iv. Horas extras 79,000
V. Otros gastos de némina 106,000
B. Pagos al “Paygo” 2,014,000
C. Facilidades y pagos por servicios publicos 70,000
i. Para el pago de lubricantes y
combustibles a ASG 8,000
ii. Otras facilidades 62,000
D. Servicios comprados 19,426,000

i Arrendamientos (excluyendo AEP) 49,000
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ii. Reparaciones y mantenimientos 614,000
iii.  Otros servicios comprados 1,496,000
iv. Servicios privados 17,267,000
E. Gastos de transportacion 10,000
F. Servicios profesionales 1,700,000
i. Servicios médicos 1,700,000
G. Otros gastos de funcionamiento 70,000
H. Materiales y Suministros 6,500,000
I. Pagos de deudas contraidas en afios anteriores 165,000
Total Salud Correccional 43,913,000
Subtotal de Correccion 454,598,000
XVII Justicia
1. Departamento de Justicia
A. No6mina y Costos Relacionados 83,221,000
i. Salarios 66,008,000
ii. Sueldos para Puestos de Confianzaisk; 2,762,000
iii. Aportacion patronal seguro médico 2,173,000
iv. Otros Beneficios del empleado 6,720,000
v. Jubilacion anticipada y programa
de Transicién Voluntaria 710,000
vi. Otros gastos de némina 100,000
vii. Para reclutar abogados adicionales 121,000
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viii. Reclutamiento de abogados, agentes

y transcriptores para atender la violencia

doméstica, abuso infantil y
delincuentes sexuales

ix. Servicios temporeros para atrasos

en el registro de terrenos

588,000

1,580,000

x. Para contratar abogados para los Salones
Especializados en Casos de Sustancias

Controladas o “Drug Courts”

xi. Para contratar empleados para
el Albergue de Testigos

xii. Para contratar empleados para el
manejo y supervision de proyectos
de la subvencién estatal de VOCA

B. Pagos al “Paygo”
C. Facilidades y pagos por servicios publicos

i. Pagosa AEE

ii. Pagosa AAA

iii. Pagos a AEP

iv. Otros facilidades y pagos
por servicios publico

v. Para el pago de combustible y
lubricantes de ASG

vi. Para el gasto de gasolina, telefonia
y otros gastos de funcionamiento

del Albergue de Testigos

D. Servicios comprados

644,000

1,660,000

155,000
30,601,000
6,441,000
2,289,000
640,000

2,732,000

607,000

143,000

30,000

4,442,000
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i. Pagoa PRIMAS 295,000
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 2,966,000
iii. Reparaciones y mantenimiento 544,000
iv. Otros servicios comprados 259,000
v. Para el Instituto de Capacitacion y

Desarrollo del Pensamiento juridico,

seglin dispuesto en la Ley 206-2004,

segin enmendada 48,000

vi. Para gastos de funcionamiento
del Albergue de Testigos 150,000

vii. Para cubrir contrato multi anual
de sistema de redundancia 100,000

viii. Para cubrir la mitad de los gastos
de mantenimiento del sistema NCIC 80,000

E. Gastos de transportacion 315,000
F. Servicios profesionales 983,000

i. Servicios profesionales de finanzas

y contabilidad 60,000
ii. Gastos Legales 241,000
iii. Otros servicios profesionales 347,000
iv. Servicios profesionales de tecnologia 50,000

v. Para el pago de honorarios
de representacion legal a
bufetes, segtin lo dispuesto en
la Ley Nam. 9 de 26 de noviembre de
1975 285,000

G. Otros gastos de funcionamiento 229,000
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i. Otros gastos de funcionamiento 115,000

ii. Para otros gastos operacionales

del Albergue de Testigos 114,000
H. Materiales y suministros 223,000
i. Otros Materiales y Suministros 115,000

ii. Parala compra de materialesy
suministros del Albergue de Testigos 108,000

I. Anuncios y pautas en medios 138,000
J. Compra de equipo 836,000
i. Otras compras de equipo 526,000
ii. Parala compra de equipo del
Albergue de Testigos 310,000
K. Asignaciones pareo de fondos federales 35,000
i. Pareo Federal para la Unidad de
Control de Fraude al Medicaid 35,000
L. Asignaciones Englobadas 6,421,000
i. Para gastos del subsidio y gastos
operacionales de los fondos VOCA 6,421,000
Total Departamento de Justicia 133,885,000

1. Junta de Libertad bajo Palabra

A. Noémina y costos relacionados 2,037,000
i. Salarios 948,000
ii. Sueldos para Puestos de Confianzaisk; 456,000

iii. Aportacién patronal seguro médico 56,000
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iv. Otros beneficios del empleado 211,000

v. Jubilacién anticipada y programa
de Transicién Voluntaria 106,000

vi. Para el reclutamiento de personal
relacionado al decreto de consentimiento
de Carlos Morales 260,000
B. Pagos al “Paygo”
C. Facilidades y pagos por servicios ptblicos

i. Otras facilidades 3,000

ii. Para el pago de combustible
y lubricante ASG 5,000

D. Servicios comprados

i. PagoaPRIMAS 16,000
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 62,000
iii. Otros servicios comprados 6,000

E. Gastos de Transportacion
E. Otros gastos de funcionamiento
G. Materiales y suministros
H. Compra de Equipo
I. Anuncios y pautas en medios
Total, Junta de Libertad bajo Palabra
Subtotal de Justicia
XVIII  Agricultura

1. Administracién para el Desarrollo de Empresas Agropecuarias

528,000

8,000

84,000

6,000
20,000
14,000
53,000

8,000
2,758,000

136,643,000
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A. Noémina y costos relacionados

1.

il.

1ii.

iv.

Salarios

Sueldos para Puestos de Confianza
Aportacion patronal seguro médico
Otros beneficios del empleado

Jubilacién anticipada y programa
de Transicién Voluntaria

B. Pagos al “Paygo”

C. Facilidades y pagos por servicios publicos

i.

ii.

1ii.

iv.

Pagos a AEE
Pagos a AAA
Pagos a AEP

Otras facilidades y pagos
por servicios publicos

Pago de combustibles y lubricantes
ASG

D. Servicios comprados

i.

1l

1ii.

iv.

Pago a PRIMAS
Reparaciones y mantenimientos
Arrendamientos (excluyendo AEP)

Otros servicios comprados

E. Servicios profesionales

I.

Gastos legales

3,558,000
2,159,000
488,000
123,000

210,000

578,000
7,591,000
674,000
227,000
137,000

14,000

138,000

158,000
1,943,000
103,000
696,000
85,000
1,059,000
1,491,000

328,000
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ii. Sistemas de Informacion 273,000

iii. Servicios profesionales de finanzas

y contabilidad 50,000
iv. Otros Servicios profesionales 840,000

F. Otros gastos de funcionamiento 19,449,000
i.  Otros gastos de funcionamiento 675,000

ii. Para compras de café y otras
mercancias para revender al
Departamento de Educacion y

otras instituciones 18,774,000
G. Materiales y suministros 365,000
H. Compra de equipo 285,000
I. Donativos, subsidios y otras distribuciones 90,000
J. Aportaciones a entidades no gubernamentales 34,012,000

i. Parareembolsar a los agricultores el
subsidio salarial segtin lo dispuesto
en la Ley 60-2019, segtin enmendada 15,000,000

ii. Incentivos de pareo de inversiones en

negocios agricolas, segtin lo dispuesto

en la Ley 60-2019, segin enmendada 7,934,000
iii. Provisién de abono para cultivo de los

agricultores bona fide 5,404,000

iv. Subsidio de Pago de Primas de Seguros,
segln lo dispuesto en la Ley Nam. 12 de 12
de diciembre de 1966, segtin enmendada 1,500,000

v. Para incentivar la industria de la pifia,
la avicola y otros proyectos relacionados 1,500,000

vi. Asistencia Técnica e Incentivos econémicos
los agricultores bona fide 1,374,000
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vii. Incentivo de seguros para los
ranchos de los agricultores 500,000

viii. Programa Incentivo al Arrendamiento
de Maquinaria Agricola 400,000

ix.  Incentivo a la mecanizacién agricola 400,000

Total Administracion para el Desarrollo de
Empresas Agropecuarias 69,458,000

2. Departamento de Agricultura

A. Noémina y costos relacionados 8,357,000
i. Salarios 5,811,000
ii. Sueldos para Puestos de Confianza 695,000
iii. Aportacién patronal seguro médico 349,000
iv. Otros Beneficios del empleado 623,000
v. Jubilacién anticipada y programa
de Transiciéon Voluntaria 879,000
B. Pagos al “Paygo” 10,509,000
C. Facilidades y pagos por servicios ptblicos 1,087,000
i. Pagosa AEE 492,000
ii. Pagosa AAA 72,000
iii. Pagos a AEP 391,000

iv. Otras facilidades y pagos por
servicios publicos 132,000

D. Servicios comprados 712,000



134

i. Pagoa PRIMAS 117,000

ii. Mantenimiento y Reparaciones 290,000

iii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 254,000

iv. Otros servicios comprados 51,000
E. Gastos de Transportacion 236,000
F. Servicios Profesionales 815,000

i. Servicios Legales 600,000

ii. Otros servicios profesionales 165,000

iii. Servicios profesionales de finanzas

contabilidad 50,000
G. Otros gastos operacionales 413,000
H. Materiales y Suministros 85,000
I. Compra de Equipo 130,000
J. Aportaciones a entidades no gubernamentales 12,150,000

i. Para que se transfiera a la Oficina para la
Industria Lechera para fomentar incentivos
a los ganaderos, y promover la estabilidad
en el precio de la leche, segtn lo dispuesto
en la Ley Num. 72 de 21 de junio de 1962,

segin enmendada 12,150,000
K. Pareo de Fondos Federales 225,000
L. Inversiéon en mejoras permanentes 1,859,000

i. Para sufragar gastos del Proyecto Perfil
Unico del Agricultor; Proyecto Mapa
de Fincas (ARGIS); y otros proyectos
tecnologicos 1,859,000
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Total Departamento de Agricultura
Total de Agricultura

XIX Recursos Naturales y Ambientales

1. Departamento de Recursos Naturales y Ambientales

A. No6mina y costos relacionados
i. Salarios
ii. Sueldos para Puestos de Confianza
iii. Aportacién patronal seguro médico
iv. Otros beneficios del empleado

v. Jubilacién anticipada y Programa de
Transicién Voluntaria

B. Pagos al “Paygo”
C. Facilidades y pagos por servicios ptblicos
i. Pagos a AEE
ii. Pagos a AAA
iii. Pagos a AEP
iv.  Otras facilidades

3. Para el pago de combustible
y lubricante ASG

D. Servicios comprados

i Pago a PRIMAS

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP)

1. Reparaciones y mantenimientos

36,578,000

106,036,000

41,270,000
30,742,000
2,137,000
2,843,000

4,207,000

1,341,000
25,511,000
8,953,000
3,667,000
4,405,000
106,000

325,000

450,000
14,204,000
8,431,000
204,000

428,000
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iv.  Para cumplir con el Acuerdo
Cooperativo y Fondo Especial
para servicios del USGS 1,000,000

V. Mantenimiento de casa de bombas
Para el control de inundaciones.
Cumplimiento “Clean Water Act” 2,700,000

vi.  Otros servicios comprados 1,441,000
a) Fondos para la implementacion de

iniciativas basadas en el estudio de
cambio climatico y supervisadas por

el Comité de Cambio Climatico 1,200,000
b) Otros servicios comprados 241,000
E. Gastos de transportacion 75,000
F. Servicios Profesionales 2,030,000
i. Gastos legales 100,000
ii. Sistemas de informacion 223,000

iii. Servicios profesionales laborales y

de recursos humanos 10,000
iv. Oftros servicios profesionales 1,697,000
G. Otros gastos de funcionamiento 22,000
H. Materiales y suministros 1,058,000
i. Otros materiales y suministros 758,000

ii. Para comprar materiales necesarios
para el Cuerpo de Vigilantes
Ambientales 300,000

I. Compra de equipo 183,000
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J. Anuncios y pautas en medios 3,000
K. Asignacién pareo de Fondos Federales 6,459,000
i. Para el pareo de Fondos Federales
del Fondo Rotativo Estatal de Agua
Limpia “State Revolving Fund” 3,459,000
ii. Para el pareo de Fondos Federales
del Proyecto de control de inundaciones
del Rio Puerto Nuevo 3,000,000

L. Donativos, Subsidios y otras distribuciones 400,000

i. Para cumplir con la sentencia de
“Clean Water Act” 400,000

M. Pagos al servicio de la deuda 7,077,000
i. Para cumplir con el acuerdo de

reembolso con el Departamento del
Tesoro de EE. UU. Sobre la Represa

Cerrillos (USACE) 7,077,000
N. Asignaciones englobadas 251,000
i. Otras Asignaciones Englobadas 251,000
Total Departamento de Recursos Naturales
y Ambientales 107,496,000
Subtotal Departamento de Recursos Naturales
y Ambientales 107,496,000
XX Vivienda

1. Departamento de la Vivienda
A. Noémina y Costos Relacionados 11,505,000

i. Salarios 6,871,000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 1,750,000
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iii.  Jubilacién anticipada y programa
de Transicién Voluntaria

iv.  Aportacién patronal seguro médico
V. Otros beneficios del empleado
B. Pagos al “Paygo”
C. Facilidades y pagos por servicios publicos
I Pagos a AEE
1l Pagos a AAA

D. Servicios comprados

1. Pago a Primas
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP)
1ii. Otros servicios comprados

E. Servicios Profesionales

i. Servicios profesionales de
Ingenieria y agricultura

ii. Otros servicios profesionales

Total Departamento de la Vivienda

2. Administracion de Vivienda Pablica

A. Noémina y costos relacionados
i. Salarios
ii. Horas extras

iii. = Aportacion patronal seguro médico

938,000
888,000
1,058,000
14,689,000
1,551,000
1,400,000
151,000
691,000
591,000
79,000
21,000

119,000

70,000
49,000

28,555,000

2,592,000
1,957,000
5,000

220,000
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iv.  Otros beneficios del empleado
B. Pagos al “Pay Go”
Total Administracion de Vivienda Pablica
3. Autoridad para el Financiamiento de la Vivienda
A. Servicios comprados
B. Servicios profesionales
i. Sistemas de Informacion
C. Otros gastos de funcionamiento

Total Autoridad para el Financiamiento de la

Vivienda
Subtotal de Vivienda
XXI Cultura

1. Instituto de Cultura Puertorriqueiia

A. Noémina y Costos Relacionados

i Salarios

ii. Sueldos para Puestos de Confianza
iii. =~ Aportacion patronal seguro médico
iv. Otros beneficios del empleado

V. Jubilacién anticipada y Programa

de Transicién Voluntaria
B. Pagos al "Paygo"

C. Facilidades y pagos por servicios publicos

410,000
2,794,000

5,386,000

3,441,000
2,495,000
2,495,000

1,964,000

7,900,000

41,841,000

5,257,000
3,444,000
821,000
255,000

491,000

246,000
3,572,000

2,423,000
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I Pagos a AEE
1l Pago a AAA

iii.  Otras facilidades y pagos
por servicios puablicos

D. Servicios comprados

i. Pagos a PRIMAS

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP)
1. Reparaciones y mantenimientos
iv. Otros servicios comprados

E. Gastos de transportacion
F. Servicios profesionales
i Gastos legales

ii. Servicios profesionales de
finanzas y contabilidad

Sistemas de informacién
iv. Otros servicios profesionales

G. Otros gastos de funcionamientos
H. Materiales y suministros

[. Compra de equipo

J. Anuncios y pautas en medios

K. Asignacién pareo de Fondos Federales

L. Donativos, subsidios y otras distribuciones

M. Aportaciones a entidades no gubernamentales

2,012,000

241,000

170,000
1,240,000
933,000
22,000
6,000
279,000
30,000
200,000

60,000

55,000
15,000
70,000

500,000
100,000

48,000
7,000
285,000
46,000

3,647,000
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i. Transferencia al Museo de Arte de PR
para sufragar gastos de funcionamiento

ii. Gastos de funcionamiento del Museo
de Arte de Ponce, Inc., segtin dispuesto
en la Ley 227-2000

iii. Gastos de funcionamiento de la

Fundacién Luis Mufioz Marin

iv.  Transferencia al Museo de Arte
Contemporaneo para promover las
Artes plasticas, llevar a cabo actividades
educativas y culturales, y mantener

un Centro de Documentacidon sobre Arte

1,299,000

866,000

437,000

Contemporéaneo, segtn lo dispuesto en la

Ley 91-1994, segtin enmendada

V. Gastos de funcionamiento de la
Orquesta Filarmonica

Vi. Transferencia al Museo de Las Américas
para gastos de funcionamiento

vii.  Gastos de funcionamiento del
Ateneo Puertorriquefio

viii. Museo de Arte de Bayamoén
ix. Transferencia al Centro Cultural
Francisco Figueroa de Arroyo para
la reconstruccién del Centro
Total Instituto de Cultura Puertorriquefia
2. Corporacion de las Artes Musicales
A. Nomina y Costos Relacionados

i. Salarios

ii. Sueldos para Puestos de Confianza

346,000

265,000

156,000

147,000

61,000

70,000

17,355,000

3,481,000
2,472,000

380,000
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iii. Aportacion patronal al seguro médico
iv. Otros beneficios del empleado

v. Jubilacién Anticipada y Programa
de Transicién Voluntaria

B. Pagos al “Paygo”
C. Facilidades y pagos por servicios publicos

D. Servicios comprados

i. Arrendamientos (excluyendo AEP)
ii. Otros servicios comprados
iii.  Pagos Primas

E. Gastos de transportacion
F. Servicios profesionales
i Gastos legales
ii. Otros servicios profesionales
G. Otros gastos de funcionamiento
H. Compra de equipo
I. Anuncios y pautas en medios

J. Aportaciones a entidades no gubernamentales

i. Para gastos de némina de la Orquesta Sinfénica

ii. Fondo Especial del Teatro de la Opera, Inc.

Ley Num. 30 de 1 de junio de 1982

Total Corporacién de las Artes Musicales

3. Corporacion del Centro de Bellas Artes de Puerto Rico

252,000
335,000
42,000
435,000
13,000
166,000
42,000
51,000
73,000
30,000
247,000
25,000
222,000
222,000
11,000
11,000
678,000
639,000
39,000
5,294,000
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A. No6mina y Costos Relacionados

1.

Salarios

ii. Aportacion patronal al seguro médico

iii. Otros beneficios del empleado

iv. Jubilacién Anticipada y Programa
de Transiciéon Voluntaria

B. Pagos al “Paygo”

C. Facilidades y pagos por servicios publicos

1.

ii.

iii.

Pagos a AEE
Pago a AAA

Otros gastos de facilidades y servicios
publicos

D. Servicios comprados

i. Pagos a PRIMAS

ii. Reparaciones y mantenimiento

iii.Otros servicios comprados

E. Compra de Equipo

Total Corporacién del Centro de Bellas Artes
de Puerto Rico

Subtotal de Cultura

XXI1I Procuradurias

1. Oficina de la Procuradora de las Mujeres

A. Noémina y Costos Relacionado

1,140,000
773,000
90,000

84,000

193,000
501,000
1,142,000
1,054,000

86,000

2,000
1,560,000
694,000
396,000
470,000

25,000

4,368,000

27,017,000

1,708,000
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ii.

iv.
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Salarios
Sueldos para Puestos de Confianza
Aportacion patronal al seguro médico

Otros beneficios del empleado

B. Facilidades y pagos por servicios publicos

1.

l.

1ii.

Pagos a AEE
Otras facilidades

Pago de combustibles y
lubricantes ASG

C. Servicios comprados

1.

ii.

iii.

iv.

Pago a PRIMAS
Arrendamientos (excluyendo AEP)
Reparaciones y mantenimientos

Otros servicios comprados

D. Gastos de transportacion

E. Servicios profesionales

i.

l.

1ii.

Servicios profesionales de finanzas
y contabilidad

Gastos legales

Otros servicios profesionales

F. Otros gastos de funcionamiento

G. Materiales y suministros

809,000

688,000

64,000

147,000
61,000

45,000

12,000

4,000
384,000
8,000
339,000
5,000
32,000
7,000

445,000

10,000

307,000

128,000
4,000

8,000
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H. Compra de equipo
I. Anuncios y pautas en medios

J. Asignacion englobada

i. Para contratar recursos profesionales de

Intercesores (IL) en conformidad
con la Ley 32-2021

Total Oficina de la Procuradora de las Mujeres
2. Oficina del Procurador del Veterano de Puerto Rico

A. Noémina y Costos Relacionados

i. Salarios

ii. Sueldos para Puestos de Confianza
iii. =~ Aportacion patronal al seguro médico
iv.  Otros beneficios del empleado

B. Pagos al “Paygo”
C. Facilidades y pagos por servicios publicos
i Otras facilidades
ii. Pago de combustibles y
lubricantes ASG

D. Servicios comprados

i Pagos a PRIMAS

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP)
1ii. Otros servicios comprados
iv. Reparaciones y mantenimientos

E. Gastos de transportacion

111,000
175,000

1,500,000

1,500,000

4,403,000

647,000
315,000
258,000
28,000
46,000
213,000
13,000
7,000
6,000
337,000
84,000
94,000
149,000
10,000

14,000
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F. Servicios profesionales 171,000
i. Sistemas de Informacién 6,000
ii. Gastos Legales 145,000
iii.  Otros servicios profesionales 20,000
G. Otros gastos de funcionamiento 256,000
H. Materiales y suministros 7,000
[. Compra de equipo 13,000
J. Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar 150,00
K. Aportaciones a entidades no gubernamentales 2,000,000
i. Para subsidiar los costos de alquiler

de vivienda otorgados a los veteranos
para cumplir con la Ley 313-2000,
segiin enmendada 2,000,000

Total Oficina del Procurador del Veterano de Puerto Rico 3,821,000

3. Oficina del Procurador de las Personas de Edad Avanzada

A. Némina y Costos Relacionados 340,000
i. Salarios 68,000
ii. Sueldos para Puestos de Confianza 228,000
iii. =~ Aportacion patronal al seguro médico 12,000
iv. Otros beneficios del empleado 32,000
B. Pagos al “Paygo” 380,000
C. Facilidades y pagos por servicios publicos 45,000

i. Pagos a AEE 10,000
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ii. Pagos a AAA 1,000
iii.  Otras facilidades y pagos por
servicios publicos 34,000
D. Servicios comprados 118,000
i. Pagos a PRIMAS 18,000
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 95,000
iii. = Reparaciones y mantenimientos 3,000
iv. Otros servicios comprados 2,000
E. Gastos de transportacion 5,000
F. Servicios profesionales 18,000
i. Gastos legales 10,000
ii. Servicios profesionales de
finanzas y contabilidad 8,000
G. Otros gastos de funcionamiento 38,000
H. Asignacién pareo de Fondos Federales 1,498,000
I. Donativos, subsidios y otras distribuciones 320,000

Total Oficina del Procurador de las Personas de
Edad Avanzada 2,762,000

4. Defensoria de las Personas con Impedimentos
A. Noémina y Costos Relacionados 801,000
i. Salarios 704,000

ii. Aportacién patronal al seguro médico 30,000
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iii. ~ Otros beneficios del empleado

B. Pagos al “Paygo”

C. Facilidades y pagos por servicios publicos
1. Pagos a AEP
ii. Otras facilidades

D. Servicios comprados

i Pagos a PRIMAS

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP)
iii. Otros servicios comprados
iv. Reparaciones y mantenimientos

E. Gastos de transportacion

F. Servicios profesionales

i Gastos legales
ii. Otros servicios profesionales
iii.  Sistemas de Informacién

G. Otros gastos de funcionamiento

H. Inversion en mejoras permanentes

i Para facilitar la trasferencia y construcciéon
de instalaciones accesibles adaptadas
a las necesidades de las personas con

discapacidad
I. Materiales y suministros

J. Compra de equipo

67,000
509,000
105,000
82,000
23,000
170,000
14,000
5,000
148,000
3,000
19,000
311,000
19,000
283,000
9,000
9,000

1,230,000

1,230,000
9,000

69,000
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K. Anuncios y pautas en medios

Total Defensoria de las Personas con Impedimentos

del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
5. Oficina del Procurador del Paciente

A. Noémina y Costos Relacionados

i. Salarios

ii. Sueldos para Puestos de Confianza
iii. =~ Aportacion patronal al seguro médico
iv.  Otros beneficios del empleado

V. Jubilacién anticipada y programa

de Transiciéon Voluntaria
B. Pagos al “Paygo”
C. Facilidades y pagos por servicios publicos

D. Servicios comprados

i. Arrendamientos (excluyendo AEP)
ii. Reparaciones y mantenimientos
1ii. Otros servicios comprados

iv. Pagos a PRIMAS
E. Gastos de transportacion
F. Servicios profesionales

i Gastos legales

ii. Servicios profesionales de finanzas
y contabilidad

41,000
3,273,000
1,298,000
714,000
370,000
42,000
127,000
45,000
187,000
34,000
230,000
193,000
23,000
6,000
8,000
3,000
104,000
60,000
8,000
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iii.  Servicios médicos 35,000

iv.  Oftros servicios profesionales 1,000
G. Otros gastos de funcionamiento 3,000
H. Materiales y suministros 1,000
I. Anuncios y pautas en medios 1,000
Total Oficina del Procurador del Paciente 1,861,000

6. Oficina de Protecciéon y Defensa de las Personas con Impedimentos

A. No6mina y Costos Relacionados 689,000
i. Salarios 610,000
ii. Aportacion patronal al seguro médico 20,000
iii. Otros beneficios del empleado 59,000
B. Servicios Profesionales 180,000
C. Inversion en mejoras permanentes 167,000

Total Oficina de Proteccion y Defensa de las

Personas con Impedimentos 1,036,000
Subtotal de las Procuradurias 17,156,000

XXII1 Universidades

1. Escuela de Artes Plasticas

A. Noémina y Costos Relacionados 1,630,000
i. Salarios 922,000
ii. Sueldos para Puestos de Confianza 491,000

iii.  Aportacién patronal al seguro médico 75,000
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iv.  Otros beneficios del empleado 128,000

V. Jubilacién anticipada y Programa
de Transicién Voluntaria 14,000
B. Pagos al “Paygo” 456,000
C. Facilidades y pagos por servicios publicos 319,000
i. Pagos a AEE 8,000
ii. Pagos a AAA 311,000
D. Servicios comprados 315,000
i. Pagos a PRIMAS 315,000
E. Otros gastos de funcionamiento 12,000
Total, Escuela de Artes Plasticas 2,732,000

2. Corporacién del Conservatorio de Misica de Puerto Rico

A. Noémina y Costos Relacionados 2,977,000
i. Salarios 2,237,000
ii. Sueldos para Puestos de Confianza 200,000
iii. =~ Aportaciéon patronal al seguro médico 212,000
iv.  Otros beneficios del empleado 328,000
B. Pagos al “Paygo” 528,000
C. Facilidades y pagos por servicios publicos 1,018,000
i. Pagos a AEE 990,000
ii. Pagosa AAA 28,000

D. Servicios Comprados 544,000
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v. Para cubrir los gastos operacionales de
las primarias presidenciales y
locales de 2024

E. Otros gastos de funcionamiento 266,000
Total Corporacién del Conservatorio de
Masica de Puerto Rico 5,333,000
Subtotal de Universidades 8,065,000
XXIV Agencias Independientes
4. Comision Estatal de Elecciones
A. No6mina y Costos Relacionados 18,626,000
i. Salarios 2,904,000
ii. Sueldos para Puestos de Confianza 11,965,000
iii. Aportacion patronal al seguro médico 996,000
iv. Otros beneficios del empleado 1,653,000
v. Jubilacién anticipada y Programa
de Transicién Voluntaria 118,000
vi. Otros gastos de némina 990,000
Pagos al “Paygo” 4,381,000
Facilidades y pagos por servicios publicos 3,657,000
i. Pagos a AEE 1,853,000
ii. Pagosa AAA 127,000
iii. Pagos a AEP 1,210,000
iv. Otras facilidades 268,000

140,000



153

vi. Para pagos de combustibles y

lubricantes de ASG 59,000
D. Servicios comprados 6,858,000
i. Pagos a PRIMAS 263,000
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 24,000
iii. Reparaciones y mantenimientos 319,000

iv. Para cubrir los gastos operacionales de
las primarias presidenciales y

locales de 2024 6,097,000
v. Otros servicios comprados 155,000

E.  Gastos de transportacion 2,062,000
i. Otros gastos de transportacion 214,000

ii. Para cubrir los gastos operacionales de
las primarias presidenciales y

locales de 2024 1,848,000
F.  Servicios profesionales 2,808,000
i. Gastos legales 247,000
ii. Servicios profesionales de
finanzas y contabilidad 7,000
iii. Sistemas de informacién 1,224,000
iv. Servicios profesionales de consultoria 980,000

v. Para cubrir los gastos operacionales de
las primarias presidenciales y
locales de 2024 350,000
G. Otros gastos de funcionamiento 796,000

i. Otros gastos de funcionamiento 740,000
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ii. Para cubrir los gastos operacionales de
las primarias presidenciales y
locales de 2024
H. Materiales y suministros
i. Otros gastos de transportacion
ii. Para cubrir los gastos operacionales de
las primarias presidenciales y
locales de 2024
I.  Anuncios y pautas en medios
i. Anuncios y pautas en medios
ii. Para cubrir los gastos operacionales de
las primarias presidenciales y
locales de 2024
J.  Compra de equipo
5. Para cubrir los gastos operacionales de
las primarias presidenciales y
locales de 2024
K. Asignaciones Englobadas
i. Para cubrir los gastos operacionales de
las primarias presidenciales y
locales de 2024941,000
L. Pagos de obligaciones vigentes y
de afios anteriores
Total Comisién Estatal de Elecciones
6. Comision de Derechos Civiles
A. Nomina y Costos Relacionados

i. Salarios

ii. Aportacion patronal al seguro

56,000
2,897,000
841,000
2,056,000
789,000
14,000
775,000
50,000
50,000
941,000
941,000
638,000
44,503,000
460,000
428,000
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D.

H.

L.

7. Pagos a PRIMAS
8.

9.

155

médico

Pagos al “Paygo”

Facilidades y pagos por servicios publicos

Servicios comprados

6,000

32,000

Arrendamientos (excluyendo AEP) 116,000

Reparaciones y mantenimientos 3,000

Gastos de transportacion

Servicios profesionales

i. Otros servicios profesionales
Otros gastos de funcionamiento
Materiales y suministros

Compra de equipo

Total Comision de Derechos Civiles

3. Guardia Nacional de Puerto Rico

A. N6mina y Costos Relacionados

i. Salarios

ii. Sueldos para Puestos de Confianza

iii. Horas Extras

iv. Aportacién patronal al seguro médico
v. Otros beneficios del empleado

vi. Jubilacién anticipada y Programa

70,000

3,760,000
526,000
10,000
112,000

555,000

72,000
5,000

125,000

3,000

70,000

120,000
5,000
7,000

867,000

5,105,000
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de Transicién Voluntaria 142,000
B. Pagos al “Paygo” 6,868,000
C. Facilidades y pagos por servicios ptublicos 435,000
i. Pagos a AEE 61,000
ii. Pagos a AAA 315,000
iii. Otras facilidades y pagos
por servicios publicos 59,000
D. Servicios comprados 1,053,000
i. Pagos a PRIMAS 1,052,000
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 1,000
E. Asignacion pareo de Fondos Federales 4,159,000
Total Guardia Nacional de Puerto Rico 17,620,000

4. Oficina del Procurador del Ciudadano

A. Némina y Costos Relacionados 2,427,000
i. Salarios 1,500,000
ii. Sueldos para Puestos de Confianza 595,000

iii. Aportaciéon patronal al seguro médico 108,000

iv. Otros beneficios del empleado 203,000
v. Jubilacién anticipada y Programa
de Transicién Voluntaria 21,000
B. Pagos al “Paygo” 576,000
C. Facilidades y pagos por servicios publicos 117,000

i. Pagos a AEE 3,000



157

ii. Pagos a AAA 1,000
iii. Pagos a AEP 50,000
iv. Otras facilidades 33,000
v. Pago de combustibles y
lubricantes a ASG 30,000
D. Servicios comprados 192,000
i. Pagos a PRIMAS 11,000
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 146,000
iii. Mantenimiento y Reparaciones 8,000
iv. Otros servicios comprados 27,000
E. Gastos de transportacion 5,000
F. Servicios profesionales 78,000
i. Gastos legales 35,000
ii. Sistemas de informacion 28,000
iii. Otros servicios profesionales 15,000
G. Otros gastos de funcionamiento 27,000
H. Materiales y suministros 11,000
I. Compra de equipo 15,000
J. Inversion en mejoras permanentes 85,000
i. Para licencias y equipo Tecnolégico 85,000
Total Oficina del Procurador del Ciudadano 3,533,000

5. Comisién de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico
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A. Noémina y Costos Relacionados

1.

il.

1ii.

iv.

V.

Salarios

Sueldos para Puestos de Confianza
Aportacion patronal al seguro médico
Otros beneficios del empleado

Otros gastos de némina

B. Pagos al “Paygo”

C. Facilidades y pagos por servicios publicos

i.

il.

ii.

Pagos a AEP
Otras facilidades
Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG

D. Servicios comprados

E.

1.

1l

iii.

iv.

Pagos a PRIMAS
Arrendamientos (excluyendo AEP)
Reparaciones y mantenimientos

Otros servicios comprados

Gastos de transportacion

F. Servicios profesionales

L

1i.

Gastos legales

Otros servicios profesionales

G. Otros gastos de funcionamiento

1,497,000
866,000
417,000
80,000
129,000
5,000
1,325,000
62,000
44,000
12,000
6,000
190,000
13,000
153,000
5,000
19,000
24,000
41,000
10,000
31,000
28,000
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H. Materiales y suministros
[. Compra de equipo
J. Anuncios y pautas en medios

K. Pagos de obligaciones vigentes y
de afios anteriores

Total Comision de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico
6. Departamento de Asuntos del Consumidor
A. Noémina y Costos Relacionados
i. Salarios
ii. Sueldos para Puestos de Confianza
iii. Aportacion patronal al seguro médico
iv. Otros beneficios del empleado

v. Jubilacién anticipada y Programa
de Transiciéon Voluntaria

B. Pagos al “Paygo”

C. Facilidades y pagos por servicios publicos
i. Pagos a AEE
ii. Pagos a AAA
iii. Pagos a AEP

Total Departamento de Asuntos del Consumidor
7. Departamento de Recreacion y Deportes
A. Noémina y Costos Relacionados

i. Salarios

10,000
17,000

1,000

1,000

3,196,000

7,037,000
5,047,000
636,000
283,000

684,000

387,000
5,237,000
791,000
43,000
2,000
746,000

13,065,000

14,066,000

7,884,000
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ii. Sueldos para Puestos de Confianza 1,506,000
iii. Aportacion patronal al seguro médico 641,000
iv. Otros beneficios del empleado 1,183,000
v. Jubilacién anticipada y Programa
de Transicién Voluntaria 2,675,000
vi. Otros gastos de némina 177,000
B. Pagos al “Paygo” 10,351,000
C. Facilidades y pagos por servicios publico 5,248,000
i. Pagos a AEE 1,701,000
ii. Pagos a AAA 3,327,000
iii. Para pagos de combustibles y
lubricantes de ASG 104,000
iv. Otras facilidades y pagos
por servicios publicos 116,000
D. Servicios comprados 2,525,000
i. Pagos a PRIMAS 1,683,000
ii. Otros servicios comprados 676,000
iii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 126,000
iv. Reparaciones y mantenimiento 40,000
E. Gastos de transportacion 245,000
E. Servicios profesionales 135,000
i. Gastos legales 60,000

ii. Sistemas de informacién

25,000
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iii. Para gastos relacionados al entrenamiento
de atletas, Ley 119-2001 conocida como “Ley
del Fondo y la Junta para el Desarrollo del
Atleta Puertorriquefio de Alto Rendimiento

a Tiempo Completo” 25,000
iv. Otros Servicios profesionales 25,000
G. Otros gastos de funcionamiento 50,000

i. Para gastos relacionados al entrenamiento
de atletas, Ley 119-2001 conocida como “Ley
del Fondo y la Junta para el Desarrollo del
Atleta Puertorriquefio de Alto Rendimiento

a Tiempo Completo” 7,000
ii. Otros gastos de funcionamiento 43,000
H. Materiales y suministros 242,000

i. Para gastos relacionados al entrenamiento
de atletas, Ley 119-2001 conocida como “Ley
del Fondo y la Junta para el Desarrollo del

Atleta Puertorriquefio de Alto Rendimiento

a Tiempo Completo” 23,000

ii. Otros materiales y suministros 219,000
I. Compra de equipo 533,000
J. Anuncios y pautas en medios 50,000

K. Incentivos y subsidios dirigidos al
bienestar de la ciudadania 30,000

L. Aportaciones a entidades no gubernamentales 460,000

i. Para gastos relacionados al entrenamiento

de atletas, Ley 119-2001 conocida como “Ley

del Fondo y la Junta para el Desarrollo del

Atleta Puertorriquefio de Alto Rendimiento

a Tiempo Completo” 300,000
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ii. Para torneo de beisbol Clase A, para gastos
administrativos, pago de arbitraje y pago de
franquicia 160,000
Total Departamento de Recreacion y Deportes 33,935,000

8. Panel Sobre el Fiscal Especial Independiente

A. Némina y Costos Relacionados 1,428,000
i. Sueldos para Puestos de Confianza 1,157,000
ii. Aportacion patronal al seguro médico 70,000
iii. Otros beneficios del empleado 115,000
iv. Fondos para puestos nuevos en las entidades de
supervision 86,000
B. Pagos al "Paygo" 35,000
C. Facilidades y pagos por servicios publicos 18,000
i. Otras facilidades y pagos 13,000
ii. Pago de combustible y lubricante a ASG 5,000
D. Servicios comprados 329,000
i. Pagos a PRIMAS 12,000
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 277,000
iii. Reparaciones y mantenimientos 15,000
iv. Otros servicios comprados 25,000
E. Gastos de transportacion 140,000
F. Servicios profesionales 1,316,000

i. Gastos legales 912,000
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ii. Servicios profesionales de

finanzas y contabilidad

iii. Otros Servicios profesionales
G. Otros gastos de funcionamiento
H. Materiales y suministros

I. Compra de equipo

Total Panel Sobre el Fiscal Especial Independiente

9. Autoridad de Ponce (Autoridad del Puerto de las Américas)

A. Némina y Costos Relacionados
i. Sueldos para Puestos de Confianza
ii. Aportacion patronal al seguro médico
iii. Otros beneficios del empleado
iv. Otros gastos de némina
B. Pagos al "Paygo”
C. Facilidades y pago por servicios publicos
D. Servicios comprados
E. Servicios profesionales
i. Gastos Legales

ii. Servicios profesionales de
finanzas y contabilidad

F. Materiales y suministros

G. Otros Gastos de Funcionamiento

12,000
392,000
15,000
15,000
80,000
3,376,000
50,000
39,000
4,000
6,000
1,000
22,000
2,000
5,000
109,000
50,000
59,000
8,000

41,000
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Total Autoridad de Puerto (Autoridad del Puerto de las Américas) 237,000

10. Oficina del Inspector General del Gobierno de Puerto Rico

A. Némina y Costos Relacionados 13,262,000
i. Salarios 8,500,000
ii. Sueldos para Puestos de Confianza 1,991,000
iii. Aportacion patronal al seguro médico 380,000
iv. Otros beneficios del empleado 1,595,000
v. Fondos para puestos nuevos en las entidades
de supervision 796,000
B. Pagos al "Paygo" 55,000
C. Facilidades y pagos por servicios publicos 10,000
i. Para el pago de combustible y
lubricantes ASG 2,000
ii. Otros facilidades y pagos por servicios 8,000
D. Servicios comprados 1,010,000
i. Arrendamientos (excluyendo AEP) 547,000
ii. Reparaciones y mantenimientos 59,000
iii. Otros servicios comprados 404,000
E. Gastos de transportacion 294,000
F. Servicios profesionales 2,657,000
i. Gastos legales 1,030,000

ii. Servicios profesionales de
finanzas y contabilidad 167,000
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iii. Sistemas de informacion
iv. Otros servicios profesionales
G. Otros gastos de funcionamiento
H. Materiales y suministros
I. Compra de equipo
J. Anuncios y pautas en medios
K. Inversion en mejoras permanentes
1. Equipo

Total Oficina del Inspector General del
Gobierno de Puerto Rico

11. Oficina del Contralor Electoral
A. Noémina y Costos Relacionados
i. Sueldos para Puestos de Confianza
ii. Aportacion patronal al seguro médico
iii. Otros beneficios del empleado

iv. Fondos para puestos nuevos en las
entidades de supervisiéon

B. Pagos al "Paygo"
C. Facilidades y pagos por servicios ptblicos
i. Otras facilidades

ii. Para el pago de combustible
y lubricante a ASG

D. Servicios comprados

1,160,000
300,000
64,000
141,000
873,000
25,000
280,000
280,000
18,671,000
2,680,000
2,256,000
74,000
200,000
150,000
36,000
26,000
24,000
2,000
145,000
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i. Pagos a PRIMAS
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP)
iii. Reparaciones y mantenimiento
iv. Otros servicios comprados
E. Gastos de transportacion
F. Servicios Profesionales
i. Otros servicios profesionales
ii. Implementacién y mantenimiento a la
plataforma electronica de la Junta
Examinadora de Anuncios
iii. Gastos legales
G. Otros gastos de funcionamiento
H. Materiales y suministros
I. Compra de Equipo
J. Anuncios y pautas en medios
Total Oficina del Contralor Electoral
12. Instituto de Estadisticas de Puerto Rico
A. Némina y Costos Relacionados
i. Salarios
ii. Sueldos para Puestos de Confianza
iii. Aportacion patronal al seguro médico
iv. Otros beneficios del empleado

v. Otros gastos de némina

9,000

82,000

43,000

11,000
21,000
49,000

12,000

19,000
18,000
15,000
5,000
135,000
15,000

3,127,000

880,000
510,000
154,000
20,000

67,000

76,000
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vi. Fondos para puestos nuevos en las
entidades de supervision

B. Facilidades y pagos por servicios ptblicos
i. Pagos a AEE

ii. Otras facilidades y pagos
por servicios publicos

C. Servicios comprados
i. Pagos a PRIMAS
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP)
iii. Reparaciones y mantenimientos
iv. Otros servicios comprados

D. Gastos de transportacion

E. Servicios profesionales

i. Gastos legales

ii. Servicios profesionales de
finanzas y contabilidad

iii. Otros servicios profesionales

vi. Programa de Mejoramiento de las Métricas y

Estadisticas Econdmicas
1. Para el Indice de Oferta y

Demanda Agricola 350,000

E. Otros gastos de funcionamiento
G. Materiales y suministros
H. Compra de equipo

I. Anuncios y pautas en medios

53,000
38,000

32,000

6,000
360,000
23,000
144,000
26,000
167,000
7,000
997,000

55,000

55,000

537,000

350,000

39,000
25,000
76,000

5,000
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J. Donativos, subsidios y otras distribuciones 83,000
K. Asignaciones englobadas 437,000
i. Fondos para gastos relacionados a la
Iniciativa PARE 437,000
Total Instituto de Estadisticas de Puerto Rico 2,947,000

13. Autoridad del Puerto de Ponce

A. Némina y Costos Relacionados 137,000
i. Sueldos para Puestos de Confianza 114,000
ii. Aportacion patronal seguro médico 4,000
iii. Otros beneficios del empleado 17,000
iv. Otros gastos de némina 2,000
B. Pagos de facilidades y servicios publicos 248,000
i. Pagos a AEE 248,000
C. Servicios comprados 45,000
D. Gastos de transportaciéon 20,000
E. Servicios profesionales 197,000
i. Servicios legales 30,000
ii. Servicios profesionales de finanzas
y contabilidad 167,000
F. Materiales y suministros 10,000
G. Anuncios y pautas en medios 6,000
H. Compras de equipo 17,000

Total Autoridad del Puerto de Ponce 680,000
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14. Compania para el Desarrollo Integral de la Peninsula de Cantera

A. Noémina y Costos Relacionados
i. Salarios
ii. Sueldos para Puestos de Confianza
iii. Aportacion patronal seguro médico
iv. Otros beneficios del empleado

B. Facilidades y pagos por servicios publicos
i. Pago a AEE
ii. Pago a AAA

iii. Para el pago de combustible
y lubricante de ASG

C. Servicios Comprado
i. Pago PRIMAS
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP)
iii. Reparaciones y mantenimiento
iv. Otros servicios comprados

Total Compaiia para el Desarrollo Integral
de la Peninsula de Cantera

15. Corporacién del Proyecto ENLACE del Cafio Martin Pefia

A. Noémina y Costos Relacionados
i. Sueldos para Puestos de Confianza

ii. Aportacion patronal seguro médico

452,000
18,000
354,000
21,000
59,000
40,000
32,000

7,000

1,000
106,000
84,000
12,000
8,000

2,000

1,674,000
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iii. Otros beneficios del empleado

B. Facilidades y pagos por servicios ptblicos
i. Pago a AEE
ii. Pago a AAA

iii. Para el pago de combustible
y lubricante de ASG

iv. Otras facilidades
C. Servicios comprados
i. Pagos a PRIMAS
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP)
iii. Reparaciones y mantenimiento
iv. Otros servicios comprados
D. Gastos de transportaciéon
E. Servicios profesionales
i. Gastos legales

ii. Servicios profesionales de
finanzas y contabilidad

iii. Sistemas de informacién
iv. Otros servicios profesionales

v. Servicios profesionales de
ingenieria y arquitectura

E. Otros gastos de funcionamiento

G. Materiales y suministros

156,000

22,000

8,000

17,000

20,000

64,000
84,000
239,000

27,000

87,000

55,000
20,000

296,000

40,000

67,000

414,000

23,000

498,000

277,000

12,000
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H. Anuncios y pautas en medios 5,000
I. Compra de equipo 147,000
J. Inversion en mejoras permanentes 15,200,000

i.  Para Proyecto de Restauracién Ecolégica
del Cafio Martin Pefa (dragado) 15,200,000

Total Corporacién del Proyecto ENLACE
del Cafio Martin Pefia 18,317,000

16. Servicios de Innovacion y Tecnologia de Puerto Rico

A. N6émina y Costos Relacionados 3,660,000
i. Salarios 1,385,000
ii. Sueldos para Puestos de Confianza 1,726,000
iii. Aportacion patronal al seguro médico 81,000
iv. Otros beneficios del empleado 384,000
v. Para reclutar puestos regulares vacantes 84,000
B. Facilidades y pagos por servicios publicos 4,972,000
i. Pago AAA 2,000
ii. Otras facilidades 30,000

iii. Para el pago de combustibles y
lubricantes a ASG 28,000

10. Para el pago de lineas telefénicas
dedicadas a equipos de computadoras 4,912,000

C. Servicios comprados 3,588,000
i. Pagos a PRIMAS 29,000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 400,000
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iii. Otros servicios comprados 3,122,000
iv. Reparaciones y mantenimiento 37,000
D. Gastos de transportacion 67,000
E. Servicios profesionales 10,657,000
i. Gastos Legales 623,000
ii. Sistemas de informacion 9,532,000

iii. Servicios profesionales de consultoria 200,000

iv. Servicios profesionales laborales
y de recursos humanos 2,000

v. Servicios profesionales de
finanzas y contabilidad 300,000

EF. Otros gastos de funcionamiento 51,723,000

i. Para la adquisicion de licencias
de tecnologia centralizadas para
entidades gubernamentales 51,723,000

G. Inversion y mejoras permanentes 8,400,000

i. Para la adquisiciéon de equipos

de infraestructura para la primera

fase del proyecto de consolidaciéon

de los centros de datos 7,000,000
ii. Para contratar recursos para la
consolidacién de los centros de datos 1,200,000

iii.Para gastos de alquiler relacionados
con el proyecto de consolidacién
de los centros de datos 200,000
H. Materiales y suministros 287,000

I. Compra de equipo 1,613,000
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Total Servicios de Innovacion y Tecnologia de Puerto Rico 84,967,000

17. Comision de Juegos de PR

A.No6mina y Costos Relacionados 1,055,000
i. Salarios 738,000
ii. Sueldos para Puestos de Confianza 211,000
iii.Otros beneficios del empleado 94,000
iv.Jubilacién anticipada y Programa
de Transicién Voluntaria 12,000
B. Pagos al "Paygo" 993,000
C. Facilidades y pagos por servicios publicos 78,000
i. Pago a AEE 51,000
ii. Pagoa AAA 9,000
iii. Otras facilidades 18,000
D. Servicios comprados 43,000
i. Pagosa PRIMAS 13,000
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 17,000
iii. Reparaciones y mantenimiento 8,000
iv. Otros servicios comprados 5,000
E. Gastos de transportacion 3,000
F. Servicios profesionales 79,000
i. Servicios médicos 73,000

ii. Otros servicios profesionales 6,000
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G. Otros gastos de funcionamiento
H. Materiales y suministros

I. Incentivos y subsidios dirigidos al
bienestar de la ciudadania

Total Comisién de Juegos de PR
18. Junta de Retiro

A. No6mina y costos relacionados

i Salarios

ii. Sueldos para Puestos de Confianza
iii. = Aportacién patronal seguro médico
iv.  Otros beneficios del empleado

V. Jubilacién anticipada y Programa de

Transiciéon Voluntaria

vi. Otros gastos de némina

B. Pagos al "Paygo"

C. Facilidades y pagos por servicios publico

i. Pagosa AEE
ii. Pagosa AAA
iii. Pagos a AEP
iv. Otras facilidades

D. Servicios comprados
i. Pagos a PRIMAS

ii. Reparaciones y mantenimiento

16,000

31,000

53,000

2,351,000

19,019,000
11,114,000
3,291,000
1,649,000

1,549,000

1,325,000
91,000
8,699,000
1,424,000
680,000
27,000
510,000
207,000
4,160,000
1,840,000

1,009,000
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iii. Arrendamiento (excluyendo AEP)
iv. Otros servicios comprados

E. Servicios Profesionales
i. Sistemas de informacion

ii. Servicios profesionales de
finanzas y contabilidad

iii.  Gastos legales
iv.  Servicios médicos
V. Para apoyar al proyecto de

externalizacion de beneficios
de pensiones

Vi. Servicios profesionales
de ingenieria y arquitectura

F. Gastos de Transportacion

G. Otros gastos de funcionamiento
H. Materiales y suministros
I. Compra de equipo
J. Anuncios y pautas en medios
K. Asignaciones englobadas

Total Junta de Retiro
19. Instituto de Ciencias Forenses
A. Noémina y Costos Relacionados
i. Salarios

ii. Sueldos para Puestos de Confianza

169,000
1,142,000
18,000,000

2,400,000

2,100,000
4,500,000

270,000

8,720,000

10,000
55,000
1,085,000
205,000
252,000
18,000
329,000

53,246,000

12,009,000
9,580,000

413,000
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Aportacion Patronal Seguro Médico
Otros Beneficios del empleado

Jubilacién Anticipada y Programa
de Transiciéon Voluntaria

B. Pagos al "Paygo"

C. Facilidades y pagos por servicios publicos

i.

ii.

1ii.

iv.

Pago a AEE
Pago a AAA

Para el pago de combustibles y
lubricantes a ASG

Otros gastos de facilidades

D. Servicios comprados

i.

ii.

1ii.

Arrendamientos (excluyendo AEP)
Reparaciones y mantenimientos

Otros servicios comprados

E. Gastos de transportacion

E. Servicios profesionales

1.

1i.

1ii.

iv.

Servicios médicos
Servicios legales
Sistemas de informacion

Servicios profesionales
de finanzas y contabilidad

G. Otros gastos de funcionamiento

429,000

1,272,000

315,000
2,328,000
1,454,000
1,217,000

112,000

44,000
81,000
967,000
87,000
430,000
450,000
18,000
825,000
700,000
50,000

50,000

25,000

521,000
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H. Materiales y suministros 853,000
I. Compra de equipo 150,000
J. Inversion en mejoras permanentes 1,156,000
i.  Equipo 1,156,000
Total Instituto de Ciencias Forenses 20,281,000
Subtotal de Agencias Independientes 325,517,000

XXV Agencias por cerrar conforme al plan de reorganizacién del Gobierno

1. Autoridad de Conservaciéon y Desarrollo de Culebra

A. Noémina y Costos Relacionados 145,000
i. Salarios 116,000
ii. Aportacién patronal seguro médico 4,000
iii. ~ Otros beneficios del empleado 14,000
iv.  Jubilacién anticipada y Programa
de Transicién Voluntaria 11,000
B. Pagos al "Paygo" 19,000
C. Facilidades y pagos por servicios publicos 47,000
i. Pago a AEE 17,000
ii. Pagoa AAA 20,000
iii.  Otros gastos de facilidades 10,000
D. Servicios comprados 2,000
E. Gastos de transportacion 3,000

F. Servicios profesionales 5,000
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i Gastos legales 5,000
G. Otros gastos de funcionamiento 16,000
H. Compra de Equipo 14,000
I. Materiales y suministros 3,000
Total, Autoridad de Conservacion y Desarrollo de Culebra 254,000
Subtotal de Agencias por cerrar conforme al plan
de reorganizacién del Gobierno 254,000
XXVI Comision de Servicios Pablicos
1. Junta Reglamentadora de Servicio Puablico
A. N6émina y Costos Relacionados 3,049,000
i. Salarios 1,314,000
ii. Sueldos para Puestos de Confianza 958,000
iii. Aportacion patronal seguro médico 281,000
iv. Otros beneficios del empleado 275,000
v. Jubilacién anticipada y Programa
de Transiciéon Voluntaria 221,000
. Pagos al "Paygo" 5,053,000
. Facilidades y pagos por servicios publicos 10,000
. Servicios comprados 168,000
i. Arrendamientos (excluyendo AEP) 10,000
ii. Reparaciones y mantenimientos 40,000
iii. Otros servicios comprados 118,000
. Otros gastos de funcionamiento 73,000
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F. Materiales y suministros 15,000
Total de la Junta Reglamentadora de Servicio Pablico 8,368,000
Subtotal de Comision de Servicios Piablicos 8,368,000

XXVII Otros

1. Junta de Supervision y Administracién Financiera

A. Para los gastos de la JSAF 59,466,000

Total Junta de Supervision y Administracion Financiera 59,466,000
Subtotal Otros 59,466,000
TOTAL FONDO GENERAL 12,739,879,000

Seccién 2. - Se crea el “Fondo Especial de Servicios Esenciales Municipales” y se
ordena a transferir a esta partida presupuestaria los recaudos obtenidos por el Centro de
Recaudaciéon de Ingresos Municipales (CRIM), conforme a la Ley 72-1993, segtn
enmendada. El Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM) estara exento del
deber fiduciario impuesto en la Ley 72-1993 de transferir a la Administraciéon de Seguros
de Salud de Puerto Rico (ASES) la partida presupuestaria para financiar el Plan de Salud
Vital, por los préximos cinco (5) afios fiscales, contados a partir del Afio Fiscal 2023-2024.
La Junta de Gobierno del CRIM, en conjunto con la Oficina de Gerencia y Presupuesto
(OGP) distribuira el dinero del Fondo creado en esta Seccion a los municipios de Puerto
Rico. Este dinero podra ser utilizado para financiar la operaciéon de cada ayuntamiento y
proveer servicios esenciales a los residentes de los municipios de Puerto Rico, entre los que
se encuentran: servicios de seguridad y proteccion a través de la Policia Municipal;
financiar la estructura municipal de manejo de emergencias y administracion de desastres;
entrega de medicamentos y distribucion de alimentos no perecederos para envejecientes y
personas con impedimentos; pavimentar calles secundarias y terciarias; equipos dirigidos
al mantenimiento de la salud y tratamiento de condiciones adversas de salud; equipos para
personas con impedimentos de movilidad; servicios dirigidos a atender a la poblacion de
nifios, jovenes y envejecientes, tales como: amas de llave, cuido de nifios y nifias de padres
trabajadores, subvencion temporera de costos de electricidad para equipos de respiracion
asistida, asi como la adquisicién de equipos muebles ante una emergencia debidamente
acreditada, equipo para el mantenimiento de la infraestructura, recursos naturales y areas
verdes en las comunidades, materiales escolares y deportivos, entre otros.

Seccion 3. -El Departamento de Hacienda ("Hacienda") remitird a la Rama
Legislativa y sus componentes, a la Rama Judicial, a la Universidad de Puerto Rico
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("UPR") y a las entidades sin fines de lucro que reciben fondos del Fondo General,
mensualmente y por adelantado, las asignaciones presupuestarias correspondientes a
una doceava (1/12) parte de la asignacién presupuestaria aqui dispuesta para dichas
entidades. La doceava parte de la asignacién mensual a cada entidad (excepto la Rama
Judicial) estard sujeta a la retenciéon de 2.5% establecida en la Seccién a continuacién
durante los primeros tres trimestres del Afio Fiscal 2024.

Seccién 4. - El Director de la Oficina de Gerencia y Presupuesto ("OGP") podra
autorizar el gravamen y el desembolso de hasta el 97.5% de cada crédito destinado al
gravamen y desembolso durante los tres primeros trimestres del afio 2024. El Director de
la OGP retendra el dos y medio por ciento (2.5%) restante de cada crédito hasta después
del final del tercer trimestre del afio 2024. El porcentaje retenido de cada crédito solo se
gravard y desembolsara durante el cuarto trimestre del AF2024 si (i) los primeros ocho
meses de ingresos reales del Fondo General comunicados a la Junta de Supervision
alcanzan la prevision de ingresos del Plan Fiscal 2023 para ese periodo y (ii) la Junta de
Supervision aprueba el gravamen y el desembolso. Si los ingresos reales del Fondo
General correspondientes a los ocho primeros meses del Afio Fiscal 2024 no alcanzan la
prevision de ingresos para ese periodo, el importe del porcentaje retenido de cada crédito
que puede gravarse y desembolsarse se reducird proporcionalmente en funcién de la
desviacién presupuestaria negativa entre los ingresos del Fondo General previstos y los
reales. No obstante lo anterior, los apropriaciones PayGo, los importes del Decreto de
Consentimiento, los apropriaciones de la Autoridad de Carreteras y Transportes
(“HTA"), los fondos y repartos de incentivos econémicos, los repartos de cigarrillos y
ron, las asignaciones del Impuesto sobre Ventas y Uso (“IVU”) al Fondo de
Administracién Municipal (“FAM”), los Fondos Generales adicionales para los logros e
incentivos que se detallan en los apartados siguientes, el servicio de la deuda los pagos
bajo custodia del Departamento de Hacienda, las aportaciones al Fideicomiso de Reserva
de Pensiones, las Aportaciones Definidas de la Ley 106 de Jubilacion de la Policia y los
organismos del Departamento de Seguridad Publica y el grupo de Salud, tal como se
definen en el Plan Fiscal 2023, no estaran sujetos al requisito de retencién del 2.5%.

Los pagos bajo custodia del Departamento de Hacienda, las aportaciones al
Fideicomiso de Reserva de Pensiones, las Aportaciones Definidas de la Ley 106 de
Jubilacién de la Policia y los organismos del Departamento de Seguridad Publica y el
grupo de Salud, tal como se definen en el Plan Fiscal 2023, no estaran sujetos al requisito
de retencion del 2.5%.

Seccion 5. - No obstante cualquier disposiciéon en contrario del Plan Fiscal 2023, cada
uno de las asignaciones enumeradas en el proximo Presupuesto del Fondo General para
el Afio Fiscal 2024 bajo las siguientes fuentes de ingresos depende enteramente del nivel
de ingresos recaudados de las mismas: (i) Asignaciéon del IVU al FAM (excluyendo la
Porcién de Deuda); (ii) Salida de la porcion del Fondo Especial para el Desarrollo
Econémico (“FEDE”) de los Impuestos sobre Ingresos Corporativos y Retenciones a No
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Residentes, asi como todos los incentivos de la Ley 60; (iii) Distribuciones de cigarrillos
y ron; y (iv) El impuesto sobre la propiedad del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (“CRIM”) de 1.03%. Como tal, los desembolsos de dichas asignaciones serdn
graduales y estaran sujetos a los recaudos reales de las mismas. No se podré realizar
ningtn gasto, desembolso, pignoracién o cualquier otro gravamen de dichos fondos
hasta tanto se recauden y contabilicen los ingresos en los libros.

Seccién 6. - En caso de que el Gobierno promulgue nuevas medidas de gasto que
no prevean una fuente de ingresos especifica y permanente o dependan de fuentes de
financiacion que no lleguen a materializarse, a menos y hasta que el Gobierno (i)
modifique la ley para eliminar el mandato no financiado, o (ii) identifica especificamente
fuentes de financiacién alternativas, la Junta de Supervisién, a su discrecién, puede
adoptar un plan fiscal y un presupuesto revisados para prever una reduccion
correspondiente en las asighaciones a una o més agencias gubernamentales para dar
cuenta del déficit y equilibrar el presupuesto.

Seccion 7. - A mas tardar 45 dias después del cierre de cada trimestre del AF2024, el
Secretario del Departamento de Hacienda revisard los ingresos netos proyectados del
Fondo General para el AF2024 (la "Revision Trimestral") y notificard la revisién al
Director de la OGP, al Gobernador y a la Junta de Supervision, con copia a la Asamblea
Legislativa. La Revision Trimestral proyectard los ingresos futuros basandose en los
ingresos reales del Fondo General e incluird revisiones de los supuestos utilizados para
generar las proyecciones de ingresos netos del Fondo General.

Seccion 8. - Todas las asignaciones autorizadas en cualquier afio fiscal anterior,
incluidas las asignaciones sin un afio fiscal especifico, quedan eliminados y ningtn
desembolso de fondos publicos podra ampararse en dichas asignaciones, excepto el
“Fondo de Mejoras Municipales” dispuesto en la Ley 1-2011, segin enmendada, conocida
como “Cédigo de Rentas Internas de Puerto Rico de 2011”7, y los siguientes, que el Plan
Fiscal 2023 reasigna como asignaciones corrientes, sujetos a ajustes de la Junta de
Supervision en cualquier momento: (i) las asignaciones autorizadas en el afio fiscal para
llevar a cabo mejoras permanentes que hayan sido gravadas, contabilizadas y
mantenidas en los libros, pero que no excedan dos afios fiscales en los libros; (ii) las
asignaciones en el presupuesto certificado para equipo con ciclos de adquisicién que se
extiendan mas all4 del final del afio fiscal, que estén gravadas en o antes del 30 de junio
de 2023; (iii) la porcion de las asignaciones autorizadas para el afio fiscal 2023 que hayan
sido obligadas el 30 de junio de 2023 o antes, que se mantendra en los libros durante 60
dias después de la terminaciéon del afio 2023 y después de esos 60 dias no se girara
ninguna cantidad contra dicha parte por ningtin motivo; (iv) la asignacién anual de 130
millones de dolares para la reserva de emergencia requerida en el Plan Fiscal 2023 (la
"Reserva de Emergencia"); (v) la porcién no comprometida de la asignacién del Fondo
Federal de Asistencia Pablica (Public Assistance Federal Fund Matching appropriation);
(vi) las asignaciones no utilizadas para servicios de auditoria mantenidas en el
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Departamento de Hacienda, asi como cualesquiera otras entidades o componente del
Gobierno de Puerto Rico que deba realizar estados financieros por separado o de manera
independiente al Departamento de Hacienda; (vii) Fondos generales no utilizados en el
Ano Fiscal 2023 destinados a gastos relacionados con Medicaid; (viii) fondos no
utilizados del Titulo III; (ix) fondos no utilizados notificados del programa de
Discapacidad Intelectual del Departamento de Salud; (x) fondos no utilizados
comunicados del programa de menores del Departamento de Correccién vy
Rehabilitacion (DCR), certificados conjuntamente por Hacienda y el DCR; (xi)
asignaciones no utilizadas para el seguro estatal de desempleo, el seguro de invalidez y
el seguro de chofer, que se encuentran bajo la custodia del Departamento de Trabajo y
Recursos Humanos; (xii) las asignaciones no utilizadas para metas e incentivos que se
mantienen bajo la custodia de la OGP, aprobados por la Junta de Supervisién; (xiii) las
asignaciones no utilizadas para el meta municipal de participacién voluntaria en los
costes; (xiv) los Fondos Generales no utilizados en el afio 2023 destinados a gastos
relacionados con el Fondo para Enfermedades Catastroéficas; (xv) las asignaciones no
utilizadas para la ampliacion de la infraestructura de banda ancha y el Fondo de
Educacién Técnica y Empresarial del Siglo XXI; (xvi) las asignaciones no utilizadas para
la dotacién para becas y condonacion de préstamos de los profesionales sanitarios de
zonas rurales; debe crearse un grupo de trabajo entre el Departamento de Hacienda, la
Oficina del Director Financiero, la AAFAF y la Junta de Supervision para desarrollar
métricas, requisitos de cumplimiento y supervision financiera en torno a la elegibilidad
y el desembolso de los fondos de dotacién para becas y condonacion de préstamos; (xvii)
los fondos no utilizados de la reforma de la Oficina de la Policia de Puerto Rico, segtin lo
certificado conjuntamente con el Departamento de Hacienda; (xviii) los Fondos
Generales no utilizados de las aportaciones al Sistema Universal de Salud (SUS); (xix) los
pagos del Seguro Social de los menores bajo custodia del Estado Libre Asociado en la
Administracién de Familia y Nifios; y (xx) las asignaciones autorizadas en el AF2023 para
incentivos econémicos bajo custodia del Departamento de Hacienda que atin no han sido
transferidas al Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio (DDEC) estardn
disponibles hasta el 31 de diciembre de 2024. Ademés, esta restriccion sobre el uso de
asignaciones de afios fiscales anteriores no se aplicara a: (i) programas financiados total
o parcialmente con fondos federales; (ii) 6rdenes del tribunal de distrito de los Estados
Unidos con jurisdiccion sobre todos los asuntos bajo el Titulo III de PROMESA; o (iii)
asuntos relacionados con cualquier decreto de consentimiento o mandato judicial, o una
orden administrativa o acuerdo con una agencia federal, con respecto a programas
federales.

Seccién 9. - En o antes del 31 de julio de 2023, el Secretario de Hacienda, el Director
Ejecutivo de la AAFAF y el Director de la OGP entregaran a la Junta de Supervisién, con
copia a la Asamblea Legislativa, una certificacién indicando los montos de las
asignaciones no utilizadas en el Afio Fiscal 2023 para todas las partidas enumeradas en
la Seccion anterior. Si el Gobierno no presenta dicha certificacion, el monto de los fondos
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no utilizados en ciertas partidas enumeradas anteriormente, segtin consta en la préxima
Resolucion Conjunta certificada, no se trasladara al afio fiscal siguiente.

Seccion 10. - De forma similar al afio anterior, el presupuesto total del Afio Fiscal
2024 asignado al programa de Discapacidad Intelectual del Departamento de Salud se
detallara en la Resolucion presupuestaria certificada del préoximo afo fiscal.

Seccion 11.- Por la presente se suspende toda facultad de la OGP, la AAFAF o el
Departamento de Hacienda, incluyendo las facultades otorgadas bajo la Ley 230-1974,
segiin enmendada, conocida como la “Ley de Contabilidad Gubernamental de Puerto
Rico” (Ley 230), para autorizar la reprogramacién o extensién de asignaciones de afios
fiscales anteriores.

Seccién 12. - Las asignaciones aprobadas en este presupuesto con excepcién de
aquellas entidades cuya asignacion total del Fondo General sea menor a cinco millones
doélares ($5,000,000), cantidad sujetas a ser ajustadas por parte de la Junta de Supervision
en cualquier momento, solo podran ser reprogramadas con la aprobacién previa del
Junta de Supervision. Para evitar dudas, esta prohibicion incluye -cualquier
reprogramacion de cualquier importe, partida o gasto previsto en este presupuesto,
independientemente de que se trate de una reprogramacién intrainstitucional. Las
reprogramaciones, también conocidas como reasignaciones, podrdn realizarse en
conceptos de gasto y objetos que no figuren explicitamente en las Resoluciones
presupuestarias certificadas, siempre y cuando dichas solicitudes se presenten a la Junta
de Supervisiéon y sean aprobadas previamente por esta. Los fondos reprogramados
autorizados para la contratacion de personal en funciones especializadas estan
restringidos tinicamente a ese uso especifico y no pueden ponerse a disposicién, ni
utilizarse para ninguna otra necesidad presupuestaria.

Seccién 13. - El Gobernador a través de su componente fiscal (OGP y AAFAF)
debera someter a la Junta de Supervision todos los requisitos de informes establecidos
en el Anejo 70 del Plan Fiscal 2023 segtn la cadencia de informes descrita en el mismo.
Ademads, si la Junta de Supervision aprueba una reprogramacién conforme a las
Secciones anteriores, el informe inmediatamente subsiguiente del Gobernador a través
de su componente fiscal (OGP y AAFAF) deberé ilustrar la implementacion especifica
de dicha reprogramacion, incluyendo la cantidad, la fuente de la cantidad reprogramada
identificada por entidad gubernamental y concepto de gasto, la entidad gubernamental
que recibié dicha cantidad y el concepto de gasto al que se aplicé.

Ademas, el Gobernador, a través de su componente fiscal (OGP y AAFAF) sometera
a la Junta de Supervision un paquete comprensivo de informes en un formato similar al
requerido de acuerdo con la Seccién 203(a) de PROMESA para los siguientes programas
especificados dentro de diferentes agencias: (i) Programa de Educacién Especial del
Departamento de Educacion ("DEPR"); (ii) Programa de Remedio Provisional del DEPR
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(iii) Programa de Hospitales para Adultos del Departamento de Salud ("DOH"); (iv)
Programa de Hospitales Pediatricos del DOH; (v) Hospital Universitario Dr. Ramoén Ruiz
Arnau ("HURRA") de Bayamoén; (vi) Programa de 330 Centros de Pago del Departamento
de Salud; (vii) Programa de Discapacidad Intelectual del Departamento de Salud; (viii)
Programa del Hospital de Rio Piedras de la Administraciéon de Servicios de Salud Mental
y Contra la Adiccién ("ASSMCA"); y (ix) Programa de Menores del DCR. Los informes
de los programas deben incluir y detallar claramente presupuesto a cifras reales a nivel
de concepto, cualquier reprogramaciéon de fondos dentro del programa y cualquier
reprogramacion de fondos hacia/desde otros programas o agencias.

Ademas, el Gobernador, a través de su componente fiscal (OGP y AAFAF)
presentard a la Junta de Supervisiéon un informe mensual en el que se detallen los gastos
de capital por organismo y por proyecto, incluidos los gastos para los que se hayan
publicado solicitudes de propuestas, los contratos adjudicados y los contratos en curso.
En la medida en que la Junta de Supervision requiera informes adicionales en relaciéon
con los fondos federales, lo notificara al Gobernador.

El Gobernador, a través de su componente fiscal (OGP y AAFAF) sometera a la
Junta de Supervision un informe mensual detallando todos los salarios y otros gastos de
némina del DEPR dentro de cuatro categorias: (i) Personal Administrativo Central; (ii)
Personal Administrativo Regional; (iii) Personal de Apoyo Escolar Regional; y (iv)
Personal Escolar segtn establecido en la préxima Resolucién presupuestaria certificada
para el Afo Fiscal 2024. Con el fin de evaluar el cumplimiento y garantizar la rendicion
de cuentas, el DEPR debe presentar dichos informes mensuales detallando los gastos
salariales y de némina por las categorias aqui establecidas, junto con una conciliacién
salarial y de némina de los fondos desembolsados y los gastos reales registrados.

Seccién 14. - Trimestralmente, el Departamento de Hacienda debera someter un
informe que certifique el total de la contribucién sobre ingresos recaudada de los
negocios exentos y las contribuciones sobre ingresos por concepto de regalias retenidas
y depositadas por los negocios exentos bajo la Ley 60-2019 y leyes de incentivos
contributivos anteriores. Este informe debe ir acompafiado de un andlisis de variacién
que compare los recaudos con periodos anteriores y las explicaciones de dichas
variaciones. Segun la Ley 60-2019, todos los incentivos se financian con el 10% del
impuesto sobre la renta pagado por las empresas exentas y los impuestos sobre la renta
de regalias retenidos y depositados por las empresas exentas en virtud de la Ley 60-2019
y las leyes de incentivos fiscales anteriores. Como tal, los desembolsos relacionados a las
asignaciones de incentivos cubiertos por la Ley 60-2019 (Cruceros, Energia Verde, Cine,
FEDE, incentivos del fondo de Exportacion y Desarrollo, incentivos del programa de ron,
incentivos empresariales e incentivos de promocién de empleo y actividad econémica,
entre otros) seran graduales y estaran sujetos a los recaudos reales. El Departamento de
Desarrollo Econémico determinara la cantidad a asignar a cada incentivo hasta alcanzar
la cantidad presupuestada.
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Ademas, para garantizar el uso méximo y adecuado de los fondos federales, tales
como, pero no limitados a, (i) Disaster Relief Fund ("DRF"), (ii) Coronavirus Aid, Relief,
and Economic Security Act ("CARES"), (iii) Ley de Respuesta al Coronavirus "Families
First" ("FFCRA"), (iv) Ley de Asignaciones Suplementarias de Respuesta y Alivio al
Coronavirus ("CRRSAA"), (v) y Plan de Rescate Americano ("ARPA"), el Gobernador
presentard un plan de trabajo antes de cualquier desembolso de fondos. La mejora de los
informes ayudara a prevenir y combatir el uso indebido, el fraude, el despilfarro y el
abuso, o tales reclamaciones. Por lo tanto, el Gobernador a través de su componente fiscal
(OGP y AAFAF) también presentara a la Junta de Supervision cualquier informe que el
Gobierno de Puerto Rico (i) proporcione al gobierno federal o (ii) cree internamente.
Dichos informes se presentardn a la Junta de Supervisiéon al mismo tiempo que se
faciliten al gobierno federal o se distribuyan internamente dentro del Gobierno de Puerto
Rico. El Gobernador a través de su componente fiscal (OGP y AAFAF) también
proporcionard, cuando se le solicite, métricas de rendimiento que incluyan, entre otras
cosas, el tiempo necesario para presentar reclamaciones, el tiempo necesario para
presentar informes de cumplimiento y el tiempo necesario para cobrar las reclamaciones
de reembolso.

Los informes requeridos de conformidad con esta Seccién se suman a los informes
que el Gobernador a través de su componente fiscal (OGP y AAFAF) debe presentar a la
Junta de Supervisiéon de conformidad con la Seccién 203 de PROMESA.

Seccion 15. - Junto con los informes que el Gobernador debe presentar a la Junta de
Supervision a mas tardar 15 dias después del altimo dia de cada trimestre del Afio Fiscal
2024, de conformidad con la Secciéon 203(a) de PROMESA, el Secretario de Hacienda, el
Director Ejecutivo de la AAFAF y el Director de la OGP certificardn cada uno a la Junta
de Supervisién: (i) que no se ha utilizado ni se utilizara ningtan crédito de ningtn afio
fiscal anterior (excepto las asignaciones cubiertas por las excepciones de las Secciones
anteriores) para cubrir ningan gasto; y (ii) el Director de la OGP certificara a la Junta de
Supervisiéon que no se ha obligado ninguna cantidad de (1) la Reserva de Emergencia y
(2) los gastos de capital no asignados bajo custodia de la OGP, a menos que se autorice
de acuerdo con la Seccion siguiente.

Seccién 16. - La Reserva de Emergencia, los gastos de capital no asignados, la
reserva de inversiones sanitarias, la reserva tecnologica, la reserva de metas, la reserva
de servicios publicos y el fondo de incentivos econémicos bajo las cuentas de custodia
de la OGP y el Departamento de Hacienda, tal y como se detalla en los presupuestos
certificados para los afios FY2020, FY2021, FY2022 FY2023 y FY2024 no podrén utilizarse
para cubrir ninguna asignacion o gasto sin la aprobacién previa por escrito de la Junta
de Supervisién. Si no se dispone de fondos de la Agencia Federal para el Manejo de
Emergencias ("FEMA") para gastos de capital, podra solicitarse una transferencia de los
gastos de capital no asignados. Los fondos de incentivos econémicos custodiados por el
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Departamento de Hacienda se liberaran trimestralmente una vez que el DDEC haya (i)
presentado una redistribuciéon formal; (ii) revisado y aprobado por la OGP, (iii)
presentado a la Junta de Supervision para su revision, y (iv) la Junta de Supervisiéon haya
dado su autorizaciéon para liberar dichos fondos. Podran aplicarse excepciones a la
liberacion de fondos de incentivos econdémicos si se cumplen todos los criterios
especificados, en su caso, enumerados en la préxima Resolucion presupuestaria
certificada para el Afio Fiscal 2024.

Seccién 17. - La Reserva de Emergencia tiene como objetivo agilizar las actividades
de respuesta a las emergencias y, previa solicitud, proporcionar capital a las agencias del
Gobierno de Puerto Rico y a los gobiernos municipales afectados en caso de una
emergencia de tal gravedad y magnitud que la respuesta efectiva supere la capacidad de
los recursos presupuestarios actuales y la ayuda federal para catastrofes no esté
disponible o atn no lo esté para responder a la emergencia. Ademas, la Reserva de
Emergencia solo esta prevista para acontecimientos extraordinarios, como catéstrofes
naturales, o de otro modo, acordadas con el Junta de Supervisién, y que generalmente
escapan al control humano y no pueden evitarse. La Reserva de Emergencia no esta
destinada a paliar emergencias relacionadas con ineficiencias operativas.

El acceso a los fondos de la Reserva de Emergencia requerira (i) una declaracion de
Estado de Emergencia, por parte del Gobernador de Puerto Rico, de conformidad con el
Articulo 6.10 de la Ley 20-2017, segin enmendada, conocida como la "Ley del
Departamento de Seguridad Puablica de Puerto Rico", y de acuerdo con la descripciéon
anterior de lo que constituye un evento extraordinario; (i) que la OGP haga una solicitud
a la Junta de Supervisién para tener acceso al fondo de reserva de emergencia por un
periodo finito, indicando la agencia o gobierno local que recibira el adelanto, la cantidad
del adelanto, el uso de los fondos solicitados y el namero de solicitud del PR Emergency
Disaster Management ("PREMA") de la plataforma Web Emergency Operations Center
("WEBEOC"), asi como la fecha proyectada de reembolso de los fondos; (iii) las
cantidades aprobadas por la Junta de Supervision y desembolsadas al Gobierno se
repondran no maés tarde del siguiente afio fiscal; y (4) las agencias y municipios,
receptores de los fondos estatales de reserva para emergencias, actualizaran
trimestralmente a la OGP sobre el proceso de Asistencia Publica con FEMA.

La OGP solicitara fondos de la Reserva de Emergencia exclusivamente para uso de
las agencias gubernamentales y los gobiernos locales afectados. Las agencias y los
gobiernos municipales afectados deben encontrarse en una zona declarada de
emergencia y los fondos de la Reserva de Emergencia deben utilizarse para actividades
de respuesta relacionadas con el suceso declarado. Las organizaciones sin animo de
lucro, las corporaciones publicas fuera de la Commonwealth y los particulares no son
solicitantes elegibles para recibir anticipos a través del fondo de Reserva de Emergencia.

La OGP presentara informes trimestrales a la Junta de Supervisiéon detallando el
estado de los fondos de la Reserva de Emergencia, las cantidades proporcionadas a las
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agencias y gobiernos locales afectados, la cantidad de fondos gastados, la cantidad de
fondos restantes y las fechas de reembolso previstas actualizadas. Las agencias y los
gobiernos municipales que recibieron fondos de la Reserva de Emergencia estan
obligados a presentar a FEMA una Solicitud de Asistencia Pablica (“RPA”) y una Hoja
de Trabajo del Proyecto para garantizar que los reembolsos maximos de fondos federales
se repongan en la Reserva de Emergencia. Como norma, la OGP compensara los
reembolsos tardios de las agencias y gobiernos locales con otros fondos del Gobierno de
Puerto Rico para reembolsar a tiempo la Reserva de Emergencia.

Seccién 18. - Los fondos de “Cost-Share” estan restringidos para su uso en
proyectos/requisitos aprobados bajo los programas de Asistencia Individual, Asistencia
Publica y Mitigacién de Riesgos de FEMA. Los fondos de contrapartida no utilizados en
un afio fiscal determinado pueden transferirse al afio fiscal siguiente y estan sujetos a las
mismas restricciones. El uso de estos fondos debe coordinarse con la Subvencién en
Bloque para el Desarrollo de la Comunidad para la Recuperacion de Desastres (“CDBG-
DR”) y la Subvencién en Bloque para el Desarrollo de la Comunidad para Mitigaciéon
(“CDBG-MIT”) en el cumplimiento de los requisitos de participacion en los costes.

Seccién 19. - Los fondos generales adicionales pueden ponerse a disposicién de las
agencias una vez alcanzados ciertas metas especificas y previa aprobacion y autorizacion
por escrito de la Junta de Supervisiéon. Una vez alcanzadas sus respectivas metas, las
agencias deben notificarlo formalmente y presentar a la Junta de Supervision, para su
examen, los datos justificativos que corroboren dicho logro. En las subsecciones
siguientes se detallan las metas e incentivos permitidos para cada organismo pertinente.

A. Metas e Incentivos para el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
1. Meta: Someter la proyeccién de ingresos de la agencia

a. Incentivo: $205,000 en némina y $103,000 en gastos operacionales para la creacion
de la Comisién del Salario Minimo consistente con la Ley 47-2021.

b. Total de Fondos Disponibles: $308,000
B. Metas e Incentivos para el Departamento de Educacion

1. Meta: estar presente 290% de los dias laborables, segtn registrado en el sistema
automatizado de tiempo y asistencia (T&A) mediante ponchadores biométricos o
crono marcadores (cuando se realice trabajo remoto) para registrar la asistencia al
trabajo y someter la asistencia de los estudiantes a través del sistema de informacién
estudiantil 290% de los dias lectivos.
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a. Incentivo: $84,097,000 para financiar el aumento salarial para los maestros
de $235 mensuales, incluyendo beneficios de Seguro Social, una vez esta
meta sea completada satisfactoriamente.

b. Total de Fondos Disponibles: $84,097,000

2. Meta: estar presente por 290% de los dias laborables segin registrado en el
sistema automatizado T&A mediante ponchadores biométricos o crono marcadores
(cuando se realice trabajo remoto) para registrar la asistencia al trabajo.

a. Incentivo: $2,247,000 para financiar un aumento salarial de 5% a los
directores, facilitadores y supervisores una vez esta meta sea completada
satisfactoriamente.

b. Total de Fondos Disponibles: $2,247,000

3. Meta: Proyecto CASA debe proveer certificacion que el registro de asistencia y el
sistema de némina estan integrados y que >90% de los maestros registran su tiempo
en el sistema automatizado de Tiempo y Asistencia. Page 120

a. Incentivo: $390,000 para financiar el aumento salarial para los maestros de
$235 una vez esta meta sea completada satisfactoriamente.

b. Total de Fondos Disponibles: $390,000

4. Meta: Proyecto CASA debe proveer certificacion que el registro de asistencia y el
sistema de némina estdn integrados y que >90% de los directores registran su
tiempo en el sistema automatizado de Tiempo y Asistencia.

a. Incentivo: $32,000 para financiar un aumento salarial de 5% a los directores
una vez esta meta sea completada satisfactoriamente.

b. Total de Fondos Disponibles: $32,000

C. Metas e Incentivos para el Centro Comprensivo del Cancer

1. Meta: El Centro Comprehensivo de Céancer tiene que implementar la segunda
fase de los récords clinicos electrénicos, lo cual incluye la integracién a los moédulos
financieros.

a. Incentivo: $10,253,000 para apoyar iniciativas de investigacién del cancer
que permitirdn que el Centro Comprensivo del Céncer de Puerto Rico
obtenga la designacion federal formal de Centro del Céncer, lo que a su vez
brindard acceso a fondos federales adicionales.
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b. Total de Fondos Disponibles: $10,253,000
D. Metas e Incentivos para la Asamblea Legislativa
1. Meta: Cumplir con los requisitos aplicables sobre la presentacién de informes.

a. Incentivo: $1,538,000 para continuar el aumento de némina que fue
aprobado inicialmente en el AF2022.

b. Total de Fondos Disponibles: $1,538,000
E. Metas e Incentivos para la Rama Judicial

1. Meta: En conjunto con la Junta de Supervisiéon Fiscal, completar la revision del
plan de Remuneracién y Clasificacion propuesto para los empleados judiciales y
escalas salariales propuesto para los jueces y garantizar consistencia con la Reforma
de Servicio Pablico o “Civil Service Reform” implementada en el Poder Ejecutivo.

a. Incentivo: $37,800,000 para financiar aumentos salariales y apoyar la
implementacién de un plan revisado de clasificaciéon y remuneracién que
beneficie a los jueces y empleados judiciales

b. Total de Fondos Disponibles: $37,800,000

F. Metas e Incentivos para el Departamento de Recursos Naturales y Ambientales
(II DRNA/I)

1. Meta: Proporcionar informes a la Junta de Supervision Fiscal cada dos meses que
demuestren el progreso en los proyectos de FEMA del DRNA relacionados con las
bombas de agua, incluido el estado de las solicitudes de FEMA para cubrir los
costos de arrendamiento de las bombas portatiles. Los informes de avance deberan
acompafiar las solicitudes de reprogramacién presupuestaria para acceder a estos
fondos. DRNA reembolsara al Fondo General cuando se reciban los fondos de
FEMA.

a. Incentivo: $14,100,000 para cubrir el costo de arrendamiento de bombas

de agua portatiles.

b. Total de Fondos Disponibles: $14,100,000
G. Metas e Incentivos para la Comision Asesora de la Pobreza

1. Meta: Proporcionar un plan decenal a la Junta de Supervisiéon Fiscal.
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a. Incentivo: $1,200,000 para apoyar los gastos operativos de la Comision
Asesora de Pobreza creada por Ley 84-2021.

b. Total de Fondos Disponibles: $1,200,000

Seccién 20. - De acuerdo con los requisitos establecidos en las Resoluciones
presupuestarias certificadas, los fondos para cubrir el seguro paramétrico también
estaran disponibles cuando se alcancen las metas establecidas y tras la aprobacién y
autorizacién de la Junta de Supervision.

Seccion 21. - Como norma, necesaria para el desembolso responsable de las
asignaciones presupuestarias para gastos de funcionamiento y otros gastos, la OGP
retendrd de cualquiera de las asignaciones a los organismos del Poder Ejecutivo las
cantidades necesarias para pagar la contribucién “PayGo”, el seguro de desempleo o los
impuestos retenidos a sus empleados, cuando la OGP determine que dicha retencién es
necesaria para garantizar el cumplimiento de estas obligaciones por parte de los
organismos afectados. Dichas cantidades retenidas por la OGP se reprogramardn
exclusivamente para pagar las correspondientes obligaciones pendientes relacionadas
con las contribuciones “PayGo”, el seguro de desempleo o los impuestos retenidos a los
empleados.

Seccion 22. - Se autoriza a la OGP y al Departamento de Hacienda a establecer los
mecanismos necesarios para que al implantar el concepto de movilidad, conforme a las
disposiciones de la Ley 8-2017, segin enmendada, conocida como "Ley para la
Administracién de Recursos Humanos y Transformacion del Gobierno de Puerto Rico",
se realice simultdneamente la correspondiente transferencia de fondos asignados a la
némina y costos relacionados de dicho empleado.

Seccion 23 - El Secretario de Hacienda, el Director de la OGP, y el Director
Financiero y el Director Ejecutivo de cada agencia o corporacién publica cubierta por el
Plan Fiscal 2023 seran responsables de no gastar ni comprometer durante el afio fiscal
2024 ninguna cantidad que exceda las asignaciones autorizadas para el Afio Fiscal 2024.
Esta prohibicién se aplica a todos las asignaciones consignadas en un presupuesto
certificado por la Junta de Supervision, incluidos las asignaciones para néminas y costes
relacionados. El Director Ejecutivo de la AAFAF y el Director de la OGP también
certificardn a la Junta de Supervision, con copia a la Asamblea Legislativa, antes del 30
de septiembre de 2023, que no se ha gastado ni comprometido ninguna cantidad que
exceda las asignaciones del presupuesto certificado para el Afio Fiscal 2024.

Seccion 24. - Para evitar cualquier duda, cualquier referencia dentro del
presupuesto a la AAFAF, el Departamento de Hacienda o la OGP, o a cualquiera de sus
respectivos responsables, se aplica a cualquier sucesor de los mismos.
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Seccién 25. - A mas tardar el 31 de julio de 2023, el Gobernador proporcionara a la
Junta de Supervisiéon proyecciones presupuestarias de los ingresos y gastos del Fondo
General para cada trimestre del Afio Fiscal 2024, que deberan ser coherentes con el
presupuesto correspondiente certificado por la Junta de Supervision (el “Presupuesto
Trimestral”). El Presupuesto Trimestral se facilitard a la Junta de Supervision en formato
Excel e incluird las asignaciones detalladas por agencia, corporaciéon publica, tipo de
fondo y concepto de gasto. Junto con el informe que el Gobernador debe proporcionar
en virtud de la Seccién 203 de PROMESA a mas tardar 15 dias después del altimo dia de
cada trimestre, el Gobernador proporcionara un analisis de desviacion trimestral que sea
coherente con la contabilidad de devengo modificada.

Seccion 26. - Si durante el afo fiscal el Gobierno incumple con las medidas de
liquidez y ahorro presupuestario requeridas por el Plan Fiscal 2023, la Junta de

Supervision podra tomar todas las acciones correctivas necesarias, incluyendo las
medidas dispuestas en las Secciones 203 y 204 de PROMESA.

Seccién 27. - Los fondos no asignados de la Némina de Empleados de la AEE
mantenidos bajo la custodia de la OGP serdn asignados por la OGP a aquellas entidades
gubernamentales que recibieron antiguos empleados de la AEE y demostraron que no
pueden cubrir esos gastos con su presupuesto actual. Sin embargo, esos fondos solo se
liberaran después de que la OGP provea a la Junta de Supervisiéon un informe detallado
de los empleados transferidos de la Autoridad de Energia Eléctrica (“AEE”) a esas otras
entidades gubernamentales, junto con un informe de asistencia de cada empleado
transferido. Las entidades gubernamentales que puedan recibir estos fondos estan
obligadas a proveer a la Junta de Supervision una lista completa con todos los empleados
activos. Dicha lista debe identificar a todo empleado transferido de la AEE a la entidad
gubernamental respectiva.

Seccion 28. - En consonancia con los requisitos establecidos en las Resoluciones
presupuestarias certificadas, los fondos de Pensiones de Empleados de la AEE
mantenidos bajo la custodia de la OGP solo se liberaran después de que la AAFAF
proporcione dicha documentacion, a satisfaccion de la Junta de Supervision.

Seccion 29. - Los Fondos de Retiro para la Policia custodiados por la OGP solo se
liberaran previa aprobacién del Junta de Supervision.

Seccion 30. - De conformidad con la Seccién 204(b)(2) de PROMESA, desde el 6 de
noviembre de 2017 (y modificada por dltima vez el 30 de abril de 2021), la Junta de
Supervision ha mantenido una Politica de Revision de Contratos (la “Politica”), que exige
la revisién y aprobacion previas por parte del Junta de Supervision de los contratos con
un valor agregado igual o superior a 10 millones de délares para garantizar que
"promueven la competencia en el mercado" y "no son incompatibles con el plan fiscal
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aprobado". La politica se aplica a cualquier contrato o serie de contratos relacionados,
incluidas las enmiendas, modificaciones o extensiones, con un valor total previsto de 10
millones de ddlares o méds, que se proponga celebrar el Estado (que incluye los poderes
ejecutivo, legislativo y judicial) o cualquier organismo cubierto. En particular, la Politica
tiene en cuenta (i) el valor agregado previsto de los contratos o modificaciones a lo largo
de los afios fiscales (ii) los contratos o modificaciones que hacen que el valor agregado
de los contratos activos con el mismo contratista o sus filiales alcance los 10 millones de
délares o mas en un afio fiscal concreto, independientemente de la naturaleza de los
servicios. Ademads, la Junta de Supervision puede optar por revisar contratos por debajo
del umbral de 10 millones de délares a estos efectos, de forma aleatoria o segtin su propio
criterio. Especificamente, en el caso de la Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico
(“AEE”) el umbral de revisién de contratos se ha reducido a $250,000 exclusivamente
para contratos pagaderos de las partidas presupuestarias de “Servicios Profesionales y
Técnicos Subcontratados” y “Reestructuracion de la AEE y Titulo III” de la AEE. Por
consiguiente, todos los contratos propuestos (o series de contratos relacionados) que
alcancen dicho umbral y sean clasificados como Contratos de Servicios de Consultoria
por la Oficina del Contralor de Puerto Rico (y cualquier subcategoria aplicable) deben
ser sometidos a la Junta de Supervisién para su revision y aprobacién antes de su
ejecucion. Para todos los demds contratos de la AEE, la Junta de Supervision mantiene el
umbral actual de $10 millones. De igual forma, en el caso de la Universidad de Puerto
Rico, la Junta de Supervisién redujo el umbral de revisién de contratos de la UPR a $2
millones para todos los contratos. Por tltimo, con el fin de garantizar atin més que ciertos
contratos promuevan la competencia en el mercado, la Junta de Supervisiéon puede
requerir, a su propia discrecion, que el Estado Libre Asociado o cualquier
instrumentalidad cubierta, mantenga a la Junta de Supervisién al tanto de los procesos
de adquisicién en curso para la ejecuciéon de nuevos contratos.

Seccién 31. - Esta Resolucion Conjunta se adoptara en inglés y en espafiol. Si en su
interpretacién o aplicacién surgiese algiin conflicto entre el texto en inglés y el texto en
espafiol, prevalecera el texto en inglés.

Secciodn 32. -Si alguna cldusula, parrafo, subparrafo, oracion, palabra, letra, articulo,
disposicién, seccidn, subseccion, titulo, capitulo, subcapitulo, acapite o parte de esta
Resolucién Conjunta fuera anulada o declarada inconstitucional, la resolucién, dictamen
o sentencia a tal efecto dictada no afectard, perjudicard, ni invalidaré el remanente de
esta Resoluciéon Conjunta. El efecto de dicha sentencia quedara limitado a la clausula,
parrafo, subpérrafo, oracién, palabra, letra, articulo, disposicién, seccién, subseccion,
titulo, capitulo, subcapitulo, acapite o parte de la misma que hubiere sido anulada o
declarada inconstitucional. Si la aplicacion de alguna cldusula, parrafo, subparrafo,
oracion, palabra, letra, articulo, disposicion, seccién, subseccidn, titulo, capitulo,
subcapitulo, acapite o parte de esta Resoluciéon Conjunta a una persona o circunstancia
fuera invalidada o declarada inconstitucional, la resolucién, dictamen o sentencia a tal
efecto dictada no afectard ni invalidara la aplicacion del remanente de esta Resoluciéon



193

Conjunta a aquellas personas o circunstancias en que se pueda aplicar validamente. Es
la voluntad expresa e inequivoca de esta Asamblea Legislativa que los tribunales hagan
cumplir las disposiciones y la aplicacion de esta Resolucion Conjunta en la mayor
medida posible, aunque se deje sin efecto, anule, invalide, perjudique o declare
inconstitucional alguna de sus partes, o aunque se deje sin efecto, invalide o declare
inconstitucional su aplicacién a alguna persona o circunstancia. Esta Asamblea
Legislativa hubiera aprobado esta Resolucién Conjunta independientemente de la
determinacién de separabilidad que el Tribunal pueda hacer.

Seccién 33. -Esta Resolucion Conjunta se conocerda como la “Resolucién Conjunta
del Presupuesto del Fondo General para el Afio Fiscal 2023-2024".

Seccion 34.-Esta Resolucion Conjunta entrard en vigor el 1 de julio de 2023.
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