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A las once y veintiocho minutos de la mafiana (11:28 a.m.) de este dia, jueves, 17 de junio de
2021, el Senado reanuda sus trabajos bajo la Presidencia de la sefiora Marially Gonzalez Huertas,
Vicepresidenta.

ASISTENCIA

Senadores:

Javier A. Aponte Dalmau, Rafael Bernabe Riefkohl, José L. Dalmau Santiago, Ada I. Garcia
Montes, Migdalia I. Gonzélez Arroyo, Gretchen M. Hau, Marissa Jiménez Santoni, Gregorio B.
Matias Rosario, Nitza Moran Trinidad, Henry E. Neumann Zayas, Migdalia Padilla Alvelo, Carmelo
J. Rios Santiago, Keren L. Riquelme Cabrera, Ana Irma Rivera Lassén, Thomas Rivera Schatz, Joanne
M. Rodriguez Veve, Elizabeth Rosa VVélez, Ramo6n Ruiz Nieves, Maria de L. Santiago Negrén, Rubén
Soto Rivera, Wanda M. Soto Tolentino, Albert Torres Berrios, Rosamar Trujillo Plumey, José A.
Vargas Vidot, William E. Villafafie Ramos, Juan C. Zaragoza Gomez y Marially Gonzélez Huertas,
Vicepresidenta.

SRA. VICEPRESIDENTA: El Senado de Puerto Rico reanuda sus trabajos hoy jueves, 17 de
junio de 2021, a las once y veintiocho de la mafiana (11:28 a.m.).

Sefior Portavoz.

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidente, solicitamos dar comienzo con el Orden de los
Asuntos.

SRA. VICEPRESIDENTA: Adelante.

SR. APONTE DALMAU: Vamos a proceder con la Invocacion, la misma estara a cargo del
Pastor Victor Morales de la Iglesia Jesus el Rey de Gloria, en Las Piedras.

INVOCACION Y/O REFLEXION

El Pastor Victor Morales, de la Iglesia Jesus el Rey de Gloria, de Las Piedras, procede con la
Invocacion.

PASTOR MORALES: Dios les bendiga, amados. Estamos aqui en esta hermosa mafiana para
orar -¢verdad?- para que todo lo que se discuta en este lugar -¢verdad?- sea todo, pues, dirigido por el
Espiritu Santo de Dios y asi yo lo creo y asi lo declaro en el nombre de Jesus.

Asi que, Padre, en el nombre de Jesus, invocamos tu Santo Nombre en esta hora, mi Dios
Padre, creyendo, Padre amado, que todos los asuntos, Sefior, que se han de discutir en esta hora, en
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este lugar, Sefior Padre, seran, Padre amado, en totalmente acuerdo, Sefior. T( Palabra establece, mi
Dios, que un reino dividido entre si mismos no prevalece, Sefior, mas declaramos, Sefior, la unidad,
Sefior Padre, de este Cuerpo, Padre amado, en esta hora, en el nombre de Jesus. Sefior Padre, que todo
lo que se discuta en este lugar, Padre, lleguen a acuerdos, Sefior Padre, y todo salga en paz, Sefior,
conforme a tu perfecto orden, Sefior. Espiritu Santo, yo te pido que tu orquestes este lugar, Sefior
Padre amado, y que todo, mi Dios, todo lo que ocurra en este lugar, Sefior, sea para que se legisle,
Padre, y lleguen a acuerdos, Padre, para que en esta isla, Padre amado, puedan haber, Sefior, leyes,
Padre amado, que bendigan, Sefior Padre, a tu pais, Sefior Padre.

Y yo bendigo a cada hombre y cada mujer en este lugar, Sefior, declaro sabiduria de los cielos,
Sefior, sobre cada uno de ellos, mi Sefior Jesus Padre, mas declaro, Sefior, que tu Santo Espiritu, mi
Dios, habra de entronarse en este lugar en la vida de cada uno de ellos, mi Dios. Bendigo a estos
hombres, Padre, esforzados y valientes, Sefior Padre, y que en este lugar se encuentran, Sefior, para
discutir tus asuntos, Sefior Padre, que sea todo en paz, Sefior, y en perfecta unidad, Padre. Declaro
bendicion sobre ellos, Sefior, declaro bendicidn sobre este lugar y sobre la isla de Puerto Rico, en el
nombre de Jesus, el Sefior. Amén.

Gracias.

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidente, proponemos continuar con el Orden de los
Asuntos.
SRA. VICEPRESIDENTA: Adelante.

APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidente, proponemos que se aprueben las Actas de las
sesiones correspondientes de los dias 1, 7, 10 y 14 de junio del 2021, y para que se posponga la
aprobacion del Acta correspondiente a la pasada sesion del dia 14 de junio.

SRA. VICEPRESIDENTA: ;Alguna objecion?

SR. APONTE DALMAU: Vamos a aclarar algo porque hay algo mal aqui redactado. VVamos
a aprobar las Actas de las sesiones correspondientes 1, 7 y 10 de junio del 2021 y vamos a posponer
la aprobacidon del Acta correspondiente a la pasada sesion del 14.

Pues entonces nos reafirmamos en la inicial, que se incluye también la del 14.

SRA. VICEPRESIDENTA: ¢ Alguna objecién? No habiendo objecidn, asi se acuerda.

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidente, proponemos continuar con el Orden de los
Asuntos.

SRA. VICEPRESIDENTA: Adelante.

PETICIONES DE TURNOS INICIALES AL PRESIDENTE

(El sefior Bernabe Riefkohl; la sefiora Santiago Negron; y los sefiores Matias Rosario y Aponte
Dalmau solicitan Turnos Iniciales a la Vicepresidenta).

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidente, vamos a posponer el asunto de los Turnos

Iniciales para el final de la sesion toda vez que tenemos dos Calendarios y el segundo va a ser
sumamente extenso.
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SRA. VICEPRESIDENTA: Vamos a anotar entonces los senadores que estén interesados en
tomar el Turno Inicial.

SR. BERNABE RIEFKOHL.: Sefiora Presidenta.

SRA. VICEPRESIDENTA: Senador Rafael Bernabe, senadora Maria de Lourdes Santiago,
senador Gregorio Matias y sefior Portavoz.

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, proponemos continuar con el Orden de los
Asuntos.

SRA. VICEPRESIDENTA: Adelante.

INFORMES POSITIVOS DE COMISIONES PERMANENTES,
ESPECIALES Y CONJUNTAS

La Secretaria da cuenta de los siguientes Informes Positivos de Comisiones Permanentes,
Especiales y Conjuntas:

De la Comision de Hacienda, Asuntos Federales y Junta de Supervisién Fiscal, un informe,
proponiendo la aprobacién de la R. C. de la C. 144, con enmiendas, segun el entirillado electrénico
que lo acompana.

De las Comisiones de Salud; y de Seguridad Publica y Asuntos del Veterano, un informe
conjunto, proponiendo la aprobacion del P. del S. 150, con enmiendas, segun el entirillado electronico
que lo acompania.

De la Comision de Educacion, Turismo y Cultura, un informe, proponiendo la aprobacion de
laR. C. delaC. 77, con enmiendas, segun el entirillado electrénico que lo acomparia.

De las Comisiones de Educacion, Turismo y Cultura; y de Innovacion, Telecomunicaciones,
Urbanismo e Infraestructura, un informe conjunto, proponiendo la aprobacién del P. del S. 274, con
enmiendas, segun el entirillado electrénico que lo acompafia.

De la Comision de Desarrollo Econdmico, Servicios Esenciales y Asuntos del Consumidor, un
primer informe parcial, sobre la investigacion requerida por la R. del S. 85.

De la Comision de Innovacion, Telecomunicaciones, Urbanismo e Infraestructura, un informe,
proponiendo la aprobacion de la R. C. del S. 32, con enmiendas, segun el entirillado electrénico que
lo acompafia.

De las Comisiones de Derechos Humanos y Asuntos Laborales; y de lo Juridico, un informe
conjunto, proponiendo la aprobacion del P. del S. 103, con enmiendas, segun el entirillado electrénico
que lo acompana.

De la Comision de Desarrollo del Este, un informe, proponiendo la aprobacion de la R. C. del
S. 60, con enmiendas, segun el entirillado electronico que lo acompafia.

De la Comision de Desarrollo del Este, un primer informe parcial, sobre la investigacién
requerida por la R. del S. 109.

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, proponemos que se reciban.

SRA. VICEPRESIDENTA: ;Alguna objecion? No habiendo objecion, que se reciban.
SR. APONTE DALMAU: Proponemos continuar con el Orden de los Asuntos.

SRA. VICEPRESIDENTA: Adelante.

4047



Jueves, 17 de junio de 2021 Num. 37

RELACION DE PROYECTOS DE LEY Y RESOLUCIONES

La Secretaria da cuenta de la siguiente Relacion de Proyectos de Ley, Resoluciones Conjuntas y
Resoluciones del Senado radicados y referidos a Comision por el sefior Presidente, cuya lectura se
prescinde a mocion del sefior Javier A. Aponte Dalmau:

PROYECTOS DEL SENADO

P.del S. 471
Por el sefior Dalmau Santiago:

“Para enmendar el Articulo 5, de la Ley Num. 4 de 31 de Julio de 1985, segin enmendada y conocida
como la “Ley de la Corporacion de las Artes Musicales”, a los fines de eliminar el requisito de ser
residente de Puerto Rico para pertenecer a la Junta de Directores de dicha Corporacion.”

(EDUCACION, TURISMO Y CULTURA)

P.del S. 472
Por la sefiora Santiago Negron:

“Para ordenar al Departamento de Educacidn, en colaboracién con el Programa de Estudios de Mujer
y Género de la Universidad de Puerto Rico, crear un sistema de certificaciones de adiestramiento y
capacitacion sobre asuntos de identidad de género y orientacion sexual para el personal docente.”
(EDUCACION, TURISMO Y CULTURA)

RESOLUCIONES CONJUNTAS DEL SENADO

R. C.del S. 124
Por la sefiora Trujillo Plumey:

“Para ordenar al Comité de Evaluacion y Disposicion de Bienes Inmuebles, creado por virtud de la
Ley 26-2017, segiin enmendada, conocida como “Ley de Cumplimiento con el Plan Fiscal”, evaluar
conforme a las disposiciones de la Ley y el reglamento, la transferencia o usufructo al Municipio de
Yabucoa de la Escuela Francisco Sustache localizada en el barrio Camino Nuevo del mencionado
municipio para establecer y operar en las instalaciones un Centro Comunal; y para otros fines.”
(GOBIERNO)

R.C.del S. 125
Por el sefior Dalmau Santiago:

“Para ordenar al Secretario Interino del Departamento de Educacion, el licenciado Eliezer Ramos
Parés que, de concretarse un regreso a clases de forma presencial a partir de agosto de 2021, se
cumplan con unos criterios minimos para la apertura de clases, de forma que se garantice un ambiente
con amplias garantias de seguridad en los planteles; y en aquellos casos donde no se pueda asegurar
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un ambiente seguro y estable para nuestros estudiantes, se requiere como minimo que el Departamento
lleve a cabo las acciones necesarias para lograr una educacion virtual considerable.”

(EDUCACION, TURISMO Y CULTURA)

R. C.del S. 126
Por el sefior Torres Berrios:

“Para ordenar al Secretario del Departamento de Transportacion y Obras Publicas y a la Directora
Ejecutiva de la Autoridad de Carreteras y Transportacion asi como a los subcontratistas de estas
agencia a que el horario para la reparacion y mantenimiento de las vias publicas que conlleve el cierre
de carriles debera efectuarse durante el siguiente horario; Lunes a Viernes de 9:00 PM a 4: AM y

Sabado y Domingo de 8:00 PM a 5: AM. Dicho horario aplicara también a los gobiernos municipales.”
(INNOVACION, TELECOMUNICACIONES, URBANISMO E INFRAESTRUCTURA)

R. C.del S. 127
Por el sefior Soto Rivera:

“Para facultar y ordenar al Departamento de Transportacion y Obras Publicas del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico a transferir al Gobierno Municipal Auténomo de Morovis, el titulo de
propiedad, libre de costo, incluyendo asi la condonacion de cualquier deuda, si alguna, de la finca
#6095, que se encuentra localizada en el barrio Morovis Norte del mencionado Municipio y otorgar
asi los titulos de propiedad a los residentes que viven en el referido terreno.”

(INNOVACION, TELECOMUNICACIONES, URBANISMO E INFRAESTRUCTURA)

R.C.del S. 128
Por la sefiora Rosa Vélez:

“Para ordenar al Comité de Evaluacion y Disposicion de Propiedades Inmuebles, creado en virtud de
la Ley 26-2017, segiin enmendada, conocida como “Ley de Cumplimiento con el Plan Fiscal”, evaluar
conforme a las disposiciones de la ley y su reglamento, la venta, transferencia, usufructo o cualquier
otro negocio juridico contemplado en dicha Ley, al Municipio de Quebradillas, del terreno e
instalaciones que albergan la antigua escuela elemental Ramon Saavedra Hernandez, ubicados en la
carretera PR-113, kilébmetro 1, ramal 478, barrio San Antonio del Municipio de Quebradillas,
especificamente en las coordenadas 18.439988, - 66.918900; para fijar un término improrrogable de
sesenta (60) dias laborables a partir de la aprobacion de esta Resolucién Conjunta, en el cual el Comité
emita una determinacion final sobre la transaccion; para establecer que, si al culminar el término antes
esbozado, no hay una determinacion final del Comité, se entendera aprobada la transferencia y deberan
iniciarse inmediatamente los procedimientos requeridos para la cesion de los inmuebles y terrenos;
para disponer que en caso de concretarse la transferencia, sera el Departamento de Transportacion y
Obras Publicas el encargado de realizar toda gestion necesaria para el cumplimiento de lo dispuesto
en esta Resolucion Conjunta; y para otros fines relacionados.”

(GOBIERNO)
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RESOLUCIONES DEL SENADO

R. del S. 235
Por el sefior Dalmau Santiago:

“Para ordenar a las Comisiones de Innovacion, Telecomunicaciones, Urbanismo e Infraestructura y
de Gobierno del Senado de Puerto Rico, realizar una investigacion sobre el incumplimiento de las
agencias gubernamentales en el pago de la renta a la Autoridad de Edificios Publicos de Puerto Rico.”
(ASUNTOS INTERNOS)

R. del S. 236
Por el sefior Soto Rivera:

“Para ordenar a la Comision de Desarrollo del Norte, realizar una investigacion abarcadora sobre la
erosion costera en Puerto Rico; especificamente a los municipios que componen el Distrito de Arecibo,
especificamente a los pueblos de Quebradillas, Camuy, Hatillo, Arecibo, Barceloneta, Manati, Vega
Baja y Vega Alta, la misma deberd incluir, pero sin limitarse a, un anélisis de los estudios que las
distintas entidades tanto federales como estatales hayan realizado o se encuentran en proceso de
realizar con relacion al tema; asi como una evaluacion de los planes de trabajo que estas entidades han
disefiado para atender y manejar el asunto; con el propésito de conocer sobre el estatus de dichos
estudios y planes de trabajo y comenzar a tomar las medidas correctivas necesarias que propendan a
mitigar y/o resolver el problema de la erosion costera en la isla; estudiar cualquier proyecto que se
esté realizando en la costa de estos municipios y poder estudiar su impacto ambiental.”

(ASUNTOS INTERNOS)

La Secretaria da cuenta de la segunda Relacién e informa que han sido recibidos de la Camara
de Representantes y referidos a Comision por el sefior Presidente los siguientes Proyectos de Ley y
Resoluciones Conjuntas:

PROYECTOS DE LA CAMARA

P.delaC. 197
Presentado por el representante Meléndez Ortiz:

“Para enmendar el Articulo 5.04 de la Ley 20-2017, segin enmendada, conocida como “Ley del
Departamento de Seguridad Publica de Puerto Rico”, con el proposito de disponer que, como parte
inherente de la funcidn del Negociado de Manejo de Emergencias y Administracion de Desastres de
coordinar los esfuerzos gubernamentales relacionados a las operaciones de busqueda y rescate,
establecera una unidad de vehiculos aéreos no tripulados, Unmanned Aircraft System (UAS) para
llevar a cabo tales fines; autorizar al Comisionado del Negociado a adoptar los reglamentos internos
y procedimientos necesarios para llevar a cabo los propositos de esta Ley y facultarlo a suscribir
convenios o acuerdos colaborativos o con otras entidades, publicas o privadas, con el propdsito de
delegar en estos, la implantacion, cumplimiento y operacion de los referidos vehiculos aéreos no
tripulados, para llevar a cabo tareas de busqueda y rescate; y para otros fines relacionados.”
(SEGURIDAD PUBLICA Y ASUNTOS DEL VETERANO)
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P.delaC. 325

Presentado por las y los representantes Torres Cruz, Hernandez Montafiez, Varela Fernandez, Méndez
Silva, Matos Garcia, Rivera Ruiz de Porras, Aponte Rosario, Cardona Quiles, Cortés Ramos, Cruz
Burgos, Diaz Collazo, Feliciano Sanchez, Ferrer Santiago, Fourquet Cordero, Higgins Cuadrado,
Maldonado Martiz, Martinez Soto, Ortiz Gonzélez, Ortiz Lugo, Rivera Madera, Rivera Segarra,
Rodriguez Negron, Santa Rodriguez, Santiago Nieves, Soto Arroyo y Torres Garcia:

“Para crear un Registro Estatal de Servicios para Adultos Mayores que permita a la ciudadania conocer
los recursos a su dispocision; proveer sobre la disponibilidad de la informacion y la notificacion a la
comunidad; facultar a la Oficina del Procurador de las Personas de Edad Avanzada a adoptar la
reglamentacion necesaria para establecer quiénes seran registrados en el mismo, sus deberes y
obligaciones; disponer la responsabilidad de crear, mantener y actualizar el catalogo a la Puerto Rico
Innovation and Technology Service (“PRITS”); disponer la transferencia de informacién entre la
Oficina del Procurador de las Personas de Edad Avanzada y la Puerto Rico Innovation and Technology
Service (“PRITS”); y para otros fines.”

(BIENESTAR SOCIAL Y ASUNTOS DE LA VEJEZ)

P.de la C. 525
Presentado por el representante Ortiz Lugo:

“Para enmendar la Ley Num. 25 de 23 de abril de 1927, mejor conocida como “Ley de Picas”, a los
efectos de eliminar la limitacion de que las picas se realicen solo en fiestas patronales y culturales,
con el fin de estimular la economia de los municipios, eliminar la restriccion de quince (15) dias por
afio natural como periodo maximo de utilizacion de picas en estas fiestas, y otros fines.”
(HACIENDA, ASUNTOS FEDERALES Y JUNTA DE SUPERVISION FISCAL)

P.dela C. 557
Presentado por la representante del Valle Correa:

“Para declarar el 10 de marzo de cada ano como el “Dia de la Mujer con Diversidad Funcional” en el
Estado Libre Asociado de Puerto Rico.”
(ASUNTOS DE LAS MUJERES)

P.dela C.578
Presentado por el representante Herndndez Montafiez:

“Para enmendar los Articulos 1.02, 1.11y 2.07 de la Ley 20-2017, segun enmendada, conocida como
“Ley del Departamento de Seguridad Publica”; enmendar los Articulos 2.02, 3.05, 6.03 y 6.23 de la
Ley 168-2019, conocida como “Ley de Armas de Puerto Rico”, segun enmendada, con el fin de
autorizar el ingreso de toda persona de 18 afios 0 mas al Negociado de la Policia, extender la edad
méaxima de ingreso, asegurar que cada nuevo miembro de dicho negociado tenga, como minimo un
grado asociado, el cual podra completar en el término de tres afios a partir de que juramente como
cadete; permitir que un Agente del Negociado de la Policia menor de veintiun (21) afios sea elegible
para solicitar una licencia de armas; y para otros fines relacionados.”

(SEGURIDAD PUBLICA Y ASUNTOS DEL VETERANO)
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P.delaC. 612

Presentado por los sefiores y sefioras Méndez Nufiez, Rodriguez Aguilo, Gonzalez Mercado, Aponte
Hernandez, Ramos Rivera, Meléndez Ortiz, Torres Zamora, Charbonier Chinea, Morales Rodriguez,
Parés Otero, Navarro Suéarez, Pérez Ortiz, Lebron Rodriguez, Morales Diaz, Franqui Atiles, Roméan
Lépez, Pefia Ramirez, Bulerin Ramos y Del Valle Correa:

“Para enmendar el inciso (g) del Articulo 7 y enmendar el Articulo 14 la Ley Num. 77-2013, segun
enmendada, mejor conocida como “Ley del Procurador del Paciente del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico” a los fines de aumentar la cuantia de imposicion de multas por parte de dicha Oficina;
enmendar el Articulo 19 de la Ley NUm. 194-2000, segiin enmendada, mejor conocida como “Carta
de Derechos y Responsabilidades del Paciente” a los fines de aumentar la cuantia de imposicion de
multas por violaciones a dicha Ley; establecer el deber del Procurador en el caso de las querellas
relacionadas con el Plan de Salud Gubernamental, el desarrollar con la Administracién de Seguros de
Salud como se conformara el sistema de quejas, querellas y apelaciones requerido dentro del Plan de
Salud Gubernamental, en conformidad con el 42 CFR 438, Subpartes E y F, o ley o reglamentacién
federal posterior que sustituya las mismas; y la participacion activa de la Oficina del Procurador en la
resolucion de querellas de pacientes del Programa Federal Medicaid dentro de dicho sistema; afiadir
un tercer parrafo en el Articulo 15 de a Ley Num. 77-2013, supra a los fines de crear el Fondo Especial
sin sujecion a la politica publica contenida en la Ley Num. 230 de 23 de julio de 1974, segun
enmendada, conocida como “Ley de Contabilidad del Gobierno de Puerto Rico”; para que ingresen
los fondos provenientes por concepto dinero consignado por la Administracion de Seguros de Salud
de Puerto Rico; enmendar las Secciones 10 y 14 de la Ley 72-1993, segin enmendada, conocida como
la “Ley de la Administracion de Seguros de Salud de Puerto Rico” con el fin de establecer la obligacion
de desarrollar el sistema de quejas, querellas y apelaciones requerido dentro del Plan de Salud
Gubernamental; establecer el financiamiento de los procedimientos de resolucion y adjudicacion de
querellas de los pacientes del Plan de Salud Gubernamental en la Oficina del Procurador separando
del presupuesto anual utilizado para financiar las operaciones del Plan de Salud Gubernamental un
uno punto seis porciento (1.6%) anual de la totalidad del ocho porciento (8%) del porcentaje utilizado
como pago para gastos de administracion de las aseguradoras que administran el Plan de Salud
Gubernamental; establecer clausula de separabilidad y vigencia; y para otros fines relacionados.”
(SALUD)

P.delaC. 651

Presentado por los representantes y las representantes Hernandez Montafiez, Varela Fernandez,
Méndez Silva, Matos Garcia, Rivera Ruiz de Porras, Aponte Rosario, Cardona Quiles, Cortés Ramos,
Cruz Burgos, Diaz Collazo, Feliciano Sanchez, Ferrer Santiago, Fourguet Cordero, Higgins Cuadrado,
Maldonado Martiz, Martinez Soto, Ortiz Gonzélez, Ortiz Lugo, Rivera Madera, Rivera Segarra,
Rodriguez Negron, Santa Rodriguez, Santiago Nieves, Soto Arroyo, Torres Cruz y Torres Garcia:

“Para establecer la “Ley para la Tramitacion Expedita en los Procedimientos relacionados
exclusivamente a los Fondos Federales conferidos a las Agencias, Dependencias, Instrumentalidades,
Municipios y Corporaciones Publicas bajo el Programa Community Development Block Grant for
Disaster Recovery”; disponer politica publica; establecer procesos especiales y requisitos; disponer
sobre la Certificacion de Fondos y la Presuncidn de Correccion de estos procesos; establecer el alcance
e interpretacion con otras leyes y reglamentos; disponer deberes y responsabilidades de toda agencia,
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instrumentalidad y dependencia gubernamental, municipios y corporaciones publicas respecto a esta
ley; a fin de establecer, una vez cumplidas las normas federales para el uso y trdmite de los fondos
federales otorgados bajo el Programa CDBG DR, mecanismos Yy procesos expeditos para la
tramitacion, acuerdos y subastas necesarias para facilitar y agilizar los proyectos relacionados y
subvencionados con dichos fondos, entre otras cosas.”

(ASUNTOS MUNICIPALES Y VIVIENDA)

P.delaC.774
Presentado por las y los representantes Torres Cruz, Santa Rodriguez, Aponte Rosario, Soto Tolentino,
Arroyo, Rivera Segarra, Diaz Collazo y Burgos Mufiz:

“Para afiadir el sub-inciso (viii) al Articulo 1.4 de la Ley 17-2019, segun enmendada, conocida como
“Ley de Politica Publica Energética”, a los fines de incorporar el principio de justicia ambiental; Para
enmendar el Articulo 1.7 de la Ley 17-2019, para proveer a la Autoridad de Energia Eléctrica la
facultad de delegar o transferir la operacidn, administracién y/o mantenimiento de las funciones de
generacion, transmision y distribucion, comercializacion y operacion del Sistema Eléctrico mediante
contratos otorgados y perfeccionados segun lo dispuesto en la presente Ley, la Ley 120-2018 y la Ley
29-2009; Para enmendar el Articulo 1.8 de la Ley 17-2019, para incluir la “compafiia matriz” o
“duenia” entre las entidades prohibidas a participar con la compaiia de servicios eléctrico en la
desagregacion y transformacion del sistema eléctrico; Para enmendar el Articulo 6.1(e) para establecer
que el Negociado de Energia no participara en procesos de adjudicacion o supervision de contratos de
alianzas, para evitar conflictos de intereses, 0 aun la apariencia de conflictos de intereses, entre ambas
funciones; y, el Articulo 6.5 de la Ley 17-2019 para disponer que los empleados de la AEE retendran
sus estatus como empleados de la AEE con los mismos derechos y beneficios; y para otros fines
relacionados.”

(PROYECTOS ESTRATEGICOS Y ENERGIA)

P.delaC. 776
Presentado por las y los representantes Torres Cruz, Santa Rodriguez, Aponte Rosario, Soto Tolentino,
Arroyo, Rivera Segarra, Diaz Collazo y Burgos Mufiiz:

“Para enmendar el Articulo 2 (d) de la Ley 29-2009, segin enmendada, conocida como “Ley de
Alianzas Publico Privadas”, para establecer que cualquier Entidad Gubernamental que suscriba un
Contrato de Alianza Publico Privadas tendra que aportar capital o bienes corporales; Para enmendar
el Articulo 6 (b) (ii) (F) de la Ley 29-2009, para disponer que la Entidad Gubernamental Participante
sera quien tendra la responsabilidad de administrar y supervisar el contrato de alianza; para afiadir el
inciso (G) en el Articulo 6 (b) (ii) para garantizar que no se utilicen fondos publicos para financiar el
montaje o constitucion de cualquier empresa privada que se pretenda establecer bajo esta ley; y, Para
enmendar el Articulo 10 (d) para disponer que la Entidad Gubernamental Participante, con la
asistencia de la Autoridad de las Alianzas Pablico Privadas (AAPP) y la Autoridad de Asesoria
Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF), sera quien fiscalizard y supervisara el
desempefio y el cumplimiento del contratante bajo el Contrato de Alianza; y para otros fines
relacionados.”

(GOBIERNO)
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P.dela C. 796
Presentado por las representantes Higgins Cuadrado, Soto Arroyo y el representante Pérez Ortiz:

“Para enmendar el inciso (h) del Articulo 4, el inciso (c) del Articulo 8 de la Ley 310-2002, segun
enmendada, que crea la Junta Reguladora de Licenciamiento y Disciplina de la Técnica de
Emergencias Médicas de Puerto Rico, con el fin de enmendar la definicion de “Médico Control” para
eliminar el requisito de ser miembro del Colegio Americano de Medicina de Emergencia (ACEP) y
permitir que un médico generalista pueda ser considerado para ejercer como médico control; aumentar
de tres (3) a cinco (5) afios los afios de experiencia con los servicios de emergencias médicas que debe
contar un médico asesor que se encuentre en una institucion académica que ofrezca alguno de los
cursos o grados académicos de Técnico de Emergencias Médicas; declarar una moratoria de dos (2)
afios para la implementacion de los nuevos requerimientos establecidos en los incisos (e) y (f) del
Acrticulo 4 de la Ley 310-2002, segun enmendada; establecer una clausula de separabilidad y vigencia
y para otros fines.”

(SALUD)

P.dela C. 823
Presentado por los representantes Hernandez Montafiez, Santa Rodriguez y Santiago Nieves:

“Para crear la “Ley para la Municipalizaciéon y el Mantenimiento Optimo de los Planteles de
Educacion Publica”; disponer el traspaso de titularidad de los planteles escolares; afiadir un nuevo
inciso (g) al Articulo 8.01; y afadir dos nuevos Articulos 8.02 y 8.03 a la Ley Num. 85- 2018, segln
enmendada; establecer el procedimiento aplicable; las responsabilidades y deberes del Departamento
de Educacion y de las entidades municipales receptoras; y autorizar el establecimiento de consorcios
o0 alianzas municipales para alcanzar los fines reconocidos en los Articulo 8.02 y 8.03 de la Ley Num.
85-2018; establecer los deberes y responsabilidades de la Oficina de Gerencia y Presupuesto, de la
Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal y del Departamento de Hacienda con relacién a
cualquier transferencia propuesta; todo ello; enmendar los apartados (a) y (d) del Articulo 5.06 de la
Ley NUm. 26-2017, segun enmendada y para otros fines relacionados, en aras de promover que los
municipios puedan voluntariamente asumir mayores responsabilidades en beneficio de la
descentralizacién de ofrecimientos educativos y la ampliacion de posibilidades para los estudiantes
del sistema publico de ensefianza.”

(ASUNTOS MUNICIPALES Y VIVIENDA)

P.dela C. 824
Presentado por los representantes Hernandez Montafiez, Santa Rodriguez y Santiago Nieves:

“Para enmendar los articulos 3.059, 3.060, 3.061, 3.062, 3.063, 3.064, 3.065, 3.068, 3.069, 3.070 y
3.072 de la Ley 107-2020, conocida como “Codigo Municipal de Puerto Rico”; y enmendar el inciso
(@) del Articulo 11 de la Ley 8-2004, segun enmendada, conocida como “Ley Organica del
Departamento de Recreacion y Deportes”, a los fines de viabilizar la transferencia de la titularidad y
administracion de las instalaciones de recreacion y deportes a los municipios que voluntariamente
accedan a dicho traspaso, disponer que la misma ird acompafiada de la transferencia recurrente del
presupuesto promedio invertido en los Gltimos cinco afios en la unidad correspondiente; y para otros

fines relacionados.”
(ASUNTOS MUNICIPALES Y VIVIENDA)
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P.delaC. 825
Presentado por los representantes Hernandez Montafiez, Santa Rodriguez y Santiago Nieves:

“Para viabilizar la transferencia voluntaria de las carreteras secundarias y su mantenimiento a los
municipios de Puerto Rico, con el fin de que los municipios tengan mayor autonomia y puedan mejorar
las fallas méas apremiantes en cuanto a la infraestructura vial del pais, y se expanda su capacidad para
prestar servicios directos a la ciudadania; enmendar el Articulo 1, afiadir un nuevo inciso (d) y
reenumerar los actuales incisos (d), (e) (f), (g), (h), (i) y (j), como los incisos (e), (f), (g), (), (), () y
(k), respectivamente; enmendar los Articulos 3, 4,5, 6, 7, 8, 9, 11, 12, 13, 14, 15, 16 y 19 de la Ley
94-2013, conocida como “Ley para Traspasar las Carreteras Terciarias del Departamento de
Transportacion y Obras Publicas del Estado Libre Asociado de Puerto Rico a los Municipios”; y para
otros fines relacionados.”

(ASUNTOS MUNICIPALES Y VIVIENDA)

RESOLUCIONES CONJUNTAS DE LA CAMARA

R.C.delaC. 15
Presentada por la representante Méndez Silva:

“Para ordenar al Departamento de Educacion que desglose los planes y las fases operacionales
establecidas para la reapertura de los planteles escolares para el Afio Escolar 2021-2022 ubicados
dentro del Distrito Representativo NUm. 21 y de toda la Region Sur y Oeste de Puerto Rico; las
escuelas que van a ser utilizadas durante dicho afio escolar y la posible utilizacién de escuelas
previamente cerradas que puedan ser certificadas como escuelas operacionales tras los sismos
ocurridos durante el pasado afio y que continGan sucediendo en dicha Regién; los protocolos y
herramientas tecnoldgicas a utilizarse por los estudiantes, maestros, personal administrativo y toda la
comunidad escolar durante dicho Afio Escolar por razén de la pandemia del COVID-19 y las
alternativas viables donde no se trastoque la educacion de nuestros estudiantes; y para otros fines.”
(EDUCACION, TURISMO Y CULTURA)

R.C.delaC.54
Presentada por el representante Santiago Nieves (Por peticion de Sigfredo Rivera Nieves, fiduciario y
fideicomisario del Fideicomiso La Familia):

“Para enmendar la Seccion 1 de la Resolucion Conjunta Num. 89-2018 a los fines de permitir la
segregacion de la Finca seis mil setecientos cuarenta y uno (6741), inscrita en el folio noventa y dos
(92) del tomo noventa y cinco (95) de Naranjito, en el Registro de la Propiedad de Barranquitas a
favor del Fideicomiso La Familia, constituido por los fideicomitentes Monserrate Rivera Flores y Aida
Luz Nieves Matos, y/o sus fideicomisarios y para otros fines legales.”

(AGRICULTURA Y RECURSOS NATURALES)
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R.C.delaC.72
Presentada por el representante Roman Lopez:

“Para designar con el nombre de "Victor Raul Hernandez Nieves", el tramo de la Carretera PR- 420
que discurre por el Bo. Voladoras del Municipio de Moca; autorizar la instalacion de rétulos; autorizar
el pareo de fondos; y para otros fines relacionados.”

(DESARROLLO DE LA REGION OESTE)

R.C.delaC. 106
Presentada por el representante Hernandez Montafiez:

“Para ordenar la extension automatica de licencias y certificaciones aplicables a un Permiso Unico,
ordena a las entidades gubernamentales concernidas responsables de la fiscalizacion de los permisos,
certificaciones y licencias, no penalizar a ningun establecimiento que cuente con un permiso de uso
aprobado para operar, pero sus licencias y/o certificaciones se encuentren vencidas, y que no se vean

afectados al momento de recibir fondos o renovar sus polizas de seguros.”
(DESARROLLO ECONOMICO, SERVICIOS ESENCIALES Y ASUNTOS DEL CONSUMIDOR)

R.C.delaC. 149
Presentada por el representante Cruz Burgos:

“Para ordenar al Negociado de la Policia de Puerto Rico (NPPR) hacer las gestiones pertinentes a los
fines de permitir el acceso y uso del Sistema de Informes y Formularios Globally Totally Electronic,
conocido como GTE, (por sus siglas en inglés) el cual es utilizado por el NPPR para informes de
incidentes, al Instituto de Ciencias Forenses (ICF) como medida de fortalecimiento\ de la
interoperabilidad, la interconexidn, comunicacion e intercambio de informacion entre ambos entes en
su labor como parte del esclarecimiento de casos, procesamiento de evidencia, entre otras funciones
y disponer para que se ofrezcan los adiestramientos necesarios.”

(SEGURIDAD PUBLICA Y ASUNTOS DEL VETERANO)

R.C.delaC. 157
Presentada por el representante Marquez Lebron:

“Para crear la Comision Especial de Revision y Adjudicacion de la Movilidad de los Empleados de la
Autoridad de Energia Eléctrica, con el fin de evaluar y revisar la movilidad de los empleados de la
Autoridad de Energia Eléctrica; determinar si procede revocar o confirmar la accién de movilidad
determinada por la Oficina de Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos; eximir a
la Comision Apelativa del Servicio Publico de la revisién de toda accién de movilidad de los
empleados de la Autoridad de Energia Eléctrica; y otros fines relacionados.”

(PROYECTOS ESTRATEGICOS Y ENERGIA)

SR. APONTE DALMAU: Proponemos continuar con el Orden de los Asuntos.
SRA. VICEPRESIDENTA: Adelante.
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MENSAJES Y COMUNICACIONES DE TRAMITE LEGISLATIVO
La Secretaria da cuenta de los siguientes Mensajes y Comunicaciones de Tramite Legislativo:

Del Secretario del Senado, una comunicacion a la Cdmara de Representantes, notificando que,
en su sesion del lunes, 14 de junio de 2021, el Senado acordd conceder el consentimiento a la Camara
de Representantes para recesar sus trabajos por mas de tres dias consecutivos, desde el sébado, 12 de
junio de 2021, hasta el viernes, 18 de junio de 2021.

Del gobernador Pierluisi Urrutia, una comunicacion, retirando el nombramiento del doctor
Eduardo Ibarra como Miembro de la Junta de Licenciamiento y Disciplina Médica, previamente
sometido al Senado para su consejo y consentimiento.

Del Secretario del Senado, siete comunicaciones a la CAmara de Representantes, informando
que el Senado ha aprobado los P. del S. 134; 257 y 306; las R. C. del S. 44y 68; y las R. Conc. del S.
9y 10.

Del Secretario de la Cdmara de Representantes, diecinueve comunicaciones, informando que
dicho Cuerpo Legislativo ha aprobado los P. de la C. 197; 325; 525; 557; 578; 612; 651; 774; 776;
796; 823; 824 y 825; y las R. C. de la C. 15; 54; 72; 106; 149 y 157, y solicita igual resolucion por
parte del Senado.

Del Secretario del Senado, una comunicacion a la Cdmara de Representantes, informando que
el Senado ha aprobado, sin enmiendas, la R. C. de la C. 91.

Del Secretario del Senado, una comunicacion a la Camara de Representantes, informando que
el Senado ha aprobado, con enmiendas, la R. Conc. de la C. 23.

Del Secretario del Senado, una comunicacion a la Cdmara de Representantes, informando que
el Senado ha aceptado las enmiendas introducidas por la Camara de Representantes a la R. Conc. del
S. 16.

Del Secretario del Senado, dos comunicaciones a la Camara de Representantes, informando
que el sefior Presidente del Senado ha firmado el P. del S. 190 (Rec.) y la R. Conc. del S. 16,
debidamente enrolados y ha dispuesto que se remitan a dicho Cuerpo Legislativo, a los fines de que
sean firmados por su Presidente.

*Los senadores Ruiz Nieves y Aponte Dalmau han radicado un voto explicativo en torno al P.
del S. 85.

El senador Matias Rosario se ha unido como coautor de los P. del S. 147 y 158, con la
autorizacion del senador Neumann Zayas, autor de las medidas.

El senador Matias Rosario se ha unido como coautor de los P. del S. 160 y 162, con la
autorizacion de la senadora Soto Tolentino, autora de las medidas.

El senador Matias Rosario se ha unido como coautor de los P. del S. 258; 273 y 284, con la
autorizacion del senador Rios Santiago, autor de las medidas.

El senador Matias Rosario se ha unido como coautor del P. del S. 268, con la autorizacion de
la senadora Jiménez Santoni, autora de la medida.

La senadora Trujillo Plumey se ha unido como coautora del P. del S. 319, con la autorizacién
de la senadora Santiago Negrén, autora de la medida.

El senador Villafafie Ramos se ha unido como coautor del P. del S. 437, con la autorizacion
de la senadora Rodriguez Veve, autora de la medida.

La senadora Hau se ha unido como coautora de los P. del S. 456; 457 y 458, con la autorizacién
de la senadora Gonzalez Arroyo, autora de las medidas.
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La senadora Hau se ha unido como coautora de los P. del S. 465; 468; 469 y 470, con la
autorizacion del senador Villafafie Ramos, autor de las medidas.

La senadora Gonzalez Arroyo se ha unido como coautora de la R. del S. 163, con la
autorizacion de la senadora Rivera Lassén, autora de las medidas.

Nota: *El Voto Explicativo en torno al Proyecto del Senado 85, sometido por los sefiores
Ramon Ruiz Nieves y José A. Aponte Dalmau, se hace constar para récord al final de este Diario
de Sesiones.

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidente, proponemos que se reciban.

SRA. VICEPRESIDENTA: ;Alguna objecion? No habiendo objecion, que se reciban.
SR. APONTE DALMAU: Proponemos continuar con el Orden de los Asuntos.

SRA. VICEPRESIDENTA: Adelante.

PETICIONES Y SOLICITUDES DE INFORMACION AL CUERPO,
NOTIFICACIONES Y OTRAS COMUNICACIONES

La Secretaria da cuenta de las siguientes Comunicaciones:

La senadora Santiago Negron ha radicado la Peticion 2021-0075:

“La “Ley 85 de 2018”, Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico, crea la Comision para el
Estudio y Recomendacion de la Filosofia Educativa de Puerto Rico (CERFE-PR). El estatuto sugiere
que esta comision se componga de ejecutivos y académicos del Departamento de Educacién de Puerto
Rico y otros recursos internos que sean necesarios; una representacion de los maestros, directores,
consejeros profesionales, psicdlogos; representantes gremiales y de asociaciones de maestros;
estudiosos (docentes y administradores) provenientes de la Universidad de Puerto Rico y de las
universidades privadas de Puerto Rico; representantes del sector econdémico y de la comunidad
escolar, publica y privada; asesores conocedores del campo pedagdgico e investigativo y aquellos
otros representantes de la sociedad civil que se estime deben ser convocados para este ejercicio.

Consecuentemente, comparece la senadora que suscribe para solicitar al Departamento de
Educacion, a través de su Secretario interino, Lcdo. Eliezer Ramos Parés, hacer entrega de la siguiente
informacién al Senado de Puerto Rico en un término de diez (10) dias:

1. El “Reglamento del Curriculo Escolar del sistema Educativo Publico de Puerto Rico”,
0 su equivalente, de existir alguno.

2. Una lista detallada de los integrantes de la CERFE-PR que incluya sus nombres,
correos electrénicos y posiciones que ocupan.

3. Un escrito explicativo del proceso de seleccion de dichos integrantes.”

La senadora Rosa Vélez ha radicado la Peticion 2021-0076:

“Los residentes del Distrito Senatorial de Arecibo sufren recurrentemente de escasez de
suplido de agua potable. Esta situacion se ha vuelto critica e insostenible en algunas comunidades de
los municipios de Camuy y Quebradillas. Previamente, la AAA habia notificado que haria una subasta
de emergencias para la construccion de una planta de filtracion, a ubicarse entre estos municipios. No
obstante, esto no ha ocurrido. Es menester fomentar que se habilite la infraestructura necesaria para
proveer un servicio de calidad a las familias puertorriquefias.
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La AAA ha reconocido que pierde cerca del sesenta por ciento (60%) del preciado liquido. La
Junta de Supervision Fiscal, en su plan fiscal para la corporacion publica, ha alertado sobre este asunto
y advierte que la AAA debe destinar los recursos para el mejoramiento de la infraestructura.

Por todo lo antes expuesto, la Senadora que suscribe, respetuosamente solicita que, a través de
la Secretaria de este Alto Cuerpo, se le requiera a la Presidenta Ejecutiva de la Autoridad de
Acueductos y Alcantarillados, Ing. Doriel 1. Pagan Crespo, que someta la siguiente informacion,
conforme a la Regla 18 del Reglamento del Senado de Puerto Rico, vigente, en un término no mayor
de cinco (5) dias laborables, contados a partir de la notificacion de esta peticion.

SOLICITUD DE DOCUMENTACION A LA PRESIDENTA EJECUTIVA DE LA AUTORIDAD
DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARRILLADOS, ING. DORIEL I. PAGAN CRESPO:
. Un narrativo o detalle sobre el estatus de la construccion de una planta de filtracion
entre los municipios de Camuy y Quebradillas.
Se solicita que se le remita copia de esta peticion a la Presidenta Ejecutiva de la Autoridad de
Acueductos y Alcantarillados, Ing. Doriel I. Pagan Crespo, a través de la Secretaria de este Alto
Cuerpo.”

Del licenciado Eliezer Ramos Parés, Secretario Interino, Departamento de Educacion, una
comunicacion, sometiendo la respuesta a la Peticion de Informacion 2021-0058, presentada por el
senador Dalmau Santiago y aprobada por el Senado el 13 de mayo de 2021.

Del honorable Rafael A. Machargo Maldonado, Secretario, Departamento de Recursos
Naturales y Ambientales, una comunicacion, sometiendo la respuesta a la Peticion de Informacion
2021-0063, presentada por la senadora Garcia Montes y aprobada por el Senado el 21 de mayo de
2021.

Del sefior Carlos Mercado Santiago, Director Ejecutivo Designado, Compafiia de Turismo de
Puerto Rico, una comunicacion, sometiendo la respuesta a la Peticion de Informacion 2021-0064,
presentada por la senadora Rosa Vélez y aprobada por el Senado el 21 de mayo de 2021.

Del licenciado Eliezer Ramos Parés, Secretario Interino, Departamento de Educacion, una
comunicacion, sometiendo la respuesta a la Peticion de Informacion 2021-0065, presentada por el
senador Soto Rivera y aprobada por el Senado el 21 de mayo de 2021.

De la doctora Carmen D. Sanchez Salgado, Procuradora, Oficina del Procurador de las
Personas de Edad Avanzada, una comunicacion, sometiendo la respuesta a la Peticion de Informacion
2021-0066, presentada por la senadora Trujillo Plumey y aprobada por el Senado el 1 de junio de
2021.

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidente, proponemos que se reciban.

SRA. VICEPRESIDENTA: ¢ Alguna objecién? No habiendo objecién, que se reciban.

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, los incisos a. y b. contienen las Peticiones de
Informacion 2021-0075, 2021-0076, presentadas por la senadora Santiago Negron y Rosa Vélez,
respectivamente, proponemos que se aprueben dichas Peticiones.

SRA. VICEPRESIDENTA: ¢ Alguna objecion? No habiendo objecion, aprobadas.

SR. APONTE DALMAU: Proponemos continuar con el Orden de los Asuntos.

SRA. VICEPRESIDENTA: Adelante.
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MOCIONES

Relacion de Mociones de Felicitacidon, Reconocimiento, Jubilo, Tristeza o Pésame
Anejo A

La Secretaria da cuenta de la siguiente Relacién de Mociones de Felicitacion, Reconocimiento,
Jubilo, Tristeza 0 Pésame:

Mocioén Num. 2021-0515
Por la senadora Trujillo Plumey:

Para que el Senado de Puerto Rico envie un mensaje de felicitacién y reconocimiento a Héctor
“Sunday” Feliciano en la celebracion de sus 50 afios en la radio.

Mocién Num. 2021-0516
Por la senadora Rosa Vélez:

Para que el Senado de Puerto Rico envie un mensaje de felicitacion y reconocimiento a Edwin Marrero
Santiago, con motivo de su reciente juramentacién como Legislador Municipal de Vega Baja.

Mocién Num. 2021-0517
Por la senadora Rosa Vélez:

Para que el Senado de Puerto Rico envie un mensaje de felicitacion y reconocimiento a Yamira Colon
Rosa, con motivo de su reciente juramentacion como Legisladora Municipal de Dorado.

Mocién Num. 2021-0518
Por el senador Soto Rivera:

Para que el Senado de Puerto Rico envie un mensaje de felicitacion y agradecimiento a un grupo de
caballeros de Vega Alta; Dorado; Vega Baja; Morovis; Ciales; Florida; Arecibo; Hatillo; Camuy;
Quebradillas y Manati, en ocasién de la celebracion del Dia de los Padres.

Mocién NUm. 2021-0519
Por el senador Matias Rosario:

Para que el Senado de Puerto Rico envie un mensaje de reconocimiento a los empleados de la
Asociacion de Empleados del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, por motivo de la celebracion de
los 100 afios desde su fundacion.
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Mociones Escritas

La Secretaria da cuenta de las siguientes Mociones Escritas:

El senador Aponte Dalmau ha radicado la siguiente Mocion por escrito:

“La Comision de Proyectos Estratégicos y Energia del Senado de Puerto Rico solicita
respetuosamente a este Alto Cuerpo, se le conceda prorroga hasta el veinticinco (25) de junio de 2021,
para culminar el tramite legislativo necesario para rendir su informe en torno a la siguiente medida:
Proyecto del Senado 238.”

El senador Soto Rivera ha radicado la siguiente Mocidn por escrito:

“La Comision de Salud del Senado de Puerto Rico solicita respetuosamente a este Alto Cuerpo,
se le conceda proérroga de sesenta (60) dias adicionales para culminar el tramite legislativo necesario
para rendir su informe en torno a la siguiente medida:

P. del S. 247.”

La senadora Gonzalez Arroyo ha radicado la siguiente Mocién por escrito:

“Yo, Migdalia 1. Gonzalez Arroyo, presidenta de la Comision de Asuntos Municipales y
Vivienda del Senado de Puerto Rico, respetuosamente solicito a traves de este Alto Cuerpo, que
conforme a lo dispuesto en la Seccion 32.2 del Reglamento del Senado vigente, se conceda a nuestra
Comision, hasta el 14 de julio de 2021, para terminar el tramite legislativo necesario, y rendir un
informe en torno a los Proyecto del Senado 237, referidos a Comision el 17 de marzo de 2021. La
investigacion de las medidas estd en su etapa final por lo que es necesaria la prorroga solicitada.”

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidente, proponemos que se apruebe el Anejo A del
Orden de los Asuntos.

SRA. VICEPRESIDENTA: ;Alguna objecion? No habiendo objecion, aprobado.

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidente, solicitamos que se retire el informe presentado
de la Comision de Asuntos de la Mujer en torno al Proyecto del Senado 217 y que la medida sea
devuelta a Comision.

SRA. VICEPRESIDENTA: ;Alguna objecién? No habiendo objecion, asi se acuerda.

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidente, el senador Soto Rivera ha presentado una
mocion solicitando una prorroga de sesenta (60) dias para que la Comision de Salud pueda culminar
con el tramite legislativo para rendir su informe en torno al Proyecto del Senado 247; para que se
conceda dicha prorroga hasta el 16 de agosto.

SRA. VICEPRESIDENTA: ¢Alguna objecion? No habiendo objecion, que se conceda la
prorroga.

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, la senadora Gonzalez Arroyo ha presentado una
mocion solicitando una prorroga para que la Comision de Salud pueda culminar el tramite legislativo
para rendir su informe en torno al Proyecto del Senado 237; para que se conceda dicha prérroga hasta
el 16 de agosto.

SRA. VICEPRESIDENTA: Aclaramos que es la Comision de Asuntos Municipales, no la de
Salud. ¢Alguna objecion? No habiendo objecion, asi se acuerda.
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SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidente, este servidor ha presentado mocién solicitando
prorroga hasta el 25 de junio del 2021 a la Comision de Proyectos Estratégicos y Energia para culminar
el tramite legislativo para rendir el informe en el Proyecto del Senado 238; para que se conceda dicha
prorroga.

SRA. VICEPRESIDENTA: ¢ Alguna objecion? No habiendo objecion, se concede la prorroga.

SR. APONTE DALMAU: Proponemos continuar con el Orden de los Asuntos.

SRA. VICEPRESIDENTA: Adelante.

ASUNTOS PENDIENTES

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, proponemos dejar los Asuntos Pendientes en el
estado en que se encuentran.

SRA. VICEPRESIDENTA: ¢ Alguna objecién? No habiendo objecidn, asi se acuerda.

(Los Asuntos Pendientes son los siguientes: Nombramiento Sr. Arkel Sanchez Torres como
Comisionado del Negociado de Transporte y Otros Servicios Publicos de Puerto Rico; P. del S. 262,
P.del S. 313; P.delaC. 18, P. de la C. 427).

SR. APONTE DALMAU: Proponemos continuar con el Orden de los Asuntos.

SRA. VICEPRESIDENTA: Adelante.

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidente, proponemos conformar un Calendario de
Lectura de las medidas incluidas en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia de hoy.

SRA. VICEPRESIDENTA: No habiendo objecién, asi se acuerda.

CALENDARIO DE LECTURA

Como primer asunto en el Calendario de Lectura, se lee el Proyecto del Senado 274, y se da
cuenta del Informe Conjunto de las Comisiones de Educacion, Turismo y Cultura; y de Innovacion,
Telecomunicaciones, Urbanismo e Infraestructura, con enmiendas, segun el entirillado electronico que
se acompana:

“LEY

Para enmendar los articulos el-artieulo 5.01 y 5.02, y afiadir el-artieulo los articulos 5.10, 5.11,
5.12 y 5.13 a la Ley 26-2017, segin enmendada, conocida como “Ley de Cumplimiento con el Plan
Fiscal”; enmendar el articulo 8.01 de la Ley 85-2018, segun enmendada, conocida como “Ley de
Reforma Educativa de Puerto Rico”; y enmendar los aArticulos 1.02 y 2.01 al 2.042:01-2.04 de la Ley
110-2006, conocida como “Carta de Derechos y Responsabilidades de la Comunidad Escolar para la
Seguridad en las Escuelas”, a los fines de establecer un protocolo efectivo y participativo para el
manejo de las escuelas cerradas o a cerrarse; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS
Desde el afio 2007, el Departamento de Educacion de Puerto Rico ha cerrado casi la mitad de
las escuelas publicas del pais. A pesar de sostener los cierres como una medida necesaria de
reestructuracion y de ahorro de fondos publicos, los mismos han tenido un impacto profundo en los
estudiantes, las familias y las comunidades aledafias a los planteles cerrados, asi como un ahorro
minimo al erario.
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Las escuelas publicas en Puerto Rico son particularmente importantes para las comunidades a
las que sirven, ya que, ademas de ser centros de ensefianza basica, proveen espacios de intercambio
social y aprendizaje intergeneracional, en los cuales también se tiene acceso a una sana alimentacion,
se ejerce el derecho al voto o se brinda refugio durante situaciones de emergencia. Ademas, varias
generaciones de escuelas constituyen parte importante del patrimonio cultural del pueblo de Puerto
Rico, por su valor historico arquitectonico, y por albergar importantes obras de arte puertorriquefio.
Ciertamente, los cierres han provocado que muchas de las familias més vulnerables hayan perdido un
lugar esencial de vinculacion y apoyo en momentos de crisis. Las sucesivas olas de cierres de escuelas
en Puerto Rico han demostrado ser perjudiciales para estudiantes, familias y comunidades enteras. La
politica educativa y la reutilizacion planificada de las escuelas cerradas deben ser una parte integral
de la respuesta del gobierno a la disminucién poblacional, la deuda publica y un sistema educativo en
dificultades.

Un andlisis de los 123 contratos firmados entre 2014 y 2019 autorizando la venta o alquiler de
escuelas cerradas revel6 que, el gobierno ha vendido diez planteles en total, nueve a corporaciones
privadas y uno a un ciudadano particular, por un precio de venta promedio de $411,300. De los
restantes 113 planteles bajo contrato de arrendamiento, noventa (80%) son alquileres por $1 mensual
y en veintitrés (20%) se paga otro canon. En el caso de diez contratos de venta y alquiler, la
reutilizacion de los planteles se relaciona al desarrollo privado de bienes raices, comercio o
investigacién. Catorce contratos de alquiler han sido firmados para establecer colegios privados con
y sin fines de lucro; treinta y cuatro corresponden a organizaciones sin fines de lucro que ofrecen
servicios educativos fuera del horario escolar, de cuido diurno o programa Head Start; y cincuenta y
cinco corresponden a organizaciones sin fines de lucro con programas y servicios especializados de
salud mental, contra la drogadiccién, vivienda transitoria o atencion a poblaciones especiales. Visitas
realizadas a cincuenta de los planteles vendidos o arrendados revelaron que, veintidos (44% o menos
de la mitad) estan siendo reutilizados, veintiuno (42%) permanecen en desuso y siete (14%) estan bajo
una situacién indeterminada. Aunque no ha sucedido, tres planteles fueron vendidos para ser
convertidos en centros comerciales.

A pesar de que la condicion actual de las escuelas cerradas varia, muchas se encuentran en mal
estado, aun estando bajo la responsabilidad del gobierno. De una muestra de 119 escuelas, unas treinta
(25%) estan siendo reutilizadas, ochenta y dos (69%) estan en desuso o abandonadas y no fue posible
hacer una determinacién en siete (6%) de los casos. De las ochenta y dos escuelas en desuso o
abandonadas, se encontrd gque cincuenta y nueve (41%) han sufrido algin grado de dilapidacion, robo,
dafio, contaminacion o problema sanitario y de seguridad. Por otro lado, se determiné que cuarenta y
ocho de estos ochenta y dos planteles (59%) estaban en condicién “Optima”, dieciocho (22%) en
“buena”, seis (7%) en “mala” y diez (12%) en “pésima” condicion. Entre los planteles en “pésima”
condicion, cuatro se cerraron en el 2017 y dos en 2018, lo que evidencia cuan rapido se puede
deteriorar un plantel sin la debida atencion. De los hallazgos se puede inferir que, la gran mayoria de
las escuelas cerradas por el Departamento de Educacion en afios recientes permanecen en desuso 0
abandonadas y algunas,; incluso, en avanzado estado de deterioro.

De acuerdo con documentos publicos y conversaciones con lideres de algunas comunidades
urbanas y rurales, en las determinaciones de cierre no se integro a las familias afectadas, estudiantes
maestros, maestras, trabajadores sociales o cualquier otro sector de la comunidad escolar. Con

! Centro para la Reconstruccion del Habitat & Othering & Belonging Institute, Cierre de Escuelas Publica en Puerto Rico.
University of Berkeley, California: 2020.
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frecuencia, el Departamento de Educacién anunci6 los cierres de escuelas a través de la prensa y al

flnal deI afo escolar con efectmdad de manera ca3| mmedlata A—menude—el—Dep&rtamen%e—de

eaa—mmeelma—y sin proveer expllcacmn 0 mformacmn alguna sobre Ios criterios utlllzados para tal
determinacion. Tampoco se ofrecid6 acompafiamiento a las familias afectadas en el proceso de
reubicacion de los estudiantes. Dejando a estas familias en el arduo proceso de identificar una nueva
escuela con capacidad de acoger nuevos alumnos; muchos de ellos con necesidades de educacion
especial. Ademas, la ola de cierres de la Ultima década ha tenido el efecto de debilitar la participacion
de las familias y la gobernanza democrética, asi como de limitar el acceso de los menores a la
educacion en ciertas areas.

Reconociendo el valor del conjunto de edificios y terrenos histéricamente destinados a
propositos educativos y el interés de ciertas instancias del gobierno de liquidar parte de esos activos,
sorprende que en los Gltimos afios Unicamente se hayan vendido diez planteles, por un total de $4.1
millones y arrendado 113 planteles; veintitrés de estos por la cantidad total de $191,562 y noventa por
$1 mensual. Si algo evidencia estos nimeros, es que los exiguos ingresos derivados del cierre y
reutilizacion de escuelas pablicas son una infima parte de la multimillonaria deuda del gobierno. Por
el contrario, se puede argumentar que el masivo cierre de escuelas lejos de generar ingresos y ahorros,
lo que genera son grandes costos que se extienden y afectan al conjunto de la poblacién.

De los hallazgos se infiere que, apenas una cuarta parte de los planteles cerrados estan siendo
reutilizados y que los que han sido vendidos o arrendados, representan cerca de una quinta parte de
las 673 escuelas cerradas. Finalmente, aunque se dice que las organizaciones sin fines de lucro y de
base comunitaria pueden competir en igualdad de condiciones con corporaciones con fines de lucro u
otras empresas por el uso de las escuelas cerradas, el proceso puede resultar tan burocratico y
desafiante, que organizaciones 0 grupos mas pequefios 0 con menos recursos, podrian quedar
excluidos.

Considerando lo anterior, se deben tomar medidas para asegurar que esta infraestructura se
mantenga como propiedad y activo del sector publico y que esté disponible para satisfacer necesidades
publicas en el mejor interés de la poblacién. Los planteles cerrados constituyen un recurso sin igual,
por lo que deben ser reactivados a través de procesos de planificacion de base comunitaria
verdaderamente participativos, que cuenten con el apoyo continuo del aparato gubernamental.

Con la necesaria voluntad politica Puerto Rico podria preservar y potenciar los activos pablicos
en funcion del interés comdn y erigirse como un modelo de reestructuracion econémica que sirva a
las instituciones publicas y a la gente. Aplicar este enfoque permitiria abordar una multiplicidad de
desafios que enfrenta el pais actualmente, entre los que se encuentran una extrema desigualdad
econdmica y consistente empobrecimiento de la poblacion, aumentar la capacidad de recuperacion
ante eventos naturales y adaptacion al cambio climético, la pérdida poblacional, y el fortalecimiento
de un sistema de educacion publica que agoniza.

Los retos que enfrenta Puerto Rico son una version extrema de los desafios que se enfrentan
en Estados Unidos y otras partes del mundo. La situacion en Puerto Rico refleja muchas de las
experiencias que se viven en los distritos escolares de Estados Unidos, donde también viven
comunidades empobrecidas, racializadas y discriminadas. Las alternativas y las respuestas que se
generen en Puerto Rico podrian servir de referencia para todo Estados Unidos.

Es menester repasar que la Ley 26-2017, segun enmendada, conocida como “Ley de
Cumplimiento con el Plan Fiscal”, cre6 en su articulo 5.03, el Comité de Evaluacion y Disposicion de
Bienes Inmuebles (CEDBI). El proposito de este comité fue mantener una politica clara de disposicién
de los bienes inmuebles que estan en manos del Estado. Desde entonces, el Comité se ha estado
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reuniendo y resolviendo la disposicion de los inmuebles donde habian escuelas publicas ahora
clausuradas. No obstante, como se ha esbozado en esta Exposicion de Motivos y en el informe
disefiado por el Centro para la Reconstruccion del Habitat y el Othering & Belonging Institute, las
transacciones de planteles de escuelas han sido minimeas, desde la aprobacién de la referida Ley 26-
2017. Esto lleva a concluir que el CEDBI no es la entidad gubernamental apropiada para manejar las
escuelas cerradas. Mas alla de ofrecer un espacio de interaccion y un lugar de formacién para quienes
asisten a clase, las escuelas desempefian un papel crucial en la vida social, econémica y cultural de
una comunidad. Razén por la que se hace indispensable desarrollar otro mecanismo para el manejo
especifico de las escuelas cerradas.

A estos efectos, esta Ley tiene el objetivo fundamental de crear las disposiciones necesarias
para gque las comunidades puedan reutilizar las escuelas cerradas a través de un proceso transparente

y agil.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccion 1.- Se enmienda el articulo 5.01 de la Ley 26-2017, segun enmendada, conocida como
“Ley de Cumplimiento con el Plan Fiscal”, para que lea como sigue:

“Articulo 5.01 — Politica Pablica

Se declara como politica publica del Gobierno de Puerto Rico la mejor utilizacion de las
propiedades inmuebles que no se estén utilizando por el Estado, con el propdsito de hacerle llegar
mayores recursos al erario. Ademas, se propicia que aquellas propiedades inmuebles que en la
actualidad estan en total desuso, puedan dedicarse a actividades para el bienestar comun, ya sean para
usos sin fines de lucro, comerciales o residenciales que promuevan la activacion del mercado de bienes
inmuebles y la economia en general.

Para cumplir con esta politica publica, se autoriza el disefio de un procedimiento eficiente y
eficaz de venta de propiedades inmuebles, donde imperen los principios de competencia,
transparencia, desarrollo econémico, creacion de empleo, bienestar e interés publico.

Se le daréa atencion especial a los inmuebles que son planteles escolares cerrados o a cerrarse,
por su gran importancia dentro del tejido social de las comunidades, las facilidades recreativas y
comunitarias que incluyen, su funcionamiento como centros de votacion y refugios, y la necesidad de
identificar nuevos usos antes de cualquier cierre, para evitar su abandono y deterioro.”

Seccion 2.- Se enmienda el articulo 5.02 de la Ley 26-2017, segun enmendada, conocida como
“Ley de Cumplimiento con el Plan Fiscal”, para introducir la definicion de Comision y reenumerar
las siguientes definiciones y que el articulo lea como sigue:

“Articulo 5.02. — Definiciones.

Para fines de este Capitulo las siguientes palabras tendran los siguientes significados:

A. Bienes Inmuebles ...

B. Comision e-CEMMEG — Se refiere a la Comision Multisectorial

para el Manejo de las Escuelas Cerradas.

[B] C. Comité ...

[C] D. Disposicion ...

[D] E. Subasta Publica a Viva Voz ...

[E] F. Subasta Publica en Sobre Sellado ...

[F] G. Venta Directa ...”

Seccion 3.- Se afiade el articulo 5.10 de la Ley 26-2017, segin enmendada, conocida como
“Ley de Cumplimiento con el Plan Fiscal”, el cual leerd como sigue:
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“Articulo 5.10.- Comision Multisectorial para el Manejo de las Escuelas Cerradas

Se crea la Comision Multisectorial para el Manejo de las Escuelas Cerradas (en adelante,
“Comision” o—CEMMEC™), la cual tendra a su cargo la evaluacion y disposicion de escuelas
publicas cerradas y por cerrarse. La Comisién sera integrada por los siguientes miembros
permanentes: el(la) Secretario(a) del Departamento de Educacion o su representante; el(la)
Secretario(a) del Departamento de Transportacion y Obras Publicas o su representante; el(la)
Director(a) Ejecutivo(a) de la Autoridad de Edificios Publicos o su representante; un(a)
representante de una organizacion sin fines de lucro cuya mision sea la transformacion de
propiedades abandonadas y en desuso; y un(a) representante de una organizacion sin fines de lucro
que tenga expenenma en eI desarrollo de escuelas en desuso o eI desarrollo econémico y comunltarlo—

peH&FedemeremdeAle&ldes Tamblen sera mlembro |n(:|denta| eI(Ia) Alcalde(sa) correspondlente

al Municipio donde ubica la escuela bajo consideracion de la Comision. En el caso de los
representantes de las organizaciones sin fines de lucro, estos seran nombrados por la Asamblea
Legislativa en mutuo acuerdo entre ambos cuerpos.

Ademas, la Comision contara con miembros ex officio, que tendran voz, pero no voto en las
decisiones de la misma. Estos miembros seran el-BirectorEjecutivo-de-la-Auteridad-de-Edificios
Pablicos-o-surepresentante; el Director Ejecutivo de la Oficina para el Desarrollo Socioeconémico
y Comunitario o su representante; un representante de la Asociacion de Maestros; un representante
del personal no docente; un graduado del sistema de las escuelas publicas que se haya graduado de
escuela superior hace ocho afios 0 menos; dos representantes del sector comunitario; un
representante de distrito; y un senador de distrito. Los legisladores seran seleccionados por sus
respectivas cAmaras. Por su parte, el representante del personal no docente, el graduado del sistema
publico de ensefianza y los dos del sector comunitario seran nominados por el Gobernador—y
confirmados-porel-Senade.”

Seccion 4.- Se afiade el articulo 5.11 de la Ley 26-2017, segin enmendada, conocida como
“Ley de Cumplimiento con el Plan Fiscal”, el cual leera como sigue:

“Articulo 5.11.- Organizacién Interna de la Comision

La Comisidn se constituird dentro de un término directivo no mayor a noventa (90) dias, luego
de la aprobacion de esta Ley. Cada organizacion llamada a participar emitira una certificacion de la
persona que pertenecerd a la Comision. El quérum de la Comision se constituird con cuatro (4) de
los seis (6) miembros permanentes de la misma. La Comisién podra organizar reuniones virtuales y
presenciales, ademés de llevar a cabo referendos electronicos. Los miembros permanentes escogeran
un presidente para dirigir los procesos, el cual no votara en los mismos, a no ser gque haya un empate.”

Seccion 5.- Se afiade el articulo 5.12 de la Ley 26-2017, segiin enmendada, conocida como
“Ley de Cumplimiento con el Plan Fiscal”, el cual leerd como sigue:

“Articulo 5.12.- Director Ejecutivo y Personal de Apoyo

La Comision contara con un Director Ejecutivo que velara por el manejo de informacion y
expedientes de los casos. Ademas, recomendara los cursos de accion a la Comisiondunta. También
podra, en la medida que sea posible, reclutar el personal de apoyo necesario para cumplir con las
funciones de la Junta. Para ello, la Comision podra requerir y utilizar el personal necesario,
utilizando el mecanismo establecido en la Ley 8-2017, segun enmendada, conocida como “Ley para
la Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”.

Seccion 6.- Se afiade el articulo 5.13 de la Ley 26-2017, segiin enmendada, conocida como
“Ley de Cumplimiento con el Plan Fiscal”, el cual leera como sigue:
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“Articulo 5.13.- Funciones de la Comision
Con el fin de ejecutar la politica publica aqui establecida, la Comision tendra las siguientes
funciones y deberes:

a.

Tomar decisiones sobre las escuelas cerradas, propiedad de la Rama Ejecutiva del
Gobierno de Puerto Rico, lo cual incluye edificios y estructuras donde se realizaba
ensefianza pablica y cualquier terreno o solar que en un momento hubo un edificio o
estructura dedicada a la ensefianza publica.

Aprobar propuestas de nuevos usos para las escuelas designadas por el Secretario de
Educacion para su cierre, o aquellas bajo evaluacion del Secretario para posible
cierre._Una vez la Comision recibe propuesta sobre un inmueble, tendra noventa (90)
dias para adjudicar sobre la misma. En caso de no ejercer su obligacion, el(la)
solicitante podra acudir al Tribunal con un recurso de mandamus, para que se ordene
a la Comisién a adjudicar conforme a Derecho. No obstante, nada impide que el
Tribunal pueda proveer el remedio de adjudicar sobre la propuesta en sus méritos,
velando porque se cumpla la politica publica de esta Ley sobre la disposicion de las
escuelas en desuso.

Establecer mediante reglamento un procedimiento uniforme, eficiente y efectivo para
el manejo, disposicion y transferencias de escuelas cerradas de la Rama Ejecutiva del
Gobierno de Puerto Rico. Dicho procedimiento deberd proveer un sistema justo de
competencia que garantice el interés publico, conforme a las prioridades del inciso (h)
de este articulo. En caso de escuelas cerradas que sirven de garantia para bonos
gubernamentales, su manejo, disposicion y/o transferencia no podrd trastocar las
obligaciones financieras correspondientes.

Realizar las solicitudes de propuestas que entienda necesarias para nuevos usos de la
propiedad inmueble dentro su jurisdiccion.

Tasar los bienes inmuebles objeto de disposicion.

Custodiar todo expediente, documento, plano e informacién pertinente a la
administracion, adquisicion, disposicion o uso de una escuela cerrada.

Certificar todas las propiedades inmuebles disponibles para su disposicidn, por razén
de no ser necesitadas para ser habilitadas por alguna agencia, dependencia,
instrumentalidad o corporacién publica de la Rama Ejecutiva del Gobierno de Puerto
Rico.

Evaluar toda solicitud de compraventa, arrendamiento, u otra forma de traspaso de
posesion, de propiedad inmueble dentro de su jurisdiccion que le sea sometida por
cualquier persona natural o juridica, con o sin fines de lucro, incluyendo municipios,
y asegurarse que cumpla con esta Ley y todas las normas y reglamentos que sean
aprobados por la Comision. La Comisién al momento de recibir una solicitud para
administrar, construir, poseer, reparar, mantener, ampliar, rehabilitar, amueblar,
equipar, vender, arrendar, ceder, transferir, permutar, conceder opciones de compra,
o disponer de una escuela cerrada, aplicara el siguiente rango de prioridades para el
uso del proyecto correspondiente:

() lugares y espacios publicos o de uso comdn,
(i) reduccion de inundaciones, conservacion, retencion de aguas de
correntias, drenaje y resiliencia de tormentas,
(i) vivienda asequible, vivienda para trabajadores y vivienda publica,
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(i)

)

(k)

(1)

(iv) desarrollo econémico-comunitario, incluyendo actividades de venta al por
mayor, comerciales e industriales, y
(V) sector privado.

Realizar cualquier tipo de estudio, inspeccion, analisis, u otra gestion sobre las
propiedades inmuebles bajo su jurisdiccion, lo cual incluye asegurar que tengan el
titulo, su inscripcion en el Registro de la Propiedad y cualquier otro requerimiento
exigido por ley al corriente.

Retener un diez por ciento (10%) de toda venta o alquiler para cubrir las operaciones
de la Comisién y auspiciar futuros proyectos de beneficio publico en escuelas
cerradas.

Realizar las vistas publicas, audiencias o consultas necesarias con la comunidad
escolar y/o con la comunidad en general para divulgar estudios de posibles cierres de
escuela conforme a la Ley 85-2018, seguin enmendada, conocida como la “Ley de
Reforma Educativa de Puerto Rico” en su Articulo 8.01(f), y para recibir insumo sobre
dicho cierre o posibles usos.”

Revisar, rechazar o ratificar cualquier cierre de escuela iniciada mediante el articulo

(m)

8.01 de la Ley 85-20135, segun enmendada, conocida como ““Ley de Reforma Educativa
de Puerto Rico”, realizado por el(la) Secretario(a) de Educacion. Cuando se rechace
un cierre de escuela, este se sostendra hasta gue se determine un uso para el plantel,
de la forma y manera gue se dispone en esta Ley.

Aprobar los planes de seguridad para cierres temporales de escuelas del

Departamento de Educacion, sequn se dispone en el articulo 8.01 de la Ley 85-2018,
segun enmendada, conocida como “Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico.

Seccion 7. - Se enmienda el articulo 8.01 de la Ley 85-2018, segiin enmendada, conocida
como la “Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico” para que lea como sigue:
“Articulo 8.01 - Autoridad.

(a)
(f)

[Efectivo el 1 de julio de 2018 y previo] Previo al cierre, consolidacion y/o
reorganizacion de cualquier escuela, el Secretario deberd preparar un estudio. El
referido estudio debera contener indicadores de medicion que permitan la valorizacion
por cada criterio. Tal estudio incluira la siguiente informacion con respecto a la escuela
de la cual se propone su cierre, consolidacion y/o reorganizacion:

I....

15. El uso propuesto para la facilidad, de haber alguno.

16.  Cualquier bono u obligacion financiera que utiliza la escuela como garantia.
[15] 46 17. Cualquier otra informacion que el Secretario estime pertinente.

Este estudio estara a disposicion del publico en la Region Educativa y el Distrito
Escolar de la escuela que se propone cerrar, consolidar y/o reorganizar, asi como ¥ en
la Comision Multisectorial para el Manejo de las Escuelas Cerradas. También debera
estar disponible a través de la pagina de Internet del Departamento de Educacion. Una
copia también debera ser enviada al Director de la escuela que se propone cerrar,
consolidar y/o reorganizar.

No obstante, lo anteriormente dispuesto, en el caso de que el Secretario
determine que el cierre, consolidacion y/o reorganizacion de escuelas es urgente y
necesario para la preservacion de la salud de los estudiantes o la seguridad general, el
Secretario podra proceder con el cierre temporal de una escuela publica o consolidar o
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reorganizar la misma. En dicho caso, el cierre, consolidacion y/o reorganizacion de la
escuela s6lo se mantendra vigente por un periodo no mayor de seis (6) meses. Todo
cierre temporal debera contar con un Plan de Seguridad presentado por el
Departamento de Educacion y aprobado por la Comision Multisectorial para el
Manejo de las Escuelas Cerradas, para evitar que la escuela sea vandalizada y
deteriorada. Culminado dicho término, el Secretario deberd cumplir con los requisitos
de esta Ley para que el cierre, consolidacion y/o reorganizacion de la escuela pueda
extenderse mas alla de los seis (6) meses. No se realizara cierre, consolidacion o
reorganizacion de esta indole sin que la Comision Multisectorial para el Manejo de
las Escuelas Cerradas determine un nuevo uso para dicha facilidad.

Seccion 8. - Se enmienda el articulo 1.02 de la Ley 110-2006, conocida como “Carta de
Derechos y Responsabilidades de la Comunidad Escolar para la Seguridad en las Escuelas”, para que
le como sigue:

“Articulo 1.02. — Declaracion de propositos.

La Constitucion de Puerto Rico garantiza en su Articulo Il, Seccion 5, que “toda persona tiene
derecho a una educacién que propenda al pleno desarrollo de su personalidad y al fortalecimiento del
respeto de los derechos del hombre y de las libertades fundamentales”.

La Asamblea Legislativa tiene la responsabilidad de responder con legislacién que provea
garantias de derechos y establezca responsabilidades en los componentes de la comunidad escolar
para proveer acceso a la educacion, asegurar que nuestras facilidades educativas sean seguras y
fructiferas para el pueblo y para reducir el problema de la violencia en las escuelas. Este proyecto de
Ley creard la Carta de Derechos y Responsabilidades de la Comunidad Escolar para la seguridad en
los planteles escolares y presenta aquellos derechos y deberes que deben tener los integrantes de la
comunidad escolar para mantener un clima de paz en las escuelas. Esta Ley también crea una causa
de accién cuando se viola alguno de los derechos que se encuentran contenidos en la Carta de
Derechos y Responsabilidades de la Comunidad Escolar que se puede presentar en cualquier tribunal
de primera instancia con competencia.

Esta Carta de Derechos y Responsabilidades integra a la comunidad externa y circundante a
las escuelas, asi como a dependencias gubernamentales estatales y municipales y la empresa privada
en la consecucion de aumentar la participacion en el proceso de toma de decisiones y en los varios
esfuerzos dirigidos a reducir los actos violentos dentro de las escuelas.”

Seccion 9. - Se enmienda el articulo 2.01 de la Ley 110-2006, conocida como “Carta de
Derechos y Responsabilidades de la Comunidad Escolar para la Seguridad en las Escuelas”, para que
lea como sigue:

“Articulo 2.01. — Derechos de los estudiantes.

Todo estudiante del sistema publico de ensefianza tiene el derecho de:

a)
)i Tener un debido proceso cuando se intente cerrar la escuela que se encuentra tomando

clases, lo que implica, pero no se limita a: ser informado con por lo menos un afio de
anticipacion de cualquier intencion de cerrar la escuela donde se encuentra tomando
clases; que se le garantice expresarse en el proceso de reubicacion; y recibir las
investigaciones, informes, estudios en la cual se baso la reubicacion o cierre de la
escuela.”

Seccion 10. - Se enmienda el articulo 2.02 de la Ley 110-2006, conocida como “Carta de
Derechos y Responsabilidades de la Comunidad Escolar para la Seguridad en las Escuelas”, para que
le como sigue:
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“Articulo 2.02. — Derechos del Personal Docente (Maestros, Bibliotecarios, Consejeros,
Trabajador Social y otros)

Todo el personal docente que labore en una institucion de educacién del sistema pablico tendra
derecho de:

a)
) Tener un debido proceso cuando se intente cerrar la escuela que se encuentra

trabajando lo que implica, pero no se limita a: ser informado con por lo menos un afio

de anticipacion de cualquier intencion de cerrar la escuela donde se encuentra

trabajando; que se le garantice expresarse en el proceso de reubicacion o cierre; y

recibir las investigaciones, informes, estudios en la cual se baso la reubicacion o cierre

de la escuela.”

Seccion 11.- Se enmienda el articulo 2.03 de la Ley 110-2006, conocida como “Carta de
Derechos y Responsabilidades de la Comunidad Escolar para la Seguridad en las Escuelas”, para que
le como sigue:

“Articulo 2.03. — Derechos de los padres, tutores o encargados.

Todo padre que tenga sus hijos en el Sistema de Educacién Publica tiene el derecho de:

a)
K) Tener un debido proceso cuando se intente cerrar la escuela que se encuentra su hijo

o el estudiante a su cargo tomando clases lo que implica, pero no se limita a: ser

informado con por lo menos un afio de anticipacion de cualquier intencién de cerrar

la escuela donde se encuentra su hijo o el estudiante a su cargo; que se le garantice
expresarse en el proceso de reubicacion o cierre; y recibir las investigaciones,
informes, estudios en la cual se baso la reubicacion o cierre de la escuela.”

Seccion 12.- Se enmienda el articulo 2.04 de la Ley 110-2006, conocida como “Carta de
Derechos y Responsabilidades de la Comunidad Escolar para la Seguridad en las Escuelas”, para que
le como sigue:

“Articulo 2.04. — Derechos del Personal No Docente.

Todo Personal No Docente que labore en una institucion de educacién del sistema publico
tendré derecho de:

a)
) Tener un debido proceso de ley cuando se intente cerrar la escuela que se encuentra

su hijo o el estudiante a su cargo tomando clases lo que implica, pero no se limita a:
ser informado con por lo menos un afio de anticipacion de cualquier intencion de
cerrar la escuela donde se encuentra su hijo o el estudiante a su cargo; que se le
garantice expresarse en el proceso de reubicacion o cierre; y recibir las
investigaciones, informes, estudios en la cual se basé la reubicacion o cierre de la
escuela.”

Seccion 13.- Manejo de documentos de los planteles cerrados

Una vez aprobada esta Ley, las agencias que actualmente custodian los expedientes,
documentos, planos e informacion pertinente a la administracion, adquisicion, disposicion o uso de
una escuela cerrada, tendran noventa (90) dias para traspasarlos a la Comision.

Seccion 14. — Clausula de Separabilidad

Si cualquier clausula, parrafo, subparrafo, oracion, palabra, letra, articulo, disposicion,
seccion, subseccion, titulo, capitulo, subcapitulo, acapite o parte de esta Ley fuera anulada o declarada
inconstitucional, la resolucion, dictamen o sentencia a tal efecto dictada no afectara, perjudicard, ni
invalidard el remanente de esta Ley. El efecto de dicha sentencia quedara limitado a la clausula,
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parrafo, subparrafo, oracion, palabra, letra, articulo, disposicion, seccion, subseccion, titulo, capitulo,
subcapitulo, acépite o parte de la misma que asi hubiere sido anulada o declarada inconstitucional. Si
la aplicacion a una persona o a una circunstancia de cualquier clausula, parrafo, subparrafo, oracion,
palabra, letra, articulo, disposicion, seccion, subseccion, titulo, capitulo, subcapitulo, acépite o parte
de esta Ley fuera invalidada o declarada inconstitucional, la resolucion, dictamen o sentencia a tal
efecto dictada no afectard ni invalidara la aplicacion del remanente de esta Ley a aquellas personas o
circunstancias en que se pueda aplicar validamente. Es la voluntad expresa e inequivoca de esta
Asamblea Legislativa que los tribunales hagan cumplir las disposiciones y la aplicacion de esta Ley
en la mayor medida posible, aunque se deje sin efecto, anule, invalide, perjudique o declare
inconstitucional alguna de sus partes, o, aunque se deje sin efecto, invalide o declare inconstitucional
su aplicacion a alguna persona o circunstancias.

Seccion 15.-Vigencia.

Esta Ley comenzard a regir inmediatamente después de su aprobacion.”

“INFORME CONJUNTO

AL SENADO DE PUERTO RICO:

Las Comisiones de Educacién, Turismo y Cultura; y de Innovacién, Telecomunicaciones,
Urbanismo e Infraestructura del Senado de Puerto Rico (en adelante, “Comisiones”), previo estudio y
consideracion del Proyecto del Senado 274, recomiendan su aprobacion con las enmiendas
contenidas en el entirillado electrénico que se acomparia a este Informe Positivo Conjunto.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto del Senado 274 (en adelante, “P. del S. 274”), incorporando las enmiendas
propuestas, tiene como proposito enmendar los articulos 5.01 y 5.02, y afiadir los articulos 5.10, 5.11,
5.12 y 5.13 a la Ley 26-2017, segin enmendada, conocida como “Ley de Cumplimiento con el Plan
Fiscal”; enmendar el articulo 8.01 de la Ley 85-2018, segin enmendada, conocida como “Ley de
Reforma Educativa de Puerto Rico”; y enmendar los articulos 1.02 y 2.01 al 2.04 de la Ley 110-2006,
conocida como “Carta de Derechos y Responsabilidades de la Comunidad Escolar para la Seguridad
en las Escuelas”, a los fines de establecer un protocolo efectivo y participativo para el manejo de las
escuelas cerradas o a cerrarse; y para otros fines relacionados.

INTRODUCCION

Segln se desprende de la Exposicién de Motivos del proyecto, desde el afio 2007 el
Departamento de Educacién ha cerrado casi la mitad de las escuelas publicas del pais. El cierre de
dichas escuelas ha tenido como consecuencia un ahorro minimo al erario, y ha creado una marcada
desventaja en muchas de las familias mas vulnerables de nuestro pais. Investigaciones realizadas han
descubierto que solo una cuarta parte de los planteles cerrados estan siendo reutilizados. Ademas, han
planteado que, de la venta de diez planteles se han generado $4.1 millones de ddlares; y que del
arrendamiento de 113 planteles se ha obtenido $191,562.00 entre el 2014 y 2019. Estos numeros
evidencian que los ingresos derivados del cierre de escuelas son una infima parte de la multimillonaria
deuda del gobierno. En resumen, se puede concluir que el cierre masivo de escuelas no trajo los
resultados esperados por el gobierno, pero si trajo resultados nefastos para nuestros nifios, sus familias
y la comunidad que rodea las escuelas. Considerando lo anterior, se deben tomar medidas para
asegurar que la infraestructura se mantenga como propiedad y activo del sector publico. Dichos
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planteles cerrados deben ser reactivados a través de procesos de planificacion comunitaria
participativos.

El P. del S. 274, de la autoria de la senadora Rosa Vélez, reconoce la creacion del Comité de
Evaluacion y Disposicién de Bienes Inmuebles, creado por la Ley 26-2017 (en adelante, “Ley 26”),
para el manejo de los inmuebles en desuso del Estado. No obstante, sefiala que las transacciones de
planteles de escuelas cerradas han sido minimas desde la aprobacion de dicha ley y concluye que dicho
comité no es la entidad gubernamental apropiada para manejar las escuelas cerradas. Ademas, sefiala
que muchas organizaciones sin fines de lucro han tratado de adquirir o arrendar escuelas cerradas y el
proceso burocratico es tan complicado y no uniforme, que han tenido que desistir en sus intentos de
ocupar dichos espacios vacios.

ANALISIS DE LA MEDIDA
Ante la realidad antes esbozada, la medida ante la consideracion de estas Comisiones tiene
como fin realizar varias enmiendas a tres leyes de Puerto Rico. En el presente informe, se divide el
analisis en tres partes, para un mayor entendimiento de cada enmienda:

A. Enmiendas a la Ley 26-2017

El articulo 5.01 de esta Ley declara como politica publica del Gobierno de Puerto Rico la mejor
utilizacion de las propiedades inmuebles que no estén siendo utilizadas por el gobierno, con el
proposito de que lleguen mas recursos al erario. Para cumplir con esta politica pablica, se autoriza a
crear un procedimiento eficiente y eficaz de venta de propiedades inmuebles. La enmienda que se
pretende afiadir a este articulo es para enfatizar que se le debe dar atencion especial a los planteles
escolares cerrados o por cerrarse y para establecer un orden de prioridad al momento de realizar un
traspaso o arrendamiento. Asimismo, se introduce una enmienda al articulo 5.02 de la referida Ley 26,
a los fines de introducir una definicion para la palabra Comisién, que es el mecanismo que crea este
proyecto.

Otra enmienda que busca incorporar el P. del S. 274, surge creando los nuevos articulos 5.10
al 5.13 de la Ley 26. El articulo 5.10 crea la Comisién Multisectorial para el Manejo de las Escuelas
Cerradas, como el organismo a cargo de la evaluacion y disposicién de escuelas publicas cerradas y
por cerrarse. Esta comision estara integrada por: el Secretario de Educacion, el Secretario de
Transportacion y Obras Publicas, el Director Ejecutivo de la Autoridad de Edificios Publicos, un
representante de una organizacion sin fines de lucro cuya mision sea la transformacion de propiedades
abandonadas, un representante de una organizacion sin fines de lucro que tenga la experiencia en el
desarrollo de escuelas en desuso y de manera incidental, el Alcalde correspondiente al Municipio
donde ubica la escuela bajo consideracion de la Comision. Ademas de estos miembros permanentes,
la Comision tendra los siguientes miembros ex officio, que tendran voz, pero no voto: el Director
Ejecutivo de la Oficina para el Desarrollo Socioeconémico y Comunitario, un representante de la
Asociacion de Maestros, un representante del personal no docente, un graduado del sistema de las
escuelas publicas que se haya graduado de escuela superior hace ocho afios 0 menos; dos
representantes del sector comunitario; un representante de distrito; y un senador de distrito.

El contenido de los nuevos articulos 5.11 al 5.13 buscan establecer la organizacién interna de
la Comisidn; crear el puesto de Director Ejecutivo de la Comision y disponer sobre el personal de
apoyo de esta; y establecer las funciones y deberes de la Comision. La funcion mas importante que se
le da a la Comision es la de tomar decisiones sobre las escuelas cerradas y la creacion de un reglamento
y procedimiento uniforme para la disposicion de las escuelas cerradas, que garantice un sistema justo
de competencia, utilizando como norte el interés publico.
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B. Enmienda a la Ley 85-2018

Con la enmienda al articulo 8.01 de esta Ley, se afiade que todo cierre temporal a un plantel
escolar, debera contar con un plan de seguridad que debe ser aprobado por la Comision Multisectorial
para el Manejo de las Escuelas Cerradas, para evitar que las escuelas sean vandalizadas y se deterioren.
No se realizaran cierres sin que la Comision determine un nuevo uso para la escuela.

C. Enmienda a la Ley 110-2006

Las enmiendas propuestas reconoce el derecho de los estudiantes, del personal docente y no
docente, y de los padres y madres, tutores o encargados, a tener un debido proceso cuando se intente
cerrar la escuela. Esto implica que deben ser informados con al menos un afio de anticipacion de la
intencion de cerrar la escuela; que se garantice que las personas afectadas podran expresarse en el
proceso de reubicacion; y que recibiran los estudios, informes o investigaciones en los que se basé la
reubicacion o cierre de escuela.

A continuacion, se presenta un resumen de los comentarios presentados ante las Comisiones,
segun fueron solicitados oportunamente.

Departamento de Educacion

El Departamento de Educacion, a través de una carta firmada por su secretario interino, Lcdo.
Eliezer Ramos Parés, la cual fue enviada a la Comision de Educacion, Turismo y Cultura del Senado
de Puerto Rico, indicaron varios puntos a considerar. Estos son: (a) existe un comité por disposicion
del Reglamento Num. 9133 del 2019, conocido como el Reglamento Unico para la evaluacion y
disposicién de bienes inmuebles de la Rama Ejecutiva, el cual le asigna a dicho comité la
responsabilidad de evaluar las propuestas para la compraventa, renta, cesion o cualquier acto
dispositivo de las propiedades adscritas a la Rama Ejecutiva; (b) el Departamento de Educacion no
recibe asignaciones en su presupuesto para el mantenimiento de las escuelas cerradas o en desuso; (c)
la politica publica actual del gobierno es de no continuar con el cierre y la consolidacién de escuelas,
pero pueden haber circunstancias en las cuales el Secretario tendréa que realizar cierres por la seguridad
y bienestar de los estudiantes y del personal. EI Departamento en sus comentarios sefiala que el
lenguaje de la ley debe permitir el cierre y consolidacién por parte del Secretario y que esa
determinacion sea revisable por la Comision Multisectorial que pretende crear el P. del S. 274.

En su ponencia, el Departamento solicitd que se mantuviera dentro de su ordenamiento
lenguaje que permita el cierre y consolidacion por parte del Secretario, entendiéndose que podran
surgir situaciones donde amerite el cierre de un plantel escolar. Segun el lenguaje de la ponencia,
recomienda que dichas determinaciones sean revisables por la Comisién Multisectorial. Considerando
esto, se contempla afiadir un nuevo inciso a la seccién 6 del proyecto con el fin de aclarar que sea el
Secretario quien inicie una propuesta de cierre y la Comision Multisectorial quien revise, rechace o
ratifique dicha propuesta.

Asociacion de Maestros de Puerto Rico

La Asociacion de Maestros de Puerto Rico, en una carta firmada por su presidente, Prof. Victor
M. Bonilla Sanchez, avalan el P. del S. 274, al entender que el protocolo efectivo y participativo es
imprescindible, ademas, por entender que no debe cerrarse ninguna escuela mas en Puerto Rico. Entre
las justificaciones que da la Asociacion de Maestros estan las siguientes: (a) en 10 afios se han cerrado
673 planteles, se han desplazado 8,000 docentes y 58,606 estudiantes; (b) el cierre y consolidacion de
escuelas en Puerto Rico representa un 44% del total de sus escuelas, siendo el distrito de Estados
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Unidos con mayor nimero de cierres, (c) el cierre de escuelas no contd con las comunidades escolares;
(d) se han realizado estudios que concluyen el aumento de los gastos del programa de transportacion
escolar, incrementandose a méas del doble durante el afio 2020, de 32,685 estudiantes a 80,323
estudiantes con necesidad de transporte; (e) se ha triplicado la desercion escolar en comparacion a
hace cinco afios, entre agosto a diciembre de 2019, desertaron 4,539 estudiantes méas que en el 2014;
(f) los estudiantes desplazados contintian mostrando una baja mayor en su desempefio académico que
sus contrapartes no desplazadas; y (g) de 438 escuelas cerradas bajo la administracion pasada, solo 10
han sido vendidas por un valor de $4.1 millones, lo que representa un .04% del presupuesto del Fondo
General de Puerto Rico.

Sobre el P. del S. 274, mencionan que coinciden con la justificacion de la ley y creen
firmemente que la Carta de Derechos y Responsabilidades debe integrar a la comunidad externa y
circundante a las escuelas, asi como a las dependencias gubernamentales estatales y municipales y a
la empresa privada en la toma de decisiones en los esfuerzos dirigidos a reducir los actos violentos
dentro de las escuelas. De igual forma coinciden con el propésito del proyecto, ya que crea
disposiciones para que las comunidades puedan reutilizar las escuelas cerradas a través de un proceso
transparente y agil, sumandole a que hay que asegurar que la infraestructura debe mantenerse como
propiedad y activo del sector publico y que esté disponible para satisfacer necesidades publicas en
beneficio del pais. Adicional, aprovechan la oportunidad para exponer que, ya que el cierre de escuelas
no ha generado economias significativas, se deberia considerar la reapertura de algunos planteles
escolares. La Asociacion se posiciona en que debe existir un mecanismo para las comunidades que
entiendan que su escuela debe reabrirse, en el cual estas sometan una solicitud de reapertura de
planteles donde expongan los criterios especificos por los cuales debe abrirse y que el Departamento
de Educacion considere cada solicitud.

Asociacion de Alcaldes de Puerto Rico

La Asociacion de Alcaldes, en una carta firmada por su director ejecutivo, Lcdo. Nelson Torres
Yordan, exponen que el P. del S. 274 tiene un fin loable. No obstante, emite los siguientes
seflalamientos sobre el proyecto: (a) debe incluirse en la enmienda que cuando se escoja el Alcalde a
consultarse el cierre de una escuela, sea el Alcalde del Municipio que se vera afectado, de igual manera
debe escogerse el representante de la Asociacion y Federacion de Alcaldes; (b) la Comisién estara
compuesta por 6 miembros con voz y voto, y 10 adicionales con voz, pero no voto. La Asociacién
entiende que deberian ser solo 7 miembros, y que entre ellos se incluya al Director de la Autoridad de
Edificios Publicos; (c) entre los miembros con voz, no voto, se incluye un representante del personal
no docente y dos del sector comunitario a ser designados por el Gobernador con el consentimiento del
Senado, la Asociacién entiende que no deberia intervenir la rama ejecutiva, ni la legislativa en la
eleccién de estos representantes, que deberian ser elegidos por las organizaciones comunitarias del
sector donde cerrara la escuela y el personal docente escogido por la junta de padres de cada escuela;
por ultimo, (d) el Articulo 5.13 debe enmendarse a los efectos de que los Alcaldes de los municipios
donde se contemple cerrar la escuela, deben tener la primera opcion para el uso y transferencia de la
escuela, para ser usada para un fin publico municipal.

Considerando la propuesta de la Asociacidn, se realizaron modificaciones a la seccion 3 del
Proyecto para reestructurar algunos de los miembros propuestos a la Comisién Multisectorial y se
incluye que el(la) Alcalde(sa) a escogerse para cualquier decision en torno a la disposicion de escuelas
sera el(la) Alcalde(sa) del municipio que se vera afectado.
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Autoridad de Edificios Publicos

La Autoridad de Edificios Publicos, en una carta firmada por su director ejecutivo, Ing. Andrés
Rivera Martinez, sefiala que la medida busca dar uniformidad al proceso de cierre de escuelas, lo cual
entienden es apropiado. Sin embargo, entienden que es el Departamento de Educacion es quien opera
las escuelas que son propiedad de la Autoridad, por lo que debe ser el Departamento de Educacion el
que determine qué escuelas se deben cerrar o0 no. Adicional, afiaden que el articulo 5.10 incluye una
disposicion para que la Comision disponga de las escuelas cerradas. En cuanto a ese inciso, la
Autoridad se opone a que la Comision disponga de las escuelas que son propiedad de la Autoridad, ya
que dichas escuelas tienen la particularidad que tienen deudas de bonos; la sugerencia de la Autoridad
es que no se incluya disposicion alguna sobre la venta, arrendamiento y/o traspaso de escuelas
propiedad de la Autoridad.

Estas Comisiones acogieron en el P. del S. 274 el primer sefialamiento de la Autoridad de
Edificios Publicos. Al Proyecto se le realizé la correspondiente enmienda donde se aclara que seré el
Secretario de Educacion el que tome la decision sobre el cierre de cualquier escuela, pero la Comision
Multisectorial es la que tendra que ratificar la decision de cierre. Sobre el segundo sefialamiento de la
Autoridad, estas Comisiones estaran haciendo otra enmienda al proyecto para que se establezca que
las escuelas que garantizan bonos de la Autoridad de Edificios Publicos no podran ser vendidas o
arrendadas sin tomar en cuenta las obligaciones correspondientes. Aprovechamos dicha enmienda
para afiadir otro inciso donde se establezca medidas para disuadir el cierre de dichas escuelas, para
gue no sean abandonadas, asi deteriorando sus planteles y comprometiendo la inversién publica que
garantizan.

Departamento de Transportacion y Obras Publicas

El Departamento de Transportacion y Obras Publicas, en una carta firmada por su Secretaria,
Hon. Eileen M. Vélez Vega, entienden que las enmiendas introducidas por el P. del S. 274,
especificamente aquellas dirigidas a la creacion de la Comision Multisectorial para el Manejo de
Escuelas Cerradas, no logrardn que las comunidades puedan reutilizar las escuelas a través de un
proceso agil y eficiente. Sobre las otras enmiendas que recoge el P. del S. 274 expresan que no tienen
la pericia para expresarse sobre ellas, entienden que es el Departamento de Educacion la entidad que
debe expresarse sobre las enmiendas recogidas en el P. del S. 274.

Estas Comisiones entienden los sefialamientos del Departamento de Transportacion y Obras
Pablicas y como bien cita en su ponencia, reconocemos que es politica publica del Estado el disponer
de las propiedades estatales en desuso de una manera que se maximice los recursos de estados. Dichos
inmuebles poseen caracteristicas que pueden ser maximizadas por la industria o comercio privado. Sin
embargo, la misma Ley 26-2017 indica que dicha disposicidn ocurrird en casos que no haya utilidad
publica. Entendemos que, el propdsito de este proyecto es precisamente ese; identificar propiedades
abandonadas, identificar y priorizar fines publicos, y de no tenerlo, crear un sistema para disponer de
dichas propiedades de manera uniforme, agil y eficiente. Ademas, luego de varias olas de cierre de
escuelas, hemos podido observar el deterioro de sus planteles y la subsecuente pérdida en sus valores.
El P. del S. 274 busca preservar y maximizar las inversiones y bienes existentes del estado y agotar
posibles utilidades pablicas antes de liquidar las escuelas cerradas en el mercado.

Centro para la Reconstruccion del Habitat, Inc.
El Centro para la Reconstruccién del Habitat, Inc., en una carta firmada por su director
ejecutivo, Luis Gallardo Rivera, y la abogada comunitaria, Lcda. Michelle Alvarado Lebron,
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entienden que el proyecto P. del S. 274 debe ser aprobado. La misién del Centro es ayudar a las
comunidades y municipios a identificar propiedades abandonadas. Dentro de las investigaciones que
el Centro ha llevado, junto con la Universidad de Berkeley y su Othering and Belonging Institute, han
podido documentar la gran cantidad de escuelas cerradas que se han convertido en estorbos publicos.
En su andlisis se percataron que el manejo que se utilizo para cerrar dichas escuelas no fue el adecuado
y que el proceso requeria uniformidad, transparencia y participacion ciudadana.

El Centro entiende que el P. del S. 274 recoge muchas de las recomendaciones que se
publicaron en el estudio que hicieron junto con la Universidad de Berkeley. Algunas de esas
recomendaciones son: (a) crear un proceso uniforme y participativo para la disposicion de escuelas;
(b) se toma en cuenta el sentir de la comunidad y se envuelve en la toma de decisiones; (c) de la forma
en que esta redactado, no interfiere con las funciones del Comité de Disposicion de Bienes; y (d)
reconoce que las escuelas tienen un valor mas alla de lo econémico.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL
En cumplimiento con el Articulo 1.007 de la Ley 107-2020, segin enmendada, conocida como
“Codigo Municipal de Puerto Rico”, las Comisiones de Educacién, Turismo y Cultura; y de
Innovacion, Telecomunicaciones, Urbanismo e Infraestructura del Senado de Puerto Rico, certifican
que la pieza legislativa bajo analisis no impone una obligacién econémica en el presupuesto de los
gobiernos municipales.

CONCLUSION

Las Comisiones realizaron un andlisis sosegado de los comentarios presentados ante el Senado
de Puerto Rico. Entendemos que, muchos de los comentarios fueron contemplados en la redaccion del
Proyecto y que otros sefialamientos seran atendidos una vez la Comision Multisectorial para el Manejo
de las Escuelas Cerradas entre en funcion y cree su reglamento. Asimismo, entendemos que al ver las
estadisticas de las escuelas que permanecen cerradas y sin utilizarse, es imperativo el crear un
mecanismo que vele por dichos planteles y solucione el problema masivo que tenemos de escuelas
cerradas abandonadas, que en fin de cuenta crean otros problemas dentro de la comunidad. Los
planteles cerrados no solo afectan la educacion de nuestros nifios, al ser desplazados a otras escuelas,
sino que, también crean un problema de salud publica, al ser vandalizadas dichas escuelas y quedar
abandonadas; convirtiéndose en vertederos clandestinos, focos de infecciones de animales y espacios
idéneos para cometer delitos.

A nuestro mejor entender, la medida segun redactada tiene un fin loable y responde a la
necesidad de no cerrar escuelas publicas, sin contar con la participacion de la comunidad que se vera
afectada, mediante un proceso participativo, justo y multisectorial. También, entendemos que la
creacion de la Comisidn establecerd un sistema equitativo y agil para ayudar a disponer de las escuelas
que se encuentran cerradas, frenando asi el deterioro de muchas de ellas.

Cabe sefialar que, entendemos que el proyecto objeto de andlisis cuenta con todo lo requerido
constitucional, estatutaria y jurisprudencialmente para dar paso a su aprobacion. Por lo anteriormente
expuesto, las Comisiones de Educacion, Turismo y Cultura; y de Innovacion, Telecomunicaciones,
Urbanismo e Infraestructura, luego de su estudio y consideracion, tienen el honor de recomendar la
aprobacion del Proyecto del Senado 274, con las enmiendas incluidas en el entirillado electrénico
que se hace formar parte de este Informe.
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Respetuosamente sometido,

(Fdo.) (Fdo.)

Ada |. Garcia Montes Elizabeth Rosa Vélez
Presidenta Presidenta

Comision de Educacion, Comision de Innovacion,
Turismo y Cultura Telecomunicaciones,

Urbanismo e Infraestructura”

Como préximo asunto en el Calendario de Lectura, se lee la Resolucion Conjunta del Senado
32, y se da cuenta del Informe de la Comision de Innovacion, Telecomunicaciones, Urbanismo e
Infraestructura, con enmiendas, segun el entirillado electrénico que se acompafia:

“RESOLUCION CONJUNTA

Para ordenar a la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados, al Departamento de Recursos
Naturales y Ambientales y a la Autoridad de Energia Eléctrica, realizar todas las gestiones y tramites
pertinentes para identificar y solicitar los fondos necesarios para ejecutar el dragado de los embalses
que se encuentran bajo su administracion, a fin de restaurar la capacidad de almacenamiento de agua
en los mismos; para—ordenar el disefio de un plan conjunto para la remocion y disposicion de
sedimentosel-dragade de los embalses antes referidos; para establecer periodos de cumplimiento sobre
estos mandatos; para disponer las condiciones de dicho acuerdo, priorizando el embalse del Lago Dos
Bocas; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Grifos que se secan cada dos o tres dias, intermitencia del servicio hasta altas horas de la
madrugada, agua llena de sedimentos, residentes hirviendo el agua para poder consumir, flujo
intermitente e incierta calidad del agua, son algunos de los problemas, inaceptables de hecho, en miles
de hogares puertorriquefios. Una clase politica sin voluntad de resolver los problemas de nuestra gente,
la imposicion de una Junta de Control Fiscal, el Huracdn Maria y la pandemia por el COVID-19 han
acentuado la necesidad de atender con prioridad un servicio esencial como lo es la posesion de agua
potable de las familias puertorriquefas.

Puerto Rico, a pesar ser un archipiélago rodeado por agua, tiene una disponibilidad de agua
menor que todos los paises ubicados en las Antillas Mayores, excepto Haiti, segun la Organizacion de
las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO). Si nos comparamos a
nivel mundial, Puerto Rico ocupa el lugar nimero 135 de un total de 182 paises estudiados en términos
de disponibilidad de agua per capita. Esto significa, que Puerto Rico se encuentra entre el 30% de los
paises del mundo con menos disponibilidad de agua per capita.? Esta crisis en el abasto de agua
potable, es considerablemente mayor en los municipios que componen el Distrito Senatorial de
Arecibo.

Puerto Rico ha padecido de sequias severas a través de su historia. A principios de la década
del 1970 ocurri6 una sequia prolongada que provocé un racionamiento de agua. En el 2015, una sequia
severa afectd la mitad este de la isla. En el area metropolitana, la situacion fue tan critica, que el

2 Colegio de Ingenieros y Agrimensores de Puerto Rico, Comision de Agua Potable y Aguas Usadas del CIAPR,
https://www.infraestructura2030.com/comisi%C3%B3n-de-agua-potable-y-aguas-us (Ultima visita 22 de febrero de
2021).
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racionamiento se incrementd a tres dias corridos sin agua, seguido por un dia con agua. Aungue la
percepcion generalizada, es que el racionamiento terminé en octubre del 2015, la realidad es que el
racionamiento en Salinas y parte de Santa Isabel, no termino hasta dos (2) afios después del paso del
huracdn Maria. En 2019, la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados (AAA) implanté un
racionamiento a 200,000 personas que residen en el noroeste de la Isla, por dafios en el embalse de
Guajataca, causados por el huracan Maria. Recientemente, la AAA implantd racionamiento de agua
en los municipios de Rio Grande, Candvanas, Loiza, Carolina, Trujillo Alto, parte del Municipio de
San Lorenzo y préacticamente la mitad del Municipio de San Juan. Un total de 420,000 abonados en el
area metropolitana estuvieron en un racionamiento de agua de veinticinco (25) a cuarenta y ocho (48)
horas continuas, seguidas por un dia con servicio. El racionamiento se extendié por un mes. La AAA
tuvo que recurrir al racionamiento, a pesar de que enero fue el cuarto mes mas lluvioso en la historia
de Puerto Rico, y febrero de 2020 fue el mes que registré la mayor cantidad de lluvia en la historia de
Puerto Rico.?

La AAA admite que pierde un 60% del agua potable que produce. Asimismo, sSe estima que
un 60% del agua se pierde en los canales de riego —operados por la Autoridad de Energia Eléctrica-
por falta de mantenimiento.* Existen diversas razones para la falta de agua potable en los hogares de
los puertorriquefios: la pérdida de agua en el sistema de distribucion; la falta de mantenimiento a los
canales de riego; la falta de barreras hidraulicas para frenar la inyeccion de agua salada en los
acuiferos; el reabastecimiento de acuiferos con aguas usadas tratadas; la contaminacion de aguas
subterréneas; la necesidad de nuevos embalses fuera del cauce de los rios; la falta de construccion de
charcas de almacenaje de agua de lluvia; el hecho de reubicar las plantas de tratamiento de aguas
usadas cercanas a la costa; las construcciones de sistemas alternos de tratamiento de aguas usadas para
comunidades aisladas; la merma de lluvia; el cambio climatico y la mortandad de los arrecifes; y la
acumulada sedimentacion en los embalses; entre otros.

Los embalses son lagos construidos por el ser humano, con el propdsito principal de almacenar
agua para el consumo domeéstico e industrial, el riego de campos agricolas, la produccién de energia
eléctrica, el control de las inundaciones durante eventos extraordinarios de lluvia y hasta para la
recreacion, como la pesca recreativa y deportiva, y la navegacion en kayaks, canoas y botes, entre
otros.® En la Isla existen treinta y siete (37) embalses principales, propiedad del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico, ademas de varios embalses menores que son propiedad privada. De estos treinta y
siete (37) embalses publicos, veintiuno (21) se consideran de gran envergadura, desde el punto de vista
de volumen y diversidad de usos.®

Los embalses de Puerto Rico, ante la ausencia de lagos naturales en la isla, se construyeron
con el propdsito de suplir diversas necesidades. Nuestros embalses, excepto el de Fajardo, se
construyeron en la zona montafiosa, para retener el volumen maximo de agua en el menor espacio
superficial posible, por lo que nuestros lagos artificiales son profundos y sus orillas tienen un declive
precipitado.’

3 1d.

4 Supra, nota 1.

5 Departamento de Recursos Naturales y Ambientales, Los embalses en Puerto Rico (diciembre 2006),
http://drna.pr.gov/wp-content/uploads/2015/04/Los-embalses-de-Puerto-Rico.pdf.

6 La Perla del Sur, Embalses de Puerto Rico: Un deleite para los sentidos (4 de julio de 2018),
https://www.periodicolaperla.com/embalses-de-puerto-rico-un-deleite-para-los-sentidos/.

7 Supra, nota 4.
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NuestrosembalsesLos embalses de Puerto Rico son administrados por diversas entidades
gubernamentales, como la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados (AAA), la Autoridad de
Energia Eléctrica (AEE) o el Departamento de Recursos Naturales y Ambientales (DRNA), segun el
uso al que el mismo esté destinado. Como es de conocimiento general, los embalses principales de
nuestra isla se han visto seriamente afectados por un sinnumero de factores, tales como: la
contaminacion organica e inorganica que incide en la calidad de las aguas represadas, por el
crecimiento indiscriminado de vegetacion acuética invasora, jacintos de agua, presencia de animales
exoticos invasores, la extraccion de agua a un ritmo superior al rendimiento seguro del embalse, asi
como por la acelerada acumulacién de sedimentos y su falta de dragado a través de los afios. Este
altimo factor al que nos referimos, se ha agudizado luego del paso de los huracanes Irma y Maria en
septiembre de 2017, colocando a los principales embalses en niveles criticos de capacidad.

En especial, la sedimentacion de los embalses por falta de dragadesmantenimiento es muy
preocupante, a tal extremo que, en algunos afios los embalses estarian en estado disfuncional para
poder suplir agua potable a las comunidades en Puerto Rico. Segun datos provistos por el Servicio
Geoldgico de Estados Unidos (USGS), antes del paso del huracan Maria: (1) el embalse Carraizo habia
perdido un 45% de su capacidad de almacenamiento (al presente 55%); (2) el embalse Guayabal en
Juana Diaz habia perdido un 50% de su capacidad de almacenamiento (al presente 60%); (3) el
embalse Dos Bocas habia perdido el 63% de su capacidad de almacenamiento (al presente 73%). Es
menester mencionar que, el embalse del Lago Dos Bocas le suministra agua al Superacueducto, que a
su vez le suple el preciado liquido a varios municipios del Distrito Senatorial de Arecibo hasta San
Juan, una tercera parte del agua del Area Metropolitana, y parte del agua de Caguas, Gurabo y San
Lorenzo.®

El Lago Dos Bocas es un lago ubicado en los municipios de Arecibo y Utuado. Este, fue creado
en 1942, cuando se construy una represa a cargo de la AEE para una planta de energia hidroeléctrica.
También, sirve principalmente como una reserva de agua potable de Puerto Rico. En los Gltimos afos,
se ha convertido en el embalse con méas acumulacion de sedimentos, disminuyendo su tamafio y su
capacidad para abastecer a las comunidades en Puerto Rico.

Ante esta realidad, consideramos muy pertinente el que se tomen las medidas necesarias
conducentes al dragado de estos importantisimos cuerpos de agua, para asegurar el abasto de este
servicio esencial para todas las familias puertorriquefias.® Ello, a tono con la politica pablica del
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico esbozado en la Ley Num. 136-1976, segun
enmendada, conocida como la “Ley para la Conservacion, Desarrollo y Uso de Recursos de Agua”.

Es politica publica del Estado Libre Asociado mantener el grado de pureza de

las aguas de Puerto Rico que requiera el bienestar, la seguridad y el desarrollo del pais,

asegurar el abasto de aguas que precisen las generaciones puertorriquefias presentes y

futuras mediante el establecimiento de areas de reserva de aguas y aprovechar las aguas

y cuerpos de agua de Puerto Rico con arreglo al interés pablico y a criterios de uso

optimo, beneficioso y razonables. A estos efectos, y a propdsito, ademas de proteger al

pais frente a las adversidades de la escasez, el mal uso, el desperdicio y la

contaminacion de tan esencial recurso, asi como para lograr que su aprovechamiento

sea compatible con las realidades fisico-naturales en que el mismo se encuentra y con

las necesidades sociales y econdmicas del pais, se declaran las aguas y cuerpos de agua

8 Supra, nota 1.
? Véase, Jorge Ortiz Zayas, Ferdinand Quifiones, Silvana Palacios, Angeles Vélez y Hernan Mas, Caracteristicas
y Condiciones de los Embalses Principales en Puerto Rico, 2004.
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de Puerto Rico propiedad y riqueza del Pueblo de Puerto Rico. EI Gobierno del Estado

Libre Asociado administrara y protegera ese patrimonio a nombre y en beneficio de la

poblacion puertorriquefa.®

Si no procuramos mantener una capacidad de almacenamiento de agua Optima en estos
embalses, se situaria en estado de precariedad este magnanimo interés pablico, que consiste en el
abastecimiento de agua potable y la generacidn de energia eléctrica, que son elementos vitales para la
vida de nuestros constituyentes y para el desarrollo econdémico de la isla. Precisado lo anterior, el
Senado de Puerto Rico entiende que es necesario ordenar a la AAA, al DRNA y a la AEE a que
realicen en conjunto, todas las gestiones pertinentes y necesarias para obtener los fondos federales
necesarios para ejecutar el dragado fraccional de mantenimiento a perpetuidad de los embalses que
estan bajo su jurisdiccion y administracion, aumentando paulatinamente la capacidad de estos, al
dragarremover una cantidad mayor de sedimento de la que se deposita en ellos anualmente. Esta
alternativa de dragaderemocion de sedimentos constante no impactara severamente los presupuestos
de la AAA y la AEE, si lo comparamos con los costos de un dragado acelerado. Por el contrario,
viabiliza la ejecucion de tan importante obra.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

Seccion 1— Se ordena a la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados (AAA), al
Departamento de Recursos Naturales y Ambientales (DRNA) y a la Autoridad de Energia Eléctrica
(AEE), realizar todas las gestiones y tramites pertinentes para identificar y solicitar los fondos
federales y estatales necesarios para realizarel-dragado-de-los emplear los métodos adecuados para la
remocion de sedimentos de los embalses que se encuentran bajo su administracion, a fin de restaurar
la capacidad de almacenamiento de agua en los mismos. Los fondos federales que se asignen deberan
estar sujetos a los requisitos o restricciones que establezca el Gobierno Federal; y ser utilizados para
el-dragade—fraccional-de-mantenbmiento la remocion fraccional de sedimentos 0 mantenimiento a
perpetuidad, aumentando paulatinamente la capacidad de los embalses, al dragar una cantidad mayor
de sedimento de la que se deposita en ellos anualmente.

Seccion 2.- Se ordena a la AAA, al DRNA y a la AEE, disefiar un plan conjunto para el-dragade
la remocion de sedimento recurrente de los embalses que se encuentren bajo su administracion, dentro
del término de eiento—ochenta—{180)trescientos sesenta y cinco (365) dias naturales a partir de la
aprobacion de esta Resolucion Conjunta. Este plan conjunto incluira, sin que se entienda como una
limitacidn: (1) la descripcién de los métodos adecuados a utilizarse, de acuerdo a las particularidades
de cada embalse; (2) un plan de mediciones y monitoreo continuo de los sedimentos acumulados; (3)
los resultados de los estudios, modelajes o simulaciones realizadas o por realizar con los embalses; y
(4) las maneras en que se planifica disponer del material extraido de los embalses.

Seccion 3.- La AAA, el DRNA y la AEE, priorizaréan el dragado del embalse del Lago Dos
Bocas, por ser el que mayor sedimento ha acumulado a través de los afios.

Seccion 4.- Se ordena a la AAA, al DRNA y a la AEE que procuren la cooperacion del United
States Geological Survey (USGS), de la American Society of Civil Engineers, del Cuerpo de

Ingenieros de los Estados Unidos y del Colegio de Ingenieros y Agrimensores de Puerto Rico, para
ejecutar los mandatos de las secuones gue precede 1—y—2

1012 LPRA § 11152,
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Seccion 56.- La AAA, el DRNA y la AEE tendran que cumplir con la seccién 1 de esta
Resolucion Conjunta dentro de los reventa{906)ciento ochenta (180) dias a partir de su aprobacion.

En o antes de la expiracion del referido plazo, dichas entidades gubernamentales tendran que someter
conjuntamente a las Secretarias de ambos Cuerpos de la Asamblea Legislativa de Puerto Rico una
certificacion que acredite en detalle el cumplimiento con lo ordenado en la seccion 1 de esta
Resolucion Conjunta.

Seccion 67.- Se ordena que, dentro de un plazo de eiente-ochenta-{180) trescientos sesenta y
cinco (365) dias a partir de la aprobacion de esta Resolucion Conjunta, la AAA, el DRNA y la AEE
presenten a las Secretarias de ambos Cuerpos de la Asamblea Legislativa de Puerto Rico, el plan
conjunto para el-dragade—reeurrentela remocion recurrente de sedimentacion de los embalses,
dispuesto en la seccion 2 de esta Resolucion Conjunta.

Seccion 78.- Esta Resolucién entraré en vigor inmediatamente luego de su aprobacion.”

“INFORME

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comision de Innovacion, Telecomunicaciones, Urbanismo e Infraestructura del Senado de
Puerto Rico (en adelante, “Comision”), previo estudio y consideracion de la Resolucion Conjunta
del Senado 32, recomienda su aprobacion, con las enmiendas contenidas en el entirillado electrénico
que se acomparfia a este Informe.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La Resolucién Conjunta del Senado 32 (en adelante, “R. C. del S. 32”), incorporando las
enmiendas propuestas, tiene como propésito ordenar a la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados,
al Departamento de Recursos Naturales y Ambientales y a la Autoridad de Energia Eléctrica, realizar
todas las gestiones y tramites pertinentes para identificar y solicitar los fondos necesarios para ejecutar
el dragado de los embalses que se encuentran bajo su administracién, a fin de restaurar la capacidad
de almacenamiento de agua en los mismos; ordenar el disefio de un plan conjunto para la remocién y
disposicién de sedimentos de los embalses antes referidos; establecer periodos de cumplimiento sobre
estos mandatos; disponer las condiciones de dicho acuerdo, priorizando el embalse del Lago Dos
Bocas; y para otros fines relacionados.

INTRODUCCION

A lo largo de la historia, mucho se ha hablado sobre la necesidad de dragar cuerpos varios
cuerpos de agua en la Isla para promover distintos fines. Especificamente, los embalses del
archipiélago han estado presentes en esta discusion. En Puerto Rico existen treinta y siete embalses
principales, recayendo su titularidad y manejo en tres instrumentalidades del Gobierno: la Autoridad
de Acueductos y Alcantarillados (AAA), la Autoridad de Energia Eléctrica (AEE) y el Departamento
de Recursos Naturales y Ambientales (DRNA). Los usos de estos embalses son variados: control de
inundaciones, abastecimiento de agua para irrigacion agricola, generacion de energia hidroeléctrica,
recreacion y proteccion de la vida silvestre (flora y fauna).

Ahora bien, estos embalses estan perdiendo su capacidad de almacenamiento de agua, al nivel
que, en pocos afios, algunos podrian desaparecer. Tal es el caso del Lago Dos Bocas. Veamos. Segln
datos provisto por el Servicio Geologico de Estados Unidos (USGS, por sus siglas en inglés), antes
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del paso del huracan Maria, el embalse Carraizo habia perdido un 45% de su capacidad de
almacenamiento. Al presente esta cantidad es 55%. Por su parte, el embalse Guayabal en Juana Diaz
habia perdido un 50% de su capacidad de almacenamiento. Actualmente su capacidad ha reducido en
un 60%. Por ultimo, el embalse Dos Bocas habia perdido el 63% de su capacidad de almacenamiento
y al presente 73%.

Este panorama agudiza la ya critica situacion del suplido de agua en Puerto Rico. La exposicion
de motivos de la R. C. del S. 32 resefia puntualmente el dia a dia de miles de familias puertorriquefias:

“Grifos que se secan cada dos o tres dias, intermitencia del servicio hasta altas

horas de la madrugada, agua llena de sedimentos, residentes hirviendo el agua para

poder consumir, flujo intermitente e incierta calidad del agua, son algunos de los

problemas, inaceptables de hecho, en miles de hogares puertorriquefios. Una clase

politica sin voluntad de resolver los problemas de nuestra gente, la imposicion de una

Junta de Control Fiscal, el Huracan Maria y la pandemia por el COVID-19 han

acentuado la necesidad de atender con prioridad un servicio esencial como lo es la

posesion de agua potable de las familias puertorriquefios”.

Ante la disponibilidad de fondos y la previsible disponibilidad de nuevos fondos federales de
infraestructura, es vital que las instrumentalidades publicas titulares de estas estructuras, se
comprometan con atender este importante asunto. Con este norte, la R. C. del S. 32 pretende ordenar
la creacion de un plan conjunto para la remocion y disposicion de sedimentos de nuestros embalses,
priorizando el Lago Dos Bocas.

ANALISIS DE LA MEDIDA

La American Society of Civil Engineers (ASCE), en su informe de 2019 sobre la infraestructura
del Pais, le otorg6 una calificacion de (D-). Esto significa que nuestra infraestructura se encuentra en
alto riesgo y en una pobre situacion. La infraestructura de agua no es la excepcion. “La AAA admite
que pierde un 60% del agua potable que produce. Asimismo, se estima que un 60% del agua se pierde
en los canales de riego —operados por la Autoridad de Energia Eléctrica- por falta de mantenimiento”.
Igualmente, coexisten otros elementos criticos de la infraestructura de la Autoridad de Acueductos y
Alcantarillados, que es la corporacion publica encargada de proveer el preciado liquido a sobre el 96%
de los habitantes de nuestro archipiélago.

El propdsito de la R. C. del S. 32 es claro. Esta pieza legislativa busca que, aquellas
instrumentalidades publicas que ostentan la titularidad sobre algin embalse de los del Gobierno, es
decir, la AAA, la AEE y el DRNA, comiencen a buscar los fondos federales y estatales necesarios
para implementar un programa recurrente de remocién y disposicion de sedimento de nuestros
embalses. Esto, fundamentdndose en los datos previamente esbozados sobre la capacidad e
importancia de los mismos. Asimismo, la pieza legislativa busca que se cree un plan conjunto, entre
estas agencias, para los fines antes esbozados.

Por otra parte, la pieza legislativa prioriza el dragado del embalse del lago Dos Bocas. Nos
podriamos cuestionar por qué priorizar este embalse. Sin embargo, debemos recordar que este embalse
nutre en gran manera al superacueducto, estructura que provee agua potable a toda la zona norte,
metropolitana y hasta central este de Puerto Rico. Este embalse, fue creado para producir energia, sin
embargo, actualmente no tiene ese uso y esta en un alto grado de deterioro. En cuanto a su capacidad
de agua, como se ha resefiado, este embalse es el mas critico de todos, con solamente un aproximado
de entre %21y 27% de capacidad. Es menester indicar que este embalse nunca ha sido dragado en la
historia y que se afectd grandemente tras el paso del huracan Maria.
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Otro tema a discutir y que resulta medular, es la disponibilidad de fondos para llevar a cabo
estos trabajos. Resultan reveladoras, las expresiones en vista publica por parte del Programa CDBG-
DR del Departamento de la Vivienda y de la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de
Puerto Rico. La primera de estas, indico que la llegada de fondos CDBG-DR representa una gran
oportunidad para que las instrumentalidades titulares de estos embalses, puedan hacer solicitudes de
estos fondos, a los fines de comenzar esta importante labor. Por su parte, la AAFAF indico que la
Junta de Supervision Fiscal ha indicado en sus planes fiscales, que la AAA debe atender urgentemente
sus problemas de infraestructura, para disminuir la pérdida de agua potable. Ante esto, indicé la
AAFAF que, la JSF no se opondra e incluso impulsara que la AAA haga inversion a mejoras capitales
para los fines de la Resolucion Conjunta sujeto de este informe.

Finalmente, una incognita que surge de las vistas publicas y lo que se ha resefiado en la prensa,
es el funcionamiento de los embalses, asi como sus obras de mejoras, ante la llegada de la compafiia
LUMA Energy a administrar la AEE. Esto llevo a la Comision también a cuestionar la utilidad que la
AEE le da a los embalses hoy dia. De ahi surge que, la utilidad de la AEE sobre los embalses es
minima, y que es la AAA la que se beneficia de los embalses. Cabe mencionar que ambas entidades
publicas han hecho solicitudes de fondos para llevar a cabo proyectos de remocion de sedimento de
los embalses.

Como parte del proceso de andlisis de la Resolucién Conjunta, esta Comision solicitd
comentarios a las siguientes organizaciones o instrumentalidades publicas: Autoridad de Acueductos
y Alcantarillados, Autoridad de Asesoria Financieray Agencia Fiscal, Autoridad de Energia Eléctrica,
Asociacion de Alcaldes, Colegio de Ingenieros y Agrimensores de Puerto Rico, Oficina Central de
Recuperacion, Reconstruccion y Resiliencia, Programa CDBG-DR del Departamento de la Vivienda,
Departamento de Recursos Naturales y Ambientales, Federacion de Alcaldes, Departamento de
Hacienda, Colegio de Ingenieria del Recinto Universitario de Mayagliez de la Universidad de Puerto
Rico, Junta de Planificacién, Municipio de Arecibo, Municipio de Utuado, Oficina de Gerencia y
Presupuesto, Oficina de Gerencia de Permisos, Facultad de Ingenieria de la Universidad Politécnica
de Puerto Rico y Cuerpo de Ingenieros del Ejército de los Estados Unidos. Es importante mencionar
que, ni el Departamento de Hacienda, ni la Oficina de Gerencia y Presupuesto emitieron comentarios
ni se comunicaron con la Comision. Por su parte, el Municipio de Utuado no sometié comentarios
escritos, pero si particip6 de una vista publica.

Por otra parte, la Comision llevé a cabo tres vistas publicas sobre laR. C. del S. 32. La primera
vista se llevo a cabo el miércoles, 12 de mayo de 2021. A esta vista comparecieron la Junta de
Planificacion, la Autoridad de Energia Eléctrica, la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados, y el
Departamento de Recursos Naturales y Ambientales. La segunda vista se llevé a cabo el viernes, 14
de mayo de 2021 y conté con la participacion de la Autoridad de Asesoria Financiera'y Agencia Fiscal,
la Oficina Central de Recuperacién, Reconstruccion y Resiliencia, el Programa CDBG-DR del
Departamento de la Vivienda y el Municipio de Utuado. La Gltima vista pablica se llevo a cabo el
jueves, 27 de mayo de 2021 y cont6 con la participacion del Colegio de Ingenieros y Agrimensores
de Puerto Rico y el Colegio de Ingenieria del Recinto Universitario de Mayagiez de la Universidad
de Puerto Rico. A lo largo de las tres vistas todos los deponentes favorecieron abierta y enérgicamente
el proposito de la medida. Coinciden las tres agencias mas involucradas, en que el reto es de conseguir
los fondos. No obstante, tanto el Departamento de la Vivienda, como la AAFAF mostraron su
disponibilidad total para asistir a las instrumentalidades a cargo de los embalses, en los procesos de
solicitud y adquisicion de fondos federales que pueden estar disponibles para los fines de la R. C. del
S. 32. A continuacién un resumen de lo expuesto por las organizaciones e instrumentalidades en sus
comentarios escritos y/o comparecencia en vista publica.
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United States Army Corps of Engineers (USACE)

En comunicacion firmada por Susan R. Kaynor, jefa de Permisos del Sur del Cuerpo de
Ingenieros del Ejército de los Estados Unidos. El USACE regula el trabajo, incluyendo el dragado de
los embalses o estructuras navegables de conformidad con la seccion 10 del Rivers and Harbors Act.
También regula la descarga de materiales en las aguas de conformidad con la seccién 404 del Clean
Water Act.

Ninguno de los embalses artificiales existentes en Puerto Rico se consideran aguas navegables
de los Estados Unidos, por lo que no se requiere la autorizacién del Cuerpo de Ingenieros para realizar
el trabajo del dragado, a menos que el material dragado se deposite en algun cuerpo de agua. Solo en
ese supuesto, necesitaran el permiso del Cuerpo de Ingenieros.

Federacion de Alcaldes

En comunicacion firmada por el director ejecutivo de la Federacion de Alcaldes de Puerto
Rico, José E. Velazquez Ruiz, este expresd que, aunque el tema de la Resolucién Conjunta es
meritorio, le corresponde a las agencias concernidas a opinar sobre el tema.

Programa CDBG-DR del Departamento de la Vivienda

En comentarios escritos, firmados por el secretario del Departamento de la Vivienda, Lcdo.
William Rodriguez Rodriguez y en ponencia presentada por la Lcda. Maytte Texidor Lopez, asesora
legal del Programa CDBG-DR, esta entidad se expreso sobre la R. C. del S. 32. En el 2017, el
Congreso de los Estados Unidos promulgd la Ley de Asignaciones Suplementarias para Ayuda en
Caso de Desastre, en la que se destinaron al Departamento de Vivienda $7,400 millones en fondos de
la Subvencidn en Bloque para Desarrollo Comunitario Recuperacion de Desastres. A través del Aviso
de Registro Federal, HUD asigné a PR $1,507,179,000 para la recuperacion de desastre provocado
por los huracanes Irma y Maria.

Posteriormente, el Presidente de los Estados Unidos (2018) autorizé $28,000 millones en
fondos CDBG-DR y orden6 a HUD a asignar no menos de $12,000 millones para actividades de
mitigacion. Estos fondos pueden ser utilizados para cubrir los gastos necesarios de las actividades
autorizadas en virtud del Titulo | de la Ley de Vivienda y Desarrollo Comunitario de 1974,
relacionados con la recuperacion y mitigacion de desastres en las zonas méas impactadas y afectadas.

Posteriormente, se asignaron $8,220,783,000 en fondos CDBG-DR. Luego, asignaron otros
$1,507,179,000, $2,431,000,000, $331,442,114, $277,853,230, y $1,700,000,000, sucesivamente.
Antes de desembolsar los fondos, tendran que presentar un plan detallado del uso propuesto de los
fondos y los criterios de elegibilidad, y como atenderan la recuperacion y restauracion de la
infraestructura y las viviendas. Durante la etapa de planificacion del Plan de Accion CDBG-MIT, la
AAA presentd un formulario de proyectos propuestos para el Programa para la Mitigacion de la
Infraestructura, en el que incluyo el dragado de varios embalses, con una inversion estimada de
$960,000,000.

Los proyectos a solicitar de estos fondos, deben mostrar que tienen las caracteristicas para
mitigar los riesgos que benefician a la poblacion bajo el objetivo nacional de ingresos bajos o
medrados (LMI) o necesidad urgente. Los proyectos cuyo valor total sea de $25 millones 0 mas,
también seran evaluados en términos de viabilidad para asegurarse de que aquellos seleccionados
provean el beneficio de la mitigacion de riesgos al mayor nimero posible de ciudadanos. Esto
requerird que todos los proyectos provean suficiente evidencia de la viabilidad del proyecto para
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vivienda pueda determinar que el proyecto es viable y las actividades justifican la cantidad a
desembolsar, aparenta ser un buen proyecto de mitigacion.

En la impresion del Departamento de la Vivienda en su ponencia, la R. C. del S. 32 no expone
dafios especificos que puedan ser atribuidos a los huracanes Irma y Maria, el cual es un elemento
esencial para una subvencion CDBG-DR bajo cualquiera de sus programas. Sin embargo, en su
ponencia en la vista publica del 14 de mayo de 2021, expresaron que si las agencias presentan
evidencia de que hubo un dafio como consecuencia de estos desastres, si se pudieran obtener fondos
para los fines de la Resolucion Conjunta sujeto de este Informe.

Oficina Central de Recuperacion, Reconstruccion y Resiliencia (COR3)

El director ejecutivo de la COR3, Ing. Manuel A. Laboy Rivera, emitio comentarios escritos,
donde expreso el rol que pudiera tener su entidad en los propositos de esta Resolucién Conjunta. En
la primera parte de los comentarios, se presentd un breve trasfondo de la COR3 y sus funciones.
Sintetizando esta informacion de la mejor manera posible, la COR3 tiene dos roles principales: (1) ser
el recipiente y agencia del Estado que responde por los fondos de recuperacion que se asignan tras la
declaracién de una emergencia o desastre mayor por el Presidente de los Estados Unidos; y (2) ser el
representante del Estado ante FEMA. “

Actualmente, COR3 estd manejando los esfuerzos de recuperacién para cinco (5) desastres:
huracan Irma, huracan Maria, tormenta tropical Isaias, los terremotos acontecidos a finales del afio
2019 y principios del 2020, y el COVID-19”. En su ponencia, describieron los programas de
Asistencia Publica (AP) y de Subvencion para Mitigacion de Pérdidas (HMGP) de FEMA. Dentro de
las obras permanentes que pudieran recibir fondos de FEMA, se encuentran las instalaciones de
control de agua. Estas pudieran recibir ayudas si se cumplen con tres requisitos minimos: (1) que se
requiera el trabajo como resultado de la emergencia declarada; (2) estar ubicado en la zona designada;
y (3) ser la responsabilidad legal de un solicitante elegible. EI Gobierno y sus agencias son solicitantes
elegibles. A estos efectos, el solicitante debe demostrar como esa emergencia afect6 esa obra —embalse
en este caso— Sin embargo, “FEMA no proporciona fondos de AP para la reparacion de dafios
causados por falta de mantenimiento regular, falta de medidas preventivas por parte del Solicitante
para proteger la instalacion de dafios futuros, o negligencia”. Expresa entonces la COR3, que el
solicitante deberia demostrar la capacidad del embalse a cargo, antes y después del desastre.
Asimismo, existe la posibilidad de trabajar en proyectos mejorados, siempre y cuando se justifique
adecuadamente.

Por otra parte, la COR3 aclarar que, las fechas limites para solicitar fondos por los desastres
de Irma, Maria y terremotos, ya han culminado. No obstante, hay varias solicitudes activas de fondos
para los propdsitos de esta Resolucién Conjunta. De los datos que posee la COR3 se extrae que: (1)
el DRNA no sometié solicitud alguna para la remocion de sedimentacién; (2) la AAA ha obligado
$117,499,996 del programa AP para diferentes proyectos de mejoras, entre los que se incluye
remocion de sedimentos de diferentes embalses; (3) y la AEE ha obligado $860,926,275.87 para
diferentes obras de mejoras, entre los que se incluye remocién de sedimentos de diferentes embalses.
Segun los datos de justificacion del proyecto por parte de la AEE, once embalses sufrieron dafios con
las emergencias de Irma y Maria, que aumentaron su sedimentacion y, por tanto, afectaron su
capacidad de almacenamiento.

Ademas de la informacion antes esbozada, la COR3 explic6 que el uso de los fondos asignados
debe ser utilizado estrictamente en los fines para los que fue asignado. Expresaron que, salvo que
reglamentacion federal lo permita, no se puede redirigir el uso de estos fondos mediante legislacién
estatal. Por ultimo, la COR3 expreso que, si bien no hay més espacio para solicitar fondos a FEMA
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bajo los desastres mencionados, si se pudieran solicitar y recibir otras partidas de fondos federales
para los fines de esta Resolucion Conjunta.

Junta de Planificacion de Puerto Rico (JP)

La Junta de Planificacion de Puerto Rico, por voz de su presidente, Plan. Manuel A. G. Hidalgo
Rivera, sometié comentarios y participd de vista publica sobre la R. C. del S. 32. Expres6 que la
sedimentacion de nuestros embalses se ha vuelto un problema extremo para la retencién de agua, por
motivos de una buena practica de manejo que envuelva su un dragado continuo.

Explico el planificador que, la Junta de Planificacion forma parte del Comité de Supervision y
Evaluacion de Represas y Embalses. Este comité emite un informe para el desarrollo de la politica
publica relacionado con el uso de terrenos. Entiende que es necesario el dragado para asegurar el
abasto de agua y la generacion de energia eléctrica que son vitales para la vida y salud de nuestra
poblacién y el desarrollo econdémico. Por Gltimo, recomend6 que se consultara con el USACE para
llevar a cabo estos proyectos.

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales (DRNA)

El secretario del Departamento de Recursos Naturales y Ambientales, Hon. Rafael A.
Machargo Maldonado, sometié comentarios escritos sobre la R. C. del S. 32. Tanto en vista publica,
como en sus comentarios, el DRNA reconocié el caracter de importancia que tiene manejar
adecuadamente la acumulacion de sedimentos de los embalses.

El Area de Recursos de Agua y Minerales, adscrita a la Secretaria Auxiliar de Operaciones del
DRNA, es responsable por los proyectos de control de inundaciones, y la operacién y mantenimiento
de los diques, canales y represas que le pertenecen al Departamento. La represa Cerrillos, del barrio
Maragiiez de Ponce es parte del componente del proyecto para el control de inundaciones Portugués-
Bucana. Esta se construyo6 por el USACE para el control de inundaciones y suplido de agua potable.
Posee 8,215,000,000 galones para el suplido de agua. Este embalse suple la necesidad de agua potable
que tiene la AAA en el area sur de Puerto Rico. La represa ha suplido la demanda de agua desde el 29
de abril de 2019.

La represa Cerrillos suple la demanda requerida y si necesitara aumentar la demanda,
requeriria un estudio de batimetria. Dependiendo de los resultados de ese estudio, pudiera ser
necesario un dragado. El DRNA concede deferencia a la AAA y a la AEE sobre el tema sujeto de esta
Resolucion Conjunta.

Oficina de Gerencia de Permisos (OGPe)

El secretario auxiliar de la Oficina de Gerencia de Permisos, Ing. Gabriel Hernandez
Rodriguez, sometié una comunicacién escrita en la que indica que el propdsito de la R. C. del S. 32
se aleja de las funciones de la OGPe, por lo que no tienen aspectos sustantivos que aportar al analisis
de la Comision.

Autoridad de Energia Eléctrica (AEE)

La Autoridad de Energia Eléctrica no sometié comentarios en si sobre la R. C. del S. 32. No
obstante, el Senado de Puerto Rico aprobo la Peticion de Informacion 2021-0032, que le solicitaba
datos a la AEE relacionados al propdsito de esta pieza legislativa. La AEE, en una comunicacién
escrita de su director ejecutivo, Ing. Efran Paredes Maisonet, fechada del 19 de abril de 2021 y recibida
el 21 de abril del mismo afio, contestd la referida peticién de informacién. Asi las cosas, hubo una
comunicacion de seguimiento solicitando informacion adicional que no quedaba clara de la misiva del
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ingeniero Paredes Maisonet, la cual no fue contestada. En la preparacion de la vista pablica sobre la
R. C. del S. 32, a la que fue citada la AEE, se inform6 a la Comision que esa comunicacion del
Ingeniero, constituia también sus comentarios sobre la R. C. del S. 32.

De esa comunicacion se extrae que “la AEE ha invertido $209,000 para la remocion por medios
mecanicos de la planta conocida como “jacintos” en el Lago Guayabal”. Para fines de remover
sedimento, la AEE “ha entrado en varios contratos de extraccion de arena en algunos de sus embalses,
tales como: Coamo, Guayabal, Patillas, Vivi y Dos bocas”. Los referidos contratos no conllevan
erogacion de fondos por parte de la AEE. La Autoridad expres6 que al presente no tienen asignacion
de fondos para el dragado de los embalses que administran.

Finalmente, la AEE expres6 que, como parte de un programa de mitigacion, FEMA ha
asignado los siguientes fondos federales para los embalses que se esbozan a continuacion:

Embalse Cantidad Asignada
Dos Bocas $ 58,247,429.45
Caonillas 41,741,956.98
Guayo 21,007,616.58
Lucchetti 35,808,291.63
Guajataca 18,986,699.84
Guayabal 7,745,919.28
Matrullas 3,079,432.27
Loco 2,728,135.99
Guineo 1,246,468.50
Garzas 1,534,576.18
Guerrero 19,486.20

Asociacion de Alcaldes (Asociacion)

El director ejecutivo de la Asociacion de Alcaldes de Puerto Rico, Lcdo. Nelson Torres
Yordan, expresé su endoso total con la R. C. del S. 32 y el propésito de la misma. Expreso que los
embalses son lagos construidos en la zona montafiosa con el propdsito de almacenar agua para el
consumo domeéstico e industrial, el riego de campos agricolas, la produccion de energia eléctrica, el
control de las inundaciones durante eventos extraordinarios de lluvia y hasta son lugares de recreacion
(pesca y kayak).

En Puerto Rico no hay lagos naturales, excepto el de Fajardo. Se ubican en lugares con
estabilidad geoldgica para garantizar seguridad sismica. El primer embalse construido en Puerto Rico
fue el de Carite (1913). Posteriormente, fue Juana Diaz (1914) el primer sistema de riego. Los
embalses son la fuente méas importante de agua para el pais, en especial en tiempos de sequia (marzo
hasta abril y de septiembre hasta diciembre). Existen 36 embalses propiedad del Gobierno, 21 de ellos
son de gran volumen y diversidad de uso, ademas de varios embalses pequefios privados.
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La erosion de los terrenos en las cuencas hidrogréaficas de los embalses produce sedimentos
que se almacenan y reducen la capacidad, asi como la acumulacion de contaminantes, y la presencia
de plantas acuaticas, tales como el Jacinto, lechuga de agua y carmin. También la presencia de
animales exaticos (pez pleco), lo cual impacta la sedimentacion pues crea cavidades en las pendientes
de los lagos que propician la erosion. La extraccion de agua a un ritmo superior a su capacidad de
almacenamiento amenaza su vida util. La Junta de Calidad Ambiental reglamenta la calidad de agua,
y protege este recurso mediante proyectos como la reforestacion de las cuencas hidrograficas y la
presencia de vigilantes. La presidenta de la AAA indicd que tienen que contratar una firma de
ingenieria para atender el tema de los dragados de los embalses. Se indic que FEMA habria aprobado
$3.7 billones y que estaban en espera de desembolso.

Autoridad de Acueductos y Alcantarillados (AAA)

La presidenta ejecutiva de la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados, Ing. Doriel I. Pagan
Crespo, emitié comentarios escritos en los que avalo la aprobacién de la R. C. del S. 32, siempre que
se atiendan unas sugerencias que se esbozan a continuacion. Los embalses suministran el 97% de agua
que se purifica en nuestras plantas de filtracion que sirven agua potable a todo nuestro archipiélago.

La AAA esta consciente del estado de los embalses y lleva a cabo proyectos continuos para
evaluar su capacidad y determinar el impacto de los huracanes. A continuacién, una tabla que presentd
la AAA en su ponencia, la cual fue preparada en conjunto con la AEE, el DRNA vy el Servicio
Geologico de los Estados Unidos (USGS, por sus siglas en inglés).

......

1948 AEE Hormigon 55,66 8,38 04 0 69 68 158

1913 AEE Tierra 13,95 0.48 6.09 0.0 0.0 8 325
991 DRNA | Tlerray Hormigon| 38.03 0,030 6.60 1,239
dra 946 AAR Hormlgon 6.54 0 i 0.0 0 423
DosBoca 942 AEE Hormigén 37.50 B0 60 0 00 65,32 41
3jardo 2006 ARR Tlerra 550 48 0.36 0,00 8 5,378
1943 AEE Tlerra 5.80 4,68 8 0.0 476 9 435
1928 AEE Tierra 4846 0 0,069 0.6 6.0 566
1956 AEE Hormigon 1020 8.19 0.04 0.16 360
1913 ELA Hormigon 11,82 9 6 0,058 48 58.80 84
1931 AEE | Tierray Homigon| 2.9 B 0 0.00 6 3718
1974 ABA Homigén 21 0.4 4.20 0 g 8.46 133
1053 AAR Homigon 2681 | 46 0 80 52.25 51
1951 AEE Hormigén 240 048 80 0.0 0.00 00.00 0
1952 AEE Hormigén 2035 0.74 0456 y 54.64 59
1934 AEE Tierra X 86 0 0.008 8 6 315
1914 ELA Tierra 1784 0,040 00 6 329
1955 AEE Homigon .76 0.0 03.9 0,009 0,00 00.0 0
Portug 2016 LA Hormigon 1110 0 0.0 0,010 0.98 1,098
Rio Blanco [FIIF] AAA Tierra 470 0 0.00 9 B 4,588
1012 AAA Tierra 68,94 62.46 940 0,108 62,00 0.0 574
1956 AEE Hormigon 1,76 00 97.16 00 0.00 00,00 0
LEYNOA
tda3 millones metoscibkes
13 - metres cdbicos
-« parciento

Entiende la AAA, que el reto principal de llevar a cabo la remocion de sedimentacion de los
embalses es el costo de hacerla. Resefiaron que entre 1998 y 1999 se dragd el embalse Loiza
(Carraizo). De ese dragado, se extrajeron seis millones de metros cubicos de sedimento, lo cual tuvo
un costo de $65 millones. Actualmente haria falta dragar unos diez millones de metros cubicos y el
costo seria entre $150-200 millones.

El Lago Dos Bocas es el embalse mas critico en cuanto a sedimentacion. Gran parte del agua
que descarga Dos Bocas al generar electricidad y para abastecer el superacueducto proviene del
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embalse Caonillas, cuya sedimentacion es moderada. Es necesario dragar el Lago Dos Bocas, segun
la agencia. Se estima que ese dragado requerird remover y disponer de veinte millones de metros
cubicos, a un costo aproximado de $300-400 millones.

Los préximos embalses con necesidad de dragar son Lucchetti (suple agua a Yauco, San
German, Lajas, Sabana Grande y Cabo Rojo) y Guayabal (Juana Diaz). Esto conllevaria una remocion
de entre 40-50 metros cubicos de sedimentacidn, a un costo entre $600 a $1,000 millones. Cada metro
cubico de sedimentos que se drague de los embalses en Puerto Rico costara entre $15-20 millones. La
AAA, AEE y DRNA no disponen de fondos para estos trabajos, ni puedan financiarlo en un futuro
previsible. Actualmente colaboran con FEMA, para obtener fondos para el dragado parcial de Loiza.

La AAA recomienda iniciar un programa de dragado a corto plazo que incluya los veintidds
embalses principales. Dragar Loiza, La Plata, Cidra, Dos Bocas, Caonillas, Patillas, Carite, Guayabal,
Lucchetti y Loco, requerird remover y disponer de 100 millones de metros cubicos de sedimentos y
costara entre $1.5 y $2.0 billones. La AAA presento tres posibles escenarios 0 maneras de implementar
un sistema de remocién de sedimentos de los embalses.

El primero es el “Programa de Dragado Parcial”. Si este se concentra en el dragado de los
embalses Loiza, Dos Bocas, Lucchetti y Guayabal, costaria entre $600-800 millones. Las
caracteristicas de este programa serian: (1) tener meta de dragar en diez afios un 85% del sedimento;
(2) costo de entre $60-80 millones anuales; y (3) en los diez afios se removeran unos 40 millones de
metros cubicos de sedimento. El segundo es el “Programa de Dragado a Perpetuidad”. Este seria
aplicable a todos los embalses y su meta seria extraer tres millones de metros cubicos de sedimentos,
lo cual conllevaria una inversion anual de $45-60 millones. Se exceptuarian los embalses del DRNA,
puesto que no necesitan dragarse en el futuro previsible. Con este programa se busca extraer el 85%
del sedimento en treinta afios. La ventaja del Programa de Dragado a Perpetuidad es que se puede
distribuir el costo de los dragados parciales en un periodo de treinta afios; mientras que la desventaja
es que solo incluye cuatro embalses. La alternativa para llevar a cabo los dragados a perpetuidad, es
mediante contratos a largo plazo emitidos en subastas o a través de alianzas publico-privadas. Por
ultimo, pueden implementarse “Dragados Parciales por Desborde”. Esta alternativa funcionaria para
aquellos embalses con puertas de descargue a un nivel bajo y pudiera hacerse Unicamente cuando haya
una creciente significativa. Para esta Ultima alternativa, es necesario que se lleven a cabo estudios y
simulaciones con modelos matematicos, de la entrada de sedimentos durante las crecientes
combinando con la apertura de las compuertas en la represa.

Reitera la AAA que, si bien apoya la iniciativa de iniciar los dragados, el problema principal
es la asignacion de fondos. Expres6 que la JSF oficialmente designé a la AAA como una
“Instumentalidad Territorial Cubierta”. Esto tiene el efecto de hacer aplicables a la AAA dar
cumplimiento con el Plan Fiscal aprobado de conformidad con la ley federal PROMESA. Como
efecto, ese plan regira todo lo relacionado con los ingresos y gastos de la Autoridad. Asi que cualquier
iniciativa que tenga un impacto para la AAA y no este contemplado en el Plan Fiscal necesitara el aval
de la JSF.

La AAA entiende necesario que se incorporen las siguientes enmiendas: 1) eliminar el término
de 180 dias para disefiar un plan, ya que depende de la asignacion de fondos, y 2) eliminar el término
de noventa dias para identificar y solicitar fondos estatales y federales, ya que para estas gestiones se
requiere hacer estudios y evaluaciones para definir el alcance de los proyectos.

Colegio de Ingenieros y Agrimensores de Puerto Rico (CIAPR)
El presidente del Colegio de Ingenieros y Agrimensores de Puerto Rico, Ing. Juan F. Alicea
Flores, sometio comentarios y participd de vista publica sobre la R. C. del S. 32, donde expresé su
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aval a la aprobacion de la pieza legislativa. En primer lugar, resefio que el CIAPR es asesor del
gobierno en asuntos relacionados con la ingenieria y agrimensura.

El CIAPR plantea la severa sedimentacion de los embalses como un factor agravante a la
escasez de agua y recomiendan que se lleve a cabo un dragado de embalses estratégico, como una
medida a corto plazo. Esbozé el CIAPR, que en Puerto Rico existen treinta y siete embalses. Luego
del huracdn Maria, hubo mucho deslizamiento de terreno, sobre todo en el embalse del Lago
Guajataca, donde por un tiempo las comunidades estuvieron en estado de alarma. El gobierno de
Puerto Rico no tiene los fondos para realizar estudios sismicos e hidraulicos y los anélisis necesarios
para determinar las condiciones actuales de las represas.

Ante la realidad esbozada, es prioridad buscar fondos para mitigar el riesgo de falla de las
represas que suplen agua potable, especialmente a la costa norte del pais. Los sistemas publicos de
provision de agua potable, sirven al 96% de los residentes del archipiélago. Por su parte, el 59% del
agua tratada en las plantas de la AAA termina como agua perdida. Ese porciento en los Estados Unidos
es de 16%. EI CIAPR recomienda que los embalses se reparen y reconstruyan con resiliencia a eventos
sismicos, puesto que muchas de las actuales construcciones fueron preparadas con viejos cddigos de
construccion.

Concurre el CIAPR en que el dragado del Lago Dos Bocas debe recibir una alta prioridad, por
dos razones: (1) es la fuente de agua del superacueducto, el cual suple a los municipios costeros desde
Arecibo a San Juan, y parte de Caguas, Gurabo y San Lorenzo; y (2) antes del huracan Maria habia
perdido un 63% de capacidad por sedimentacion y se estima que luego del huracan ha perdido un 71%
de esta. Entiende que la segunda prioridad constituye los embalses de Carraizo (Trujillo Alto) y
Guayabal (Juana Diaz). Este ultimo, antes del huracdn Maria habia perdido un 45% de su capacidad.
La importancia de dragar el embalse Guayabal busca evitar que el Municipio de Juana Diaz se supla
del Acuifero del Sur.

Por ultimo, el CIAPR expreso que, el huracan Maria destruyo 144 millones de arboles, y hasta
el momento se han sembrado alrededor de 300 mil, lo cual representa menos del 1% de los afectados.
Esta situacion provoca mayor erosion y arrastre de sedimentos. Entiende el CIAPR que el exceso de
sedimentacion de nuestros embalses se ha vuelto un problema extremo para la retencion.

Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF)

El subdirector de Asuntos Legales de la AAFAF, Lcdo. Hecrian D. Martinez Martinez, sometid
comentarios y particip6 de vista publica sobre la R. C. del S. 32. Expresé que su endoso Yy la urgencia
en que se realice el dragado de nuestros embalses para recuperar su capacidad. La AAFAF es el agente
fiscal de la Isla, ademas de ser el encargado de velar por el cumplimiento del Plan Fiscal y mantener
la relacion con la JSF.

El 29 de junio de 2020, la JSF certifico o aprob6 un plan fiscal para la AAA. En el mismo se
dispone que “la AAA debera hacer su gestion publica mas eficiente a través de una reduccion del agua
que se pierde que asciende al cincuenta y cinco por ciento (55%) del agua que procesa la corporacion
publica”. Ese documento expresa que la AAA debe hacer una inversion sustancial en mejoras
capitales, por lo que el plan fiscal (atin vigente), “contempla el dragado de los embalses alrededor de
Puerto Rico”. De hecho, la AAA tiene una asignacion de sobre $1,000 millones, entre fondos de
FEMA y del programa CDBG-DR, para los fines de esta Resolucion Conjunta.

Posteriormente, la AAFAF hizo una resefia de la enorme cantidad de fondos federales que
estan y estaran llegando a la Isla por diferentes conceptos y programas. Ademas, planted la AAFAF
que no anticipa que “la JSF obstaculice la implementacion de los programas federales de recuperacion
y reconstruccion de Puerto Rico”.
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Coleqio de Ingenieria del Recinto Universitario de Mayaguez de la Universidad de Puerto Rico
(RUM)

El decano del Colegio de Ingenieria del Recinto Universitario de Mayagiez de la Universidad
de Puerto Rico, Dr. Bienvenido Vélez Rivera, emitié comentarios escritos en los que avalo el propdsito
de la R. C. del S. 32 y sugiri6 cambios a esta. Asimismo, participd en vista pablica en su
representacion, el Prof. Ismael Pagan Trinidad. En primer lugar, el RUM hizo saber los beneficios que
pueden dar los embalses, ademas del abastecimiento de agua a los hogares. Estos son: control de
inundaciones, abastecimiento de agua para irrigacion agricola, generacion de energia hidroeléctrica,
recreacion y proteccion de la vida silvestre (flora y fauna).

Explican que, conforme a la Organizacion Mundial de Asociaciones de Dragado (WODA, por
sus siglas en inglés), se define dragado como la “excavacion subacuatica de suelos y rocas”. Indican,
ademas, que no es el inico método disponible para remover sedimentos de los embalses. Por lo cual,
entienden es mas adecuado utilizar el término “remocion de sedimentos de los embalses”, en lugar de
“dragado de embalses”. Entienden esto daria mas amplitud en la consideracion de alternativas para el
Plan Conjunto que requiere esta Resolucién Conjunta.

Indican, ademas, que “[I]a sedimentacién de los embalses representa un problema a nivel
global, pero diferentes embalses requieren soluciones diferentes”. Explican que existen varios factores
que definen el volumen de sedimentacion. Ejemplo de estos factores lo son: “la proporcion de
sedimentos que se van depositando en el embalse depende de la velocidad del agua en el embalse, de
la velocidad de sedimentacion de las particulas y de las caracteristicas del embalse tales como la forma
geomeétrica, la pendiente del fondo, los tipos de estructuras de desagiie como compuertas para desaglie,
la altura de la presa y las reglas de operacion que se usen”. Asimismo, “[e]stos factores determinan
cudndo y de qué manera es mas adecuada la remocién de los sedimentos, asi como, qué métodos se
deben elegir para esta delicada operacion”.

De manera que, si no se identifican correctamente estos factores, puede impactarse muy
adversamente el uso de los embalses, asi como el medioambiente y la probabilidad de inundaciones.
Identificaron las razones mas comunes por las cuales se acumula sedimentacion en los embalses.
Expresaron la urgencia de “realizar los esfuerzos necesarios para lograr un suministro de agua que sea
sostenible y resiliente para nuestro desarrollo econdmico, el bienestar social y la seguridad ambiental”.
Ademas, indicaron que es sumamente importante que se haga cumplir “la reglamentacion que
promueve las mejores précticas de control de sedimentos y manejo de cuencas”.

El RUM presentd ideas en seis areas de atencidn, algunas de estas incluidas en el texto radicado
de laR. C. del S. 32. El primer tépico es manejo de la erosion y la produccion de sedimentos. Sobre
este tema, indican que “la deforestacion, el incremento de la escorrentia por la impermeabilizacion de
los suelos y las malas practicas agricolas son factores que aumentan las descargas de sedimentos”. Por
tal razon, entienden que el Plan Conjunto propuesto en esta pieza legislativa, debe incluir “un plan de
manejo integrado de las cuencas que contribuyen con escorrentia a los embalses y dentro del cual se
incluya un componente de mejores practicas de manejo de sedimentos para asi atenuar la cantidad de
ellos al embalse”, lo cual es urgente para preservar los recursos naturales de la Isla.

Asimismo, expusieron su segundo tema, técnicas de remocion de sedimentos. Al respecto,
indicaron que hay que evaluar las particularidades de cada embalse, para saber qué método o
combinacion de métodos debe utilizarse para cada uno. El primer método presentado es el de descarga
de sedimentos a través de compuertas, que invita a la apertura de compuertas de embalses, cuando hay
eventos de mayor magnitud. Para que esto sea efectivo, se debe mantener bajo el nivel del embalse y
las compuertas abiertas mientras dure la inundacion. “Este método se ha usado en embalses angostos

4091



Jueves, 17 de junio de 2021 Num. 37

y de corta longitud”. Para realizar este método, se debe esperar un caudal maximo que sea al menos
dos veces mayor al caudal promedio anual. “El método ha probado ser efectivo si se tienen muchas
compuertas y el sedimento es facilmente suspendido. Se deben tomar las precauciones debidas para
minimizar inundaciones en las zonas mas susceptibles”.

El segundo método presentado es el de corrientes de densidad. Es recomendado cuando la
densidad de agua y sedimentos en el fondo es mayor que la del agua limpia. “Si el evento de
inundacion tiene una duracion mayor que lo que tarda la corriente de mayor densidad en llegar a las
compuertas del embalse, entonces es posible disponer de una cantidad significativa de sedimentos”,
siguiendo las condiciones del primer método presentado. El tercer método es el de vaciado y descarga,
el cual puede ejecutarse de dos diferentes maneras. La primera manera es abriendo las compuertas del
fondo del embalse, de manera que los sedimentos sean expulsados debido a la presion del agua. Esto
no afecta significativamente el nivel del embalse, pero solo se expulsa la sedimentacion cercana a las
compuertas. La segunda manera se utiliza “durante descargas altas, en embalses angostos y con
pendientes altas en el fondo”, cuando el nivel del embalse esta abajo, lo que lo hace efectivo para los
sedimentos cerca de las compuertas. “Estos métodos son poco efectivos para la remocién de
sedimentos en las orillas, sin embargo, si se practica anualmente como parte de un plan recurrente de
limpieza ayuda a prevenir la consolidacion de los materiales en el fondo”. No se utiliza mucho esta
practica, debido a los problemas ambientales que pueden ocasionarse aguas debajo de la represa.
Ademas, ha ocurrido que el sedimento ha estado tan compactado, que no fluye por las compuertas.
Comenta el Colegio que:

“Una observacion de los pasados tres métodos es que se libera agua junto con

los sedimentos y los embalses de Puerto Rico tienen el propésito principal de ser
abastos de agua. En adicion, la mayoria de nuestros embalses tienen capacidades de
almacenamiento por debajo de el volumen de su vida atil para atender casos de
demanda criticas en periodos extendidos de sequias. Por lo tanto, las reglas de
operacion de la represa deben ser cuidadosamente atendidas en la operacion de
limpieza de sus sedimentos”.

El cuarto método planteado lo es el dragado de sedimentos. Este método se realiza mediante
el uso de equipos de excavacion o extraccion hidraulica, extrayendo los sedimentos a través del
bombeo. Aungue este método es mas preciso que los anteriores, se debe prestar atencién al impacto
ambiental, pues el material extraido debe ser dispuesto cuidadosamente, conforme a la reglamentacion
federal y estatal al respecto. Cada uno de estos cuatro métodos tienen impactos importantes a
considerar. Las primeras tres “deben ser analizadas considerando el impacto en la estabilidad de los
cauces rio abajo de la represa y los efectos en el ambiente ecoldgico”, lo cual se puede lograr con el
disefio y operacion adecuada. En cuanto al dragado en si, la disposicion del sedimento y el impacto
ambiental de esta son las consideraciones a atender.

El tercer tema que trae el Colegio es mediciones y monitoreo. Recomiendan que se incluya un
plan de mediciones y monitoreo continuo, incluyendo la medicion directa de la carga de sedimentos
en la entrada de los embalses y en los cauces tributarios que tengan mayor contribucion de sedimentos
hacia el embalse”. Ademas, durante eventos extremos es mas relevante la medicion, por lo que deben
establecerse estaciones de medicidon. Indican que, en caso de no contar con datos historicos o precisos,
deben utilizarse “métodos geomorfologicos cuantitativos para determinar la contribucion de
sedimentos provenientes de la cuenca”. Explican que es necesario analizar detenidamente cémo, a
través del tiempo, se ha consolidado el sedimento en el fondo, dado que esto hace mas dificil su
remocion y nos brinda la informacion sobre como debe removerse. Por este y otros factores,
recomiendan que se estudie individualmente cada embalse.
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El cuarto tema es el de modelaje y simulacién de cuencas. A partir de la informacion que se
recopila del cuarto tdpico, los avances tecnoldgicos permiten preparar modelos y simulaciones sobre
el método a utilizar y el método que tendria en cada embalse. “Para que el Plan Conjunto para la
remocion de sedimentos de los embalses sea efectivo y sustentable, este Plan debe incluir evaluaciones
cuantitativas de los aspectos mencionados”. Entienden que se deben utilizar “modelos hidrodinamicos
de embalses en tres dimensiones capaces de simular las corrientes de densidad y las velocidades
verticales y transversales que ocurren en el fondo de los embalses, asi como, modelos hidrolégicos
que consideren la variacion espacial de la lluvia y la topografia de las cuencas que contribuyen con
sedimentos”. Indican, ademas, que el RUM cuenta con especialistas que tienen el peritaje necesario
para llevar a cabo sus recomendaciones.

El quinto tema traido por el RUM es relativo a los estudios de viabilidad. Plantean que debe
evaluarse el manejo de sedimentos “en escenarios de viabilidad a corto, mediano y largo plazo”. Es
necesario identificar posibles maneras de disposicion y manejo, mientras se hace la extraccion por
alguno de los métodos eshozados.

El sexto y ultimo tema traido, es el de mantener la capacidad del embalse a capacidad. Al
respecto, indican que no es posible eliminar totalmente la erosion, pues esto afectaria otros factores
de la misma naturaleza. Entienden que es un proceso de mitigacion y que en la medida que no llega
sedimentacion a las costas, se puede agravar el problema de erosién rio abajo o en las costas.

En sintesis, el Colegio esboz6: (1) que el propdsito de la medida es uno de vital importancia y
debe ser apoyado; (2) que se debe incluir al RUM y sus recursos en la iniciativa de crear un “Plan de
manejo integrado de sedimentos para Puerto Rico”, y (3) que se deben realizar los estudios de
viabilidad necesarios para identificar programéaticamente las prioridades basado en qué es viable y
alcanzable utilizando los recursos disponibles que se puedan proyectar”. Indicaron que el RUM cuenta
con el peritaje y la capacidad para canalizar actividades continuas y permanentes vitales para los
propdsitos de esta Resolucidon Conjunta.

Municipio de Utuado

El alcalde del Municipio de Utuado, Hon. Jorge Pérez Heredia, particip6 de vista publica sobre
laR. C. del S. 32. El Alcalde denoto la falta de mantenimiento y la falta de suplido de agua. Aunque
resefid que no se suplen agua de ahi, sino que, se suplen de Caonillas. Sin embargo, este embalse es
sumamente importante para el desarrollo econémico y turistico de Utuado. Expresé el Alcalde que
nunca se ha dragado el Lago Dos Bocas y que hay personas de su pueblo dispuestas a dragar
gratuitamente, para vender el sedimento. Enfatizd el Alcalde que, si vienen eventos atmosféricos, en
menos de diez afios pudiéramos quedarnos sin capacidad en ese importante embalse. Pérez Heredia
indic6 que el uso principal de la sedimentacidn de esa zona es para la venta de arena. No obstante,
expreso el reto que presupone disponer del material toxico. Entiende el Alcalde que el dinero esta
disponible para comenzar a trabajar en esta direccion.

ENMIENDAS PROPUESTAS

La Comision introdujo varias enmiendas al titulo, asi como a la Exposicion de Motivos de la
medida legislativa, con el fin de mejorar la ortografia de la misma. Asimismo, se tomaron en
consideracion enmiendas presentadas por las agencias concernidas, a los fines de aumentar la cantidad
de tiempo que tendrian para tomar accion sobre los propoésitos de esta Resolucion Conjunta. Cabe
destacar que, la solicitud de las agencias concernidas fue eliminar los periodos de tiempo. No obstante,
esta Comision entiende necesario fomentar un ambiente de cumplimiento y seguimiento a las
funciones de las agencias, como una practica de buena gestion publico. Por su parte, se introdujeron
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enmiendas recibidas por parte de la Academia y el CIAPR, a los fines de manejar otros asuntos y
temas intrinsecos a la remocion y disposicion de sedimentos de nuestros embalses.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL
En cumplimiento con el Articulo 1.007 de la Ley 107-2020, segun enmendada, conocida como
“Codigo Municipal de Puerto Rico”, la Comision de Innovacion, Telecomunicaciones, Urbanismo e
Infraestructura del Senado de Puerto Rico certifica que la pieza legislativa bajo analisis no impone
una obligacion econdmica en el presupuesto de los gobiernos municipales.

CONCLUSION

Nuestro Pais enfrenta grandes retos socioeconomicos. El desarrollo de las familias y las
comunidades depende de sobremanera de la infraestructura. Nuestra infraestructura esta en un nivel
critico. Requiere innovacidn, compromiso, recursos, voluntad y buena gestion publica. La
implementacion de una iniciativa de remocidn recurrente de los sedimentos de nuestros embalses, es
una medida necesaria, con gran urgencia. Ante la disponibilidad de fondos que permitan renovar, de
manera planificada, nuestra infraestructura, es meritorio que comencemos a trabajar en la direccion
correcta.

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comision de Innovacion, Telecomunicaciones,
Urbanismo e Infraestructura del Senado de Puerto Rico, previo estudio y consideracion de la
Resolucion Conjunta del Senado 32, recomienda su aprobacion, con las enmiendas contenidas en el
entirillado electrénico que se acomparia a este Informe.

Respetuosamente sometido,

(Fdo.)

Hon. Elizabeth Rosa Vélez

Presidenta

Comisioén de Innovacion, Telecomunicaciones,
Urbanismo e Infraestructura”

Como préximo asunto en el Calendario de Lectura, se lee la Resolucion Conjunta del Senado
60, y se da cuenta del Informe de la Comision de Desarrollo de la Region Este, con enmiendas, segln
el entirillado electronico que se acompafa:

“RESOLUCION CONJUNTA
Para denominar el inmueble-site Nuevo Centro de Gobierno Municipal de Caguas localizado
en la Calle Padial Numero 1, esquina AvenidaJosé-Mercado Calle Alejandro Tapia y Rivera, en el
centro urbano del Municipio Auténomo de Caguas, como fa-“Alealdia William Miranda Marin”; y
eximir_tal designacion de las disposiciones de la Ley Num. 99 del 22 de junio de 1961, segin
enmendada, conocida como la “Ley de la Comision Denominadora de Estructuras v Vias Publicas
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.

EXPOSICION DE MOTIVOS
Cada comunidad recuerda y honra con carifio, respeto y orgullo a sus hijos ilustres y una
manera de rendir tributo a personas distinguidas es perpetuar su memoria designando con sus nombres
las obras emblematicas.
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El licenciado William Miranda Marin fue un defensor de sus creencias y de su patria; un
visionario que plasmo en realidad sus suefios, desde los modelos de gobernanza regional, hasta el uso
de la mas avanzada tecnologia para el servicio de la ciudadania en general, posicionandose como un
servidor publico de alto calibre, Gnico en su clase. Las ejecutorias de Miranda Marin en la gestion
publica son un ejemplo de los logros que se pueden alcanzar cuando se fusiona el profesionalismo, el
teson y la firmeza en la vida de un hombre cuya creatividad y vision convirtioé a Caguas en el “aNuevo
pPais”.

Entre las gestiones trascendentales de Miranda Marin, resulta meritorio mencionar el Programa
de Autogestion Comunitaria, mediante el cual las comunidades se apoderan de diversos proyectos con
la orientacion y apoyo de la administracién municipal. Su liderato incentivé la autogestion y la cultura
de trabajo, del apoderamiento responsable de los ciudadanos sobre todos sus asuntos comunitarios. En
su desempefio como alcalde llevé a cabo iniciativas visionarias e innovadoras, reestructurando el rol
del gobierno municipal con una vision de futuro, desarrollandolo como una empresa eficiente y
efectiva, fomentando la toma de decisiones, la participacion de las organizaciones de base
comunitaria, la sociedad civil, el sector privado y el gobierno.

El letrado Miranda Marin fue un celoso guardian de nuestras tradiciones culturales, por lo que
hizo del Centro de Bellas Artes de Caguas punto de encuentro obligado para los mejores exponentes
de nuestra cultura. Asimismo, adorné la ciudad de avenidas y estatuas que recogen nuestra historia y
crisol de cultura en que se destacan orgullosos sus museos, como el Museo de Caguas, donde se
albergan obras que narran la historia centenaria desde los indios precolombinos hasta la colonizacion
espafola, la invasion norteamericana y el desarrollo del Caguas moderno.

Como testimonio de la pasion de William Miranda Marin por defender el acervo cultural, el
Museo de Arte de Caguas exhibe la coleccion de arte criollo incluyendo la obra del caguefio Carlos
Osorio y el Museo del Tabaco Herminio Torres Grillo que traza la historia de esta industria, base
econdmica de la region en sus inicios, la Casa del Compositor y el Jardin Botanico, que constituye
parte de las atracciones turisticas que han reinventado a Caguas como destino principal de turismo
interno.

Son muchos los ejecutivos municipales locales y del extranjero que han visitado a Caguas
buscando inspiracién y ejemplo. Han venido en buena voluntad a estudiar e implementar en sus
municipios los programas de mantenimiento, desarrollo de las artes e infraestructura siguiendo el
modelo implantado por Miranda Marin. Su liderato incuestionable fue reconocido por todos al
considerarlo en un momento dado la esperanza més sélida para un Puerto Rico mejor.

Miranda Marin fue un funcionario publico de presencia sélida, contundente, respetado y
admirado tanto por sus correligionarios como por sus adversarios. Todos respondian a su llamado. Su
habilidad politica fue reconocida desde su gestion como Secretario General del Partido Popular
Democrético.

Para entender a este hombre excepcional hay que remontarse a sus raices. Nacido en su
humilde hogar del barrio Tomas de Castro en Caguas, formado por sus padres don José Miranda
Gbmez, un cortador de cafia de azlcar y dofia Rafaela Marin, trabajadora del tabaco, le fueron
inculcados sélidos principios que transmitio a sus hijos y esposa, constituyendo el hogar ejemplar que
vemos hoy.

Se graduo de la Escuela Superior José Gautier Benitez en Caguas en el 1957. Cuatro afos
después obtuvo un bachillerato en Administracién Comercial, con concentracion en contabilidad de
la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras. En el 1969 completd su grado en Derecho en
la misma institucion.
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Sirvio al pais en la empresa privada y en el servicio pablico. Entre los cargos mas importantes
que asumid se encuentran: Vicepresidente Ejecutivo del Banco Gubernamental de Fomento, Director
Ejecutivo de la Autoridad de Energia Eléctrica, Ayudante General del-Estade—Libre-Asociade—y
comandante de Puerto Rico de la Guardia Nacional de-Puerto-Rico.

Ejercio en el sector privado como Vicepresidente Ejecutivo, Tesorero y Copresidente de la
Junta de Directores de las compafiias San Juan Cement y Empresas Diaz. En su trayectoria profesional
se destaco como un exitoso desarrollador de proyectos privados de vivienda y oficinas.

En 1996, fue electo alcalde de Caguas por vez primeray reelecto por tres términos
consecutivos en el 2000, 2004 y 2008, recibiendo cadea vez méas apoyo de la ciudadania criolla,
independientemente de ideologias y afiliaciones politico-partidistas, siempre enfocado en mejorar la
calidad de vida de los ciudadanos erieHes.

Luego de una ardua lucha con una delicada condicion de salud, el 4 de junio de 2010, Miranda
Marin paso a un plano celestial, dejando como legado para Caguas y Puerto Rico una Administracién
Municipal fundamentada en la gobernanza democratica y la participacion ciudadana.

En virtud de la admiracion, la deferencia y el afecto que siente el pueblo de Caguas por su
inmortal hombre de estado procede designar el inmueble sito en la Calle Padial Nimero 1, esquina
AvenidaJosé-Mercado Calle Alejandro Tapia y Rivera en el centro urbano del Municipio Autbnomo
de Caguas con el nombre de “Alealdia-William Miranda Marin”.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccion 1.- Se denomina el inmueble-site Nuevo Centro de Gobierno Municipal de Caguas
localizado en la Calle Padial Numero 1, esquina Avenida—Jesé-Mercade Calle Alejandro Tapia y
Rivera, en el centro urbano del Municipio Autonomo de Caguas, como la-“Alealdia William Miranda
Marin_’; y eximir tal designacion de las disposiciones de la Ley Ndm. 99 del 22 de junio de 1961,
segun enmendada, conocida como la “Ley de la Comision Denominadora de Estructuras y Vias
Publicas del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.

Seccion 2.- La Autoridad de Edificios Publicos y el Municipio Auténomo de Caguas tomaran
Ias medldas necesarlas para dar f|eI cumpllmlento a Ias dlsp05|C|ones de esta Resolucion Conjunta;

Secmon 3 Se faculta a Ia Autorldad de EdIfICIOS Publlcos y al Municipio Autébnomo de
Caguas, si asi lo determinan, el instalar los rétulos correspondientes conforme a lo consignado en esta
Resolucion Conjunta y realizar una actividad oficial para la rotulacion de dicha &rea.

Seccion 4.- A fin de lograr la rotulacion que aqui procede, se autoriza al Municipio Autbnomo
de Caguas y a la Autoridad de Edificios Pablicos, si asi lo determinan, a peticionar, aceptar, recibir,
preparar y someter propuestas para aportaciones y donativos de recursos de fuentes publicas y
privadas; parear cualesquiera fondos disponibles con aportaciones federales, estatales, municipales o
del sector privado; asi como a eentraren establecer acuerdos colaborativos con cualquier ente, pablico
0 privado, dispuesto a participar en el financiamiento de esta la rotulacion.

Seccion 5.- Esta Resolucién Conjunta comenzara a regir inmediatamente después de su
aprobacion.”

“INFORME
AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisién de Desarrollo del Este del Senado de Puerto Rico, tiene a bien recomendar la
aprobacion del R. C. del S. 60 con las enmiendas que se incluyen en el Entirillado Electronico.
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ALCANCE DE LA MEDIDA
LaR. C. del S. 60, propone “[d]enominar el inmueble sito en la Calle Padial Numero 1, esquina

Avenida José Mercado, en el centro urbano del Municipio Autonomo de Caguas, como la “Alcaldia
William Miranda Marin™”.

INTRODUCCION

El licenciado William Miranda Marin, que en paz descanse, se desempefié como alcalde del
Municipio Autonomo de Caguas, por mas de una década, desde el afio 1997, cuando juramento al
cargo luego de ser electo en las elecciones generales de 1996, hasta el afio 2010 ante su deceso el 4 de
junio de 2010, ante un diagndstico de cancer en el pancreas, el cual estaba bajo tratamiento.

Miranda Marin naci6 un 23 de septiembre de 1940, en el barrio Tomés de Castro del Municipio
Auténomo de Caguas. Fueron sus padres don José Miranda Gomez, cortador de cafia y dofia Rafaela
Marin, despalilladora de tabaco. Miranda Marin cursé sus estudios primarios y secundarios en las
escuelas pablicas del Sistema Publico de Ensefianza de Puerto Rico. En el afio 1957 se gradud de la
escuela superior José Gautier Benitez. Posteriormente, curso estudios universitarios en la Universidad
de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, institucion de la cual obtuvo su grado de bachiller en
Administracion de Empresas con una concentracion en Contabilidad. De la Facultad de Derecho de la
mencionada institucion universitaria, en el afio 1969, recibié el grado de Juris Doctor. Un afio mas
tarde fue admitido al ejercicio de la abogacia luego de exitosamente pasar la revéalida.

Su trayectoria profesional incluye haber laborado en el sector privado y en distintas areas del
sector publico, previo a su eleccién como alcalde. Desde el sector privado se desempefi6 exitosamente
como desarrollador de proyectos de vivienda y de oficinas. Ademas de ejercer como Vicepresidente
Ejecutivo, Tesorero y Copresidente de la Junta de Directores de la San Juan Cement, asi como las
Empresas Diaz. En el servicio publico labordé en el Banco Gubernamental de Fomento como
Vicepresidente Ejecutivo, fue Director Ejecutivo de la Autoridad de Energia Eléctrica y Ayudante
General de Puerto Rico para la Guardia Nacional.

Como Primer Ejecutivo Municipal en el Municipio Autonomo de Caguas, se destaco por su
liderato visionario, siendo el responsable de la transformacion social, econdmica y de politica publica
de la Ciudad Criolla. Sus objetivos siempre fueron claros: “Convertir a Caguas en Nuestro Nuevo
Pais, una ciudad vibrante, segura, bella y ordenada, saludable, culta y moderna, tecnolégicamente
avanzada, econdmicamente dinamica, competitiva, solidaria en su convivencia, orgullosa de ser la
mejor, Centro y Corazon de Puerto Rico”. Fundamentado en esos objetivos, sus ejecutorias y
planificacion ordenada le llevaron a cumplir con la encomienda de la renovacion de la ciudad mediante
el desarrollo de innumerables proyectos de infraestructura tales como mejorar viales, la renovacion e
inauguracion de plazas, proyectos de arte publico. Ademas del uso de la tecnologia para convertir a
Caguas en una ciudad digital. También se desarrollaron iniciativas emblematicas tales como el Jardin
Botanico de Caguas y la apertura de un Centro de Bellas Artes.

Los anteriores son solo algunos de los proyectos e iniciativas desarrolladas por el fenecido
William Miranda Marin, como alcalde del Municipio Autonomo de Caguas, las cuales han sido motivo
para la presentacion de la R. C. del S. 60, objeto de analisis en este informe, en el interés de darle
fuerza de ley para que se designe el inmueble localizado en el centro urbano del mencionado
Municipio como “Alcaldia William Miranda Marin”.
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ALCANCE DEL INFORME

La Comision de Desarrollo del Este del Senado de Puerto Rico para el analisis y confeccion
de este informe le requirié a la Legislatura Municipal de Caguas, la Resolucion Nimero 10A-62, Serie
2009-2010, mediante la cual se designo “[¢]l Nuevo Centro de Gobierno Municipal de Caguas con el
Nombre de William Miranda Marin...”. Se le solicitd por escrito al actual alcalde de 1a Ciudad Criolla,
honorable William Miranda Torres, el presentar un memorial por escrito. No obstante, verbalmente se
le notifico a la Comision, que, habiendo sido el fenecido padre del actual alcalde, optaba por abstenerse
de presentar comentarios que pudieran interpretarse como apariencia de conflicto de interés con
relacion a la legislacion, y preferia respetar y darle total deferencia a la recomendacién que ofrezca la
Asamblea Legislativa en su analisis sobre la R. C. del S. 60.

ANALISIS DE LA MEDIDA

A través de la Resolucion Namero 10A-62, Serie 2009-2010 (en adelante Resolucion),
aprobada el 29 de junio de 2010, todas las delegaciones representadas en la Legislatura Municipal
consignaron el designar el Nuevo Centro de Gobierno Municipal de Caguas con el nombre de William
Miranda Marin. La designacién constituye un homenaje pdstumo donde se reconoce su legado y los
esfuerzos administrativos en favor de la Ciudad y sus ciudadanos “/b/ajo un marco de honestidad,
verticalidad y excelencia, sirviendo de faro para iluminar nuevos horizontes de progreso para un
entorno al que amd con intensidad, sirvié con devocion y se entregé sin reparos, hasta el Gltimo
suspiro de su vida.”, se desprende en uno de los Por Cuanto de la Resolucién. Igualmente destacaron
su liderato creativo mediante cual se gestd “/u/n modelo de administracion publica ejemplar y
pluralista, cimentado en la gobernanza democratica, gestor de ideas de eficiencia y productividad
inspiradas en modelos economicos exitosos..." .

Los asuntos antes planteados fundamentados con el ordenamiento legal vigente de aquel
entonces, Ley NUm. 81 de 30 de agosto de 1991, segiin emendada, conocida como “Ley de Municipios
Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, la Legislatura Municipal de Caguas, aprobd
la mencionada Resolucion sobre la cual se le dio paso a nombrar el nuevo Centro de Gobierno
Municipal de Caguas con el nombre de William Miranda Marin, conscientes de las facultades
otorgadas por Ley para atender competencias de jurisdiccion municipal.

ENMIENDAS TRABAJADAS POR LA COMISION
Se han incorporado una serie de enmiendas que forman parte del Entirillado Electronico. Las
enmiendas estan en la Exposicion de Motivos, el Resuélvase y el Titulo de la R. C. del S. 60, a los
fines de aclarar de manera mas detallada la localizacion en la de las instalaciones objeto de la
designacion del nombre de William Miranda Marin. De igual forma, se realizaron unas enmiendas de
estilo a manera de trabajar correcciones o aclaraciones relacionadas a datos contenidos en la
legislacion.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL
Aunqgue no se contd con el Memorial Explicativo del Municipio Auténomo de Caguas por las
razones expuestas previamente en el Alcance de la Medida, asunto necesario como parte de la
reglamentacion y de las disposiciones contenidas en la Ley 107-2020, segun enmendada, conocido
como “Codigo Municipal de Puerto Rico”, la propia legislacion provee de mecanismos para allegar
recursos para dar cumplimiento con los propositos contenidos en esta.
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La Seccion 3 de laR. C. del S. 60, faculta al Municipio Auténomo de Caguas y a la Autoridad
de Edificios Publicos a recibir, peticionar, aceptar, redactar y someter propuestas para donativos y
aportaciones de recursos de fuentes publicas y privadas; parear cualesquiera fondos disponibles con
aportaciones municipales, estatales, federales o del sector privado; asi como a establecer acuerdos
colaborativos con cualquier entidad, publica o privada, con la disposicion de participar o colaborar en
el financiamiento de la rotulacion del inmueble.

No obstante, también se hace constar que, ante la accion tomada por la Legislatura Municipal
del Municipio Auténomo de Caguas, es visiblemente constatable que actualmente las instalaciones a
las cuales se le propone designar con el nombre de William Miranda Marin estan rotuladas con el
mencionado nombre propuesto mediante la legislacion objeto de este informe.

CONCLUSION

Cuando se pasa revista sobre la historia y desarrollo del Municipio Auténomo de Caguas, es
incuestionable su transformacion y desarrollo producto de la gesta de William Miranda Marin como
Primer Ejecutivo Municipal de la Ciudad. Su trayectoria profesional y los aspectos relacionados con
su funcion publica, demuestran su legado, su liderazgo conciliador y visionario y la transcendencia de
su ideario que extrapold los lindes de la Ciudad de Criolla y se convirtié en una figura de relevancia
para todo Puerto Rico.

Su estilo elocuente y la amplitud de pensamiento consignaron para el presente y futuras
generaciones una filosofia de vida cimentada en la democracia participativa, la constante innovacion
tecnologia, el generar un balance entre el desarrollo urbano, el medio ambiente y la activa
participacién de los ciudadanos en la toma de decisiones sobre el modo de vida colectiva. Por lo cual
se propone que lo dispuesto en la R. C. del S. 60 sea sin sujecién a las disposiciones contenidas en la
Ley NUm. 99 de 22 de junio de 1961, segin enmendada, conocida como “Ley de la Comision
Denominadora de Estructuras y Vias Publicas del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.

Los pueblos siempre buscan crear mecanismos donde puedan dejar consignado para la historia
el reconocimiento a aquellos hombres y mujeres que producto de sus ejecutorias profesionales y de
servicio al préjimo, bien sea desde el sector privado o el publico, hayan legado una trayectoria
caracterizada por su participacién y aportaciones en diversos ambitos. Las ejecutorias William
Miranda Marin, asi como su formacién de vida han sido ejemplo para las presentes y futuras
generaciones. El 29 de junio de 2010, la Legislatura Municipal del Municipio Auténomo de Caguas,
evidenciaron para la historia del llamado “Nuevo Pais” de Caguas que las instalaciones del nuevo
Centro de Gobierno Municipal de la mencionada Ciudad lleven el nombre de a quien consideran a una
de sus figuras o personalidad destacada, William Miranda Marin.

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comision de Desarrollo del Este del Senado de
Puerto Rico, previo estudio y consideracion, recomienda la aprobacién de la R. C. del S. 60.

Respetuosamente sometido,

(Fdo.)

Hon. Rosamar Trujillo Plumey

Presidenta

Comision de Desarrollo de la Region Este”
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Como proximo asunto en el Calendario de Lectura, se lee la Resolucion Conjunta del Senado
92, y se da cuenta del Informe de la Comision de Gobierno, con enmiendas, segun el entirillado
electronico que se acompana:

“RESOLUCION CONJUNTA
Para ordenar al Comité de Evaluacion y Disposicion de Propiedades Inmuebles, creado por la
Ley 26-2017, segin enmendada, mejor conocida como “Ley de Cumplimiento con el Plan Fiscal”
evaluar conforme a las disposiciones de la Ley y el reglamento, la transferencia, arrendamiento,

usufructo 0 cualqmer otro neqocm |ur|d|c0 contemplado en dlcha Ley, en—un—té#mme—mpmﬁegable

Imnspe%taeren—y—@bras—ﬁubheas—@l@@—a la “Comunldad Organlzada de San Salvador Inc
(COSS)”, la Antigua antigua Escuela SU Mercedes Palma, eseuela—en—desuse; localizada en la

Carretera PR 765 Km 8.2, deI Barrio San Salvador Sector La Plaza en Caguas, Puerto RICO—|—I—bFe

EXPOSICION DE MOTIVOS

Es necesario reconocer el arduo trabajo y los aportes al mejoramiento de la calidad de vida en
diferentes comunidades de Puerto Rico por parte de diversas corporaciones sin fines de lucro que dia
a dia proveen servicios, que en muchas ocasiones las instituciones gubernamentales no brindan.
Instrumentos vitales, que enmarcan el empoderamiento y el esfuerzo comunitario como respuesta
efectiva a los multiples problemas y necesidades de miles de familias en el pais.

Precisamente, la “Comunidad Organizada de San Salvador, Inc. (COSS)”, se ha destacado por
muchos afios en sus labores a favor de los residentes de este barrio, que ubica en el término municipal
de Caguas, Puerto Rico. A través de su comprometido equipo de trabajo, desarrollan diversos
proyectos que redundan en el bien comun fundamentado en la creacion y/o retencion de empleos.
Particularmente, y segun se evidencia en Plan de Desarrollo Estratégico Comunitario 2020-2030,
sometido el afio pasado a la Administracion Municipal de Caguas, Puerto Rico, en las areas de
desarrollo econdmico, ecologia integral, agricultura, arte y cultura, energia renovable, agua,
resiliencia, educacion informal, entre otros.

Asi, que la “Comunidad Organizada de San Salvador, Inc. (COSS)”, como corporacion
doméstica sin fines de lucro establecida desde el afio 1997, interesa el traspaso de la escuela para ser
utilizada a los fines sefialados y conforme a los logros obtenidos al presente en esta comunidad. En
consecuencia, el traspaso propuesto de esta escuela en desuso provee un marco legal especifico para la
continuidad del servicio a las familias por dicha corporacién, asi como el debido mantenimiento y las
mejoras necesarias a estas facilidades, garantizando una operacién de excelencia a estos fines.

Por tanto, se ordena al Comite de Evaluacion y Disposicion de Propiedades Inmuebles, creado
por la Ley 26-2017, segun enmendada, mejor conocida como “Ley de Cumplimiento con el Plan Fiscal”
evaluar conforme a las disposiciones de la Ley y el reglamento este traspaso, entendiendo que el mismo
contribuira al desarrollo socioeconémico que tanto se reclama para toda el area y que responde al
interés apremiante de establecer mecanismos a favor de nuestra ciudadania para una mejor calidad de
vida en todos los aspectos. Parte de una politica publica de proveer los recursos e infraestructura
adecuados para el desarrollo comunitario que reclama el pais.
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RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
Seccion 1.— Se ordena al Comité de Evaluacion y Disposicion de Propiedades Inmuebles,
creado por la Ley 26-2017, segin enmendada rnejor conocida como “Ley de Cumphmlento con el

Departamen%e—de—'ﬁanspeﬁaeren—y—@b%as—?e@was—@l@#) la transferenma arrendamlento

usufructo o cualquier otro negocio juridico contemplado en dicha Ley, a la “Comunidad Organizada

de San Salvador, Inc. (COSS)”, la Antigua antigua Escuela SU Mercedes Palma, escuela—en-desuse;
localizada en Ia Carretera PR 765, Km 8.2, del Barrlo San Salvador Sector La Plaza en Caguas

Seccion 2.— EI Comité de Evaluacion y Disposicion de Propiedades Inmuebles debera evaluar
la transferencia propuesta en un término improrrogable de sesenta (60) dias laborables contados a
partir de la aprobacion de esta Resolucion Conjunta. Si al transcurso de dicho término el Comité no
ha emitido una determinacion final se entendera aprobada la transferencia propuesta, por lo que
deberan iniciarse inmediatamente los procedimientos requeridos para la cesion.

Seccion 3.- De ser aprobada la transaccién propuesta por el Comité de Evaluacion y
Disposicion de Bienes Inmuebles dichos terrenos seran traspasados en las mismas condiciones en gue
se encuentren al momento de la aprobacidn de la presente Resolucion Conjunta, sin que exista
obligacion alguna del Departamento de Educacion a realizar ningln tipo de reparaciéon o
modificacién con anterioridad a su traspaso a la Comunidad Organizada de San Salvador, Inc.
(COSS).

Seccion 4.- Esta Resolucidon Conjunta se interpretara de tal manera para hacerla valida, en
la medida gue sea factible, de acuerdo a la Constitucion de Puerto Rico y la Constitucion de Estados
Unidos de América. Si cualquier clausula, parrafo, subparrafo, oracion, palabra, letra, articulo,
disposicion, seccidn, subseccion, titulo, capitulo, subcapitulo, acapite o parte de esta Resolucion
Conjunta fuera anulada o declarada inconstitucional, la resolucion, dictamen o sentencia a tal efecto
dictada no afectara, perjudicara, ni invalidara el remanente de esta Resolucién. El efecto de dicha
sentencia quedara limitado a la clausula, parrafo, subparrafo, oracién, palabra, letra, articulo,
disposicion, seccidn, subseccion, titulo, capitulo, subcapitulo, acapite o parte de la misma que asi
hubiere sido anulada o declarada inconstitucional. Si la aplicacién a una persona 0 a una
circunstancia de cualquier clausula, parrafo, subparrafo, oracién, palabra, letra, articulo,
disposicidn, seccién, subseccion, titulo, capitulo, subcapitulo, acapite o parte de esta Resolucidn fuera
invalidada o declarada inconstitucional, la resolucion, dictamen o sentencia a tal efecto dictada no
afectara ni invalidara la aplicacion del remanente de esta Resolucion a aquellas personas o
circunstancias en gue se pueda aplicar validamente. Es la voluntad expresa e inequivoca de esta
Asamblea Legislativa que los tribunales hagan cumplir las disposiciones y la aplicacién de esta
Resolucién en la mayor medida posible, aungue se deje sin efecto, anule, invalide, perjudique o
declare inconstitucional alguna de sus partes, o aunque se deje sin efecto, invalide o declare
inconstitucional su aplicacién a alguna persona o circunstancia.

Seccion 35.— Esta Resolucion Conjunta comenzara a regir inmediatamente después de su
aprobacion.”
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“INFORME

AL SENADO DE PUERTO RICO:
La Comisién de Gobierno del Senado de Puerto Rico, recomienda la aprobacion del R. C.
del S. 92, con enmiendas en el entirillado electrénico.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La medida propone ordenar al Comité de Evaluacion y Disposicion de Propiedades Inmuebles,
creado por la Ley 26-2017, segiin enmendada, mejor conocida como “Ley de Cumplimiento con el
Plan Fiscal” evaluar conforme a las disposiciones de la Ley y el reglamento, la transferencia,
arrendamiento, usufructo o cualquier otro negocio juridico contemplado en dicha Ley, a la
“Comunidad Organizada de San Salvador, Inc. (COSS)”, la Antigua Escuela SU Mercedes Palma,
localizada en la Carretera PR 765, Km. 8.2, del Barrio San Salvador, Sector La Plaza, en Caguas,
Puerto Rico; y para otros fines relacionados.

ANALISIS DE LA MEDIDA

Cuando analizamos esta pieza legislativa es importante tener presente que la situacion
economica del Gobierno de Puerto Rico ha repercutido en los Gltimos afios en todo el espectro de la
infraestructura del Gobierno, incluyendo la propiedad inmueble. Ante tales retos, es necesario cumplir
a cabalidad las normas de austeridad y control fiscal que se han establecido. Como parte de estas
medidas, el 29 de abril de 2017, se aprobd la Ley 26-2017, conocida como “Ley para el Cumplimiento
con el Plan Fiscal” la cual, entre otros asuntos, pretendi6 establecer un marco juridico implantando
que fomenta la venta eficiente, eficaz y coordinada de los bienes inmuebles del Estado.

Notese que, las disposiciones antes mencionadas facultan al Comité de Evaluacion y
Disposicion de Propiedades Inmuebles llevar a cabo un procedimiento, para la disposicion y
transferencia de los bienes inmuebles. Por lo tanto, es necesario referir a dicho Comité la medida
legislativa para que evalué e identifique aquellos bienes inmuebles a los cuales se les deba establecer
un procedimiento uniforme para su disposicion y transferencia conforme a la Ley 26-2017.

Para la evaluacion de esta Resolucion Conjunta del Senado, la Comisién realiz6 una
investigacion de la organizacion “Comunidad Organizada de San Salvador, Inc.” en la Oficina de
Registro de Corporaciones y Entidades del Departamento de Estado. Del expediente se desprende que
la organizacién se fundo el en afio 1997, que es una organizacion sin fines de lucro para ofrecer
servicios comunitarios y que esta activa. Ademas, la Comisién encontr6 una pagina en la Internet que
describe en detalle el trabajo realizado por la organizacion, con sus logros y actividades. Esta
organizacion esté localizada en el barrio San Salvador del municipio de Caguas, Puerto Rico.

Esta organizacion se fundd bajo el modelo de gobernanza comunitaria implantado en el
Municipio Autdnomo de Caguas. Desde hace tres (3) afios, cuando cerraron la escuela, han solicitado
al Departamento de Transportacion y Obras Publicas (DTOP) la transferencia de la escuela a la
comunidad, sin embargo, lo que lograron es un contrato que mantienen desde hace dos afios, y pagando
la cantidad de $4,000 por un seguro que exige el DTOP.

Es importante sefialar que la comunidad ha adoptado secciones de la escuela para su
mantenimiento, conserva sus patios, ha utilizado algunas areas verdes para la siembre de hortalizas,
cuida sus alrededores y la utiliza para el mercado Agricola de San Salvador, uno de los primeros
proyectos que desean establecer permanentemente en la escuela. Ademas, se proponen desarrollar un
centro de resiliencia y atencion de refugiados, centro de votacion en elecciones, talleres de

4102



Jueves, 17 de junio de 2021 Num. 37

manualidades, cursos remediales para estudiantes, gimnasio, centro para envejecientes, clinicas de
salud talleres de musica y arte, centro de actividades comunitarias y una Cooperativa de Energia, entre
otras actividades comunitarias.

Conforme a lo anteriormente presentado, esta Comision entiende que la transferencia de esta
propiedad sera en beneficio de la comunidad y recomienda la aprobacién de la medida con las
correspondientes enmiendas, para cumplir con el marco juridico establecido y, ademas, proveer los
recursos para atender las necesidades de la organizacion a servirse por estos activos.

CONCLUSION

Tomando todo lo anterior, esta Comision considera que la presente medida busca preservar y
salvaguardar el interés publico, haciendo posible la transferencia de una propiedad de una agencia a
una organizacion sin fines de lucro para poder utilizar un predio para el beneficio de la comunidad
que los rodea. Estamos convencidos que lo anterior, redunda en una mejor utilizacion de los recursos
del Estado y es cdnsono con los fines que promueve la Ley 26-2017, segin enmendada.

A tenor con lo anteriormente expuesto, la Comision de Gobierno del Senado de Puerto Rico,
previo estudio y consideracion de la R. C. S. 92 recomienda a este Alto Cuerpo la aprobacion de esta
medida legislativa con las enmiendas propuestas.

Respetuosamente sometido,
(Fdo.)

Ramon Ruiz Nieves
Presidente

Comision de Gobierno”

Como proximo asunto en el Calendario de Lectura, se da cuenta del Informe Final en torno a
la Resolucion del Senado 56, sometido por la Comisidn de Seguridad Publica y Asuntos del Veterano.

Como préximo asunto en el Calendario de Lectura, se da cuenta del Primer Informe Parcial en
torno a la Resolucion del Senado 74, sometido por la Comisién de Desarrollo Econémico, Servicios
Esenciales y Asuntos del Consumidor.

Como préximo asunto en el Calendario de Lectura, se lee la Resolucién del Senado 193, y se
da cuenta del Informe de la Comision de Asuntos Internos, con enmiendas, segun el entirillado
electronico que se acompana:

“RESOLUCION

Para ordenar a la Comisién de Salud del Senado de Puerto Rico a realizar una investigacion
abareadera; sobre lo que ocurrié con el desembolso de los fondos asignado al Programa de
Neurocirugia del Recinto de Ciencias Médicas que resultd en la pérdida de su acreditacion. —y-para

EXPOSICION DE MOTIVOS
El pasado 13 de abril de 2021, el pais conoci6 de la triste y preocupante noticia de que el
Programa de Neurocirugia del Recinto de Ciencias Médicas médicas habia perdido su acreditacion.
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Esta noticia les sorprendié a muchas personas, no asi a los integrantes de la facultad
facultatives que alli trabajan. Era de conocimiento que desde el afio 2018, el Consejo Acreditador de
Educacion Médica Graduada de Estados Unidos (ACGME, por sus siglas en inglés) habia advertido
sobre unas deficiencias que, si no se corregian resultarian en el cierre del programa.

El Programa de Neurocirugia del Recito de Ciencias Médicas, opera desde el 1970 y es una
parte esencial para el recinto. Este programa es unico en todo el Caribe facultado para adiestrar
médicos profesionales de la medicina en esta especialidad.

Resulta inverosimil; que ha falta de una sana administracion se pierda una pieza tan valiosa en
el ambito de la medicina. A partir del mes de junio del 2022, el Programa de Neurocirugia pierde
formalmente su acreditacion. Esto ya ha desencadenado un éxodo de médicoes profesionales de la
medicina a los Estados Unidos que se suma a los muchos otros demaés profesionales galenes, que han
abandonado el pais fa-¥sla- en busca de una mejor calidad de vida. Si antes esto era un problema, ahora
el mismo es uno mas complicado.

Es hora de que tanto la Junta de Control Fiscal, el Recinto de Ciencias Médicas y el Gobierno
Central, se pongan de acuerdo y encuentren una solucion a este grave problema que tenemos en
nuestras manos.

No es la primera vez, que esta Asamblea Legislativa tiene ante su consideracion este dilema
que con tanta urgencia necesita ser atendido. En el cuatrienio pasado, mediante la Resolucion
Conjunta del Senado 431, se declaraba un estado de emergencia, mediante Orden Ejecutiva, para el
Servicio de neurocirugia del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico y el area
de Neurocirugia de la Administracion de Servicios Médicos (ASEM), areas que estan en inminente
peligro de quedar inoperantes por insolvencia fiscal; y para otros fines relacionados. Esta medida fue
presentada el 17 de octubre de 2019 y finalmente obtuvo un informe negativo el 8 de junio de 2020.

Resulta inexplicable que desde el afio 2019 esta medida estuviera siendo evaluada y
desatinadamente culminara en un informe negativo.

Entre los argumentos esbozados mediante las ponencias la Administracion de Servicios
Médicos de Puerto Rico (ASEM) indic6 que ya se habian liberado unos ocho puntos siete (8.7)
millones de délares al Departamento de Salud, que, a su vez, fueron asignados a ASEM, precisamente
para atender la compra de equipo de neurocirugia.

Los argumentos esbozados en la ponencia de la Administracion de Servicios Médicos de
Puerto Rico (ASEM); revelaron que, ya se habian liberado unos ocho puntos siete (8.7) millones de
dolares al Departamento de Salud y que, a su vez, fueron asignados a ASEM con el propoésito de
atender la compra de equipo para el Programa de Neurocirugia.

Esta secuencia de eventos recientemente culmind con la renuncia repentina e inesperada del
rector del Recinto de Ciencias Médicas y con posibilidad de una apelacion que esta siendo evaluada,
para revocar la determinacion del Consejo Acreditador de Educacion Médica Graduada de Estados
Unidos (ACGME, por sus siglas en inglés) sobre la desacreditacion del Programa de Neurocirugia del
Recinto de Ciencias Médicas.

La pregunta que se debe estar cuestionando toda la ciudadania puertorriquefia y a la que le
debemos una respuesta de inmediato es: ;Qué sucedid con los fondos asignados, a solicitud del
Programa de Neurocirugia; declarando un estado de emergencia a raiz de los hallazgos encontrados
por Consejo Acreditador de Educacion Médica Graduada de Estados Unidos (ACGME, por sus siglas
en inglés); concediéndoles una probatoria de un (1) afio para satisfacer los estandares de la acreditacion
impuestos por el Consejo?

Es la obligacion de la Asamblea Legislativa efectuar una investigacién exhaustiva y proveer
una respuesta inmediata; sobre el destino de los fondos que fueron asignados al Programa de
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Neurocirugia y que dicha incongruencia le ocasionaron la desacreditacion y en su consecuencia; la
emigracion obligada de los residentes del unico Programa de Neurocirugia del Caribe.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

Seccion 1.- Se ordena a la Comision de Salud del Senado de Puerto Rico (en adelante,
“Comision™) a realizar una investigacion abarcadora, sobre lo que ocurri6 con el desembolso de los
fondos asignados al Programa de Neurocirugia del Recinto de Ciencias Médicas que resultd en la
pérdida de su acreditacion, -y-para-otrosfinesrelacionades:

Seccion 2.- La Comision podréa requerir a las correspondientes agencias gubernamentales la
produccion de documentos, asi como rendir informes sobre estados de situacion, progreso,
proyecciones y planes futuros para el desarrollo de los programas e infraestructura de salud en Puerto
Rico, al igual que realizar todas las vistas e inspecciones que sean necesarias para cumplir con los
fines de esta Resolucion.

Seccion 3.- La Comision podré celebrar vistas publicas; citar funcionarios y testigos; requerir
informacién, documentos y objetos; y realizar inspecciones oculares a los fines de cumplir con el
mandato de esta Resolucion, de conformidad con el Articulo 31 del Cédigo Politico de Puerto Rico
de 1902.

Seccion 4 3.- La Comision de Salud, debera rendir informes periddicos preliminares de sus
visitas o inspecciones oculares y posteriormente un informe final con sus hallazgos y recomendaciones
en un término de noventa dias (90) contados posterior a la aprobacion de esta Resolucion.

Seccion 5 4.- Esta Resolucion entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacion.”

“INFORME

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comision de Asuntos Internos, previa consideracion, recomienda la aprobacion de la
Resolucién del Senado 193, con las enmiendas contenidas en el entirillado electrénico que se
acompana.

La R. del S. 193 propone realizar una investigacién abarcadora, sobre lo que ocurrié con el
desembolso de los fondos asignado al Programa de Neurocirugia del Recinto de Ciencias Médicas que
resultd en la pérdida de su acreditacion.

Esta Comision entiende que la solicitud es razonable dado que presenta una situacion que
puede ser atendida por la Comision de Salud del Senado de Puerto Rico, segun dispuesto en la Regla
13 “Funciones y Procedimientos en las Comisiones” del Reglamento del Senado de Puerto Rico.

Por lo antes expuesto, la Comision de Asuntos Internos del Senado de Puerto Rico recomienda
la aprobacion de la Resolucion del Senado 193 con las enmiendas contenidas en el entirillado
electronico que se acompana.

Respetuosamente sometido,
(Fdo.)

Marially Gonzélez Huertas
Presidenta

Comision de Asuntos Internos”
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Como préximo asunto en el Calendario de Lectura, se lee la Resolucion Conjunta de la Cdmara
68, y se da cuenta del Informe de la Comision de Gobierno, con enmiendas, segun el entirillado
electronico que se acompana:

“RESOLUCION CONJUNTA
Para denominar con el nombre del distinguido ciudadano “Don Antolin Santos Negron™ la
Nueva Escuela Técnica Vocacional, localizada en la calle Georgetti nimero 20 en el municipio de
Comerio, Puerto Rico, sin sujecion a lo dispuesto en la Ley Nam. 99 de 22 de junio de 1961, segun
enmendada; y para otros fines.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Asamblea Legislativa de Puerto Rico tiene la facultad de denominar las estructuras
gubernamentales reconociendo las aportaciones de ciudadanos distinguidos. Esto con el fin de
enaltecer y reconocer las ejecutorias de hombres y mujeres que realizaron con nobleza, rectitud y la
tenacidad que rigen a un ciudadano ejemplar. Asimismo, la denominacion de una estructura con el
nombre de algln ciudadano que marco la historia del pais o de su municipio, fomenta un sentido de
pertenencia e identificacion de sus residentes.

Consono con la precedente facultad, esta reselucién-conjunta Resolucion Conjunta persigue
reconocer la trayectoria y las aportaciones de quien en vida fuese don Antolin Santos Negréon. El 10
de septiembre de 1945, naci6 don Antolin Santos Negrén en el barrio Pifias Arriba del municipio de
Comerio, donde se crid conociendo la pobreza muy de cerca. A pesar de que, desde nifio, trabajé
arduamente para aportar al sustento de su familia y el suyo propio, encontro en la educacién los medios
para transformar su vida y la de su pueblo, convirtiéndose en un reconocido profesional.

Por muchos afios, don Antolin Santos Negron se desempefio como maestro en el pueblo de
Comerio, dirigiendo doce (12) clases graduadas en la Escuela Superior Juana Colén de dicho
municipio. Ademas, Santos Negrén fungié como director de escuela y dirigié los esfuerzos educativos
del Municipio de Carolina. También fue Ayudante Especial del Alcalde y ostent6 el puesto de
Secretario de la Legislatura Municipal de Comerio.

Don Antolin, en su vocacién de vida por buscar el bienestar de los demas, se destacd en
diferentes organizaciones educativas, civicas y culturales, siendo presidente del Primer Consejo de
Estudiantes de la Universidad Interamericana de Barranquitas, la Juventud Accion Catolica, la
Fraternidad Universitaria Comeriefia, la Corporacion de Servicios Comunales de Comerio, la
Corporacién de la Montafia, la Federacién de Maestros, la ABC, la Cooperativa de Ahorro y Crédito
la Comeriefia y muchas otras.

En su vida publica, fue un elocuente locutor, animador y productor de las Fiestas Patronales
del Municipio de Comerio y del Festival Jibaro Comeriefio. Su talento para la produccion y animacion
le valio significativas contribuciones en la radio y la television local.

Las aportaciones de don Antolin a la educacion y a otros ambitos de nuestra sociedad son
incuestionables. Por lo tanto, con el fin de hacerle justicia a la memoria de este distinguido Comeriefio,
quien ha sido fuente de inspiracién y orgullo para este municipio, al igual que sus compueblanos Juana
Colon y William Fredi, denominamos con el nombre de “Don Antolin Santos Negron” la Nueva
Escuela Técnica Vocacional, localizada en la calle Georgetti nimero 20 en el municipio de Comerio,
Puerto Rico.
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RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccion 1.-Se denomina con el nombre de “Don Antolin Santos Negron” la Nueva Escuela
Técnica Vocacional, localizada en la Calle Georgetti numero 20 en el municipio de Comerio, Puerto
Rico.

Seccion 2.- L3
d&%m—?&&eﬁemquena—wemeewﬁ&eenﬂ EI Departamento de EducaC|on temaracn tomara Ias
medidas necesarias para dar cumplimiento con las disposiciones de ésta reselucion—conjunta
Resolucion Conjunta, sin sujecion a lo dispuesto en la Ley Num. 99 de 22 de junio de 1961, segun
enmendada.

Seccion 3.-Esta reselucion-conjunta Resolucion Conjunta comenzara a regir inmediatamente
después de su aprobacion.”

“INFORME

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comision de Gobierno del Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, recomienda
la aprobacién de la Resolucion Conjunta de la Camara 68, con las enmiendas sugeridas en el
entirillado electrénico que se acomparia.

ALCANCE DE LA MEDIDA
La Resolucién Conjunta de la Camara 68, tiene como proposito denominar con el nombre del
distinguido ciudadano “Don Antolin Santos Negron” la Nueva Escuela Técnica Vocacional,
localizada en la calle Georgetti nimero 20 en el municipio de Comerio, Puerto Rico sin sujecién a lo
dispuesto en la Ley NUam. 99 de 22 de junio de 1961, segin enmendada; y para otros fines.

ANALISIS DE LA MEDIDA

La Comision de Gobierno del Senado solicit6 a la Comision de Gobierno de la Camara de
Representante copia de los memoriales explicativos que habia solicitado para la aprobacion de esta
Resolucion Conjunta, como una medida de economia procesal. Evaluamos los comentarios del
Departamento de Educacion, del Municipio de Comerio y de la Directora de la Escuela Superior
Vocacional Nueva de Comerio.

El Departamento de Educacion expuso sobre su funcién ministerial, explico el alcance de la
Ley NUm. 99 de 22 de junio de 1961, segiin enmendada, y presentd datos importantes sobre la vida
del profesor Antolin Santos Negrén. Ademas, se expreso sobre la facultad de la Asamblea Legislativa
de denominar estructuras gubernamentales reconociendo aportaciones de ciudadanos distinguidos.
Aportaron, ademas, enmiendas a la medida que fueron introducidas por la Camara de Representantes
en el Entirillado Electronico. Entendemos que no tienen objecion al propoésito de la resolucion
Conjunta de la Camara 68.

El Municipio de Comerio también presento sus comentarios y avalan la aprobacion de la
Resolucién Conjunta de la Camara 68.

La Directora de la Escuela Superior Vocacional Nueva de Comerio también avala la
aprobacion de la RCS 68. La Directora en sus comentarios resefié como la escuela fue nombrada desde
su inauguracion en el afio 2008 con el nombre de don Antolin Santos Negron. Sefial6 que, sin embargo,
la escuela no fue reconocida con el nombre porque no se solicitd la aprobacién del nombre a la
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Legislatura del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Indicé que solicitaron este afio se aprobara y
oficializara la designacion por la Camara de Representantes.

CONCLUSION
Por todo lo antes expuesto, luego de estudiar y considerar la Resolucion Conjunta de la
Céamara 68, la Comision de Gobierno del Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico tiene el
honor de recomendar a este Honorable Cuerpo Legislativo, la aprobacién de la presente medida, como
un reconocimiento a tan distinguido profesor, con las enmiendas contenidas en el Entirillado
Electrénico que se acompafia.

Respetuosamente sometido,
(Fdo.)

Sen Ramon Ruiz Nieves
Presidente

Comision de Gobierno”

Como préximo asunto en el Calendario de Lectura, se lee la Resolucion Conjunta de la Cdmara
144, y se da cuenta del Informe de la Comision de Hacienda, Asuntos Federales y Junta de Supervision
Fiscal, con enmiendas, segun el entirillado electronico que se acompafia:

“RESOLUCION CONJUNTA
Para asignar la cantidad de diez mil ciento doce millones trescientos noventa mil dolares
($10,112,390,000), con cargo al Fondo General del Tesoro Estatal, para gastos ordinarios de
funcionamiento de los programas y agencias que componen la Rama Ejecutiva y los programas que
componen la Rama Judicial y la Rama Legislativa durante el afio fiscal que concluye el 30 de junio de
2022, las siguientes cantidades o la porcion de las mismas fuese necesario; y para otros fines
relacionados.

RESUELVASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccion 1.-Se asigna la cantidad de diez mil ciento doce millones trescientos noventa mil
dolares ($10,112,390,000), con cargo al Fondo General del Tesoro Estatal, para gastos ordinarios de
funcionamiento de los programas y agencias que componen la Rama Ejecutiva y los programas que
componen la Rama Judicial y la Rama Legislativa durante el afio fiscal que concluye el 30 de junio
de 2022, las siguientes cantidades o la porcién de las mismas fuese necesario; para los propositos que
se detallan a continuacion:

Departamento de Seguridad Publica

A. Nomina y costos relacionados 818,462,000
i Salarios 632,870,000
i Sueldos para Puestos de Confianza 6,409,000
iii Horas extra 41,811,000
iv Aportacion patronal al seguro médico 11,553,000
v Otros beneficios del empleado 91,253,000
vi Jubilacion anticipada y programa de transicion
voluntaria 26,272,000
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vii Otros gastos de nomina
viii  Bono de Navidad
iX Para gastos relacionados con la reforma

de la policia y los procesos de reingenieria
incidentales a esta, incluyendo conceptos de
compra, servicios profesionales, tecnologia,
consultoria y cualquier otro gasto necesario
X Reclutamiento de civiles para sustituir
oficiales de rango realizando tareas
administrativas
Pagos al "Paygo"
Facilidades y pagos por servicios publicos

i Pagos a AEE

I Pagos a AAA

iii Pagos a AEP

v Otras facilidades

v Combustible y lubricantes

Servicios comprados

i Pagos a PRIMAS

I Arrendamientos (excluyendo AEP)
iii Reparaciones y mantenimientos

v Otros servicios comprados
v Para la plataforma nueva de base de
datos SIMCE

Gastos de transportacién

Servicios profesionales

i Servicios profesionales de finanzas y
contabilidad

ii Servicios médicos

ii Servicios profesionales laborales y de
recursos humanos

v Otros servicios profesionales

Otros gastos de funcionamiento

Inversién en mejoras permanentes

i Equipo

I Construccion / Infraestructura

iii Hardware / Software

iv Vehiculos

% Para gastos relacionados con la reforma de
la policia y los procesos de reingenieria incidentales
a esta, incluyendo conceptos de compra, servicios
profesionales, tecnologia, consultoria y cualquier
otro gasto necesario

Vi Para la plataforma nueva de base de datos
SIMCE
vii Otras inversiones en mejoras permanentes
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657,000

2,800,000
4,837,000

8,431,000
3,662,000
13,914,000
412,000
11,805,000

5,338,000
3,267,000
1,143,000
3,287,000

25,000

69,000
61,000

238,000
424,000

21,000,000

6,600,000

257,000

Nam. 37

213,540,000
38,224,000

13,060,000

27,857,000
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Pagos de obligaciones vigentes y de afios anteriores

Materiales y suministros

Compra de equipo

Anuncios y pautas en medios

Aportaciones a entidades no gubernamentales

i Otras aportaciones a entidades no
gubernamentales

I Para operativos de control de narcotrafico,
incluyendo materiales y costos relacionados

ii Recompensas y compensacion por la captura
de criminales e investigaciones criminales

Donativos, subsidios y otras distribuciones

Asignacion pareo de fondos federales

Asignaciones englobadas

i Asignaciones englobadas

I Para gastos relacionados con la reforma
de la policia y los procesos de reingenieria
incidentales a esta, incluyendo conceptos
de compra, servicios profesionales, tecnologia,
consultoria y cualquier otro gasto necesario
Total Departamento de Seguridad Publica

Negociado de La Policia De Puerto Rico

A

NoOmina y costos relacionados

i Salarios

I Sueldos para Puestos de Confianza

iii Horas extra

v Aportacion patronal al seguro médico

% Otros beneficios del empleado

Vi Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria

vii Otros gastos de nébmina

viii  Bono de Navidad

IX Reclutamiento de civiles para sustituir

oficiales de rango realizando tareas
administrativas

Pagos al "Paygo"

Facilidades y pagos por servicios publicos

i Pagos a AEE

I Pagos a AAA

i Pagos a AEP

\Y Otras facilidades

% Combustible y lubricantes

Servicios comprados
i Pagos a PRIMAS
I Arrendamientos (excluyendo AEP)
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979,000
4,904,000
2,085,000
6,000
695,000

510,000

185,000
1,247,000
77,000
20,000,000

20,000,000
1,145,643,000

728,753,000
563,923,000
2,418,000
41,259,000
8,256,000
81,819,000

25,584,000
657,000

4,837,000

35,257,000
7,336,000
2,710,000
13,406,000

11,805,000
9,863,000

3,642,000

2,022,000
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iii Reparaciones y mantenimientos

\Y Otros servicios comprados

Gastos de transportacion

Servicios profesionales

i Servicios médicos

I Servicios profesionales de finanzas
y contabilidad

ii Otros servicios profesionales

G. Otros gastos de funcionamiento

H. Inversidén en mejoras permanentes

i Vehiculos

I Hardware / Software

iii Para gastos relacionados con la
reforma de la policia y los procesos
de reingenieria incidentales a esta, incluyendo
conceptos de compra, Servicios
profesionales, tecnologia, consultoria 'y
cualquier otro gasto necesario

Pagos de obligaciones vigentes y de afios anteriores

Materiales y suministros

Compra de equipo

Anuncios y pautas en medios

Aportaciones a entidades no gubernamentales

i Otras aportaciones a entidades no
gubernamentales

I Para operativos de control de narcotrafico,
incluyendo materiales y costos relacionados

Donativos, subsidios y otras distribuciones

Asignaciones englobadas

i Asignaciones englobadas

ii Para gastos relacionados con la reforma
de la policia y los procesos de reingenieria
incidentales a esta, incluyendo conceptos de
compra, servicios profesionales, tecnologia,
consultoria y cualquier otro gasto necesario
Total Negociado de La Policia De Puerto Rico

nm

zl__XF'.—

©z

Negociado del Cuerpo de Bomberos De Puerto Rico
A. Nomina y costos relacionados
i Salarios
i Sueldos para Puestos de Confianza
iii Horas extra

v Bono de Navidad
v Aportacion patronal al seguro médico
vi Otros beneficios del empleado
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1,139,000
3,060,000
1,920,000
491,000
15,000

69,000
407,000
1,648,000
26,600,000
20,000,000

6,600,000

4,503,000
1,646,000
6,000
510,000

510,000
1,247,000
20,000,000

20,000,000
832,444,000

51,397,000
42,678,000
638,000
552,000

1,865,000
5,616,000
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vii Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria 48,000
viii  Otros gastos de némina -
B. Pagos al "Paygo" -
C. Facilidades y pagos por servicios publicos 1,905,000
i Pagos a AEE 794,000
ii Pagos a AAA 739,000
ii Pagos a AEP 372,000
D. Servicios comprados 1,091,000
i Pagos a PRIMAS 1,091,000
E. Inversion en mejoras permanentes 1,000,000
i Vehiculos 1,000,000
F. Materiales y suministros 129,000
Total Negociado del Cuerpo de Bomberos De Puerto Rico 55,522,000
Negociado del Cuerpo De Emergencias Medicas
A. Nomina y costos relacionados 16,682,000
i Salarios 13,735,000
ii Sueldos para Puestos de Confianza -
ii Aportacion patronal al seguro médico 843,000
iv Otros beneficios del empleado 1,610,000
v Horas extra -
Vi Bono de Navidad -
vii Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria 494,000
viii  Otros gastos de némina -
B. Pagos al "Paygo" -
C. Facilidades y pagos por servicios publicos 276,000
i Pagos a AEE 137,000
I Pagos a AAA 40,000
iii Pagos a AEP 99,000
D. Servicios comprados 380,000
i Pagos a PRIMAS 380,000
E. Servicios profesionales 46,000
i Servicios médicos 46,000
F. Inversién en mejoras permanentes -
I Vehiculos -
G. Materiales y suministros 185,000
Total Negociado del Cuerpo De Emergencias Medicas 17,569,000
Negociado de Manejo de Emergencias y Administracién de Desastres
A. NoOmina y costos relacionados 2,720,000
i Salarios 2,286,000
I Sueldos para Puestos de Confianza 98,000
iii Aportacion patronal al seguro médico 95,000
iv Otros beneficios del empleado 169,000

4112



Jueves, 17 de junio de 2021

v Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria
Vi Horas extra
vii Bono de Navidad
viii  Otros gastos de némina
B. Pagos al "Paygo"
C. Facilidades y pagos por servicios publicos
i Pagos a AEE
ii Pagos a AAA
ii Pagos a AEP
iv Otras facilidades
D. Servicios comprados

i Pagos a PRIMAS

I Arrendamientos (excluyendo AEP)

iii Reparaciones y mantenimientos

v Otros servicios comprados

Gastos de transportacién

Servicios profesionales

Otros gastos de funcionamiento

Materiales y suministros

Compra de equipo

Pagos de obligaciones vigentes y de afios anteriores
Asignacion pareo de fondos federales

Total Negociado de Manejo de Emergencias y
Administracion de Desastres

Ae—TIemm

Negociado de Investigaciones Especiales
A. Nomina y costos relacionados
i Salarios
I Sueldos para Puestos de Confianza
iii Horas extra
v Aportacion patronal al seguro médico

% Otros beneficios del empleado
Vi Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria
vii Bono de Navidad
viii  Otros gastos de nGmina
B. Facilidades y pagos por servicios publicos
i Pagos a AEE
I Pagos a AAA
ii Otras facilidades
C. Servicios comprados

i Pagos a PRIMAS

I Arrendamientos (excluyendo AEP)
i Reparaciones y mantenimientos

iv Otros servicios comprados
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72,000

432,000

99,000
37,000
296,000
820,000
111,000
495,000
4,000
210,000
15,000
17,000
15,000
48,000
410,000
979,000
77,000

5,533,000

3,867,000
3,162,000
327,000

80,000
298,000

120,000

4,000

116,000
66,000

6,000

18,000

17,000
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v Para la plataforma nueva de base
de datos SIMCE

Gastos de transportacion

Otros gastos de funcionamiento

Inversion en mejoras permanentes

i Hardware / Software

ii Para la plataforma nueva de base de
datos SIMCE

Materiales y suministros

Compra de equipo

Aportaciones a entidades no gubernamentales

i Otras aportaciones a entidades no
gubernamentales

ii Recompensas y compensacion por la captura
de criminales e investigaciones criminales

Total Negociado de Investigaciones Especiales

Nam. 37

25,000
15,000
102,000
257,000

257,000
39,000
29,000
185,000

185,000
4,680,000

Servicios compartidos incluidos en el Departamento de Seguridad Publica

A

Nomina y costos relacionados

i Salarios

ii Sueldos para Puestos de Confianza

ii Horas extra

iv Aportacion patronal al seguro médico

Y Otros beneficios del empleado

vi Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria

vii Bono de Navidad

viii  Otros gastos de némina

iX Para gastos relacionados con la

reforma de la policia y los
procesos de reingenieria incidentales
a esta, incluyendo conceptos de compra,
servicios profesionales, tecnologia, consultoria
y cualquier otro gasto necesario

Pagos al "Paygo"

Facilidades y pagos por servicios publicos

i Pagos a AEE

I Pagos a AAA

Servicios comprados

i Pagos a PRIMAS

i Arrendamientos (excluyendo AEP)

Servicios profesionales

i Servicios profesionales laborales y de recursos
humanos

Inversion en mejoras permanentes

i Equipo
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15,043,000
7,086,000
2,928,000

414,000
1,741,000

74,000

2,800,000
213,540,000
234,000
164,000
70,000
840,000
108,000
732,000
238,000

238,000
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Construccion / Infraestructura

Hardware / Software

Otras inversiones en mejoras permanentes

Total Servicios compartidos incluidos

en el Departamento de Seguridad Publica
Subtotal de Departamento de Seguridad Publica

Administracion de Seguros de Salud de Puerto Rico
Nomina y costos relacionados

A.

nm

i
i
iii
iv
v
Vi
Vii
Viii

Salarios

Sueldos para Puestos de Confianza
Aportacién patronal al seguro médico
Otros beneficios del empleado
Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria

Horas extra

Bono de Navidad

Otros gastos de nébmina

Pagos al "Paygo"
Facilidades y pagos por servicios publicos

Pagos a AEE
Otras facilidades

Servicios comprados

i
ii
iii
iv

Pagos a PRIMAS

Arrendamientos (excluyendo AEP)
Reparaciones y mantenimientos
Otros servicios comprados

Gastos de transportacion
Servicios profesionales

Servicios profesionales de finanzas y
contabilidad

Sistemas de informacion

Gastos legales

Servicios médicos

Otros servicios profesionales

Otros gastos de funcionamiento
Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar
de la ciudadania

Para pagar primas de seguros médicos
segun lo dispuesto en la Ley 72-1993, segun
enmendada

Materiales y suministros
Compra de equipo
Anuncios y pautas en medios

Total Administracién de Seguros de Salud
de Puerto Rico
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229,895,000
1,145,643,000

6,476,000
5,089,000

627,000
474,000

286,000

345,000
47,000

47,000
662,000
232,000
261,000
40,000
129,000
74,000
5,649,000

66,000

780,000

1,021,000

116,000

3,666,000
795,000

1,522,721,000
1,522,721,000

30,000

440,000

6,000

1,537,245,000
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Departamento de Salud
Nomina y costos relacionados

A

i

i
i
iv
v
Vi
Vii

viii

Xi
Xii

Xiii

Salarios

Sueldos para Puestos de Confianza

Horas extra

Bono de Navidad

Aportacion patronal al seguro médico
Otros beneficios del empleado

Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria

Otros gastos de n6mina

Para gastos de funcionamiento de las

salas de emergencia de CDTs

Para gastos de funcionamiento de la
Comision de Alimentacion y Nutricion,
segun lo dispuesto en la Ley 10-1999

Para gastos de funcionamiento de los Centros
de Servicios Integrados a Menores Victimas
de Agresion Sexual, Ley 158-2013

Para llevar a cabo el Dia Nacional para
realizarse la prueba de Hepatitis C, segun lo
dispuesto en la Ley 42-2003

Para nutrir el Fondo Contra Enfermedades
Catastroficas, segun lo dispuesto en la

Ley 150-1996, segiin enmendada

Pagos al "Paygo"
Facilidades y pagos por servicios publicos

i
ii

iii
iv

Vv

Pagos a AEE

Pagos a AAA

Pagos a AEP

Pago de servicios de salud que ofrece

la Administracién de Servicios Médicos
Otras facilidades

Servicios comprados

i
i

iii
iv

Vi

Pagos a PRIMAS

Arrendamientos (excluyendo AEP)
Reparaciones y mantenimientos

Para gastos de funcionamiento de la
Comision de Alimentacion y Nutricion, segun
lo dispuesto en la Ley 10-1999

Para el Programa de Bienestar e Integracion
y Desarrollo de Persona con Autismo, segun
lo dispuesto en la Ley 220-2012

Para gastos de funcionamiento de

los Centros de Servicios Integrados a Menores
Victimas de Agresion Sexual, Ley 158-2013
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59,899,000
2,206,000
212,000

3,934,000
6,170,000

2,961,000
34,000

27,000

8,000
77,000
21,000

13,000

6,870,000
4,831,000
1,473,000

52,208,000
1,552,000

7,595,000
853,000
1,801,000

3,000
292,000

232,000

75,562,000

97,784,000
66,934,000

41,474,000
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vii

viii

X

Para gastos de seguridad y servicios de
vigilancia
Para el desarrollo de la politica pablica

del Gobierno de PR relacionada con la poblacion

que padece la Condicién de Autismo,
segun lo dispuesto en la Ley 318-2003
Para regular la practica de fumar en
determinados lugares publicos y privados,
segun lo dispuesto en la Ley 40-1993,
segun enmendada

Otros servicios comprados

E. Gastos de transportacién

Para gastos de funcionamiento de

los Centros de Servicios Integrados a Menores 3

Victimas de Agresion Sexual, Ley 158-2013
Para gastos de funcionamiento de la

Comision de Alimentacién y Nutricion,

segun lo dispuesto en la Ley 10-1999

Para gastos de funcionamiento de las salas

de emergencia de CDTs

Para la subvencién aérea del Municipio de
Vieques, segun lo dispuesto en la Ley 44-1955
Otros gastos de transportacion

F. Servicios profesionales

i
ii
iii
iv
\Y;
Vi
vii

viii

Xi

Sistemas de informacion

Gastos legales

Servicios profesionales laborales y

de recursos humanos

Servicios profesionales de finanzas y
contabilidad

Servicios médicos

Otros servicios profesionales

Para gastos de funcionamiento de las salas
de emergencia de CDTs

Para gastos de funcionamiento de la
Comision de Alimentacion y Nutricion,
segun lo dispuesto en la Ley 10-1999

Para gastos de funcionamiento de los
Centros de Servicios Integrados a Menores
Victimas de Agresion Sexual, Ley 158-2013
Para gastos de funcionamiento para el Registro
de Casos de la Enfermedad de Alzheimer,
segun lo dispuesto en la Ley 237-1999
Para la Comision para la Implantacion

de la Politica Publica en la Prevencion del
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2,500,000
250,000

12,000
27,936,000
691,000

15,000

1,000
15,000
345,000
315,000
21,821,000
653,000
1,300,000
89,000
2,292,000
6,181,000

7,283,000
44,000
653,000

25,000
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Xii

Xiii

Xiv

XV

XVi
XVii

Suicidio, segun dispuesto en la Ley 227-1999,
segun enmendada

Para llevar a cabo el Dia Nacional para
realizarse la prueba de Hepatitis C, segun

lo dispuesto en la Ley 42-2003

Para nutrir el Fondo Contra Enfermedades
Catastroficas, segun lo dispuesto en la

Ley 150-1996, segiin enmendada

Para programas de servicios de salud,
educacion y bienestar de la poblacion de
nifiez temprana. Programas nuevos y existentes
para el diagndstico y tratamiento a menores
con deficiencias en el desarrollo, programas
para mejorar la calidad de servicios de
capacitacion de personal de los Centros de
Cuidado y Desarrollo Infantil

Para sufragar gastos de funcionamiento

del Programa para la Prevencion y Vigilancia
de Emergencias Médicas de Nifios, segun lo
dispuesto en la Ley 259-2000

Tratamiento de opioides

Para ofrecer los servicios de laboratorio

y rayos X de la sala de emergencia del

CDT de Loiza

G. Otros gastos de funcionamiento

\'

Para gastos de funcionamiento Hospital
Pediatrico, para el tratamiento del cancer
pediatrico

Para gastos de funcionamiento de la
Comision de Alimentacién y Nutricion,
segun lo dispuesto en la Ley 10-1999

Para el Programa de Bienestar e Integracion
y Desarrollo de Personas con Autismo, segun
lo dispuesto en la Ley 220-2012

Para gastos de funcionamiento de los Centros
de Servicios Integrados a Menores Victimas de
Agresion Sexual, Ley 158-2013

Otros gastos de funcionamiento

H. Inversion en mejoras permanentes
l. Materiales y suministros

Para gastos de funcionamiento Hospital
Pediatrico, para el tratamiento del cancer
pediatrico

Para gastos de funcionamiento de los
Centros de Servicios Integrados a Menores
Victimas de Agresion Sexual, Ley 158-2013
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30,000
121,000

115,000

750,000

60,000
2,000,000

225,000
965,000

500,000
1,000
42,000
1,000
421,000
15,101,000

2,360,000

18,000
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A

Vi

vii
Viii

Para el Programa de Bienestar e Integracion
y Desarrollo de Personas con Autismo,
segun lo dispuesto en la Ley 220-2012
Para gastos de funcionamiento de la
Comision de Alimentacion y Nutricion,
segun lo dispuesto en la Ley 10-1999
Para el Hospital Pediatrico, para la
compra de equipo y materiales para la
atencion del servicio directo al paciente
Para llevar a cabo el Dia Nacional para
realizarse la prueba de Hepatitis C, segun
lo dispuesto en la Ley 42-2003
Tratamiento de opioides

Otros materiales y suministros

Compra de equipo

\'

Para gastos de funcionamiento de la
Comision de Alimentacion y Nutricion,
segun lo dispuesto en la Ley 10-1999

Para el Programa de Bienestar e Integracion
y Desarrollo de Persona con Autismo, segln
lo dispuesto en la Ley 220-2012

Para gastos de funcionamiento de los
Centros de Servicios Integrads a Menores
Victimas de Agresion Sexual, Ley 158-2013
Para el Hospital Pediatrico, para la

compra de equipo y materiales para la atencion
del servicio directo al paciente

Otras compras de equipos

Anuncios y pautas en medios
Asignacion pareo de fondos federales

Para el Pareo Fondos Federales
Programa Medicaid

Pareo de Fondos Federales

para el Programa Avanzando Juntos
Otro pareo de fondo federales

Donativos, subsidios y otras distribuciones

Para el pago a centros de salud de la
comunidad que reciben fondos federales
a través de seccion 330 del "Public Health
Service Act”

Para la Liga Puertorriquefia

Contra el Cancer, segun lo dispuesto

en la RC 68-2010

Para el monitor federal y reserva
presupuestaria

4119
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106,000

1,000

343,000

8,000
8,000,000
4,265,000

1,870,000

2,000

60,000

4,000

357,000
1,447,000
315,000
30,492,000
25,166,000
2,100,000

3,226,000
21,243,000

20,000,000

70,000

1,173,000
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0o

Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar

de la ciudadania

i Para los médicos residentes

Pagos de obligaciones vigentes y de afios anteriores

Aportaciones a entidades no gubernamentales

i Para gastos de funcionamiento del
Hospital Oncoldgico

ii Para ser transferidos a la Sociedad
de Educacion y Rehabilitacion de
Puerto Rico (SER), para sufragar gastos
de funcionamiento

iii Para el Consejo Renal de PR, segun
dispuesto en RC 204-2006

iv Para el Centro de Adiestramiento
e Informacion a Padres de Nifios con
Impedimentos de Puerto Rico (APNI)

Y Para establecer el Banco Publico de

Sangre de Cordén Umbilical de Puerto Rico.

en el Centro Comprensivo del Céancer en
colaboracion y consulta con el Recinto
de Ciencias Médicas

Vi Para la Fundacion CAP-Fundacion,
Pro-Departamento de Pediatria Oncoldgica
del Hospital Pediatrico Universitario
Dr. Antonio Ortiz

vii Para gastos de funcionamiento
de la Cruz Roja Americana
viii  Para gastos de funcionamiento de la

Sociedad Americana contra el Céncer,
segun lo dispuesto en la Ley 135-2010

IX Para ser transferidos a la Fundacion
Mercedes Rubi, para materiales,
mantenimiento; y adiestramientos al
Centro de Cirugia Neurovascular de
Puerto Rico y el Caribe, segln dispuesto
en la RC 164-2005

X Para gastos de funcionamiento
de la Fundacién Modesto Gotay, segun lo
dispuesto en la RC 336-2000

Xi Para nutrir el Fondo Contra
Enfermedades Catastroficas, segun lo
dispuesto en la Ley 150-1996,
segun enmendada

Xii Otras aportaciones a entidades
no gubernamentales
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7,774,000
7,774,000

1,963,000

18,632,000

7,500,000

1,050,000

250,000

225,000

210,000

200,000

200,000

200,000

125,000

125,000

8,072,000

475,000
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M. Reserva presupuestaria 10,000,000
i Reserva presupuestaria para Discapacidad
Intelectual estipulada por orden judicial 10,000,000
Total Departamento de Salud 412,621,000
Hospital Universitario Pediatrico incluido en Departamento de Salud
A. Nomina y costos relacionados 13,179,000

i Salarios 10,717,000
ii Sueldos para Puestos de Confianza -
ii Horas extra -

iv Bono de Navidad -
% Aportacién patronal al seguro médico 530,000
vi Otros beneficios del empleado 1,229,000
vii Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria 703,000
viii  Otros gastos de némina -
B. Pagos al "Paygo" -
C. Facilidades y pagos por servicios publicos 13,120,000

i Pago de servicios de salud que ofrece
la Administracién de Servicios

Médicos (ASEM) 13,120,000
D. Servicios comprados 2,213,000
i Arrendamientos (excluyendo AEP) 18,000
I Reparaciones y mantenimientos 31,000
iii Otros servicios comprados 2,164,000
E. Otros gastos de funcionamiento 500,000

i Para gastos de funcionamiento
Hospital Pediatrico, para el tratamiento
del cancer pediatrico 500,000
F. Materiales y suministros 5,196,000
i Para gastos de funcionamiento
Hospital Pediatrico, para el tratamiento
del cancer pediatrico 2,360,000
ii Para el Hospital Pediatrico, para la
compra de equipo y materiales para la .

atencion del servicio directo al paciente 343,000
iii Otros materiales y suministros 2,493,000
G. Compra de equipo 357,000

i Para el Hospital Pediéatrico, para la compra
de equipo y materiales para la atencion del

servicio directo al paciente 357,000

H. Pagos de obligaciones vigentes y de afios anteriores 335,000
Total Hospital Universitario Pediatrico
incluido en Departamento de Salud 34,900,000

4121



Jueves, 17 de junio de 2021 Num. 37

Hospital Universitario de Adultos incluido en Departamento de Salud
A. Nomina y costos relacionados 17,164,000
i Salarios 13,391,000
ii Sueldos para Puestos de Confianza -
ii Horas extra -
iv Bono de Navidad -
% Aportacién patronal al seguro médico 1,094,000

Vi Otros beneficios del empleado 1,474,000
vii Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria 1,205,000

viii  Otros gastos de nGmina -
B. Pagos al "Paygo" -
C. Facilidades y pagos por servicios publicos 36,064,000

i Pagos a AEE -

I Pagos a AAA -

iii Otras facilidades -
\Y Pago de servicios de salud que
ofrece la Administracion de
Servicios Médicos (ASEM) 36,064,000
D. Servicios comprados 1,472,000
Total Hospital Universitario de Adultos incluido en
Departamento de Salud 54,700,000

Hospital Universitario de Bayamon incluido en Departamento de Salud
A. Nomina y costos relacionados 6,299,000
i Salarios 4,739,000
I Sueldos para Puestos de Confianza -
iii Horas extra -
v Bono de Navidad -
% Aportacion patronal al seguro médico 416,000

Vi Otros beneficios del empleado 441,000
vii Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria 703,000
viii  Otros gastos de nGmina -
B. Pagos al "Paygo" -
C. Servicios comprados 269,000
i Arrendamientos (excluyendo AEP) 68,000
i Reparaciones y mantenimientos 5,000
iii Otros servicios comprados 196,000
Total Hospital Universitario de Bayaman incluido en
Departamento de Salud 6,568,000
Programa de discapacidad intelectual incluido en Departamento de Salud
A. Nomina y costos relacionados 12,972,000
i Salarios 10,556,000
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ii Sueldos para Puestos de Confianza
ii Horas extra

iv Bono de Navidad

Vv Aportacion patronal al seguro médico

Vi Otros beneficios del empleado

vii Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria

viii  Otros gastos de nGmina

Pagos al "Paygo"
Facilidades y pagos por servicios publicos
Servicios comprados

Arrendamientos (excluyendo AEP)
Reparaciones y mantenimientos
Otros servicios comprados

Gastos de transportacién
Servicios profesionales

i
i

iii
iv

Gastos legales

Servicios profesionales de finanzas y
contabilidad

Servicios médicos

Otros servicios profesionales

Otros gastos de funcionamiento
Materiales y suministros

Compra de equipo

Anuncios y pautas en medios

Donativos, subsidios y otras distribuciones

Pagos de obligaciones vigentes y de afios anteriores

Para el monitor federal y reserva
presupuestaria

Reserva presupuestaria

Reserva presupuestaria para Discapacidad
Intelectual estipulada por orden judicial

Nam. 37

850,000
1,216,000

350,000

91,000
23,171,000
32,000
436,000
22,703,000
65,000
6,013,000
1,300,000

10,000
4,703,000
421,000
415,000
751,000
65,000
1,173,000

1,173,000
350,000
10,000,000

10,000,000

Total Programa de Discapacidad Intelectual incluido en

Departamento de Salud

Otros Programas incluidos en Departamento de Salud
Nomina y costos relacionados

A.

i
i
iii
iv
v
Vi
Vii

viii

Salarios

Sueldos para Puestos de Confianza
Horas extra

Bono de Navidad

Aportacion patronal al seguro médico
Otros beneficios del empleado
Jubilacion anticipada y programa

de transicion voluntaria

Otros gastos de nomina
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55,487,000

25,948,000
20,496,000
2,206,000
212,000

1,044,000
1,810,000

34,000
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Xi

Xii

Xiii

Para gastos de funcionamiento de las salas

de emergencia de CDTs 27,000
Para gastos de funcionamiento de la

Comision de Alimentacion y Nutricion,

segun lo dispuesto en la Ley 10-1999 8,000
Para gastos de funcionamiento de los

Centros de Servicios Integrados a Menores

Victimas de Agresion Sexual, Ley 158-2013 77,000
Para llevar a cabo el Dia Nacional para

realizarse la prueba de Hepatitis C, segun lo

dispuesto en la Ley 42-2003 21,000
Para nutrir el Fondo Contra Enfermedades

Catastrdficas, segun lo dispuesto en la Ley

150-1996, segun enmendada 13,000

B. Pagos al "Paygo"
C. Facilidades y pagos por servicios publicos

i
i

iii
iv

\Y

Pagos a AEE 6,870,000
Pagos a AAA 4,831,000
Pagos a AEP 1,473,000
Pago de servicios de salud que ofrece la

Administracion de Servicios Médicos

(ASEM) 3,024,000
Otras facilidades 1,461,000

D. Servicios comprados

i
i
iii
iv
v

Vi

vii

viii

Pagos a PRIMAS 7,595,000
Arrendamientos (excluyendo AEP) 735,000
Reparaciones y mantenimientos 1,329,000
Otros servicios comprados 1,401,000
Para gastos de funcionamiento de la

Comision de Alimentacion y Nutricidn, segun

lo dispuesto en la Ley 10-1999 3,000
Para el Programa de Bienestar e Integracion

y Desarrollo de Personas con Autismo, segun

lo dispuesto en la Ley 220-2012 292,000
Para gastos de funcionamiento

de los Centros de Servicios Integrados a

Menores Victimas de Agresion Sexual,

Ley 158-2013 232,000
Para gastos de seguridad y servicios de

vigilancia 2,500,000
Para el desarrollo de la politica publica

del Gobierno de PR relacionada con la poblacion

que padece la Condicion de Autismo, segun lo

dispuesto en la Ley 318-2003 250,000
Para regular la practica de fumar en

determinados lugares publicos y privados,
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97,784,000
17,659,000

14,349,000
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segun lo dispuesto en la Ley 40-1993,
segin enmendada

E. Gastos de transportacion

Para gastos de funcionamiento de los
Centros de Servicios Integrados a Menores
Victimas de Agresion Sexual, Ley 158-2013
Para gastos de funcionamiento de la Comision
de Alimentacion y Nutricion, segun lo
dispuesto en la Ley 10-1999

Para gastos de funcionamiento de las salas
de emergencia de CDTs

Para la subvencion aérea del Municipio

de Vieques, segun lo dispuesto en la

Ley 44-1955

Otros gastos de transportacion

F. Servicios profesionales

i
i
iii
iv
v

Vi

vii

viii

Xi

Sistemas de informacion

Servicios profesionales laborales y de
recursos humanos

Servicios médicos

Otros servicios profesionales

Para gastos de funcionamiento de las salas de
emergencia de CDTs

Para gastos de funcionamiento de la
Comision de Alimentacion y Nutricion,
segun lo dispuesto en la Ley 10-1999

Para gastos de funcionamiento de los
Centros de Servicios Integrados a Menores
Victimas de Agresion Sexual, Ley 158-2013
Para gastos de funcionamiento para el
Registro de Casos de la Enfermedad

de Alzheimer, segun lo dispuesto

en la Ley 237-1999

Para la Comision para la Implantacion

de la Politica Publica en la

Prevencion del Suicidio, segun

dispuesto en la Ley 227-1999,

segun enmendada

Para llevar a cabo el Dia Nacional para
realizarse la prueba de

Hepatitis C, segln lo dispuesto

en la Ley 42-2003

Para nutrir el Fondo Contra Enfermedades
Catastrdficas, segun lo dispuesto en la
Ley 150-1996, segiin enmendada
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12,000
626,000

15,000

1,000

15,000

345,000

250,000
15,808,000

653,000

89,000
2,282,000
1,478,000
7,283,000

44,000

653,000

25,000

30,000

121,000

115,000
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Xii

Xiii

Xiv
XV

Para programas de servicios de salud,
educacion y bienestar de la poblacion

de nifiez temprana. Programas nuevos

y existentes para el diagndstico y
tratamiento a menores con deficiencias

en el desarrollo, programas para mejorar

la calidad de servicios de capacitacion de
personal de los Centros de Cuidado y
Desarrollo Infantil

Para sufragar gastos de funcionamiento del
Programa para la Prevencion y Vigilancia de
Emergencias Médicas de Nifos,

segun lo dispuesto en la Ley 259-2000
Tratamiento de opioides

Para ofrecer los servicios de laboratorio

y rayos X de la sala de emergencia del
CDT de Loiza

G. Otros gastos de funcionamiento

Para gastos de funcionamiento de la
Comision de Alimentacion y Nutricion,
segun lo dispuesto en la Ley 10-1999

Para el Programa de Bienestar e Integracion
y Desarrollo de Personas con Autismo,
segun lo dispuesto en la Ley 220-2012

Para gastos de funcionamiento de

los Centros de Servicios Integrados

a Menores Victimas de Agresion Sexual,
Ley 158-2013

H. Inversién en mejoras permanentes
l. Materiales y suministros

Vi

Para gastos de funcionamiento de

los Centros de Servicios Integrados

a Menores Victimas de Agresion Sexual,
Ley 158-2013

Para el Programa de Bienestar e Integracion
y Desarrollo de Personas con Autismo, segun
lo dispuesto en la Ley 220-2012

Para gastos de funcionamiento de la
Comision de Alimentacion y Nutricion,
segun lo dispuesto en la Ley 10-1999

Para llevar a cabo el Dia Nacional para
realizarse la prueba de Hepatitis C,

segun lo dispuesto en la Ley 42-2003
Tratamiento de opioides

Otros materiales y suministros

4126

750,000

60,000
2,000,000

225,000
44,000

1,000

42,000

1,000
9,490,000

18,000

106,000

1,000

8,000
8,000,000
1,357,000

Nam. 37
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J.

© 0

Compra de equipo

iv

Para gastos de funcionamiento de la
Comision de Alimentacion yNutricion,
segun lo dispuesto en la Ley 10-1999
Para el Programa de Bienestar e
Integracion y Desarrollo de Personas
con Autismo, segun lo dispuesto en la
Ley 220-2012

Para gastos de funcionamiento de los
Centros de Servicios Integrados

a Menores Victimas de Agresion Sexual,
Ley 158-2013

Otras compras de equipos

Anuncios y pautas en medios
AS|gnaC|on pareo de fondos federales

Para el Pareo Fondos Federales

Programa Medicaid

Pareo de Fondos Federales para el Programa
Avanzando Juntos

Otro pareo de fondo federales

Donatlvos subsidios y otras distribuciones

Para el pago a centros de salud de la
comunidad que reciben fondos federales
a través de seccion 330 del

"Public Health Service Act"

Para la Liga Puertorriquefia Contra el Cancer,

segun lo dispuesto
en la RC 68-2010

Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar
de la ciudadania

Para los médicos residentes

Pagos de obligaciones vigentes y de afios anteriores
Aportacmnes a entidades no gubernamentales

Para gastos de funcionamiento del
Hospital Oncolégico

Para ser transferidos a la Sociedad de
Educacion y Rehabilitacion de

Puerto Rico (SER), para sufragar
gastos de funcionamiento

Para el Consejo Renal de PR, segun
dispuesto en RC 204-2006

Para el Centro de Adiestramiento e
Informacidn a Padres de Nifios con
Impedimentos de Puerto Rico (APNI)
Para establecer el Banco Publico de Sangre

de Corddn Umbilical de Puerto Rico en el
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762,000

2,000

60,000

4,000
696,000
250,000
30,492,000
25,166,000
2,100,000

3,226,000
20,070,000

20,000,000

70,000
7,774,000
7,774,000
1,278,000
18,632,000

7,500,000

1,050,000

250,000

225,000
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Vi

vii

viii

Xi

Xii

Centro Comprensivo del Cancer en
Colaboracién y consulta con el Recinto

de Ciencias Médicas

Para la Fundacion CAP-Fundacién,
Pro-Departamento de Pediatria
Oncoldgica del Hospital Pediatrico
Universitario Dr. Antonio Ortiz

Para gastos de funcionamiento de la

Cruz Roja Americana

Para gastos de funcionamiento de la
Sociedad Americana contra el Cancer,
segun lo dispuesto en la Ley 135-2010
Para ser transferidos a la Fundacion
Mercedes Rubi, para materiales,
mantenimiento; y adiestramientos al
Centro de Cirugia Neurovascular

de Puerto Rico y el Caribe, segun dispuesto
en la RC 164-2005

Para gastos de funcionamiento de la
Fundacién Modesto Gotay, segun

lo dispuesto en la RC 336-2000

Para nutrir el Fondo Contra Enfermedades
Catastroficas, segun lo dispuesto en la Ley
150-1996, segun enmendada

Otras aportaciones a entidades no
gubernamentales

Total Otros Programas incluidos en
Departamento de Salud

Administracion de Servicios Médicos de Puerto Rico
Nomina y costos relacionados

A.

i
i
iii
iv
v
Vi
Vii

viii
iX

Salarios

Sueldos para Puestos de Confianza
Otros beneficios del empleado

Horas extra

Bono de Navidad

Aportacion patronal al seguro médico
Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria

Otros gastos de nomina

Para la contratacion de personal clinico
para 14 salas de operaciones nuevas y
4 existentes

Pagos al "Paygo"
Facilidades y pagos por servicios publicos

Pagos a AAA
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210,000

200,000

200,000

200,000

125,000

125,000

8,072,000

475,000

Nam. 37

260,966,000

5,374,000

3,500,000

650,000

8,874,000

22,195,000
4,587,000
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nm

Administracion de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccién
A.

nm

Pagos a AEE
Otras facilidades

Servicios profesionales

Para contratar 13 neurocirujanos que atiendan
guardias de noche en el hospital

Para grupo de especialistas de neuro-intensivo
que esten de guardia

Para medicos practicando su especialidad
(Miembros de la Facultad UPR) apoyando

los Programas de Residencia

Otros gastos de funcionamiento
Materiales y suministros

Total Administraciéon de Servicios Médicos
de Puerto Rico

Nomina y costos relacionados

i
ii
iii
iv
v

Vi
vii
viii

Salarios

Sueldos para Puestos de Confianza
Aportacion patronal al seguro médico

Otros beneficios del empleado

Jubilacion anticipada y programa de transicion
voluntaria

Horas extra

Bono de Navidad

Otros gastos de nébmina

Pagos al "Paygo"
Facilidades y pagos por servicios publicos

i
i
iii
iv
v

Pagos a AEE

Pagos a AAA

Pagos a AEP

Otras facilidades

Pago de Servicios de Salud que ofrece
la Administracién de Servicios Médicos

Servicios comprados

i
i
iii
iv

Pagos a PRIMAS

Arrendamientos (excluyendo AEP)
Reparaciones y mantenimientos
Otros servicios comprados

Gastos de transportacion
Servicios profesionales

i
i

iii
iv

Sistemas de informacién

Servicios profesionales de ingenieria y
arquitectura

Servicios médicos

Otros servicios profesionales
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2,854,000
1,083,000
5,000,000

2,500,000

1,000,000

1,500,000
3,268,000

43,924,000

20,197,000
15,352,000
483,000
897,000
1,652,000

1,813,000

37,043,000
12,384,000
3,036,000
2,086,000
273,000
2,769,000

4,220,000
5,564,000
503,000
202,000
288,000
4,571,000
154,000
10,184,000
1,753,000

254,000
8,177,000
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G.
H.
|
J

Otros gastos de funcionamiento
Materiales y suministros
Asignacion pareo de fondos federales
Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar de la ciudadania
i Para los gastos operacionales del Concilio
Multisectorial en Apoyo a la Poblacion
de Personas sin Hogar
Aportaciones a entidades no gubernamentales
i Para sufragar gastos de funcionamiento
del Centro Sor Isolina Ferré,
Inc., Playa de Ponce, segun lo dispuesto
en la RC 183-2005
ii Para sufragar gastos de funcionamiento del
Hogar Crea, Inc., segln
lo dispuesto en la RC 157-2005
ii Para sufragar gastos de funcionamiento
de Iniciativa Comunitaria
de Investigacion, Inc.

iv Para sufragar gastos de funcionamiento
de la Fundacion UPENS

v Para sufragar gastos de Teen Challenge

vi Para sufragar gastos de funcionamiento

del Centro Sor Isolina Ferre,
Inc., (Caimito) segun lo dispuesto
en la RC 183-2005
vii Para sufragar gastos de funcionamiento
del Centro San Francisco,
Ponce, segun lo dispuesto en la RC 183-2005
viii  Para sufragar gastos del Hogar
La Providencia, en el Viejo San Juan
Asignaciones englobadas
i Para sufragar gastos de funcionamiento
del Proyecto Salas Especializadas en casos
de sustancias controladas Drug Courts
ii Para sufragar gastos de la acreditacion
del hospital
Total Administracion de Servicios de Salud
Mental y Contra la Adiccion

Hospital Psiquiatrico de Rio Piedras incluido en Servicios de Salud
Mental y Contra la Adiccion

A

Nomina y costos relacionados

i Salarios

I Sueldos para Puestos de Confianza

iii Aportacion patronal al seguro médico
iv Otros beneficios del empleado
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250,000
7,015,0

1,900,000
1,890,000
1,440,000

950,000
360,000

250,000

200,000

25,000

4,541,000

4,951,000

2,447,000

304,000
428,000

Nam. 37

11,818,000
2,649,000
414,000
250,000

00

9,492,000

117,164,000

3,179,000
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v Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria -
Vi Horas extra -
vii Bono de Navidad -
viii  Otros gastos de némina -
B. Pagos al "Paygo" -
C. Facilidades y pagos por servicios publicos 4,316,000
i Otras facilidades 1,071,000
ii Pago de Servicios de Salud que ofrece
la Administracion de Servicios Médicos 3,245,000
D. Servicios comprados 662,000
i Arrendamientos (excluyendo AEP) 30,000
ii Reparaciones y mantenimientos 50,000
ii Otros servicios comprados 582,000
E. Servicios profesionales 4,337,000
i Servicios médicos 4,337,000
ii Otros servicios profesionales -
F. Otros gastos de funcionamiento 612,000
G. Materiales y suministros 496,000
H. Asignaciones englobadas 4,951,000
i Para sufragar gastos de la
acreditacion del hospital 4,951,000
Total Hospital Psiquiatrico de Rio Piedras incluido
en Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccion 18,553,000
Otros Programas incluidos en Servicios de Salud Mental
y Contra la Adiccion
A. Nomina y costos relacionados 17,018,000
i Salarios 12,905,000
I Sueldos para Puestos de Confianza 483,000
iii Aportacion patronal al seguro médico 593,000
v Otros beneficios del empleado 1,224,000
% Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria 1,813,000
Vi Horas extra -
vii Bono de Navidad -
viii  Otros gastos de nGmina -
B. Pagos al "Paygo" 37,043,000
C. Facilidades y pagos por servicios publicos 8,068,000
i Pagos a AEE 3,036,000
i Pagos a AAA 2,086,000
iii Pagos a AEP 273,000
v Otras facilidades 1,698,000
% Pago de Servicios de Salud que ofrece
la Administracion de Servicios Médicos 975,000
D. Servicios comprados 4,902,000
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i Pagos a PRIMAS 503,000
I Arrendamientos (excluyendo AEP) 172,000
iii Reparaciones y mantenimientos 238,000
\Y Otros servicios comprados 3,989,000
Gastos de transportacion 154,000
Servicios profesionales 5,847,000
i Sistemas de informacion 1,753,000
I Servicios profesionales de ingenieria y
arquitectura 54,000
iii Servicios médicos 3,840,000
iv Otros servicios profesionales -
Otros gastos de funcionamiento 11,206,000
Materiales y suministros 2,153,000
Asignacion pareo de fondos federales 414,000
Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar de la ciudadania 250,000
i Para los gastos operacionales del Concilio
Multisectorial en Apoyo a la Poblacién de
Personas sin Hogar 250,000
K. Aportaciones a entidades no gubernamentales 7,015,000
i Para sufragar gastos de funcionamiento
del Centro Sor Isolina Ferré, Inc., Playa de Ponce,
segun lo dispuesto en la RC 183-2005 1,900,000
ii Para sufragar gastos de funcionamiento
del Hogar Crea, Inc., segln
lo dispuesto en la RC 157-2005 1,890,000
ii Para sufragar gastos de funcionamiento
de Iniciativa Comunitaria
de Investigacién, Inc. 1,440,000
iv Para sufragar gastos de funcionamiento
de la Fundacion UPENS 950,000
% Para sufragar gastos de Teen Challenge 360,000
Vi Para sufragar gastos de funcionamiento
del Centro Sor Isolina Ferreé, Inc.,
(Caimito) segun lo dispuesto en la
RC 183-2005 250,000
vii Para sufragar gastos de funcionamiento
del Centro San Francisco, Ponce,
segun lo dispuesto en la RC 183-2005 200,000
viii ~ Para sufragar gastos del Hogar La Providencia,
en el Viejo San Juan 25,000
L. Asignaciones englobadas 4,541,000
i Para sufragar gastos de funcionamiento
del Proyecto Salas Especializadas en casos de
sustancias controladas Drug Courts 4,541,000
Total Otros Programas incluidos en
Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccion 98,611,000

nm

CTIE
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Centro Comprensivo del Cancer

A.

—IGMMO

Nomina y costos relacionados

i Salarios

ii Sueldos para Puestos de Confianza

ii Aportacion patronal al seguro médico

iv Otros beneficios del empleado

% Otros gastos de nGmina

Vi Horas extra

vii Bono de Navidad

viii  Jubilacion anticipada y programa de

transicion voluntaria
Facilidades y pagos por servicios publicos
i Pagos a AEE
ii Pagos a AAA
Servicios comprados
i Pagos a PRIMAS
I Arrendamientos (excluyendo AEP)
iii Reparaciones y mantenimientos
v Otros servicios comprados
Gastos de transportacién
Servicios profesionales
Otros gastos de funcionamiento
Materiales y suministros
Anuncios y pautas en medios
Compra de equipo

Total Centro Comprensivo del Cancer

Nam. 37

12,843,000
12,000,000
765,000

65,000
10,000
3,000

2,490,000
2,207,000
283,000
2,547,000
224,000
367,000
151,000
1,805,000
43,000
863,000
407,000
586,000
76,000
410,000
20,265,000

Centro de Investigaciones, Educacién y Servicios Médicos para la Diabetes

A

NoOmina y costos relacionados

i Salarios

I Sueldos para Puestos de Confianza
iii Horas extra

v Bono de Navidad

% Aportacion patronal al seguro médico

Vi Otros beneficios del empleado

vii Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria

viii  Otros gastos de nGmina

Facilidades y pagos por servicios publicos

i Pagos a AAA

Total Centro de Investigaciones, Educacion y

Servicios Médicos para la Diabetes
Subtotal de Salud
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285,000
285,000

10,000
10,000

295,000
2,131,514,000
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Departamento de Educacion

A.

Nomina y costos relacionados

i Salarios para personal central administrativo
ii Salarios para personal regional administrativo
ii Salarios para personal regional de apoyo

escolar
\Y Salarios para personal escolar
v Salarios de psicologos para escuelas
Vi Inversién de Salud para enfermeras escolares
vii Sueldos para Puestos de Confianza
viii  Horas extra
iX Bono de Navidad
X Aportacién patronal al seguro médico
Xi Otros beneficios del empleado
Xii Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria
xiii ~ Otros gastos de némina

xiv Seguro Social para Maestros

Pagos al "Paygo"

Facilidades y pagos por servicios publicos

i Pagos a AEE

ii Pagos a AAA

ii Pagos a AEP

iv Otras facilidades

Servicios comprados

i Pagos a PRIMAS

I Arrendamientos (excluyendo AEP)

iii Reparaciones y mantenimientos

v Para convenios Municipales del Programa
de Mantenimiento de Escuelas, de escuelas
publicas administradas por OMEP

% Otros servicios comprados

Vi Mantenimiento y monitoreo de camaras
de seguridad

vii Reparaciones y mantenimientos,

incluyendo aguellos municipios que
brindan servicios de mantenimiento mediante
convenios

Gastos de transportacion

i Gastos de transportacién escolar, incluyendo
aquellos municipios que brindan servicios de
transportacion mediante convenios

I Otros gastos de transportacion

Servicios profesionales

i Sistemas de informacion
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879,459,000
8,993,000
9,227,000

16,913,000
654,974,000
51,831,000
15,000,000
4,412,000

44,222,000
60,484,000

2,958,000
739,000
9,706,000
1,096,763,000
121,684,000
21,162,000
25,531,000
74,329,000
662,000
51,461,000
7,436,000
8,063,000
908,000

5,395,000

18,222,000

11,437,000
56,562,000

55,881,000

681,000
50,601,000

3,716,000
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oz

ii Gastos legales

ii Terapias y servicios relacionados
estudiantiles

\Y Prueba gratuita de College Board
para ingresar a las universidades

\Y; Examenes de estudiantes (META-PR,
PIENSE, SAT, PNA, PCMAS, otros)

Vi Programa de Adiestramiento de
Maestros de inglés

vii Servicios profesionales laborales
y de recursos humanos

viii  Otros servicios profesionales

Otros gastos de funcionamiento

Materiales y suministros

Anuncios y pautas en medios

Compra de equipo

Asignacion pareo de fondos federales

Donativos, subsidios y otras distribuciones

i Equipo de asistencia tecnoldgica para
estudiantes de educacion especial

ii Gastos relacionados al decreto de educacion
especial

iii Otros donativos, subsidios y distribuciones

\Y Terapias y servicios relacionados
estudiantiles

Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar de la

ciudadania

i Becas estudiantiles

ii Otros incentivos y subsidios dirigidos al
bienestar de la ciudadania

Inversion en mejoras permanentes

Aportaciones a entidades no gubernamentales

i Programa Alianza para la Educacion
Alternativa

ii Gastos de funcionamiento Colegio San
Gabriel Inc., especializado en la atencion
de nifios con problemas de audicién

iii Costos asociados con el Programa de
Escuelas de la Comunidad para el Instituto
Nueva Escuela (Montessori)

iv Proyecto C. A. S. A.

v Otras aportaciones a entidades
no gubernamentales
Total Departamento de Educacion
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161,000
31,086,000
2,500,000
8,235,000

1,500,000

3,403,000

4,000,000

2,801,000
180,000

22,000,000
5,994,000
40,000
12,000,000
450,000
6,000,000

7,000,000

469,000

Nam. 37

6,744,000
15,277,000
99,000
1,456,000
1,549,000
28,981,000

6,034,000

25,919,000

2,342,589,000
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Programa para Servicios Educativos Integrales para Personas con
Impedimentos en Departamento de Educacion
A Nomina y costos relacionados 236,049,000
i Salarios para personal central administrativo 582,000
I Salarios para personal regional administrativo 161,000
iii Salarios para personal regional de apoyo
escolar 7,506,000
iv Salarios para personal escolar 152,705,000
% Salarios de psicologos escolares 51,831,000
Vi Sueldos para Puestos de Confianza 137,000
vii Horas extra -
viii  Bono de Navidad -
iX Aportacion patronal al seguro médico 9,625,000
X Otros beneficios del empleado 13,502,000
Xi Jubilacion anticipada y programa
e transicion voluntaria -
Xii Otros gastos de nébmina -
B. Servicios comprados 165,000
i Arrendamientos (excluyendo AEP) -
ii Reparaciones y mantenimientos 124,000
ii Otros servicios comprados 41,000
C. Gastos de transportacién 36,494,000
i Gastos de transportacion escolar,
incluyendo aquellos municipios que
brindan servicios de transportacion
mediante convenios 36,270,000
I Otros gastos de transportacion 224,000
D. Servicios profesionales 31,086,000
i Terapias y servicios relacionados
estudiantiles 31,086,000
E. Otros gastos de funcionamiento 6,303,000
F. Materiales y suministros 79,000
G. Anuncios y pautas en medios 77,000
H. Compra de equipo 199,000
l. Donativos, subsidios y otras distribuciones 6,801,000
i Equipo de asistencia tecnoldgica para
estudiantes de educacion especial 4,000,000
I Gastos relacionados al decreto de
educacion especial 2,801,000
J. Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar
de la ciudadania 1,010,000
i Becas estudiantiles 1,000,000
I Otros incentivos y subsidios dirigidos
al bienestar de la ciudadania 10,000
K. Aportaciones a entidades no gubernamentales 450,000
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i Gastos de funcionamiento Colegio

San Gabriel Inc., especializado en la atencion

de nifios con problemas de audicién

Nam. 37

450,000

Total Programa para Servicios Educativos Integrales

para Personas con Impedimentos en Departamento

de Educacion

Programa de Procedimiento de Querellas y Remedio
Provisional incluido en Departamento de Educacion

A

@MU 0w

Otros Programas incluidos en Departamento de Educacion
A.

Nomina y costos relacionados

i Salarios para personal central administrativo

I Sueldos para Puestos de Confianza
iii Horas extra
v Bono de Navidad

v Aportacion patronal al seguro médico

vi Otros beneficios del empleado

vii Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria

viii  Otros gastos de némina

Servicios comprados

Servicios profesionales

i Sistemas de informacion

Otros gastos de funcionamiento

Materiales y suministros

Compra de equipo

Donativos, subsidios y otras distribuciones

i Terapias y servicios relacionados
estudiantiles

Total Programa de Procedimiento de Querellas y

Remedio Provisional incluido en
Departamento de Educacién

Nomina y costos relacionados

i Salarios para personal central
administrativo

ii Salarios para personal regional
administrativo

i Salarios para personal regional de
apoyo escolar

iv Salarios para personal escolar

v Sueldos para Puestos de Confianza

vi Inversion de Salud para enfermeras escolares
vii Horas extra

viii ~ Bono de Navidad

IX Aportacion patronal al seguro médico
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318,713,000

444,000
316,000
55,000

21,000
52,000

1,000
154,000
154,000

6,000
1,000
22,000,000

22,000,000
22,606,000

642,966,000
8,095,000
9,066,000

9,407,000
502,269,000
4,220,000
15,000,000

34,576,000
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X Otros beneficios del empleado
Xi Jubilacion anticipada y programa
de transicion voluntaria
Xii Otros gastos de nGmina
xiii ~ Seguro Social para Maestros
B. Pagos al "Paygo"
C. Facilidades y pagos por servicios publicos
i Pagos a AEE
ii Pagos a AAA
ii Pagos a AEP
iv Otras facilidades

D. Servicios comprados

i
i

iii
iv

Vi

vii

Pagos a PRIMAS

Arrendamientos (excluyendo AEP)
Reparaciones y mantenimientos
Para convenios Municipales del
Programa de Mantenimiento

de Escuelas, de escuelas publicas
administradas por OMEP

Otros servicios comprados
Mantenimiento y monitoreo de
camaras de seguridad
Reparaciones y mantenimientos,
incluyendo aquellos

municipios que brindan servicios
de mantenimiento mediante convenios

E. Gastos de transportacién

Gastos de transportacion escolar,
incluyendo agquellos municipios que
brindan servicios de transportacion
mediante convenios

Otros gastos de transportacion

F. Servicios profesionales
19,361,000

iv

Vi

Vii

Sistemas de informacion

Gastos legales

Prueba gratuita de College Board para
ingresar a las universidades
Examenes de estudiantes

(META-PR, PIENSE, SAT,

PNA, PCMAS, otros)

Programa de Adiestramiento de Maestros
de inglés

Servicios profesionales laborales y de
recursos humanos

Otros servicios profesionales
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46,930,000
2,958,000

739,000
9,706,000

21,162,000
25,531,000
74,329,000
662,000
7,436,000

8,063,000
783,000

5,354,000

18,222,000

11,437,000
19,611,000
457,000
3,562,000
161,000

2,500,000

8,235,000

1,500,000

3,403,000

Nam. 37

1,096,763,000
121,684,000

51,295,000

20,068,000
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Otros gastos de funcionamiento
Materiales y suministros
Anuncios y pautas en medios
Compra de equipo
Asignacion pareo de fondos federales
Donativos, subsidios y otras distribuciones
Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar de
la ciudadania
i Becas estudiantiles
I Otros incentivos y subsidios dirigidos
al bienestar de la ciudadania
Inversion en mejoras permanentes
Aportaciones a entidades no gubernamentales
i Programa Alianza para la Educacion
Alternativa
I Costos asociados con el Programa
de Escuelas de la Comunidad para el
Instituto Nueva Escuela (Montessori)
iii Proyecto C. A. S. A.
v Otras aportaciones a entidades
no gubernamentales
Total Otros Programas incluidos en Departamento
de Educacion
Subtotal de Educacion

Srx=—xTo

©z

Universidad de Puerto Rico
A. Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar de la ciudadania

i Para sufragar gastos de funcionamiento
de la Universidad de Puerto Rico

I Para gastos de funcionamiento
del Centro Poncefio de Autismo,

Inc. RC 17-2013

iii Para gastos de funcionamiento del
Programa de Asistencia Tecnoldgico
de Puerto Rico, segun lo dispuesto
en la Ley 264-2000

iv Para la distribucion de becas y ayudas
educativas a estudiantes que cualifiquen,
segun la Ley 170-2002, segun enmendada

v Para el Departamento de Cirugia y/o
Centro de Trauma del Recinto de Ciencias
Médicas, segun Ley 105-2013

Vi Para conceder becas a estudiantes de
medicina, odontologia y medicina
veterinaria, segun lo dispuesto en la
Ley 17-1948, segiin enmendada
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4,994,000

30,000

12,000,000
6,000,000
7,000,000

469,000

407,114,000

87,000

855,000

9,501,000

2,500,000

500,000

Nam. 37

441,000
15,192,000
22,000
1,256,000
1,549,000
180,000

5,024,000

25,469,000

2,001,270,000
2,342,589,000

628,450,000
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vii

viii

Xi

Xii

Xiii

Xiv

XV

Para realizar estudios de los tejidos
cerebrales de las personas fallecidas
diagnosticadas con Alzheimer, segun lo
dispuesto en la Ley 237-1999

Para gastos de funcionamiento de los Centros

de Servicios Integrados a menores victimas
de agresion sexual, segun lo dispuesto en
la Ley 158-2013

Para gastos de funcionamiento del

Centro de Estudios Avanzados

para el Personal de Emergencias

Médicas del Sector Publico,

segun Ley 235-2004

Para servicios a médicos indigentes en el
Recinto de Ciencias Médicas

Para sufragar los gastos de salario a
residentes e internos del Recinto de
Ciencias Médicas, segun lo dispuesto en
la Ley 299-2003, segun enmendada.

En caso de que exista una interrupcion

de servicios en UPR, dichos fondos seran
transferidos al Departamento de Salud
Otros servicios, segun la aprobacion de la
Junta de Supervisién

Departamento de Educacion
adiestramientos para maestros

y directores

Para gastos de funcionamiento de

24 horas de la Red Sismica de

Puerto Rico y la Red de Movimiento
Fuerte, segun lo dispuesto en

la Ley 106-2002

Nuevo Fondos de dotacién de la UPR
Total Universidad de Puerto Rico
Subtotal de Universidad de Puerto Rico

Tribunal General de Justicia
Nomina y costos relacionados

A

i

i
iii
iv
v
Vi
Vii

Salarios

Sueldos para Puestos de Confianza
Horas extra

Aportacion patronal al seguro médico
Otros beneficios del empleado

Otros gastos de nomina

Bono de Navidad
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50,000

500,000

500,000

1,719,000

20,900,000

10,000,000

10,021,000

1,662,000
162,541,000

181,657,000

100,000
7,012,000
303,000
853,000

Nam. 37

628,450,000
628,450,000

189,925,000
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viii  Jubilacion anticipada y programa
de transicion voluntaria -
B. Pagos al "Paygo" 70,229,000
C. Facilidades y pagos por servicios publicos 19,786,000
i Pagos a AEE 6,528,000
I Pagos a AAA 1,539,000
iii Pagos a AEP 11,493,000
\Y Otras facilidades 226,000
D. Servicios comprados 41,004,000
i Pagos a PRIMAS 654,000
ii Arrendamientos (excluyendo AEP) 29,094,000
ii Reparaciones y mantenimientos 1,109,000
iv Otros servicios comprados 9,647,000
Y Para la Junta Constitucional de
Revision de Distritos Electorales
Senatoriales y Representativos 500,000
E. Gastos de transportacién 404,000
F. Servicios profesionales 8,770,000
i Servicios profesionales de finanzas y
contabilidad 25,000
ii Gastos legales 520,000
iii Sistemas de informacion 6,200,000
iv Otros servicios profesionales 2,025,000
G. Otros gastos de funcionamiento 1,074,000
H. Inversion en mejoras permanentes -
i Hardware / Software -
ii Construccion / Infraestructura -
l. Materiales y suministros 1,802,000
J. Compra de equipo 2,518,000
K. Anuncios y pautas en medios 21,000
L. Asignaciones englobadas -
Total Tribunal General de Justicia 335,533,000
Asamblea Legislativa
A. Pagos al "Paygo" 9,199,000
B. Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico 25,658,204
C. Camara de Representantes 32,653,772
D. Superintendencia del Capitolio 7,620,457
I. Para la compra de equipo y funcionamiento 5,094,457
ii. Pagos AAA
de la Oficina de Servicio Legislativos 756,000
iii. Pagos AAA del Senado
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico 6,000
iv. Pagos AAA de la Camara de Representantes 4,000
V. Pagos AEE de la
Superintendencia del Capitolio 1,733,000
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Vi. Pagos AEE

del Senado del Estado Libre Asociado

dePuerto Rico 12,000
Vil. Pagos AEE de la Camara de Representantes 15,000

Nam. 37

7,202,065

E. Oficina de Servicio Legislativos
I Para gastos de funcionamiento y sistemas de
informaciénde
La Oficina de Servicio Legislativos 6,622,178
ii. Para gastos de funcionamiento del Programa
Internados Legislativos Ramos Comas 129,887
iii. Para gastos de funcionamiento
del Programa Pilar
Barbosa de Internados en Educacién, segln lo
Dispuesto en la Ley 53-1997 90,000
iv. Para gastos de funcionamiento del Programa
Cordova de Internados Congresionales, segin
dispuesto en la R 554-1998 360,000
F. Para el programa de becas a estudiantes universitarios de
comunicaciones, segun dispuesto
en la Ley 5-2016

369,000

G. Para gastos de funcionamiento de la Comisién Conjunta para
las Alianzas Publico-Privadas de la Asamblea Legislativa,
sequn dispuesto en la Ley 29-2009,
segun enmendada;

172,850

H. Para sufragar la membresia del Concilio de
Gobiernos Estatales

81,000

l. Para gastos de funcionamiento de la Comision
Conjunta sobre Informes Especiales
del Contralor

81,000

J. Para gastos de la Comision Conjunta para la
Revisién Continua del Cadigo Penal y la
Reforma de Leyes Penales

81,000

K. Para becas para estudios graduados
en disciplinas relacionadas
con la proteccién y conservacion del medioambiente,
segun lo dispuesto en la Ley 157-2007

6,000

L. Para becas para estudios graduados con especialidad
en educacion especial para maestros certificados por
el Departamento de Educacion

6,000

M. Para sufragar gastos de funcionamiento de la
Comisién de Impacto Comunitario

1,593,652

N. Para sufragar la membresia del National Conference of
States Leqgislatures

340,000

0. Para sufragar los gastos del Sistema de Votaciéon Electronica
y manejo de sesiones vy calendarios de la
Asamblea Legislativa

200,000
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P. Donativos, subsidios y otras distribuciones 20,000,000
Q. Pagos de obligaciones vigentes y de afios anteriores 4,059,000
i Pagos de liquidaciones a empleados de
la Camara de Representantes 1,248,000
ii Pago de liguidaciones a empleados de la
Superintendencia del Capitolio 542,000
i Pago de liguidaciones a empleados
del Senado 2,269,000
Total Asamblea Legislativa 109,323,000
Subtotal de Tribunal y Asamblea Legislativa 444,856,000

_ liciad I
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Administracion de Familias y Nifios

A. Nomina y costos relacionados 51,577,000
i Salarios 39,975,000
ii Sueldos para Puestos de Confianza 883,000
iii Aportacion patronal al seguro médico 2,473,000
iv Otros beneficios del empleado 4,486,000
v Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria 460,000
Vi Horas extra -
vii Bono de Navidad -
viii  Otros gastos de némina -
iX Para apoyas la plantilla actual 1,000,000
X Salarios para reclutar trabajadores sociales 2,300,000
B. Pagos al "Paygo™ 15,626,000
C. Facilidades y pagos por servicios publicos 1,060,000
i Pagos a AEE 124,000
I Pagos a AAA 63,000
i Pagos a AEP 38,000
iv Otras facilidades 835,000
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AETIO

L.

Servicios comprados

i Pagos a PRIMAS

ii Arrendamientos (excluyendo AEP)

ii Reparaciones y mantenimientos

iv Otros servicios comprados

Gastos de transportacion

Servicios profesionales

i Gastos legales

ii Sistemas de informacion

ii Otros servicios profesionales

Otros gastos de funcionamiento

Materiales y suministros

Anuncios y pautas en medios

Compra de equipo

Donativos, subsidios y otras distribuciones

i Apoyar a 3,500 menores en 70
faciliadades residenciales

I Servicios Sociales a Personas de Edad
Avanzada y Adultos con Impedimentos

ii Para los Centros de Servicios Integrados
a Victimas Menores de Agresién Sexual

v Proveer vivienda para 4,024 adultos
desplazados por desastres naturales
u otras circumstancias

Asignacion pareo de fondos federales

Total Administracion de Familias y Nifios

Administracion de Desarrollo Socioeconémico de la Familia

A.

Nomina y costos relacionados

i Salarios

ii Sueldos para Puestos de Confianza
ii Horas extra

iv Aportacion patronal al seguro médico

v Otros beneficios del empleado

Vi Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria

vii Otros gastos de n6mina

viii  Bono de Navidad

Pagos al "Paygo™

Facilidades y pagos por servicios publicos
i Pagos a AAA

I Otras facilidades

Servicios comprados

i Arrendamientos (excluyendo AEP)
i Reparaciones y mantenimientos

iii Otros servicios comprados
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13,275,000
202,000
265,000
674,000
12,134,000
1,511,000
900,000
900,000

63,000
732,000
16,000
44,000
83,133,000

38,783,000
1,000,000

350,000

43,000,000
3,557,000
171,494,000

28,490,000
23,961,000
286,000
12,000
1,271,000
2,722,000

238,000

34,809,000
579,000
40,000
539,000
4,237,000
3,448,000
120,000
669,000
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E. Gastos de transportacion
F. Servicios profesionales
i Gastos legales
I Servicios profesionales de finanzas .
y contabilidad
iii Sistemas de informacion
iv Servicios profesionales laborales y
de recursos humanos
% Servicios médicos
Vi Servicios profesionales de formacion
y educacién
vii Otros servicios profesionales
viii  Ayuda Temporal para Familias
Necesitadas (TANF)
G. Otros gastos de funcionamiento
H. Materiales y suministros
l. Anuncios y pautas en medios
J. Compra de equipo
K. Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar

de la ciudadania

i Rehabilitacion Econdmica y Social
de las Familias (PRES)

ii Ayuda Temporal para Familias
Necesitadas (TANF)

Total Administracion de Desarrollo Socioecondmico

de la Familia

Secretariado del Departamento de la Familia
A. Nomina y costos relacionados
i Salarios
ii Sueldos para Puestos de Confianza
ii Aportacion patronal al seguro médico

iv Otros beneficios del empleado
v Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria
Vi Otros gastos de nébmina
vii Horas extra
viii  Bono de Navidad
B. Pagos al "Paygo™
C. Facilidades y pagos por servicios publicos
i Pagos a AEE
I Pagos a AAA
i Pagos a AEP
\Y Otras facilidades
D. Servicios comprados

I Pagos a PRIMAS
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229,000
5,350,000
90,000

3,232,000
48,000

267,000
1,713,000
587,000
105,000
25,000
13,700,000

200,000

13,500,000

88,111,000

12,913,000
9,008,000
1,478,000
515,000
1,099,000

812,000
1,000

18,676,000
9,908,000
3,471,000
394,000
6,003,000
40,000
1,625,000
259,000
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ii Arrendamientos (excluyendo AEP)

ii Reparaciones y mantenimientos

iv Otros servicios comprados

Gastos de transportacion

Servicios profesionales

i Para redes de apoyo familiar y
convivencia comunitaria

Otros gastos de funcionamiento

i Para redes de apoyo familiar y
convivencia comunitaria

ii Otros gastos de funcionamiento

Materiales y suministros

Compra de equipo

Aportaciones a entidades no gubernamentales

i Contribuciones a Ama de Llaves, Inc.

I Gastos relacionados a la Comision
para la Prevencion del
Suicidio, segun lo dispuesto
en la Ley 227-1999

ii Consejo Especial para atender la desigualdad
social en Puerto Rico

\Y Ayudas a victimas de desastres naturales
y otras labores humanitarias y gastos de
funcionamiento de la Cruz Roja Americana
Capitulo de Puerto Rico, segun lo dispuesto
en la Ley 59-2006, segiin enmendada

% Gastos de funcionamiento del Centro
Geriatrico San Rafael Inc., de Arecibo,
segun lo dispuesto en la RC 1332-2004
Total Secretariado del Departamento de la Familia

Administracion para el Sustento de Menores

A.

Nomina y costos relacionados

i Salarios

ii Sueldos para Puestos de Confianza

ii Aportacion patronal al seguro médico

iv Otros beneficios del empleado

v Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria

Vi Horas extra

vii Bono de Navidad

viii  Otros gastos de némina

iX Salarios para reclutar especialistas

y oficiales en pension alimenticia
Pagos al "Paygo™
Facilidades y pagos por servicios publicos
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1,146,000
60,000
160,000
100,000
507,000

507,000
372,000

150,000

222,000
45,000
45,000
1,334,000

990,000

30,000

12,000

243,000

59,000
45,525,000

5,441,000
3,671,000
610,000
187,000
496,000

187,000

290,000
2,650,000
184,000
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i Otras facilidades

I Pagos a AEE

iii Pagos a AEP

\Y Pagos a AAA

Servicios comprados

i Pagos a PRIMAS

ii Arrendamientos (excluyendo AEP)

ii Reparaciones y mantenimientos

iv Otros servicios comprados

Gastos de transportacion

Materiales y suministros

Compra de equipo

Anuncios y pautas en medios

Servicios profesionales

i Servicios profesionales de finanzas y
contabilidad

ii Servicios médicos

ii Gastos legales

iv Servicios profesionales laborales y de
recursos humanos

v Servicios profesionales de formacion
y educacion

vi Otros servicios profesionales

Otros gastos de funcionamiento
Asignacion pareo de fondos federales
i Para plataforma informatica PRACSES
Total Administracion para el Sustento de Menores

Administracion para el Cuidado y Desarrollo Integral de la Nifiez

A

NoOmina y costos relacionados

i Salarios

I Sueldos para Puestos de Confianza

iii Aportacion patronal al seguro médico
v Otros beneficios del empleado

% Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria

Vi Horas extra

vii Bono de Navidad

viii  Otros gastos de nGmina

Pagos al "Paygo"

Facilidades y pagos por servicios publicos
i Pagos a AEE

i Pagos a AAA

ii Pagos a AEP

v Otras facilidades

Servicios comprados
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86,000
74,000
23,000
1,000
1,686,000
29,000
621,000
18,000
1,018,000
9,000
16,000
9,000
19,000
141,000

19,000
60,00(5
22,000
40,000

24,000

992,000
992,000

11,171,000

2,012,000
672,000
714,000
79,000
377,000

170,000

3,010,000
533,000
185,000
38,000
241,000
69,000
9,000
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E. Donativos, subsidios y otras distribuciones -

F. Asignaciones englobadas 300,000

G. Otros gastos de funcionamiento 5,000

H. Asignacion pareo de fondos federales 1,155,000
Total Administracion para el Cuidado y Desarrollo
Integral de la Nifez 7,024,000
Subtotal de Familias y Nifios 323,325,000

Asignaciones bajo la Custodia de Hacienda

A. NoOmina y costos relacionados -
B. Pagos al "Paygo" 32,580,000
C. Facilidades y pagos por servicios publicos -
D. Donativos, subsidios y otras distribuciones 1,007,000
i Para la operacion y mantenimiento de
catastro de Puerto Rico, matenido por
el Centro Municipal de Recaudacion de
Ingresos, segun lo dispuesto en la
Ley 184-2014 1,000,000
ii Para el pago de la pensidn vitalicia a
Wilfredo Benitez segun dispuesto
en la RC 726-1995 7,000
E. Servicios profesionales 200,561,000
i Gastos de Titulo 111 200,561,000
F. Otros gastos de funcionamiento 259,000
i Otros gastos de IVU 259,000
G. Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar
de la ciudadania 191,126,000

i Transferencia a la Autoridad de Carreteras

Transportacion para gastos operacionales -
I Transferencia al Autoridad de Carreteras

y Transporte para mejores permanentes 53,020,000
ii Para el fondo de desarollo de cada

uno de los municipios, de acuerdo a la

Ley 18-2014, segun lo dispuesto en la

Ley 1-2011 51,835,000
v Para el fondo de mejoramiento de cada

uno de los municipios, de acuerdo a la

Ley 18-2014, segun lo dispuesto en la

Ley 1-2011 25,917,000
% Para el pago de incentivos a cruceros en el

Fondo de Incentivo Econémico, segun lo

dispuesto en la Ley 60-2019 10,354,000
vi Fondos del arbitrio al ron ("rum cover-over")

en el Fondo de Incentivo Economico, segun

lo dispuesto en la Ley 60-2019 5,000,000
vii Para el pago de incentivos a Energia
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viii

Xi

Verde en el Fondo de Incentivo
Econdmico, segln lo dispuesto

en la Ley 60-2019

Para el programa de CINE en

el Fondo de Incentivo Economico,
segun lo dispuesto en la Ley 60-2019
Para el desarollo de exportacién en el
Fondo de Incentivo Econémico,

segun lo dispuesto en la Ley 60-2019
Fondos de desarollo para el Fondo de
Incentivo Economico,

segun lo dispuesto en la Ley 60-2019
Para capturar la transferencia de fondos
del impuesto al cigarillo hecha a

la Autoridad de Transporte Integrado de
Puerto Rico

H. Aportaciones a entidades no gubernamentales

Vi
vii
viii
Xi
Xii

xiii
Xiv

Contribuciones a productores de ron
relacionado a "rum cover-over"

recaudado por el Departamento del

Tesoro de los Estados Unidos

La porcion de los impuestos sobre

ingresos corporativos y retenciones

a no residentes atribuible al FEDE en

el Fondo de Incentivo Economico, segun

lo dispuesto en la Ley 60-2019

Nuevo Fondos de dotacién de la UPR
Contribuciones al fideicomiso de
conservacion relacionado a "rum cover-over"
Transferencia a la Sociedad para la
Asistencia Legal

Contribuciones al fideicomiso de las ciencias,
tecnologia e investigacion relacionado

a "rum cover-over"

Transferencias a Servicios Legales de

Puerto Rico, Inc.

Transferencias a Boys and Girls Club

Transferencias a Community Legal Office, Inc.

Transferencias a Pro-Bono, Inc.

Para los gastos del programa de
"Photojournalism Workshop" del Ateneo
Puertorriquefio, segun lo dispuesto

en la Ley 276-1999

Para los pagos del "State Global Bond"
Acceso a la Justicia

Fundacion Kinesis

4150

5,086,000
2,916,000
1,822,000

976,000

34,200,000

157,382,000

64,872,000

7,500,000

9,800,000

5,000,000

4,460,000
2,500,000
486,000
405,000

280,000
270,000
202,000
141,000

Nam. 37

254,886,000
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XV

XVi

Para los gastos del Ballet Concierto,

de acuerdo con RC 107-2005

Para el uso exclusivo del pago de gastos y
honorarios a los abogados de oficio
nombrados por el Tribunal

Pagos de obligaciones vigentes y de

afios anteriores

Pagos de la Cdmara de Representantes a
AAA por deudas de periodos anteriores
Pagos de la Superintendencia del Capitolio
a AAA por deudas de periodos anteriores
Pagos de la Cdmara de Representantes a
AEE por deudas de periodos anteriores

Pagos de la Superintendencia del Capitolio a

AEE por deudas de periodos anteriores
Pagos del Senado a AEE por deudas de
periodos anteriores

Nam. 37

88,000

1,500,000
3,729,000
2,000
826,000
1,000
2,897,000

3,000

Total Asignaciones bajo la Custodia de Hacienda 684,148,000

Asignaciones bajo la Custodia de la OGP
Nomina y costos relacionados

A

iv
v

Vi

vii
Viii

Xi

Salarios

Aportacion patronal al seguro médico
Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria

Otros gastos de nébmina

Reserva de incentivos por cumplimiento de

metas para el Departamento de Educacion
Reserva de incentivos por cumplimiento
de metas para el Departamento de Salud
Reforma del Servicio Pablico

Aumento a la contribucion del
empleador as Seguro Médico

segun acuerdo con el sindicato
Beneficios de Jubilacién Anticipada
para ex-empleados

de la Corporacion de Puerto Rico

para la Difusion Pablica

Acuerdo con la Union

NoOmina para el Senado y la Camara de
Representantes a ser distribuido al enviar
los informes acordados con la Junta

de Supervision

Pagos al "Paygo"

Reserva para gastos no recurrentes
asociados con PayGo y para aumento

4151

50,672,000

1,385,000

32,000
11,500,000

26,736,000

208,000
9,311,000

1,500,000
33,360,000
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de los empleados del Departamento de
Correccion, segun eficiencia alcanzada

C. Facilidades y pagos por servicios publicos
i Reserva para servicios publicos
D. Servicios comprados

i Fondos para la Corporacion de Difusion
Pablica de Puerto Rico para ser usados
una vez se privatice la entidad o se apruebe
la legislacion para cambiar el estatus a
una organizacion sin fines de lucro
sujeto a la aprobacion de la JSAF

I Reserva de incentivos por cumplimiento
de metas para el Departamento
de Correccion y Rehabilitacién

iii Seguro Paramétrico

E. Donativos, subsidios y otras distribuciones
i Para cubrir Sentencias contra el Estado
F. Servicios profesionales
i Servicios profesionales de finanzas y
contabilidad

ii Otros servicios profesionales

ii Reserva de incentivos por cumplimiento
de metas para el Departamento de Salud

v Reserva de incentivos por cumplimiento
de metas para la Administracion para el
Desarrollo Socioeconémico de la Familia

% Reserva de incentivos por cumplimiento
de metas para el Departamento de Hacienda
G. Otros gastos de funcionamiento

i Fondos del Programa de Violencia de
Género para campafia de medios, desarrollo de
aplicacion movil, refugios y ONGs,
implementacion de legislacién relacionada
a la violencia de género, capacitacion y costos
administrativos del Comité

I Fondos para establecer la Oficina de
Administracion de Subvenciones
Federales para ser usados una vez se
haya desarrollado un plan para establecer
la oficina e identificar agencias que participaran,
sujeto a la aprobaciéon de la JSAF

H. Inversion en mejoras permanentes

i Reserva para la Autoridad de Transporte
Integrado para vehiculos, embarcaciones
y reparacion de embarcaciones

4152

Nam. 37

33,360,000
10,970,000

10,970,000
33,300,000

300,000

1,000,000

32,000,000
3,500,000

3,500,000
4,000,000

2,000,000

500,000

1,500,000
8,825,000

6,825,000

2,000,000
78,624,000

15,500,000
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ii Reserva para la Autoridad de Transporte
Integrado para el contrato con el operador
privado

ii Fondos para mejoras permanentes y equipo
no asignados

\Y Reserva de incentivo para el Departamento
de Hacienda sujeta a la implementacion del
sistema de ERP

Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar

de la ciudadania

i Reserva de incentivos por cumplimiento de
metas de "Cost Sharing" para los municipios

ii Para pagar primas de seguros médicos
segun lo dispuesto en la Ley 72-1993,
segun enmendada

ii Programa piloto contra la Pobreza Infantil
para desarrollar la infraestructura de informacién
y politicas y para la creacipdn
de la Comision Asesora de Pobreza

Asignaciones englobadas

i Servicios a los ex-gobernadores

ii Obligacién de pension y empleados de AEE

Asignacion pareo de fondos federales

Compra de equipo

Reserva presupuestaria

i Reserva de Emergencia requerida en el
Plan Fiscal
Total Asignaciones bajo la Custodia de la OGP
Subtotal de Asignaciones bajo Custodias

Departamento de Hacienda

A

NoOmina y costos relacionados

i Salarios

I Sueldos para Puestos de Confianza

iii Aportacion patronal al seguro médico
v Otros beneficios del empleado

% Jubilacion anticipada y programa
de transicion voluntaria

vi Horas extra

vii Bono de Navidad

viii  Otros gastos de nGmina

Pagos al "Paygo"

Facilidades y pagos por servicios publicos
i Pagos a AEE

i Pagos a AAA

ii Pagos a AEP

4153

Nam. 37

19,300,000

34,224,000

9,600,000
123,446,000

22,000,000

100,246,000

1,200,000
90,360,000

1,002,000

89,358,000

130,000,000

130,000,000
567,057,000
1,251,205,000

58,969,000
43,880,000
2,256,000
2,426,000
5,241,000

5,066,000
100,000

46,111,000
9,193,000
1,693,000
296,000
6,652,000
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AETIO

iv Otras facilidades

Servicios comprados

i Pagos a PRIMAS

I Arrendamientos (excluyendo AEP)

iii Reparaciones y mantenimientos

\Y Otros servicios comprados

Gastos de transportacion

Servicios profesionales

i Sistemas de informacion

I Servicios profesionales de finanzas
y contabilidad

i Gastos legales

iv Servicios profesionales de formacion
y educacion

% Servicios médicos

vi Otros servicios profesionales

vii Gastos por servicios profesionales y

consultoria para la auditoria y preparacion
de los estados financieros consolidados
del Gobierno de Puerto Rico
viii  Gastos relacionados al Sistema Unificado de
Rentas Internas (SURI)
Otros gastos de funcionamiento
Materiales y suministros
Compra de equipo
Pagos de obligaciones vigentes y de afios anteriores
Anuncios y pautas en medios
i Anuncios y pautas en medios
Total Departamento de Hacienda

Oficina de Gerencia y Presupuesto

A

NoOmina y costos relacionados

i Salarios

I Sueldos para Puestos de Confianza

iii Horas extra

v Aportacion patronal al seguro médico

% Otros beneficios del empleado

Vi Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria

vii Bono de Navidad

viii  Otros gastos de n6mina

IX Salarios para especialistas de
presupuesto a ser reclutados

Pagos al "Paygo"

Facilidades y pagos por servicios publicos

i Pagos a AEE

4154

Nam. 37

552,000
23,428,000

4,880,000

1,749,000

470,000

16,329,000

865,000

31,758,000

7,552,000

420,000
830,000

5,000
1,950,000

13,180,000

7,821,000
1,726,000
241,000
4,639,000

310,000
310,000
177,240,000

6,515,000
3,298,000
1,361,000

38,000
149,000
524,000

720,000

425,000
6,190,000
665,000
137,000
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ii Pagos a AAA

ii Pagos a AEP

iv Otras facilidades

Servicios comprados

i Pagos a PRIMAS

I Arrendamientos (excluyendo AEP)
iii Reparaciones y mantenimientos
\Y Otros servicios comprados
Gastos de transportacion

Servicios profesionales

i Gastos legales

I Sistemas de informacion

iii Servicios médicos

\Y Servicios profesionales de formacion
y educacién

% Servicios profesionales de finanzas
y contabilidad

vi Otros servicios profesionales

Otros gastos de funcionamiento
i Otros gastos de funcionamiento
Materiales y suministros
Compra de equipo
Total Oficina de Gerencia y Presupuesto

Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico

A

o Rully

NoOmina y costos relacionados

i Salarios

I Sueldos para Puestos de Confianza

iii Otros beneficios del empleado

v Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria

Y Horas extra

Vi Bono de Navidad

vii Aportacion patronal al seguro médico
viii  Otros gastos de nGmina

Pagos al "Paygo"

Facilidades y pagos por servicios publicos
i Pagos a AEP

Servicios comprados

i Arrendamientos (excluyendo AEP)
i Reparaciones y mantenimientos

iii Otros servicios comprados

Gastos de transportacién

Otros gastos de funcionamiento

Servicios profesionales

i Gastos de reestructuracion

4155

Nam. 37

111,000
284,000
133,000
582,000
84,000
153,000
128,000
217,000
25,000
3,654,000
160,000
2,157,000
2,000

716,000
619,000
1,150,000
1,150,000
90,000
25,000
18,896,000

8,351,000
6,987,000

600,000

109,000

655,000

25,000
559,000
559,000
724,000
52,000
374,000
298,000
12,000
24,000
74,058,000
31,065,000
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ii Servicios profesionales de finanzas
y contabilidad

iii Gastos de Titulo 111

Materiales y suministros

Compra de equipo

Total Autoridad de Asesoria Financieray

Agencia Fiscal de Puerto Rico

Administracion de Servicios Generales

A

Cow

nm

CTmIE

NoOmina y costos relacionados

i Salarios

I Sueldos para Puestos de Confianza

iii Otros beneficios del empleado

v Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria

v Horas extra

Vi Bono de Navidad

vii Aportacion patronal al seguro médico
viii  Otros gastos de némina

IX Nomina y costos relacionados

para Junta de Subastas, Junta Revisora
y Oficial de Licitacion, segun lo dispuesto

en la Ley 73-2019

Pagos al "Paygo"

Facilidades y pagos por servicios publicos

Servicios comprados

i Arrendamientos (excluyendo AEP)

I Otros servicios comprados

iii Para los costos relacionados con
el cierre de 4 facilidades regionales,
incluyendo los estudios ambientales
requeridos

Gastos de transportacién

Servicios profesionales

i Servicios profesionales laborales
y de recursos humanos

ii Servicios profesionales de finanzas
y contabilidad

i Gastos legales

\Y Servicios médicos
% Otros servicios profesionales
Vi Reforma de Compras

Otros gastos de funcionamiento
Anuncios y pautas en medios
Compra de equipo

Inversion en mejoras permanentes

4156

Nam. 37

42,993,000
12,000
213,000

83,978,000

5,901,000
3,135,000
915,000
422,000

270,000

220,000

939,000
6,010,000
68,000
2,510,000
11,000
991,000

1,508,000
25,000
5,026,000

20,000

5,006,000
56,000
15,000
50,000
3,384,000
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K.

i Reforma de Compras
Materiales y suministros
Total Administracion de Servicios Generales

Oficina de Administracion y Transformacion de
los Recursos Humanos en el Gobierno de PR

A.

Nomina y costos relacionados

i Salarios

ii Sueldos para Puestos de Confianza

ii Aportacion patronal al seguro médico

iv Otros beneficios del empleado

% Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria

vi Horas extra

vii Bono de Navidad

viii  Otros gastos de némina

Pagos al "Paygo"

Facilidades y pagos por servicios publicos

i Pagos a AEE

I Pagos a AAA

iii Otras facilidades

Servicios comprados

i Pagos a PRIMAS

I Arrendamientos (excluyendo AEP)

iii Otros servicios comprados

Servicios profesionales

i Gastos legales

ii Servicios médicos

iii Otros servicios profesionales

Aportaciones a entidades no gubernamentales

i Para los Premios Manuel A. Pérez,
segun lo dispuesto en la Ley 66-1956,
segun enmendada

Nam. 37

3,384,000
50,000
23,095,000

1,865,000
1,148,000
225,000
105,000
292,000

95,000

3,949,000
11,000

1,000

10,000
687,000

7,000

548,000

132,000
144,000

57,000

3,000

84,000

4,000

4,000

Total Oficina de Administracion y Transformacion de los

Recursos Humanos en el Gobierno de PR
Subtotal de Hacienda/
Oficina del Principal Oficial Financiero

Oficina del Gobernador

A

Nomina y costos relacionados

i Salarios

I Sueldos para Puestos de Confianza

i Horas extra

\Y Aportacion patronal al seguro médico
% Otros beneficios del empleado

4157

6,660,000
309,869,000
10,353,000
992,000
8,250,000

150,000
855,000
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Vi Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria

vii Otros gastos de nGmina

viii  Bono de Navidad

Pagos al "Paygo"
Facilidades y pagos por servicios publicos
i Pagos a AEE
ii Pagos a AAA
ii Otras facilidades
Servicios comprados
i Pagos a PRIMAS
ii Arrendamientos (excluyendo AEP)
ii Reparaciones y mantenimientos
iv Otros servicios comprados
Gastos de transportacion
Servicios profesionales
i Servicios profesionales de finanzas
y contabilidad
ii Servicios médicos
iii Otros servicios profesionales
Otros gastos de funcionamiento
Materiales y suministros
Compra de equipo
Total Oficina del Gobernador

Administracion de Asuntos Federales de Puerto Rico

A

NoOmina y costos relacionados

i Salarios

I Sueldos para Puestos de Confianza

iii Aportacion patronal al seguro médico
v Otros beneficios del empleado

% Jubilacion anticipada y programa
de transicion voluntaria

Vi Otros gastos de n6mina

vii Horas extra

viii  Bono de Navidad

Pagos al "Paygo"

Facilidades y pagos por servicios publicos
i Otras facilidades

Servicios comprados

i Pagos a PRIMAS

i Arrendamientos (excluyendo AEP)
ii Reparaciones y mantenimientos

iv Otros servicios comprados

Gastos de transportacion

4158

Nam. 37

102,000
4,000

2,224,000
1,416,000
894,000
287,000
235,000
386,000
108,000
161,000

117,000
120,000
230,000

17,000

213,000
648,000
410,000
20,000
15,807,000

1,332,000
35,000
1,121,000
24,000
152,000

588,000
22,000
22,000
235,000
1,000
222,000

12,000
56,000
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Servicios profesionales

i Sistemas de informacién

Otros gastos de funcionamiento

i Gastos de funcionamiento de la Comisionada
Residente de PR

i Otros gastos de funcionamiento

Materiales y suministros

Compra de equipo
Total Administracion de
Asuntos Federales de Puerto Rico

Oficina Estatal de Conservacion Histérica

A

Nomina y costos relacionados

i Salarios

ii Sueldos para Puestos de Confianza

ii Aportacién patronal al seguro médico

iv Otros beneficios del empleado

Y Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria

vi Horas extra

vii Bono de Navidad

viii  Otros gastos de némina

iX Para contratar arquitectos,

arqueologos, y archivistas para trabajar
en la reconstruccion de Puerto Rico

Pagos al "Paygo"

Facilidades y pagos por servicios publicos

i Pagos a AEE

ii Pagos a AAA

Servicios comprados

Otros gastos de funcionamiento

i Para la conservacion y digitalizacion de
documentos y artefactos historicos
Total Oficina Estatal de Conservacion Historica

Autoridad para el Financiamiento de la Infraestructura de Puerto Rico

A.

Nomina y costos relacionados

i Salarios

i Sueldos para Puestos de Confianza

iii Horas extra

iv Aportacion patronal al seguro médico

v Otros beneficios del empleado

vi Jubilacion anticipada y programa
de transicion voluntaria

vii Bono de Navidad

viii  Otros gastos de némina

4159

216,000
329,000

280,000
49,000
49,000

2,827,000

893,000
243,000
335,000

15,000
55,000

53,000

192,000
267,000
476,000
234,000
242,000
133,000
125,000

125,000
1,894,000

1,582,000
481,000
681,000
31,000
162,000
227,000

Nam. 37
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B. Pagos al "Paygo"
Total Autoridad para el Financiamiento de la
Infraestructura de Puerto Rico

Autoridad para las Alianzas Publico Privadas
A Nomina y costos relacionados
i Salarios
I Sueldos para Puestos de Confianza
iii Aportacion patronal al seguro médico
\Y Otros beneficios del empleado

v Horas extra

Vi Bono de Navidad

vii Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria

viii  Otros gastos de némina

Facilidades y pagos por servicios publicos
Servicios comprados
Gastos de transportacion
Servicios profesionales
i Otros servicios profesionales
ii Para el desarrollo e inversion en
las Alianzas Publico-Privadas, la Oficina
Central de Recuperacién y Reconstruccion y
gastos relacionados
iii Servicios profesionales de finanzas
y contabilidad
F. Otros gastos de funcionamiento
i Pagos a la Oficina del Inspector
General del Gobierno de Puerto Rico
I Otros gastos de funcionamiento
G. Materiales y suministros
H. Compra de equipo
Total Autoridad para las
Alianzas Publico Privadas

moow

Oficina de Desarrollo Socioeconémico
A. Nomina y costos relacionados
i Salarios
i Sueldos para Puestos de Confianza
iii Aportacion patronal al seguro médico

iv Otros beneficios del empleado

v Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria

Vi Horas extra

vii Bono de Navidad

viii  Otros gastos de némina

4160

Nam. 37

135,000

1,717,000

2,286,000
699,000
1,135,000
236,000
216,000

2,189,000
60,000
10,633,000

10,633,000
81,000

81,000
116,000

15,365,000

1,751,000
1,009,000
524,000
62,000
156,000
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Pagos al "Paygo"

Facilidades y pagos por servicios publicos

i Pagos a AEE

I Pagos a AAA

iii Pagos a AEP

\Y Otras facilidades

Servicios comprados

i Pagos a PRIMAS

ii Arrendamientos (excluyendo AEP)

ii Reparaciones y mantenimientos

iv Otros servicios comprados

Servicios profesionales

i Servicios profesionales de ingenieria
y arquitectura

ii Servicios profesionales de finanzas
y contabilidad

iii Gastos legales

v Otros servicios profesionales

Otros gastos de funcionamiento

Materiales y suministros

Compra de equipo

Anuncios y pautas en medios

Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar de la ciudadania

Gastos de transportacion

Asignacion pareo de fondos federales

i Otro pareo de fondo federales

ii Para la equiparacion de los Fondos Federales
de la Ley Federal de Justicia Juvenil y
Prevencion de la Delincuencia
Total Oficina de Desarrollo Socioeconémico
Subtotal de Oficina del Ejecutivo

Aportaciones a los Municipios

A

Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar de la ciudadania
i Para cumplir con la aportacién al

Fondo de Equiparacion segun lo dispuesto en

la Ley 80-1991, segin enmendada

Total Aportaciones a los Municipios

Subtotal de Municipios

Nam. 37

34,000
132,000
7,000
3,000
89,000
33,000
57,000
14,000
36,000
6,000
1,000
324,000

100,000

30,000
144,000
50,000
67,000
40,000
5,000
5,000
26,000
58,000
40,000
10,000

30,000
2,539,000
40,149,000

87,892,000

87,892,000

87,892,000
87,892,000

4161
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Nam. 37
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Oficina del Contralor

A. Nomina y costos relacionados 30,182,000
i Salarios 26,204,155
ii Sueldos para Puestos de Confianza -
i Horas extra -
iv Bono de Navidad -
Vv Aportacion patronal al sequro médico 2,236,800
Vi Otros beneficios del empleado -
vii Jubilacion anticipada y programa
de transicion voluntaria 1,741,045
viil Otros gastos de ndmina -
B. Pagos al "Paygo" 6,256,000
C. Facilidades y pagos por servicios publicos 571,500
i Pagos a AAA 17,000
i Pagos a AEE 554,5000
D. Servicios comprados 3,171,000
E. Otros gastos de funcionamiento 2,014,000
F. Asignaciones englobadas 2,556,500
i Asignaciones englobadas 1,456,500
i Para iniciar los tramites para la
Auditoria de la Deuda 1,000,000
Total Oficina del Contralor 44,651,000
Oficina de Etica Gubernamental
A. NoOmina y costos relacionados 7,102,000
i Salarios 6,799,000

I Sueldos para Puestos de Confianza
i Horas extra
iv Bono de Navidad

4162
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v Aportacion patronal al seguro médico

Vi Otros beneficios del empleado

vii Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria

viii  Otros gastos de némina

Pagos al "Paygo"
Facilidades y pagos por servicios publicos
i Pagos a AEE
ii Pagos a AAA
ii Otras facilidades
Servicios comprados
Asignaciones englobadas
Otros gastos de funcionamiento
Total Oficina de Etica Gubernamental
Subtotal de Entidades de Control y Transparencia

Departamento de Transportacion y Obras Publicas

A

NoOmina y costos relacionados

i Salarios

I Sueldos para Puestos de Confianza

iii Aportacion patronal al seguro médico
v Otros beneficios del empleado

v Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria

Vi Horas extra

vii Bono de Navidad

viii  Otros gastos de nGmina

Pagos al "Paygo"

Facilidades y pagos por servicios publicos

i Pagos a AEE

ii Pagos a AAA

ii Pagos a AEP

Servicios comprados

i Pagos a PRIMAS

ii Otros servicios comprados

ii Para desyerbo y trabajo de asfalto,
incluye a municipios proveyendo servicios
de mantenimiento a traves de acuerdos
interagenciales formalizados

Inversion en mejoras permanentes

i Para el programa Abriendo Caminos
Total Departamento de Transportacion
y Obras Publicas

Autoridad de Transporte Integrado

A

Nomina y costos relacionados

4163
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222,000

81,000

607,000
108,000

42,000

5,000

61,000
83,000
1,222,000
1,000
9,123,000
53,774,000

15,736,000
10,896,000
1,121,000
523,000
2,072,000

1,124,000

20,739,000
3,423,000
1,393,000
571,000
1,459,000
7,338,000
638,000

6,700,000
87,000,000
87,000,000

134,236,000

8,239,000
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i Salarios
I Sueldos para Puestos de Confianza
iii Horas extra
v Aportacion patronal al seguro médico
v Otros beneficios del empleado
Vi Jubilacion anticipada y programa
de transicion voluntaria
vii Otros gastos de nGmina
viii ~ Bono de Navidad
Pagos al "Paygo"
Facilidades y pagos por servicios publicos
Servicios comprados
i Pagos a PRIMAS
I Arrendamientos (excluyendo AEP)
Gastos de transportacién
Compra de equipo
Otros gastos de funcionamiento
Inversion en mejoras permanentes
Pagos de obligaciones vigentes y de afios anteriores
i Pagos a AEE
Anuncios y pautas en medios
Materiales y suministros
Total Autoridad de Transporte Integrado
Subtotal de Obras Publicas

COow

—Iemm

AN~

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
A. Nomina y costos relacionados

i Salarios

ii Sueldos para Puestos de Confianza

ii Aportacion patronal al seguro médico

iv Otros beneficios del empleado
v Jubilacion anticipada y programa
de transicion voluntaria
Vi Horas extra
vii Bono de Navidad
viii  Otros gastos de némina
B. Pagos al "Paygo"
C. Facilidades y pagos por servicios publicos
i Pagos a AEE
I Pagos a AEP
i Otras facilidades
D. Servicios comprados

i Arrendamientos (excluyendo AEP)
I Reparaciones y mantenimientos

i Pagos a PRIMAS

iv Otros servicios comprados

4164

Nam. 37

4,124,000

418,000
1,076,000
1,818,000

603,000
200,000

14,356,000
8,000
331,000
30,000

301,000
5,000
10,000
457,000

146,000
146,000

4,000

6,774,000

30,330,000

164,566,000

10,530,000
6,448,000
1,995,000
296,000
910,000

781,000

100,000
11,256,000
1,304,000

151,000

974,000

179,000
1,081,000

368,000

104,000

36,000

573,000
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Anuncios y pautas en medios 33,000
Servicios profesionales 572,000
i Gastos legales 91,000
I Servicios profesionales de finanzas
y contabilidad 245,000
iii Sistemas de informacion 150,000
iv Servicios profesionales de ingenieria
y arquitectura 30,000
v Otros servicios profesionales 56,000
G. Otros gastos de funcionamiento 525,000
H. Gastos de transportacion 206,000
l. Aportaciones a entidades no gubernamentales 235,000
i Para gastos de funcionamiento
del Grupo de Consultoria para el Desarrollo
de la Region de Castafier, segun la Ley 14-1996,
segun enmendada 27,000
ii Otras apropiaciones a agencias
no gubernamentales 208,000
J. Donativos, subsidios y otras distribuciones
K. Inversion en mejoras permanentes 6,700,000
i Reparar/Modernizar la Oficina Central:
Ascensores y Vestibulo Principal 1,000,000
ii Edificios de Comercio y Exportacion 4,000,000
ii Arreglos de Carreteras 1,700,000
iv Construccion / Infraestructura -
Compra de equipo 55,000
Materiales y suministros 67,000
Total Departamento de
Desarrollo Econémico y Comercio 32,564,000

nm

<r

Autoridad para el Redesarrollo de los Terrenos y
Facilidades de la Estacion Naval Roosevelt Roads
incluido en Departamento de Desarrollo Econémico

y Comercio
A. Nomina y costos relacionados 32,000
i Salarios 25,000
ii Sueldos para Puestos de Confianza 4,000
iii Otros beneficios del empleado 3,000
v Horas extra
v Bono de Navidad -
Vi Aportacion patronal al seguro médico -
vii Jubilacion anticipada y programa
de transicion voluntaria -
viii  Otros gastos de némina -
B. Facilidades y pagos por servicios publicos 151,000
i Pagos a AEE 151,000

4165
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C. Servicios comprados 302,000
i Otros servicios comprados 257,000
ii Arrendamientos (excluyendo AEP) 45,000
ii Reparaciones y mantenimientos -
D. Servicios profesionales 100,000
i Gastos legales 30,000
ii Servicios profesionales de finanzas
y contabilidad 30,000
iii Servicios profesionales de ingenieria
y arquitectura 30,000
iv Otros servicios profesionales 10,000
E. Inversion en mejoras permanentes 1,700,000
i Arreglo de Carreteras 1,700,000

Total Autoridad para el Redesarrollo de los Terrenosy

Facilidades de la Estacion Naval Roosevelt Roads

incluido en Departamento de Desarrollo Econémico

y Comercio 2,285,000

Junta de Planificacion incluido en Departamento de
Desarrollo Econémico y Comercio

A. Nomina y costos relacionados 6,061,000
i Salarios 3,350,000
ii Sueldos para Puestos de Confianza 1,382,000
ii Otros beneficios del empleado 467,000
iv Horas extra -
Y Bono de Navidad -
Vi Aportacion patronal al seguro médico 263,000
vii Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria 556,000
viii  Otros gastos de némina 43,000
B. Pagos al "Paygo" 3,743,000
C. Facilidades y pagos por servicios publicos 993,000
i Pagos a AEP 974,000
I Otras facilidades 19,000
D. Servicios comprados 351,000
i Pagos a PRIMAS 36,000
ii Arrendamientos (excluyendo AEP) 40,000
ii Reparaciones y mantenimientos 80,000
iv Otros servicios comprados 195,000
E. Servicios profesionales 15,000
i Sistemas de informacion -
F. Otros gastos de funcionamiento 45,000
G. Gastos de transportacién 36,000
H. Compra de equipo 20,000
l. Anuncios y pautas en medios 10,000
J. Aportaciones a entidades no gubernamentales -
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K.

i Otras apropiaciones a agencias no
gubernamentales
Materiales y suministros

Nam. 37

21,000

Total Junta de Planificacion incluido en Departamento

de Desarrollo Econémico y Comercio

Otros programas incluidos en Departamento de
Desarrollo Econémico y Comercio

A.

OCOw

nm

Nomina y costos relacionados

i Salarios

ii Sueldos para Puestos de Confianza

ii Aportacion patronal al seguro médico

iv Otros beneficios del empleado

Y Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria

vi Horas extra

vii Bono de Navidad

viii  Otros gastos de némina

Pagos al "Paygo"

Facilidades y pagos por servicios publicos

Servicios comprados

i Arrendamientos (excluyendo AEP)

ii Reparaciones y mantenimientos

ii Otros servicios comprados

Anuncios y pautas en medios

Servicios profesionales

i Gastos legales

I Servicios profesionales de finanzas y
contabilidad

iii Sistemas de informacion

iv Otros servicios profesionales

Otros gastos de funcionamiento

Gastos de transportacién

Aportaciones a entidades no gubernamentales

i Para gastos de funcionamiento del
Grupo de Consultoria para el Desarrollo de
la Regidn de Castafier, segun la Ley 14-1996,
segun enmendada

i Other appropriations to non-governmental
entities

Donativos, subsidios y otras distribuciones

Inversion en mejoras permanentes

i Reparar/Modernizar la Oficina Central:
Ascensores y Vestibulo Principal

i Edificios de Comercio y Exportacion

iii Construccion / Infraestructura

4167

11,295,000

4,437,000
3,073,000
609,000
33,000
440,000

225,000

57,000
7,513,000
160,000
428,000

283,000

24,000

121,000

23,000
457,000

61,000

200,000

150,000

46,000
480,000
170,000
235,000

27,000
208,000
5,000,000

1,000,000
4,000,000
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L. Compra de equipo

M. Materiales y suministros
Total otros programas incluidos en Departamento de
Desarrollo Econémico y Comercio
Subtotal de Desarrollo Economico

Departamento de Estado

A Nomina y costos relacionados
i Salarios
I Sueldos para Puestos de Confianza
iii Aportacion patronal al seguro médico
\Y Otros beneficios del empleado

v Jubilacion anticipada y programa
de transicion voluntaria
Vi Horas extra
vii Bono de Navidad
viii  Otros gastos de némina
B. Pagos al "Paygo"
C. Facilidades y pagos por servicios publicos
i Pagos a AEE
ii Pagos a AAA
ii Pagos a AEP
iv Otras facilidades
D. Servicios comprados

i Pagos a PRIMAS

I Arrendamientos (excluyendo AEP)

iii Reparaciones y mantenimientos

v Otros servicios comprados

Gastos de transportacién

Servicios profesionales

i Gastos legales

I Servicios profesionales laborales y
de recursos humanos

iii Servicios médicos

iv Otros servicios profesionales

Otros gastos de funcionamiento

Materiales y suministros

Compra de equipo

Pagos de obligaciones vigentes y de afios anteriores

Donativos, subsidios y otras distribuciones

i Para becas y ayudas educativas
para estudiantes de nivel postsecundario,
técnico y universitario, segun lo dispuesto
en la Ley 435-2004, segiin enmendada
Total Departamento de Estado
Subtotal de Estado

nm

AETIO

4168

Nam. 37

35,000
46,000

18,984,000
32,564,000

3,559,000

2,059,000

930,000
106,000
294,000

170,000

2,146,000
452,000
214,000
38,000
139,000
61,000
521,000
194,000
89,000
134,000
104,000
36,000
85,000
40,000

1,000
4,000
40,000

209,000
93,000
83,000
80,000
7,085,000

7,085,000

14,349,000
14,349,000
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Comision de Investigacion, Procesamiento y Apelacion
A. Nomina y costos relacionados

i Salarios

ii Sueldos para Puestos de Confianza

ii Aportacion patronal al seguro médico

iv Otros beneficios del empleado

% Otros gastos de nGmina

Vi Horas extra

vii Bono de Navidad

viii  Jubilacion anticipada y programa de

transicion voluntaria
B. Pagos al "Paygo"

C. Facilidades y pagos por servicios publicos
i Pagos a AEE
I Pagos a AAA
iii Otras facilidades

D. Servicios comprados

i Pagos a PRIMAS

I Arrendamientos (excluyendo AEP)

iii Reparaciones y mantenimientos

v Otros servicios comprados

v Consolidacion de arrendamientos y
gastos de mudanza

Gastos de transportacién

Servicios profesionales

i Otros servicios profesionales

G. Inversién en mejoras permanentes

i Construccion / Infraestructura

ii Equipo

Anuncios y pautas en medios

Compra de equipo

Otros gastos de funcionamiento

Materiales y suministros
Total Comision de Investigacion, Procesamiento
y Apelacion

nm

AReTx

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
A. Nomina y costos relacionados
i Salarios
i Sueldos para Puestos de Confianza
iii Aportacion patronal al seguro médico

iv Otros beneficios del empleado

v Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria

vi Horas extra

4169

Nam. 37

279,000
93,000
53,000
5,000
30,000
28,000

70,000
120,000
21,000

11,000

2,000
8,000
32,000
12,000
4,000
8,000
8,000

2,000

1,000
1,000
33,000
17,000
16,000

2,000

3,000

4,000

2,000

499,000

3,895,000
2,887,000
154,000
10,000
382,000

462,000
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m

vii Bono de Navidad

viii  Otros gastos de nGmina

Pagos al "Paygo"

Facilidades y pagos por servicios publicos

i Otras facilidades

I Pagos a AEE

iii Pagos a AAA

\Y Pagos a AEP

Servicios comprados

i Pagos a PRIMAS

ii Arrendamientos (excluyendo AEP)

ii Reparaciones y mantenimientos

Gastos de transportacién

Servicios profesionales

i Servicios profesionales laborales y de
recursos humanos

Inversion en mejoras permanentes

i Para el desarollo de la plataforma
de desempleo

Otros gastos de funcionamiento
Total Departamento del Trabajo
y Recursos Humanos

Junta de Relaciones del Trabajo

A

Nomina y costos relacionados

i Salarios

ii Sueldos para Puestos de Confianza

ii Aportacidon patronal al seguro médico

iv Otros beneficios del empleado

Y Horas extra

Vi Bono de Navidad

vii Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria

viii  Otros gastos de némina

Pagos al "Paygo"
Facilidades y pagos por servicios publicos
i Pagos a AEE
I Otras facilidades
Servicios comprados
i Pagos a PRIMAS
i Otros servicios comprados
ii Reparaciones y mantenimientos
Otros gastos de funcionamiento
Total Junta de Relaciones del Trabajo

4170

Nam. 37

42,382,000
949,000
1,000
689,000
188,000
71,000
1,221,000
834,000
315,000
72,000
6,000
2,000

2,000
5,000,000

5,000,000
53,455,000

536,000
299,000
181,000

10,000
45,000

1,000
328,000

12,000
4,000
8,000

876,000



Jueves, 17 de junio de 2021

Administracion de Rehabilitacién VVocacional

A.

nm

Nomina y costos relacionados

i Salarios

ii Sueldos para Puestos de Confianza

ii Aportacién patronal al seguro médico

iv Otros beneficios del empleado

% Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria

vi Otros gastos de nGmina

vii Horas extra

viii  Bono de Navidad

Pagos al "Paygo"

Facilidades y pagos por servicios publicos

i Pagos a AEE

I Pagos a AAA

iii Pagos a AEP

v Otras facilidades

Servicios comprados

i Pagos a PRIMAS

ii Arrendamientos (excluyendo AEP)

ii Reparaciones y mantenimientos

iv Otros servicios comprados

Otros gastos de funcionamiento

Donativos, subsidios y otras distribuciones

i Otros donativos, subsidios y distribuciones

Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar de

la ciudadania

i Otros incentivos y subsidios dirigidos al
bienestar de la ciudadania

Aportaciones a entidades no gubernamentales

i Otras aportaciones a entidades no
gubernamentales

Pagos de obligaciones vigentes y de afios anteriores

Asignacion pareo de fondos federales
Total Administracion de Rehabilitacion VVocacional

Comision Apelativa del Servicio Publico

A

Nomina y costos relacionados

i Salarios

i Sueldos para Puestos de Confianza

iii Aportacion patronal al seguro médico

iv Otros beneficios del empleado

v Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria

vi Horas extra

4171

Nam. 37

594,000
287,000

15,000
23,000

269,000

10,485,000
762,000
342,000
64,000
117,000
239,000
4,950,000
318,000
3,382,000
21,000
1,229,000
378,000
39,000
39,000

2,110,000

2,110,000
2,725,000

2,725,000

500,000
22,543,000

2,039,000
801,000
896,000
55,000
238,000

49,000
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vii Bono de Navidad

viii  Otros gastos de nGmina

Pagos al "Paygo"

Facilidades y pagos por servicios publicos

i Otras facilidades

Servicios comprados

i Arrendamientos (excluyendo AEP)

I Reparaciones y mantenimientos

iii Otros servicios comprados

v Consolidacion de arrendamientos y
gastos de mudanza

Gastos de transportacion

Servicios profesionales

i Sistemas de informacion

ii Servicios profesionales laborales y de
recursos humanos

iii Otros servicios profesionales

Otros gastos de funcionamiento

Inversion en mejoras permanentes

i Equipo

Materiales y suministros

Compra de equipo
Total Comision Apelativa del Servicio Publico
Subtotal de Trabajo

Departamento de Correccion y Rehabilitacion

A.

Nomina y costos relacionados

i Salarios

ii Sueldos para Puestos de Confianza

ii Horas extra

iv Aportacion patronal al seguro médico

v Otros beneficios del empleado

Vi Jubilacion anticipada y programa
de transicion voluntaria

vii Otros gastos de nGmina

viii  Bono de Navidad

Pagos al "Paygo"

Facilidades y pagos por servicios publicos
i Pagos a AEE

I Pagos a AAA

i Pagos a AEP

\Y Otras facilidades

Servicios comprados

i Pagos a PRIMAS

i Arrendamientos (excluyendo AEP)
ii Reparaciones y mantenimientos

4172

Nam. 37

142,000
4,000
4,000
288,000
220,000
5,000
15,000

48,000
1,000
31,000
30,000

1,000

1,000

15,000
15,000

7,000

2,528,000
79,901,000

203,713,000
154,580,000
437,000
13,200,000
9,232,000
18,139,000

7,607,000
518,000

50,653,000

41,335,000
13,770,000
21,897,000
3,250,000
2,418,000

51,624,000
4,236,000
4,570,000
927,000
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iv

Otros servicios comprados

Gastos de transportacion
Servicios profesionales

Servicios profesionales de finanzas
y contabilidad

Servicios médicos

Otros servicios profesionales

Otros gastos de funcionamiento
Inversion en mejoras permanentes

Construccion / Infraestructura
Materiales y suministros

Otros materiales y suministros
Asignacion pareo de fondos federales

Compra de equipo

Total Departamento de Correccion
y Rehabilitacion

Programas Para Menores Transgresores incluido en
Departamento de Correccion
NoOmina y costos relacionados

A

I® mm

— -

Salarios
Sueldos para Puestos de Confianza
Horas extra

v Aportacién patronal al seguro médico

v Otros beneficios del empleado

Vi Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria

vii Otros gastos de nébmina

viii  Bono de Navidad

Pagos al "Paygo"

Facilidades y pagos por servicios publicos
i Otras facilidades

Servicios comprados

i Arrendamientos (excluyendo AEP)
ii Reparaciones y mantenimientos

ii Otros servicios comprados

Gastos de transportacién

Servicios profesionales

i Servicios médicos

Otros gastos de funcionamiento

Inversion en mejoras permanentes

i Construccion / Infraestructura
Materiales y suministros

Compra de equipo

Total Programas Para Menores Transgresores
incluido en .Departamento de Correccion

4173

Nam. 37

41,891,000
961,000
2,665,000

2,665,000

784,000
5,000,000
5,000,000
3,892,000
3,892,000
57,000
920,000

361,604,000

16,102,000
13,797,000

701,000
1,557,000

47,000

40,000
40,000
1,575,000
70,000
914,000
591,000
85,000
1,249,000
1,249,000
78,000

1,380,000
170,000

20,679,000
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Otros Programas incluidos en Departamento de Correccion
y Rehabilitacion
A Nomina y costos relacionados

i Salarios

I Sueldos para Puestos de Confianza

iii Horas extra

v Aportacion patronal al seguro médico

v Otros beneficios del empleado
Vi Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria
vii Otros gastos de nGmina
viii ~ Bono de Navidad
B. Pagos al "Paygo"
C. Facilidades y pagos por servicios publicos
i Pagos a AEE
ii Pagos a AAA
ii Pagos a AEP
iv Otras facilidades
D. Servicios comprados

i Pagos a PRIMAS
I Arrendamientos (excluyendo AEP)
iii Reparaciones y mantenimientos
v Otros servicios comprados
Gastos de transportacién
Servicios profesionales
i Servicios médicos
I Servicios profesionales de finanzas
y contabilidad
ii Otros servicios profesionales
G. Otros gastos de funcionamiento
H. Inversién en mejoras permanentes
i Construccion / Infraestructura
l. Materiales y suministros
i Otros materiales y suministros
J. Asignacion pareo de fondos federales
K. Compra de equipo

nm

Total Otros Programas incluidos en Departamento

de Correccion y Rehabilitaciéon

Salud Correccional
A. Nomina y costos relacionados
i Salarios
I Sueldos para Puestos de Confianza
i Horas extra
iv Aportacion patronal al seguro médico

4174

Nam. 37

187,611,000
140,783,000
437,000
13,200,000
8,531,000
16,582,000

7,607,000
471,000

50,653,000
41,295,000
13,770,000
21,897,000
3,250,000
2,378,000
50,049,000
4,236,000
4,500,000
13,000
41,300,000
876,000
1,416,000
1,416,000

706,000

5,000,000
5,000,000

2,512,000
2,512,000

57,000

750,000

340,925,000

13,610,000
10,999,000

580,000
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—Io

v Otros beneficios del empleado

Vi Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria

vii Otros gastos de nGmina

viii  Bono de Navidad

Pagos al "Paygo"

Facilidades y pagos por servicios publicos

Servicios comprados

i Arrendamientos (excluyendo AEP)

I Reparaciones y mantenimientos

iii Otros servicios comprados

Gastos de transportacion

Servicios profesionales

i Servicios médicos

Otros gastos de funcionamiento

Materiales y suministros

Pagos de obligaciones vigentes y de afios anteriores
Total Salud Correccional
Subtotal de Correccion

Departamento de Justicia

A

NoOmina y costos relacionados

i Salarios

I Sueldos para Puestos de Confianza
iii Para reclutar abogados adicionales

v Horas extra

% Aportacion patronal al seguro médico

Vi Otros beneficios del empleado

vii Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria

viii  Otros gastos de nGmina

IX Bono de Navidad

X Reclutamiento de abogados, agentes y

trascriptores para atender la violencia
doméstica, abuso infantil y delincuentes
sexuales

Xi Servicios temporaros para atrasos en el
registro de terrenos

Pagos al "Paygo™

Facilidades y pagos por servicios publicos

i Pagos a AEE

I Pagos a AAA

i Pagos a AEP

\Y Otras facilidades

Servicios comprados

i Pagos a PRIMAS

4175

Nam. 37

1,599,000

432,000

1,982,000
70,000
17,000,000
247,000
723,000
16,030,000
10,000
2,000,000
2,000,000
68,000
6,500,000
165,000
41,405,000
403,009,000

75,258,000
58,390,000
1,767,000
1,195,000

421,000
6,138,000

1,498,000
99,000

3,800,000

1,950,000
30,106,000
5,603,000

1,742,000

640,000

2,595,000

626,000
4,714,000
275,000
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nm

ii Arrendamientos (excluyendo AEP)

ii Otros servicios comprados

iv Reparaciones y mantenimientos

% Para el Instituto de Capacitacion y Desarrollo
del Pensamiento Juridico, segun lo dispuesto
en la Ley 206-2004, segin enmendada

Gastos de transportacion

Servicios profesionales

i Para el pago de honorarios de representacion
legal a bufetes, segun lo dispuesto en la
Ley 9-1975

I Servicios profesionales de finanzas
y contabilidad

ii Gastos legales

iv Otros servicios profesionales

Otros gastos de funcionamiento

Inversion en mejoras permanentes

i Hardware / Software
Materiales y suministros

Pagos de obligaciones vigentes y de afios anteriores

Compra de equipo
Total Departamento de Justicia

Junta de Libertad bajo Palabra

A

omm

Nomina y costos relacionados

i Salarios

ii Sueldos para Puestos de Confianza

ii Aportacion patronal al seguro médico

iv Otros beneficios del empleado

v Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria

Vi Horas extra

vii Bono de Navidad

viii  Otros gastos de némina

iX Para contratar personal en relacion

al caso Morales Feliciano
Pagos al "Paygo"
Facilidades y pagos por servicios publicos
i Otras facilidades
Servicios comprados
i Pagos a PRIMAS
I Arrendamientos (excluyendo AEP)
i Otros servicios comprados
Otros gastos de funcionamiento
Materiales y suministros
Anuncios y pautas en medios

4176

Nam. 37

3,640,000
235,000
516,000

48,000
180,000
829,000

285,000

215,000

255,000

74,000
144,000

115,000
10,000
116,959,000

2,010,000
946,000
438,000
55,000
209,000

106,000

256,000
412,000
12,000

12,000
97,000
15,000
62,000
20,000
41,000
15,000
10,000
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Administracion para el Desarrollo de Empresas Agropecuarias
A.

m

—“—ToOm

A

Total Junta de Libertad bajo Palabra
Subtotal de Justicia

Nomina y costos relacionados

i Salarios

ii Sueldos para Puestos de Confianza

ii Aportacién patronal al seguro médico

iv Otros beneficios del empleado

% Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria

Vi Horas extra

vii Bono de Navidad

viii  Otros gastos de némina

Pagos al "Paygo"
Facilidades y pagos por servicios publicos
i Pagos a AEE
I Pagos a AAA
iii Pagos a AEP
v Otras facilidades
Servicios comprados
i Reparaciones y mantenimientos
ii Otros servicios comprados
ii Arrendamientos (excluyendo AEP)
iv Pagos a PRIMAS
Servicios profesionales
i Gastos legales
Otros gastos de funcionamiento
Materiales y suministros
Compra de equipo
Donativos, subsidios y otras distribuciones
Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar
de la ciudadania
Aportaciones a entidades no
gubernamentales
Total Administracion para el Desarrollo de
Empresas Agropecuarias

Departamento de Agricultura

A

Nomina y costos relacionados

i Salarios

I Sueldos para Puestos de Confianza

iii Aportacion patronal al seguro médico

\Y Otros beneficios del empleado

% Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria

4177

3,071,000
1,147,000
309,000
782,000

960,000

Nam. 37

2,597,000
119,556,000

6,462,000

6,462,000

6,269,000
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nm

Vi
vii
viii

Horas extra
Bono de Navidad
Otros gastos de n6mina

Pagos al "Paygo"
Facilidades y pagos por servicios publicos

Pagos a AEE
Pagos a AAA
Pagos a AEP

Servicios comprados

Pagos a PRIMAS
Arrendamientos (excluyendo AEP)

Otros gastos de funcionamiento
Inversion en mejoras permanentes

Reemplazar la maquinaria obsoleta,
incluyendo aspectos de tecnologia

para eliminar los procesos manuales
que se financiaran con gastos de capital
no asignados

Aportaciones a entidades no gubernamentales

Para que se transfiera a la Oficina para

la Reglamentacion de la Industria Lechera
para fomentar incentivos a los ganaderos,

y promover la estabilidad en el precio de

la leche, segun lo dispuesto en la Ley 72-1962
segun enmendada

Total Departamento de Agricultura
Subtotal de Agricultura

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales
Nomina y costos relacionados

A

i
i
i
iv
Y,
Vi

Vii
Viii

Salarios

Sueldos para Puestos de Confianza
Horas extra

Aportacion patronal al seguro médico
Otros beneficios del empleado
Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria

Otros gastos de nomina

Bono de Navidad

Pagos al "Paygo"
Facilidades y pagos por servicios publicos

i
i
iii
iv

Pagos a AEE
Pagos a AAA
Pagos a AEP
Otras facilidades

Servicios comprados

4178

Nam. 37

12,277,000
444,000

73,000
371,000
275,000
109,000
166,000
274,000
3,000,000

3,000,000
13,200,000

13,200,000
35,739,000
42,201,000

33,708,000
23,973,000
2,223,000
28,000
921,000
3,444,000

3,118,000
1,000

24,734,000
7,124,000
2,422,000
4,279,000
101,000
322,000
12,503,000
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oRully

2r

i Pagos a PRIMAS

I Arrendamientos (excluyendo AEP)

iii Reparaciones y mantenimientos

v Para cumplir con el Acuerdo Cooperativo
y Fondo Especial parservicios del USGS

% Otros servicios comprados

Vi Mantenimiento de Casas de Bombas
para el control de inundaciones.
Cumplimiento "Clean Water Act"

Gastos de transportacion

Otros gastos de funcionamiento

Pagos de obligaciones vigentes y de afios anteriores

i Para cumplir con el acuerdo con el
Tesoro Federal sobre Represa Cerrillos
(USACE)

Materiales y suministros

Anuncios y pautas en medios

Donativos, subsidios y otras distribuciones

i Para cumplir con la sentencia de
"Clean Water Act"

ii Fondos para la implementacion de
iniciativas basadas en el estudio de cambio
climatico y supervisadas por el Comité de
Cambio Climético

Compra de equipo

Asignaciones englobadas

Asignacion pareo de fondos federales

i Para el pareo de Fondos Federales
del Fondo Rotativo Estatal de Agua
Limpia “State Revolving Fund”

ii Para el pareo de Fondos Federales del
proyecto de Control de Inundaciones
del Rio Puerto Nuevo
Total Departamento de
Recursos Naturales y Ambientales
Subtotal de Recursos Naturales y Ambientales

Departamento de la Vivienda

A

Nomina y costos relacionados

i Salarios

i Sueldos para Puestos de Confianza

iii Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria

\Y Horas extra
% Bono de Navidad
vi Aportacion patronal al seguro médico

4179

Nam. 37

7,869,000
310,000
275,000

1,000,000
349,000

2,700,000
63,000
533,000
7,077,000

7,077,000
1,005,000
1,000
1,600,000

400,000

1,200,000
245,000
251,000
6,459,000

3,459,000

3,000,000

95,303,000
95,303,000

7,777,000
5,218,000
957,000

702,000

216,000
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vii Otros beneficios del empleado 684,000

viii  Otros gastos de nGmina -
B. Pagos al "Paygo" 13,904,000
C. Facilidades y pagos por servicios publicos 1,219,000

i Pagos a AEE 937,000

I Pagos a AAA 147,000

iii Pagos a AEP 135,000
D. Servicios comprados 689,000

i Pagos a PRIMAS 591,000

I Arrendamientos (excluyendo AEP) 79,000

iii Otros servicios comprados 19,000

Total Departamento de la Vivienda 23,589,000

Administracion de Vivienda Publica
A. Nomina y costos relacionados -
B. Pagos al "Paygo" 2,751,000
C. Facilidades y pagos por servicios publicos -

i Pagos a AEE -

ii Pagos a AAA -
D. Asignaciones englobadas 410,000

Total Administracion de Vivienda Publica 3,161,000

Autoridad para el Financiamiento de la Vivienda
A. NoOmina y costos relacionados -
B. Facilidades y pagos por servicios publicos -

i Pagos a AEE -
C. Servicios comprados 3,936,000
D. Otros gastos de funcionamiento 3,944,000
E. Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar de la ciudadania -

Total Autoridad para el

Financiamiento de la Vivienda 7,880,000
Subtotal de Vivienda 34,630,000
Instituto de Cultura Puertorriquefia
A. Nomina y costos relacionados 3,506,000
i Salarios 2,289,000
ii Sueldos para Puestos de Confianza 510,000
iii Aportacion patronal al seguro médico 162,000
iv Otros beneficios del empleado 299,000
v Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria 246,000
Vi Horas extra -
vii Bono de Navidad -
viii  Otros gastos de némina -
B. Pagos al "Paygo™ 3,583,000
C. Facilidades y pagos por servicios publicos 1,894,000

4180
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ZIrA-TITOM

Pagos a AEE
Pagos a AAA
Otras facilidades

Servicios comprados

i
i

iii
iv

Pagos a PRIMAS

Arrendamientos (excluyendo AEP)
Reparaciones y mantenimientos
Otros servicios comprados

Servicios profesionales

iv
v

Vi

Gastos legales

Servicios profesionales de finanzas
y contabilidad

Servicios profesionales de ingenieria
y arquitectura.

Sistemas de informacion

Servicios profesionales laborales y
de recursos humanos

Otros servicios profesionales

Otros gastos de funcionamiento

Materiales y suministros

Compra de equipo

Gastos de transportacion

Anuncios y pautas en medios

Donativos, subsidios y otras distribuciones
Asignacion pareo de fondos federales
Inversién en mejoras permanentes
Aportaciones a entidades no gubernamentales

Vi

Otras aportaciones a entidades

no gubernamentales

Transferencia al Museo de Arte de PR

para sufragar gastos

de funcionamiento

Gastos de funcionamiento del Museo de
Arte de Ponce, Inc segun dispuesto en la
Ley 227-2000

Gastos de funcionamiento de la Fundacion
Luis Mufioz Marin

Transferencia al Museo de Arte
Contemporaneo para promover las artes
plasticas, llevar a cabo actividades educativas
y culturales, y mantener un Centro de
Documentacion sobre Arte Contemporaneo,
segun lo dispuesto en la Ley 91-1994, segln
enmendada

Gastos de funcionamiento de la Orquesta
Filarmonica

4181

1,531,000

243,000

120,000
1,181,000

874,000

22,000

6,000

279,000

158,000
48,000

25,000

10,000

2,000

73,000
470,000
101,000
48,000
30,000
6,000
46,000
225,000

3,577,000

1,299,000

866,000

437,000

346,000

265,000

Nam. 37
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vii Transferencia al Museo de Las Américas por
gastos de funcionamiento

viii  Gastos de funcionamiento del Ateneo
Puertorriquefio

iX Museo de Arte de Bayamon

Total Instituto de Cultura Puertorriquefia

Corporacion de las Artes Musicales

A.

OCOw

nm

CTIE

Nomina y costos relacionados

i Salarios

ii Sueldos para Puestos de Confianza

ii Aportacion patronal al seguro médico

iv Otros beneficios del empleado

Y Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria

vi Horas extra

vii Bono de Navidad

viii  Otros gastos de némina

Pagos al "Paygo"

Facilidades y pagos por servicios publicos

Servicios comprados

i Pagos a PRIMAS

ii Arrendamientos (excluyendo AEP)

ii Otros servicios comprados

iv Reparaciones y mantenimientos

Gastos de transportacion

Servicios profesionales

i Gastos legales

ii Otros servicios profesionales

Otros gastos de funcionamiento

Anuncios y pautas en medios

Compra de equipo

Aportaciones a entidades no gubernamentales

i Gastos de funcionamiento de la
Orquesta Sinfonica
Total Corporacion de las Artes Musicales

Corporacion del Centro de Bellas Artes de Puerto Rico

A

Nomina y costos relacionados

i Salarios

i Sueldos para Puestos de Confianza

iii Aportacion patronal al seguro médico

iv Otros beneficios del empleado

v Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria

vi Horas extra

4182

Nam. 37

156,000

147,000
61,000
14,825,000

3,248,000
2,264,000
265,000
267,000
380,000

72,000

389,000
4,000
118,000
69,000
49,000

11,000
287,000
25,000

262,000

93,000

22,000

2,000

39,000

39,000
4,213,000
876,000

578,000

70,000
50,000

178,000
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vii Bono de Navidad
viii  Otros gastos de nGmina
B. Pagos al "Paygo"
C. Facilidades y pagos por servicios publicos
i Pagos a AEE
I Pagos a AAA
iii Otras facilidades
D. Servicios comprados

i Pagos a PRIMAS
I Reparaciones y mantenimientos
iii Otros servicios comprados

E. Inversién en mejoras permanentes

i Construccion / Infraestructura

ii Equipo

iii Otras inversiones en mejoras permanentes
F. Otros gastos de funcionamiento

Total Corporacion del Centro de Bellas Artes
de Puerto Rico
Subtotal de Cultura

Oficina de la Procuradora de las Mujeres
A Nomina y costos relacionados
i Salarios
I Sueldos para Puestos de Confianza
iii Aportacion patronal al seguro médico
v Otros beneficios del empleado

% Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria
Vi Otros gastos de n6mina
vii Horas extra
viii ~ Bono de Navidad
B. Pagos al "Paygo"
C. Facilidades y pagos por servicios publicos
i Pagos a AEE
ii Otras facilidades
D. Servicios comprados

i Pagos a PRIMAS

I Arrendamientos (excluyendo AEP)

i Reparaciones y mantenimientos

\Y Otros servicios comprados

Gastos de transportacién

Servicios profesionales

i Sistemas de informacion

I Otros servicios profesionales

i Servicios profesionales de finanzas
y contabilidad

nm

4183

Nam. 37

367,000

803,000
717,000
85,000
1,000

1,003,000

195,000
380,000
428,000

3,049,000
22,087,000

1,689,000
954,000
608,000
26,000
101,000

244,000
15,000

15,000
362,000

7,000

332,000

10,000

13,000

5,000

312,000

104,000

10,000
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iv Gastos legales
% Servicios profesionales laborales y
de recursos humanos.
G. Otros gastos de funcionamiento
H. Materiales y suministros
I Compra de equipo
J Anuncios y pautas en medios
Total Oficina de la Procuradora de las Mujeres

Oficina del Procurador del Veterano de Puerto Rico
A. Nomina y costos relacionados
i Salarios
ii Sueldos para Puestos de Confianza
ii Aportacion patronal al seguro médico

iv Otros beneficios del empleado

v Horas extra

Vi Bono de Navidad

vii Jubilacion anticipada y programa de

transicion voluntaria

viii  Otros gastos de ndmina

B. Pagos al "Paygo"

C. Facilidades y pagos por servicios publicos
i Otras facilidades

D. Servicios comprados

i Pagos a PRIMAS
I Arrendamientos (excluyendo AEP)
iii Otros servicios comprados
v Reparaciones y mantenimientos
E. Servicios profesionales
i Otros servicios profesionales
ii Para el Cementerio de Aguadilla, segun lo
dispuesto en la Ley 106-2000
F. Otros gastos de funcionamiento
i Para fortalecer los servicios de asistencia,
orientacion y asesoria a los veteranos o
familiares de éstos para la proteccion de sus
derechos y beneficios
I Para administracion y operacion del
Cementerio de Aguadilla, segun lo
dispuesto en la Ley 106-2000
i Otros gastos de funcionamiento
G. Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar de la ciudadania
i Para becas, regimiento 65 Infanteria
mediante OE-2008-056
H. Gastos de transportacién
l. Materiales y suministros

4184

198,000

4,000
8,000

225,000
2,864,000

603,000
287,000
284,000

24,000
8,000

204,000
13,000

13,000
226,000

78,000

88,000

50,000

10,000
165,000

165,000
236,000

135,000

86,000
15,000
150,000

150,000
4,000
4,000

Nam. 37
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J. Aportaciones a entidades no gubernamentales
i Para subsidiar los costos de servicios a
domicilio provistos a veteranos en la Casa
del Veterano de Juana Diaz, segun lo dispuesto
en la Ley 59-2004
Total Oficina del Procurador
del Veterano de Puerto Rico

Oficina del Procurador de las Personas de Edad Avanzada
A Nomina y costos relacionados

i Salarios

I Sueldos para Puestos de Confianza

iii Aportacion patronal al seguro médico

v Otros beneficios del empleado

v Horas extra
vi Bono de Navidad
vii Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria
viii  Otros gastos de némina
B. Pagos al "Paygo"
C. Facilidades y pagos por servicios publicos
i Pagos a AEE
ii Pagos a AAA
ii Otras facilidades
D. Servicios comprados

i Arrendamientos (excluyendo AEP)
ii Reparaciones y mantenimientos
ii Otros servicios comprados
iv Pagos a PRIMAS
Gastos de transportacion
Servicios profesionales
i Gastos legales
ii Servicios profesionales de finanzas
y contabilidad
G. Asignacion pareo de fondos federales
i Otro pareo de fondo federales
H. Donativos, subsidios y otras distribuciones
Total Oficina del Procurador de las
Personas de Edad Avanzada

nm

Defensoria de las Personas con Impedimentos
A. NoOmina y costos relacionados
i Salarios
I Sueldos para Puestos de Confianza
iii Aportacion patronal al seguro médico
iv Otros beneficios del empleado

4185

Nam. 37

700,000

700,000

2,305,000

351,000
49,000
268,000
5,000
29,000

401,000
43,000
8,000
1,000
34,000
117,000
95,000
3,000
2,000
17,000
5,000
18,000
10,000

8,000
1,380,000
1,380,000
320,000

2,635,000

775,000
498,000
120,000

26,000
60,000
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v Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria
Vi Horas extra
vii Bono de Navidad
viii  Otros gastos de némina
B. Pagos al "Paygo"
C. Facilidades y pagos por servicios publicos
i Pagos a AEP

Otras facilidades

D. Servicios comprados

i
i

iii
iv

m

Pagos a PRIMAS

Arrendamientos (excluyendo AEP)
Otros servicios comprados
Reparaciones y mantenimientos

Gastos de transportacién
Servicios profesionales

Servicios profesionales de finanzas
y contabilidad

Servicios profesionales laborales y
de recursos humanos

Otros servicios profesionales

G. Otros gastos de funcionamiento
H. Inversion en mejoras permanentes

Hardware / Software
Vehiculos
Construccion / Infraestructura

l. Materiales y suministros
J. Compra de equipo
K. Anuncios y pautas en medios

Anuncios y pautas en medios
Total Defensoria de las Personas con Impedimentos

Oficina del Procurador del Paciente
A. Nomina y costos relacionados

i

i
i
iv
v
Vi
Vii
viii

Cow

Salarios

Sueldos para Puestos de Confianza
Aportacion patronal al seguro médico
Otros beneficios del empleado
Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria

Horas extra

Bono de Navidad

Otros gastos de ndmina

Pagos al "Paygo"
Facilidades y pagos por servicios publicos
Servicios comprados

4186

71,000

449,000
95,000
78,000
17,000
65,000
13,000
4,000
47,000
1,000
7,000
160,000

160,000
10,000
52,000

52,000

8,000
6,000
20,000
20,000
1,647,000

1,000,000
483,000
335,000
35,000
102,000

45,000

176,000
67,000
191,000

Nam. 37
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A

i Arrendamientos (excluyendo AEP)

I Reparaciones y mantenimientos

iii Otros servicios comprados

\Y Pagos a PRIMAS

Gastos de transportacion

Servicios profesionales

i Gastos legales

I Servicios profesionales de finanzas
y contabilidad

iii Servicios médicos

iv Servicios profesionales laborales y de
recursos humanos
v Otros servicios profesionales

Materiales y suministros

Compra de equipo

Otros gastos de funcionamiento

Inversion en mejoras permanentes

i Equipo

Anuncios y pautas en medios

i Anuncios y pautas en medios

ii For the educational campaign on the
Bill of Rights of Persons
with Disabilities, as provided in Law 238-2004
Total Oficina del Procurador del Paciente
Subtotal de Procurador del Ciudadano

Escuela de Artes Plasticas

A.

Nomina y costos relacionados

i Salarios

ii Sueldos para Puestos de Confianza

ii Aportacion patronal al seguro médico

iv Otros beneficios del empleado

v Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria

Vi Horas extra

vii Bono de Navidad

viii  Otros gastos de némina

Pagos al "Paygo"
Facilidades y pagos por servicios publicos
i Pagos a AEE
I Pagos a AAA
Servicios comprados
i Pagos a PRIMAS
Otros gastos de funcionamiento
Total Escuela de Artes Plasticas

4187

Nam. 37

169,000
2,000
13,000
7,000
7,000
49,000
1,000

8,000
39,000

1,000
1,000
18,000
3,000

23,000
3,000

20,000
1,535,000
10,986,000

1,601,000
1,063,000
300,000
96,000
109,000

33,000

296,000
310,000
6,000
304,000
294,000
294,000
11,000
2,512,000
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Corporacion del Conservatorio de Mdsica de Puerto Rico
A.

Nomina y costos relacionados

i Salarios

ii Sueldos para Puestos de Confianza
ii Aportacion patronal al seguro médico

iv Otros beneficios del empleado

% Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria

vi Horas extra

vii Bono de Navidad

viii  Otros gastos de nGmina

Pagos al "Paygo"

Facilidades y pagos por servicios publicos

i Pagos a AEE

I Pagos a AAA

Otros gastos de funcionamiento

i Otros gastos de funcionamiento
Total Corporacion del Conservatorio
de Musica de Puerto Rico
Subtotal de Universidades

Comision Estatal de Elecciones

A

nm

NoOmina y costos relacionados

i Salarios

I Sueldos para Puestos de Confianza

iii Horas extra

v Aportacion patronal al seguro médico

% Otros beneficios del empleado

Vi Jubilacion anticipada y programa
de transicion voluntaria

vii Otros gastos de nébmina

viii  Bono de Navidad

Pagos al "Paygo"
Facilidades y pagos por servicios publicos

I Pagos a AEE

ii Pagos a AAA

ii Pagos a AEP

v Otras facilidades

D. Servicios comprados

i Pagos a PRIMAS

I Arrendamientos (excluyendo AEP)
i Reparaciones y mantenimientos

\Y Otros servicios comprados

Gastos de transportacién

Servicios profesionales

4188

Nam. 37

2,953,000
2,269,000
200,000
205,000
279,000

692,000
664,000
28,000

746,000
746,000

4,391,000
6,903,000

11,967,000
1,708,000
8,125,000

507,000
1,133,000

249,000
245,000

4,078,000
2,860,000
1,410,000
126,000
1,149,000
175,000
1,551,000
245,000
367,000
421,000
518,000
159,000
602,000
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i Gastos legales
I Servicios profesionales de finanzas
y contabilidad
iii Sistemas de informacion
iv Otros servicios profesionales
Otros gastos de funcionamiento
Pagos de obligaciones vigentes y de afios anteriores
Materiales y suministros
Compra de equipo
Asignaciones englobadas
Anuncios y pautas en medios
Total Comision Estatal de Elecciones

rACTIE

Comision de Derechos Civiles
A. Nomina y costos relacionados
i Salarios
ii Sueldos para Puestos de Confianza
ii Aportacién patronal al seguro médico

iv Otros beneficios del empleado

Y Otros gastos de nébmina

Vi Horas extra

vii Bono de Navidad

viii  Jubilacion anticipada y programa de

transicion voluntaria

Pagos al "Paygo"

Facilidades y pagos por servicios publicos

Servicios comprados

i Arrendamientos (excluyendo AEP)

ii Reparaciones y mantenimientos

ii Otros servicios comprados

iv Pagos a PRIMAS

Gastos de transportacion

Servicios profesionales

i Servicios profesionales de formacion
y educacién

G. Otros gastos de funcionamiento

H. Materiales y suministros

Compra de equipo

Total Comision de Derechos Civiles

mm oow

Guardia Nacional de Puerto Rico
A.  NOminay costos relacionados
i Salarios
I Sueldos para Puestos de Confianza
iii Aportacion patronal al seguro médico
iv Otros beneficios del empleado

4189

Nam. 37

200,000

5,000

151,000

246,000
2,791,000

355,000
133,000

10,000
24,506,000

430,000
413,000

17,000

72,000
5,000
130,000
121,000
3,000

6,000
12,000
70,000

70,000
75,000
5,000
7,000
806,000

4,063,000
2,531,000
540,000
204,000
643,000
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v Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria
Vi Horas extra
vii Bono de Navidad
viii  Otros gastos de némina
B. Pagos al "Paygo"
C. Facilidades y pagos por servicios publicos
i Pagos a AEE
ii Pagos a AAA
ii Otras facilidades
D. Servicios comprados

i Pagos a PRIMAS
ii Arrendamientos (excluyendo AEP)
ii Otros servicios comprados
Gastos de transportacién
Otros gastos de funcionamiento
Materiales y suministros
Asignacion pareo de fondos federales
Total Guardia Nacional de Puerto Rico

Temm

Oficina del Procurador del Ciudadano
A Nomina y costos relacionados
i Salarios
I Sueldos para Puestos de Confianza
iii Aportacion patronal al seguro médico
v Otros beneficios del empleado

% Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria
Vi Horas extra
vii Bono de Navidad
viii  Otros gastos de nGmina
iX Para contratar procuradores
B. Pagos al "Paygo"
C. Facilidades y pagos por servicios publicos
i Pagos a AEE
I Pagos a AAA
iii Pagos a AEP
\Y Otras facilidades
D. Servicios comprados

I Pagos a PRIMAS

i Arrendamientos (excluyendo AEP)
ii Reparaciones y mantenimientos

iv Otros servicios comprados

Gastos de transportacion

Servicios profesionales

i Gastos legales

nm

4190

Nam. 37

145,000

7,235,000
532,000
47,000
403,000
82,000
944,000
798,000
31,000
115,000
14,000
131,000
38,000
3,670,000
16,627,000

2,361,000
1,455,000
379,000
62,000
178,000

21,000

266,000
462,000
110,000

2,000
1,000
47,000
60,000
174,000
10,000
146,000
2,000
16,000
5,000
63,000
33,000
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ii Sistemas de informacién

ii Otros servicios profesionales

Otros gastos de funcionamiento

Inversién en mejoras permanentes

i Hardware / Software

ii Vehiculos

iii Equipo

\Y Otras inversiones en mejoras permanentes
Compra de equipo
Materiales y suministros
Total Oficina del Procurador del Ciudadano

Comision de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico

A

AETIO

NoOmina y costos relacionados

i Salarios

I Sueldos para Puestos de Confianza

iii Aportacion patronal al seguro médico
v Otros beneficios del empleado

v Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria

Vi Horas extra

vii Bono de Navidad

viii  Otros gastos de némina

Pagos al "Paygo"

Facilidades y pagos por servicios publicos
i Pagos a AEP

ii Otras facilidades

Servicios comprados

i Pagos a PRIMAS

I Arrendamientos (excluyendo AEP)
iii Reparaciones y mantenimientos

v Otros servicios comprados
E. Gastos de transportacién
F. Servicios profesionales

i Gastos legales

I Otros servicios profesionales

Otros gastos de funcionamiento

Materiales y suministros

Compra de equipo

Pagos de obligaciones vigentes y de afios anteriores

Anuncios y pautas en medios
Total Comision de Desarrollo Cooperativo
de Puerto Rico

Departamento de Asuntos del Consumidor

A

Nomina y costos relacionados

4191

20,000
10,000
39,000
283,000
140,000
67,000
30,000
46,000
5,000
10,000
3,512,000

1,229,000
544,000
484,000
41,000
155,000

5,000
985,000
60,000

42,000
18,000
179,000
12,000
145,000
8,000
14,000
24,000
41,000
10,000
31,000
21,000
8,000
10,000

1,000

2,558,000

5,799,000

Nam. 37
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i Salarios

I Sueldos para Puestos de Confianza

iii Aportacion patronal al seguro médico
\Y Otros beneficios del empleado

v Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria

Vi Horas extra

vii Bono de Navidad

viii  Otros gastos de némina

viii  Para contratar profesionales de asuntos

del consumidor para regiones de la isla
con escaso servicio y para establecer la
division de finanzas
B. Pagos al "Paygo"
C. Facilidades y pagos por servicios publicos
i Pagos a AEE
ii Pagos a AAA
ii Pagos a AEP
Total Departamento de Asuntos del Consumidor

Departamento de Recreacion y Deportes
A. NoOmina y costos relacionados
i Salarios
I Sueldos para Puestos de Confianza
iii Aportacion patronal al seguro médico
v Otros beneficios del empleado

% Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria
Vi Horas extra
vii Bono de Navidad
viii  Otros gastos de nGmina
B. Pagos al "Paygo"
C. Facilidades y pagos por servicios publicos
i Pagos a AEE
ii Pagos a AAA
ii Otras facilidades
D. Servicios comprados

I Pagos a PRIMAS

i Otros servicios comprados

ii Arrendamientos (excluyendo AEP)

iv Reparaciones y mantenimientos

v Para mantenimiento y reparaciones,
inclusivo de municipios que brindan
servicios de mantenimiento mediante
convenios establecidos

E. Gastos de transportacion

4192

Nam. 37

3,659,000
560,000
148,000
366,000

402,000

664,000
5,268,000
743,000
33,000
2,000
708,00
11,810,000

11,766,000
7,452,000
1,191,000
356,000
862,000

1,832,000

73,000
9,601,000
4,760,000

1,294,000
3,255,000
211,000
2,435,000
1,571,000
568,000
136,000

160,000
246,000
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Servicios profesionales
i Gastos legales
ii Otros servicios profesionales
ii Para gastos relacionados al entrenamiento
de atletas, Ley 119-2001 conocida como Ley
del Fondo y la Junta para el Desarrollo
del Atleta Puertorriquefio de Alto Rendimiento
a Tiempo Completo
Otros gastos de funcionamiento
i Para gastos relacionados al entrenamiento
de atletas, Ley 119-2001 conocida como Ley
del Fondo y la Junta para el Desarrollo del
Atleta Puertorriquefio de Alto Rendimiento a
Tiempo Completo
ii Otros gastos de funcionamiento
Materiales y suministros
i Para gastos relacionados al entrenamiento
de atletas, Ley 119-2001 conocida como Ley
del Fondo y la Junta para el Desarrollo del Atleta
Puertorriquefio de Alto Rendimiento
a Tiempo Completo
I Otros materiales y suministros
Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar de la ciudadania
Compra de equipo
Aportaciones a entidades no gubernamentales
Total Departamento de Recreacion y Deportes

Panel Sobre el Fiscal Especial Independiente

A.

Nomina y costos relacionados

i Salarios

ii Sueldos para Puestos de Confianza

ii Aportacion patronal al seguro médico

iv Otros beneficios del empleado

v Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria

Vi Horas extra

vii Bono de Navidad

viii  Otros gastos de némina

Pagos al "Paygo™

Facilidades y pagos por servicios publicos
i Otras facilidades

Servicios comprados

i Pagos a PRIMAS

I Arrendamientos (excluyendo AEP)
i Reparaciones y mantenimientos

iv Otros servicios comprados

4193

Nam. 37

133,000
20,000

113,000
267,000

205,000
62,000
735,000

203,000
532,000
26,000
100,000

30,069,000

1,232,000
29,000
1,054,000
39,000
110,000

3,000
18,000
18,000
302,000
11,000
248,000
17,000
26,000
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Gastos de transportacion
Servicios profesionales
i Gastos legales
I Servicios profesionales de finanzas
y contabilidad
ii Otros servicios profesionales
G. Otros gastos de funcionamiento
H. Materiales y suministros
l. Compra de equipo
Total Panel Sobre el Fiscal Especial Independiente

nm

Autoridad de Ponce (Autoridad del Puerto de las Américas)
A. Nomina y costos relacionados

i Salarios

ii Sueldos para Puestos de Confianza

ii Aportacién patronal al seguro médico

iv Otros beneficios del empleado

v Horas extra

Vi Bono de Navidad

vii Jubilacion anticipada y programa de

transicion voluntaria
viii  Otros gastos de némina
B. Pagos al "Paygo"

C. Facilidades y pagos por servicios publicos
i Otras facilidades
D. Servicios comprados

i Reparaciones y mantenimientos

I Otros servicios comprados

Gastos de transportacion

Servicios profesionales

i Gastos legales

I Servicios profesionales de finanzas

y contabilidad

ii Otros servicios profesionales

G. Otros gastos de funcionamiento

H. Materiales y suministros
Total Autoridad de Ponce
(Autoridad del Puerto de las Américas)

nm

Oficina del Inspector General del Gobierno de Puerto Rico
A. Nomina y costos relacionados

i Salarios

i Sueldos para Puestos de Confianza

iii Aportacion patronal al seguro médico

iv Otros beneficios del empleado

4194

140,000
1,328,000
1,131,000

12,000
185,000
26,000
15,000
22,000
3,086,000

47,000

36,000
4,000
6,000

1,000
1,323,000
2,000

2,000
5,000

5,000

105,000

105,000
36,000
3,000

1,521,000

5,734,000
3,806,000
1,240,000

261,000
427,000

Nam. 37
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nm

CmIE

% Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria

Vi Horas extra

Vil Bono de Navidad

viii  Otros gastos de nGmina

Pagos al "Paygo"

Facilidades y pagos por servicios publicos

i Otras facilidades

Servicios comprados

i Arrendamientos (excluyendo AEP)

I Reparaciones y mantenimientos

iii Otros servicios comprados

Gastos de transportacion

Servicios profesionales

i Gastos legales

ii Servicios profesionales de finanzas
y contabilidad

iii Sistemas de informacion

v Otros servicios profesionales

Otros gastos de funcionamiento

Materiales y suministros

Anuncios y pautas en medios

Compra de equipo
Total Oficina del Inspector General del
Gobierno de Puerto Rico

Oficina del Contralor Electoral

A.

Nomina y costos relacionados

i Salarios

ii Sueldos para Puestos de Confianza

ii Aportacion patronal al seguro médico

iv Otros beneficios del empleado

v Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria

Vi Otros gastos de nébmina

vii Horas extra

viii  Bono de Navidad

Pagos al "Paygo™

Facilidades y pagos por servicios publicos
i Pagos a AEE

I Otras facilidades

Servicios comprados

i Pagos a PRIMAS

i Arrendamientos (excluyendo AEP)
iii Otros servicios comprados

4195

570,000

3,000
3,000

1,198,000

1,198,000
233,000
1,207,000
1,207,000

82,000
134,000
17,000
173,000

9,351,000

2,208,000

1,960,000
62,000
186,000

38,000
29,000

29,000
74,000

8,000

60,000

6,000

Nam. 37
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nm

H.

Gastos de transportacion

Servicios profesionales

i Gastos legales

I Otros servicios profesionales

iii Servicios legales para respaldar la auditoria
de los resultados de las elecciones de
noviembre de 2020

Otros gastos de funcionamiento

Materiales y suministros
Total Oficina del Contralor Electoral

Instituto de Estadisticas de Puerto Rico

A

—“—ITOm

Nomina y costos relacionados

i Salarios

ii Sueldos para Puestos de Confianza

ii Aportacién patronal al seguro médico

iv Otros beneficios del empleado

Y Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria

vi Otros gastos de nébmina

vii Horas extra

viii  Bono de Navidad

Facilidades y pagos por servicios publicos

i Pagos a AEE

ii Otras facilidades

Servicios comprados

i Pagos a PRIMAS

I Arrendamientos (excluyendo AEP)

iii Reparaciones y mantenimientos

v Otros servicios comprados

Gastos de transportacién

Servicios profesionales

i Gastos legales

I Servicios profesionales de finanzas
y contabilidad

ii Otros servicios profesionales

Otros gastos de funcionamiento

Materiales y suministros

Anuncios y pautas en medios

Donativos, subsidios y otras distribuciones

Compra de equipo
Total Instituto de Estadisticas de Puerto Rico

Autoridad del Puerto de Ponce

A

Nomina y costos relacionados
i Salarios

4196

1,000
30,000

10,000

20,000
4,000
2,000
2,386,000

746,000
418,000
147,000

20,000
60,000

101,000

30,000
24,000
6,000
322,000
22,000
144,000
50,000
106,000
7,000
224,000
38,000

164,000
22,000

22,000
66,000
5,000
50,000
104,000
1,576,000

134,000

Nam. 37
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Compaiiia para el Desarrollo Integral de la Peninsula de CanterA
A.

ii Sueldos para Puestos de Confianza
ii Aportacion patronal al seguro médico

iv Otros beneficios del empleado

Y Horas extra

Vi Bono de Navidad

vii Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria

viii  Otros gastos de nGmina

Pagos al "Paygo"

Facilidades y pagos por servicios publicos

i Pagos a AEE

I Otras facilidades

Servicios comprados

i Arrendamientos (excluyendo AEP)

ii Otros servicios comprados

ii Reparaciones y mantenimientos

Servicios profesionales

i Gastos legales

ii Servicios profesionales de finanzas
y contabilidad

iii Otros servicios profesionales

Otros gastos de funcionamiento

Materiales y suministros

Anuncios y pautas en medios

Gastos de transportacién

Compra de equipo

Total Autoridad del Puerto de Ponce

NoOmina y costos relacionados

i Salarios

I Sueldos para Puestos de Confianza

iii Aportacion patronal al seguro médico
v Otros beneficios del empleado

% Otros gastos de nGmina

Vi Horas extra

vii Bono de Navidad

viii  Jubilacion anticipada y programa de

transicion voluntaria
Facilidades y pagos por servicios publicos
i Pagos a AEE
I Pagos a AAA
Servicios profesionales
Servicios comprados
i Pagos a PRIMAS
I Arrendamientos (excluyendo AEP)

4197

114,000
4,000
15,000

1,000
278,000
5,000

5,000
70,000

5,000

65,000

150,000

150,000
20,000
15,000
2,000
10,000
684,000

443,000
24,000
359,000
20,000
40,000

31,000
24,000
7,000

82,000
78,000

Nam. 37
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iii Otros servicios comprados

Gastos de transportacion

Otros gastos de funcionamiento

Compra de equipo
Total Companiia para el Desarrollo Integral de la
Peninsula de Cantera

oRully

Corporacién del Proyecto ENLACE del Cafio Martin Pefia
A. Nomina y costos relacionados

i Salarios

ii Sueldos para Puestos de Confianza

ii Aportacion patronal al seguro médico

iv Otros beneficios del empleado
v Horas extra
Vi Bono de Navidad
vii Jubilacion anticipada y programa
de transicion voluntaria
viii  Otros gastos de némina
B. Facilidades y pagos por servicios publicos
i Pagos a AEE
ii Pagos a AAA
ii Otras facilidades
C. Servicios comprados

i Arrendamientos (excluyendo AEP)
ii Reparaciones y mantenimientos
ii Otros servicios comprados
iv Pagos a PRIMAS

D. Gastos de transportacion

E. Servicios profesionales

i Gastos legales

ii Servicios profesionales de finanzas
y contabilidad

iii Sistemas de informacion

v Otros servicios profesionales

% Servicios profesionales de ingenieria
y arquitectura

Otros gastos de funcionamiento

Inversion en mejoras permanentes

i Construccion / Infraestructura

Materiales y suministros

Anuncios y pautas en medios

Compra de equipo

Asignacion pareo de fondos federales

Asignaciones englobadas
Total Corporacion del Proyecto ENLACE del
Cafo Martin Pefia

e m

rReTI

4198

Nam. 37

4,000
1,000
12,000
5,000

574,000

1,691,000

1,209,000
46,000
131,000

305,000
62,000
17,000
9,000
36,000
264,000
66,000
119,000
19,000
60,000
18,000
688,000
42,000

15,000
25,000
606,000

223,000

26,851,000
26,851,000

9,000

2,000

17,000

29,825,000
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Servicios de Innovacion y Tecnologia de Puerto Rico

A.

nm

Nomina y costos relacionados

i Salarios

ii Sueldos para Puestos de Confianza

ii Aportacion patronal al seguro médico

iv Otros beneficios del empleado

% Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria

vi Horas extra

vii Bono de Navidad

viii  Otros gastos de nGmina

Pagos al "Paygo"
Facilidades y pagos por servicios publicos
i Pagos a AAA
I Otras facilidades
Servicios comprados
i Pagos a PRIMAS
ii Arrendamientos (excluyendo AEP)
ii Otros servicios comprados
iv Reparaciones y mantenimientos
Gastos de transportacion
Servicios profesionales
i Sistemas de informacion
ii Gastos legales
ii Servicios profesionales laborales
y de recursos humanos
Otros gastos de funcionamiento
i Para la adquisicién de licencias tecnoldgicas
centralizada para entidades gubernamentales
ii Otros gastos de funcionamiento
Compra de equipo
Inversion en mejoras permanentes
Materiales y suministros
Total Servicios de Innovacion y
Tecnologia de Puerto Rico

Comision de Juegos de Puerto Rico

A

Nomina y costos relacionados

i Salarios

i Sueldos para Puestos de Confianza

iii Aportacion patronal al seguro médico

iv Otros beneficios del empleado

v Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria

vi Horas extra

4199

Nam. 37

3,348,000
1,772,000
1,138,000

80,000
358,000

1,623,000
2,000
1,621,000
827,000
27,000
356,000
414,000
30,000
15,000
4,500,000
4,438,000
60,000

2,000
27,758,000

27,758,000
350,000
213,000
38,634,000
1,036,000
728,000
149,000
4,000
133,000

22,000
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vii Bono de Navidad
viii  Otros gastos de n6mina
B. Pagos al "Paygo"
C. Facilidades y pagos por servicios publicos
i Pagos a AAA
I Pagos a AEE
iii Otras facilidades
D. Servicios comprados

i Arrendamientos (excluyendo AEP)
I Reparaciones y mantenimientos
iii Pagos a PRIMAS
\Y Otros servicios comprados
E. Servicios profesionales
i Servicios médicos
ii Otros servicios profesionales
Otros gastos de funcionamiento
Materiales y suministros
Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar
de la ciudadania
l. Gastos de transportacion
Total Comision de Juegos de Puerto Rico

aolu

Junta de Retiro del Gobierno de Puerto Rico
A Nomina y costos relacionados
i Salarios
I Sueldos para Puestos de Confianza
iii Aportacion patronal al seguro médico
v Otros beneficios del empleado

% Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria
Vi Otros gastos de nGmina
B. Pagos al "Paygo"
C. Facilidades y pagos por servicios publicos
i Pagos a AEE
ii Pagos a AAA
ii Pagos a AEP
iv Otras facilidades
D. Servicios comprados

i Pagos a PRIMAS

I Arrendamientos (excluyendo AEP)
i Reparaciones y mantenimientos

\Y Otros servicios comprados

Gastos de transportacién

Servicios profesionales

i Sistemas de informacion

I Gastos legales

nm

4200

Nam. 37

845,000
64,000
9,000
39,000
16,000
36,000
15,000
5,000
12,000
4,000
73,000
73,000

16,000
26,000

53,000
3,000
2,152,000

20,548,000
13,560,000
1,860,000
1,860,000
1,668,000

1,523,000
77,000
10,302,000
1,233,000
518,000
29,000
484,000
202,000
5,822,000
1,796,000
169,000
1,422,000
2,435,000
55,000
16,798,000
1,640,000
1,980,000
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o

AReTx

iv

Y,
Vi

Servicios profesionales de finanzas

y contabilidad

Servicios profesionales de ingenieria

y arquitectura

Servicios médicos

Para apoyar al proyecto de externalizacion de
beneficios de pensiones

Otros gastos de funcionamiento
Inversion en mejoras permanentes

Apoyar la reforma de las pensiones
de acuerdo con el plan de ajuste
por el Commonwealth

Materiales y suministros
Compra de equipo

Anuncios y pautas en medios
Asignaciones englobadas

Total Junta de Retiro del Gobierno de Puerto Rico

Instituto de Ciencias Forenses
Nomina y costos relacionados

A

nm

IO

i
i
i
iv
v
Vi

vii
Viii

Salarios

Sueldos para Puestos de Confianza
Horas extra

Aportacion patronal al seguro médico
Otros beneficios del empleado
Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria

Bono de Navidad

Otros gastos de n6mina

Pagos al "Paygo"
Facilidades y pagos por servicios publicos

Pagos a AEE
Pagos a AAA
Otras facilidades

Servicios comprados

Arrendamientos (excluyendo AEP)
Reparaciones y mantenimientos

Gastos de transportacion
Servicios profesionales

Servicios médicos

Otros gastos de funcionamiento
Materiales y suministros

Compra de equipo

Asignacion pareo de fondos federales

Total Instituto de Ciencias Forenses
Subtotal de Agencias Independientes

4201

Nam. 37

1,919,000

8,000
267,000

10,984,000
2,048,000
5,000,000

5,000,000
205,000
252,000
18,000
329,000
62,610,000

11,312,000
9,215,000
203,000

462,000
929,000

503,000

2,000,000
1,147,000
926,000
112,000
109,000
314,000
87,000
227,000
17,000
350,000
350,000
521,000
905,000
150,000

16,716,000
259,003,000
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Autoridad de Conservacion y Desarrollo de Culebra
A. Nomina y costos relacionados

i Salarios

ii Sueldos para Puestos de Confianza

ii Aportacion patronal al seguro médico

iv Otros beneficios del empleado
% Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria
Vi Horas extra
vii Bono de Navidad
viii  Otros gastos de nGmina
B. Pagos al "Paygo"
C. Facilidades y pagos por servicios publicos
i Pagos a AEE
I Pagos a AAA
iii Otras facilidades
D. Servicios comprados

i Reparaciones y mantenimientos
I Otros servicios comprados

E. Gastos de transportacién
F. Servicios profesionales
i Gastos legales
G. Otros gastos de funcionamiento
H. Compra de equipo
.

Materiales y suministros
Total Autoridad de Conservaciény
Desarrollo de Culebra
Subtotal de Agencias por cerrar conforme
al plan de reorganizacion del gobierno

Junta Reglamentadora de Servicio Pablico
A.  Nominay costos relacionados
i Salarios
ii Sueldos para Puestos de Confianza
ii Aportacion patronal al seguro médico

iv Otros beneficios del empleado
v Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria
Vi Horas extra
vii Bono de Navidad
viii  Otros gastos de némina
B. Pagos al "Paygo™
C. Facilidades y pagos por servicios publicos
i Otras facilidades
D. Servicios comprados
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133,000
104,000

4,000
14,000

11,000

17,000

44,000
13,000
21,000
10,000

2,000

2,000
3,000
5,000

14,000
10,000
3,000

231,000

231,000

3,005,000
1,772,000
620,000
82,000
299,000

232,000

5,007,000

10,000
10,000

142,000
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i Arrendamientos (excluyendo AEP) 10,000
I Reparaciones y mantenimientos 40,000
iii Otros servicios comprados 92,000
E. Otros gastos de funcionamiento 73,000
F. Materiales y suministros 16,000
Total Junta Reglamentadora de Servicio Publico 8,253,000
Subtotal de Comision de Servicios Publicos 8,253,000
Junta de Supervision y Administracion Financiera
A. Para los gastos de la JSAF 59,582,000
Total Junta de Supervision y
Administracion Financiera 59,582,000
Subtotal otros 59,582,000
Total Fondo General 10,112,390,000

Seccion 2.- El Departamento de Hacienda (“Hacienda”) le remitira a: la Rama Legislativa y a
sus componentes, la Rama Judicial, la Universidad de Puerto Rico (“UPR”) y las entidades sin fines
de lucro que reciben fondos del Fondo General, mensualmente y por adelantado, las asignaciones
presupuestarias correspondientes a una duodécima parte de la asignacion presupuestaria aqui dispuesta
para tales entidades. La asignacion de una duodécima (1/12) parte de la asignacion mensual a cada
entidad (con excepcion de la Rama Judicial) estara sujeta a una retencion de 2.5% durante los primeros
tres trimestres del AF2020 segun dispuesto en la siguiente Seccion durante los primeros tres trimestres
del AF2022.

Seccion 3.- El Director de la Oficina de Gerencia y Presupuesto (“OGP”) podra autorizar
obligaciones y desembolsos de hasta 97.5% de cada asignacion asignada para obligaciones y
desembolsos durante los primeros tres trimestres del AF2022. El Director de la OGP retendra el
restante dos y medio por ciento (2.5%) de cada asignacion hasta que concluya el tercer trimestre del
AF2022. El porcentaje retenido de cada asignacion solamente se obligara y desembolsara durante el
cuarto trimestre del AF2022 si (1) los primeros ocho meses de los ingresos reales del Fondo General
reportados a la Junta de Supervision y a la Asamblea Legislativa alcanzan las proyecciones de ingresos
en el Plan Fiscal 2021 para dicho periodo y (2) la obligacién y el desembolso es aprobado por la Junta
de Supervision. Si los ingresos reales del Fondo General de los primeros ocho meses del AF22 no
alcanzasen las proyecciones de ingresos para dicho periodo, el total del porcentaje retenido de cada
asignacion que podria ser obligada y desembolsada se reducira de forma proporcional conforme a la
diferencia negativa entre los ingresos del Fondo General proyectados y los reales. No obstante, las
asignaciones para PayGo, pagos por Decretos Judiciales por Consentimiento, asignaciones a la
Autoridad de Carreteras y Transportacion (“HTA”), fondos de incentivos econdémicos y
distribuciones, distribuciones del ron y cigarrillos, asignaciones del Impuesto sobre Ventas y Uso
(“IVU”) a Fondo de Administracion Municipal (“FAM”), y las agencias que forman el grupo del
Departamento de Seguridad Publica y el grupo de Salud, segln definidos en el Plan Fiscal 2021, no
estaran sujetas a este requisito de retencion de 2.5%.

Seccion 4.- No obstante cualquier disposicion contraria contenida en esta Resolucion
Conjunta, cada una de las asignaciones enumeradas en el Fondo General en el Presupuesto del AF2022
bajo las siguientes fuentes de ingresos dependen completamente en el nivel de ingresos recolectado
conforme a cada una de las mismas: (1) Asignacion del 1IVU al FAM (excluyendo la porcion de la
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deuda); y (2) El flujo de la porcion de la contribucion sobre ingresos a las corporaciones y la retencion
a los no residentes del Fondo Especial de Desarrollo Economico (“FEDE”), y, (3) distribuciones de
ron y cigarrillos. Como tal, los desembolsos de esas asignaciones seran graduales y estaran sujetos a
los recaudos reales. No se podra realizar ningun gasto, desembolso, compromiso o cualquier otro
gravamen de dichos fondos hasta el momento en que los ingresos sean recaudados y debidamente
contabilizados en los libros.

Seccion 5.- El Secretario de Hacienda revisara los ingresos netos del Fondo General
proyectados para el AF2022 (l1a “Revision Trimestral”) a mas tardar 45 dias después del cierre de cada
trimestre del AF2022 y notificara la revision al Director de la OGP, al Gobernador, a la Asamblea
Legislativa y a fa-Junta-de-Supervision. La Revision Trimestral proyectard ingresos futuros sobre la
base de ingresos reales del Fondo General e incluira revisiones a los supuestos utilizados para generar
las proyecciones de ingresos netos del Fondo General.

Seccidn 6.- Se elimina toda asignacién autorizada en cualquier afio fiscal anterior, incluyendo
asignaciones que se hayan hecho sin especificar el afio fiscal, y ningin desembolso de fondos publicos
podra llevarse a cabo bajo dichas asignaciones, con excepcion de las siguientes, las cuales el Plan
Fiscal 2021 vuelve a establecer como asignaciones actuales, sujetas a ser ajustadas por parte de
Asamblea Legislativa,—cen—elprevio—aval-de-la—Junta—de-Supervision—en cualquier momento: (1)
asignaciones autorizadas en el afio fiscal para llevar a cabo mejoras permanentes que hayan sido
obligadas, contabilizadas y mantenidas en los libros, pero que no excedan de dos afios fiscales; (2)
asignaciones para financiar gastos de equipo con ciclos de contratacion que se extiendan luego de
concluir el afio fiscal, que hayan sido obligadas en o antes del 30 de junio del 2022; (3) la porcion de
las asignaciones autorizadas para el afo fiscal que hayan sido obligadas en o antes del 30 de junio de
dicho afo fiscal, cuyas asignaciones se mantendran en los libros durante 60 dias después de concluido
el afio fiscal y bajo ningun concepto podra desembolsarse suma alguna contra dicha porcion luego de
esos 60 dias; (4) la suma de la asignacion de $130 millones para la reserva para emergencias incluida
en el presupuesto certificado para el afio AF2021 y requerida por la Seccion 5.2.8 del Plan Fiscal 2021
(la “Reserva de Emergencia”); (5) la porcion no obligada de la asignacion del Fondo Federal de
Asistencia Publica incluida en el presupuesto certificado para el AF2021; (6) asignhaciones no
utilizadas para el pago de servicios de auditoria financiera externa bajo la custodia del Departamento
de Hacienda; (7) Fondos Generales no utilizados del AF2021, destinados a gastos relacionados al
Medicaid; (8) fondos de Titulo Il no utilizados; (9) fondos que se han informado como no utilizados
del Programa de Discapacidad Intelectual del Departamento de Salud; (10) los fondos del Programa
de Juveniles del Departamento de Correccion y Rehabilitacion (“DCR”), no utilizados segin
certificado conjuntamente por el Departamento de Hacienda y el DCR; (11) las asignaciones para
seguro por desempleo del Estado, seguro por incapacidad, y seguro choferil, no utilizadas bajo la
custodia del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos; (12) las asignaciones para metas e
incentivos no utilizadas bajo la custodia de OGP segln aprobadas por la Asamblea Legislativa;-cen-el
previo—aval-deta—Junta—de-Supervision; (13) asignaciones para metas voluntarias municipales de
compartir gastos que no fueron utilizadas; (14) las asignaciones para el mantenimiento de escuelas no
utilizadas bajo la custodia de OGP; (15) Fondos Generales del AF2021 para gastos del Fondo de
Enfermedades Catastroficas que no se hayan utilizado; y (16) Fondos Generales asignados para las
inversiones en Infraestructura de Banda ancha y el Fondo de Educacion Tecnica y Empresarial del
Siglo 21. Ademas, esta restriccion en el uso de asignaciones de afios fiscales anteriores no aplicara a:
(1) programas total o parcialmente financiados con fondos federales; (2) ordenes emitidas por el
Tribunal de Distrito de Estados Unidos con jurisdiccion sobre todo asunto relacionado con el Titulo
I1l de PROMESA; o (3) asuntos relacionados a cualquier decreto judicial por consentimiento o
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interdicto, u orden administrativa o cualquier acuerdo con alguna agencia federal sobre programas
federales.

Seccion 7.- En o antes del 31 de julio de 2021 el Secretario de Hacienda, el Director Ejecutivo
de la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal (“AAFAF”) y el Director de OGP deberan
presentar a la Asamblea Legislativa y-ata-Junta-de-Supervision una certificacion en la cual se indican
las cantidades de las asignaciones del AF2021 no utilizadas en relacion a todas las partidas enumeradas
en la seccidn anterior. En caso de que el Gobierno no presentara dicha certificacion, la cantidad de
fondos no utilizados en las partidas 1, 2, 10 y 15 no se transferird al préximo afio fiscal.

Seccion 8.- Esta resolucion elimina el Fondo de Becas de la UPR bajo la Custodia de Hacienda
y transfiere el balance no utilizado de la asignacion presupuestaria de periodos anteriores del Fondo
de Becas de la UPR al nuevo Fondo de Dotacion de la UPR. Un nuevo grupo de trabajo entre la UPR,
el Departamento de Hacienda, la Oficina del Principal Oficial Financiero, la AAFAF, la Asamblea
Legislativa, representada por los presidentes de la CAmara de Representantes y el Senado de Puerto
Rico y-laJunta-de-Supervision debe ser establecido para desarrollar las métricas, los requisitos de
cumplimiento y el seguimiento financiero. Ademas, este grupo de trabajo salvaguardara el uso de los
fondos para que los mismos sean distribuidos solamente a estudiantes con necesidades financieras,
vigilara la distribucién de los activos de los fondos y las alternativas de inversion. Su cumplimiento
debera ser desarrollado y supervisado por AAFAF de acuerdo con las responsabilidades ministeriales
conferidas en la Ley 2-2017.

Seccion 9.- El presupuesto total para el AF2022 asignado para el programa de Discapacidad
Mental del Departamento de Salud seréa de $52,700,000.00. Este presupuesto total se compone de las
siguientes cantidades: la asignacion presupuestaria actual para el AF2022 de $45,486,719.00, méas
$2,858,405.00 en fondos no utilizados del AF2020, mas una suma aproximada de $3,900,000.00 en
fondos no utilizados del AF2021.

Seccién 10.- Se suspende todo poder de la OGP, AAFAF 0 eI Departamento de HaC|enda

Ge&t&b*dad—del—@eb*emeﬂ%&u%te—kee—ﬁ:ey%@} para autorizar Ia reprogramauon 0 extensmn

de las asignaciones de afios fiscales previos.
Seccion 11.- Las asignaciones aprobadas en este presupuesto sélo podran modificarse o

reprogramarse con Ia aprobaC|on de Ia Asamblea Leglslatlva ka—AsambIea—I:egIslafewa—ne—ap#ebara

114-187. Toda soI|C|tud de modlflcacm 0 reprogramacmn debera someterse yma#anea—y
conjuntamente ante la Asamblea Legislativa y-la-Jdunta-de-Supervision. Dicha prohibicion incluye la
reprogramacién de toda cantidad, partida o gasto incluido en este presupuesto, independientemente de
si se trata de una reprogramacion interagencial. Las reprogramaciones, también conocidas como
reasignaciones, se podran realizar en conceptos y/u objetos de gasto que no se enumeran
explicitamente en la resolucion conjunta de presupuesto para el AF2022 siempre que dichas

solicitudes sean presentadas a y aprobadas por la Asamblea Legislativa eenla-previa-certificacion-de

la Junta de Supervision.
Seccion 12.- El Gobernador le sometera a laJunta-de-Supervisiony-a la Asamblea Legislativa

todos los requisitos de informacion establecidos en el Exhibit 147 del Plan Fiscal 2021 de conformidad
con la frecuencia alli descrita. Ademas, si la Asamblea Legislativa aprueba una reprogramacién de
acuerdo con las secciones anteriores, el Gobernador debera ilustrar la implantacion especifica de dicha
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reprogramacion, incluyendo la cantidad, la fuente de la cantidad reprogramada, la entidad
gubernamental y el concepto del gasto, y la entidad gubernamental que recibié dicha suma y el
concepto del gasto al que fue aplicada en un informe a ser sometido ante la Asamblea Legislativa y-ta
Junta-de-Supervision inmediatamente después de realizarse la reprogramacion.

El Gobernador ademaés presentara a la Asamblea Legislativa y-a-laJdunta-de-Supervisién-un
paquete integral de informes en un formato similar al requerido de acuerdo con la Seccién 203 de
PROMESA para los siguientes programas especificos dentro de diferentes agencias: (1) Programa de
Educacion Especial del Departamento de Educacion; (2) Programa de Remedio Provisional del
Departamento de Educacion; (3) Programa del Hospital de Adultos del Departamento de Salud; (4)
Programa del Hospital Pediatrico del Departamento de Salud; (5) Programa del Hospital Universitario
Dr. Ramoén Ruiz Arnau (“HURRA”) en Bayamon del Departamento de Salud; (6) Pagos de los Centros
330 del Departamento de Salud; (7) Programa de Discapacidad Intelectual del Departamento de Salud,
(8) Programa del Hospital Rio Piedras de la Administracion de Servicios de Salud y Contra la Adiccién
(ASSMCA) y (9) el Programa Juvenil del Departamento de Correccidn y Rehabilitacion. Los informes
de los programas deberan incluir y detallar claramente el presupuesto y los montos actuales a nivel de
concepto de gasto, cualquier reprogramacion de fondos dentro del programa y cualquier
reprogramacioén de fondos hacia o desde otros programas u organismaos.

Ademas, el Gobernador presentaré a la Asamblea Legislativa y-a-taJdunta-de-Supervisién en
un paquete de informes mensuales detallando los gastos en mejoras capitales por agencia y por
proyecto, incluyendo detalles de los proyectos para los cuales se haya realizado una Solicitud de
Propuesta (RFP, por sus siglas en inglés), cuales contratos se han adjudicado y cuales estan en proceso.

Asimismo, el Gobernador presentara a Asamblea Legislativa y-a-ta-Jdunta-de-Supervisién un
paquete de informes mensuales que detalle todos los salarios en el Departamento de Educacion y otros
gastos de némina dentro de cuatro categorias: (1) personal administrativo central; (2) personal
administrativo regional; (3) personal de apoyo escolar regional; y (4) personal escolar segun lo
establecido en esta resolucién conjunta de presupuesto certificado para el AF2022. Para evaluar el
cumplimiento y garantizar la rendicion de cuentas, el Departamento de Educacion debera presentar
dichos informes mensuales detallando los salarios y gastos de ndmina por las categorias aqui
establecidas junto con una conciliacion de salarios y ndminas de los fondos desembolsados y los gastos
reales registrados. Los informes requeridos bajo esta seccion son adicionales a los informes que el
Gobernador tiene que presentar a la Junta de Supervision conforme a la Seccion 203 de PROMESA.
El Gobernador debera presentar una copia de cortesia a los presidentes de la Cadmara de Representantes
y del Senado de Puerto Rico de cualesquiera informes que deba presentarle a la Junta de Supervision,
bien sean requeridos por la presente Resolucion o por la Seccion 203 de PROMESA (por sus siglas
en inglés), P.L. 114-187.

Seccion 13.- En conjunto con los informes que el Gobernador le tiene que someter a la Junta
de Supervision a mas tardar a los 15 dias de concluir cada trimestre del AF2022 conforme a la ¥
conforme-a-esta-Resolucion—a-ta-Asambleategislativa; Seccion 203 de PROMESA y conforme a esta
Resolucién Conjunta, el Secretario de Hacienda, el Director Ejecutivo de AAFAF y el Director de la
OGP le certificaran a la Asamblea Legislativa y-ataJdunta-de-Supervision: (1) que no se ha utilizado
ninguna asignacién de afos fiscales anteriores (salvo las asignaciones cubiertas por las excepciones
autorizadas en la las secciones anteriores) para cubrir gasto alguno; y (2) el Director de OGP certificara
a laJunta-de-Supervisidn Asamblea Legislativa que ninguna cantidad de (i) la Reserva de Emergencia
y (ii) asignaciones para mejoras capitales bajo la custodia de OGP se obligd, excepto con aprobacion
segun dispone en la siguiente seccion.
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Seccion 14.- La Reserva de Emergencia, los fondos para mejoras capitales no asignados,
reserva de inversion en el cuidado de la salud, reserva de tecnologia, reserva de metas, y el fondo de
incentivos econdmicos, bajo la custodia de OGP y del Departamento de Hacienda, respectivamente,
segun detalladas en el presupuesto certificado para el AF2020, AF2021 y AF 2022, no podrén
utilizarse para cubrir asignacion o gasto alguno sin la aprobacion previa, por escrito, de la Asamblea
Legislativa;—con-el-previe-aval-de-la-Jdunta-de-Supervision. Los fondos de incentivos econdmicos bajo
la custodia del Departamento de Hacienda seran liberados trimestralmente luego de que el
Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio (DDEC) presente una reasignacion formal, la
OGP lo revise y lo apruebe, y lo presente a la Asamblea Legislativa y-ataJunta-de-Supervision para
su revision y ambas provean provea su autorizacion para la liberacion de dichos fondos. Se podra
establecer excepciones a la liberacion del fondo de incentivo econémico, al cumplir con todos los
criterios especificados, si alguno, listado en la Seccién 17 de esta Resolucion.

Seccion 15.- La Reserva de Emergencia tiene la intencién de facilitar las actividades de
respuesta y, al ser solicitado, proveer capital a las Agencias del Gobierno de Puerto Rico y gobiernos
locales afectados en casos de un evento de emergencia de tal severidad y magnitud que una respuesta
efectiva excede la capacidad de los recursos presupuestarios corrientes y la asistencia federal de
desastres no esta disponible, o no esta disponible aun para responder a la emergencia. Ademas, la
Reserva de Emergencia solo esta destinada para eventos extraordinarios como desastres naturales;-e
segtn-acordado-contaJunta-de-Supervisiony-que son generalmente no prevenibles y fuera del control
humano. La Reserva de Emergencia no tiene la intencion de ser utilizada para mitigar emergencias
relacionadas a ineficiencias operacionales.

Para poder acceder a los fondos de la Reserva de Emergencia se requerird: (1) la aprobacion,
por escrito, de la Asamblea Legislativa; (2) un Estado de Emergencia declarado por el Gobernador de
Puerto Rico, conforme al Articulo 6.10 de la Ley 20-2017, segin enmendada, conocida como Ley del
Departamento de Seguridad Publica de Puerto Rico y conforme a la descripcion en el parrafo anterior
en torno a lo que constituye un evento extraordinario; (3) OGP debera someter a la Asamblea
Legislativa-y-alaJdunta-de-Supervisién una solicitud de acceso a la reserva de emergencia por un
periodo de tiempo definido, indicando la agencia o gobierno local que recibira el adelanto, la cantidad
del adelanto, el uso solicitado de los fondos, y el nimero de solicitud del Negociado de Manejo de
Emergencias y Administracion de Desastres de la plataforma WEBEOC asi como la fecha proyectada
de repago de los fondos; (4) las cantidades autorizadas por la Asamblea Legislativa y la Junta de
Supervision y desembolsadas al Gobierno deberan ser repuestas no mas tarde del préximo afio fiscal;
y (5) las agencias y los municipios que sean recipientes de fondos de la reserva de emergencia deberan
someter informes trimestrales a la OGP en torno al proceso de Asistencia Publica con FEMA.

La OGP solicitara fondos de la Reserva de Emergencia para el uso de las agencias del Gobierno
y los gobiernos locales afectados. Las agencias y gobiernos locales afectados se deben encontrar
dentro de un area de emergencia declarada y los fondos de Reserva de Emergencia deben ser utilizados
para actividades de respuesta relacionadas al evento de emergencia declarado. Las entidades sin fines
de lucro, corporaciones publicas fuera del Gobierno Central de Puerto Rico, y los individuos no son
elegibles para adelantos a través del fondo de Reserva de Emergencia.

La OGP presentara informes trimestrales a la Asamblea Legislativa y-ataJunta-de-Supervisién
detallando el estado de los fondos de Reserva de Emergencia, las cantidades proporcionadas a las
agencias y los gobiernos locales afectados, la cantidad de fondos gastados, la cantidad de fondos
restantes y las fechas de reembolso proyectadas actualizadas. Las agencias y los gobiernos locales que
recibieron fondos de la Reserva de Emergencia deben presentar ante FEMA una Solicitud de
Asistencia Publica (RPA) y una Hoja de Trabajo del Proyecto para garantizar que los reembolsos
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maximos de fondos federales se repongan en la Reserva de Emergencia. Como regla general, OGP
compensara el pago tardio de las agencias y los gobiernos locales con otros fondos del Gobierno de
Puerto Rico para repagarle a tiempo a la Reserva de Emergencia.

Seccion 16.- Los fondos de pareo por compartir costos estan restringidos para uso en
proyectos/requerimientos aprobados bajo los programas de Asistencia Individual, Asistencia Publica,
y Mitigacion de Riesgos de FEMA. Cualquier fondo de pareo por compartir costos no utilizado en un
afio fiscal particular puede ser transferido al préoximo afio fiscal y estara sujeto a las mismas
restricciones. El uso de estos fondos deberé ser coordinado con CDBG-DR y CDBG-MIT para cumplir
con los requerimientos de compartir costos.

Seccion 17.- Fondos Generales adicionales podrén estar disponibles a las agencias al alcanzar
ciertas metas especificas y luego de que sea aprobado y autorizado por la Asamblea Legislativa,—€en
el-previo-aval-de-la-Junta-de-Supervision-per-eserito. Una vez las respectivas metas sean alcanzadas,
estas agencias deberan proveer para la revision de la Asamblea Legislativa y—de—ta—Junta—de
Supervisién, una notificacion formal sobre los logros alcanzados e informacién que sustente dichos
logros. Las subsecciones subsiguientes detallan las metas e incentivos permitidos para cada agencia
relevante.

A. Metas e Incentivos para el Departamento de Educacion

1. Meta: actualizar las tarjetas de puntuacion de todas las escuelas para incluir

informacién del perfil de la escuela, tasas de asistencia de los maestros, tasas de

asistencia de los estudiantes, resultados de las pruebas META-PR, tasas de graduacion

y otros conjuntos de datos, mientras usa las tarjetas de puntuacion como una

herramienta para la participacion familiar (por ejemplo, encuestas). Las tarjetas de

puntuacion deben reflejar la informacién mas reciente disponible y el desempefio del
director de la escuela para este incentivo debe medirse segun la metodologia de
puntuacion aprobada por la Asamblea Legislativa,—en—celaberacién—conlaJunta—de

Supervision.

a. Incentivo: bono unico de $1,500 para directores de escuelas que se desempefien
bien en tarjetas de puntuacion basadas en datos capturados y metodologia de
puntuacion aprobada por la Asamblea Legislativa-en-celaberacién-contadunta
de-Supervisién para medir los resultados antes del 30 de septiembre de 2021

b. Total de Fondos Disponibles: $1,385,000

B. Metas e Incentivos de la Autoridad de Transporte Integrado (“ATI”)

1. Meta: Llevar a cabo la evaluacion inicial de consideraciones Legales, de la Federal

Transit Administration (FTA) y del Transportation Asset Management Plan (TAMP).

a. Incentivo: Proveer $1,000,000 adicionales en servicios profesionales una vez
la evaluacién haya sido entregada y evaluada por la Junta de Supervision en o
antes del 31 de agosto de 2021.

b. Total de Fondos Disponibles: $1,000,000

2. Meta: ATI debe especificar, procurar, e implementar el Sistema de infraestructura de

IT para integrar informacion y permitirle a ATI coordinar entre las modalidades de

tierra, la maritimay de riel.

a. Incentivo: Proveer $1,000,000 adicionales en servicios profesionales si los
sistemas requeridos para operar los activos de transito de la agencia son
implementados completamente al 31 de diciembre de 2021.

b. Total de Fondos Disponibles: $1,000,000
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Meta: Corregir todas las deficiencias desglosadas en la carta denegando la clasificacion

de beneficiario de FTA con fecha del 23 de septiembre de 2015 para atender los asuntos

financieros, legales, y sobre capacidad técnica y someter una nueva solicitud para

cualificar como beneficiario al FTA.

a. Incentivo: Proveer $400,000 adicionales en servicios profesionales si la agencia
corrige todos los asuntos desglosados en la carta de rechazo FTA de septiembre
2015 y se somete una nueva solicitud para cualificar como beneficiario
(Grantee Status) al 31 de marzo de 2022.

b. Total de Fondos Disponibles: $400,000

C. Metas e incentivos para el Departamento de Salud

1.

Meta: Completar el andlisis de capacidad contratado en el afio fiscal 2021 y asignar un
equipo de 5-8 empleados a tiempo completo para implementar las recomendaciones
encontradas en dicho analisis. Ademas de la revision y recomendaciones de puestos y
roles duplicados sefialados en el AF2021, las recomendaciones deben incluir
oportunidades para redisefiar politicas y procedimientos internos para eliminar tareas
no relacionadas con el valor afiadido, incorporar mejores practicas para reemplazar los
procesos manuales por automatizacion y soluciones innovadoras, capacitar a los
empleados que han sido reasignados a diferentes puestos y educar a los empleados
sobre los procesos automatizados recién implementados.

a. Incentivo: Proveer $1,000,000 adicionales en servicios profesionales una vez
que el analisis de capacidad haya sido entregado a, y revisado por la Asamblea
Legislativa, en—colaberacion—contaJunta—de-Supervisién—y-una vez que el
Departamento de Salud haya asignado un equipo de 5-8 empleados a tiempo
completo para trabajar exclusivamente en la implementacion de las
recomendaciones del anélisis al 31 de agosto de 2021.

b. Total de Fondos Disponibles: $1,000,000

Meta: El equipo asignado de 5-8 empleados a tiempo completo debe implementar todas

las recomendaciones del analisis de capacidad completado.

a. Incentivo: bono Unico de $4,000 para cada uno de los ocho empleados del
Departamento de Salud responsables de la implementacion de las
recomendaciones de analisis de capacidad si se completan al 31 de marzo de
2022.

b. Total de Fondos Disponibles: $32,000

Meta: Integrar el sistema de tiempo y asistencia en el sistema de némina existente para

mejorar la presentacion de informes mensuales y la transparencia ante la Asamblea

Legislativa-y-taJunta-de-Supervisién.

a. Incentivo: Proveer $1,000,000 adicionales en servicios profesionales si el
sistema de tiempo y asistencia estd totalmente integrado en el sistema de
nomina existente al 31 de marzo de 2022.

b. Total de Fondos Disponibles: $1,000,000

D. Las metas e incentivos del Departamento de Hacienda

1.

Meta: Emitir y publicar el Informe Financiero Anual Completo del 2018 (“Informe

Anual™).

a. Proporcionar $500,000 adicionales en servicios profesionales si el Informe
Anual de 2018 se publica antes del 31 de julio de 2021.

b. Total de Fondos Disponibles: $500,000
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2. Metas: Publicar y emitir los Informes Anuales de 2019 y 2020.
a. Incentivo: Proveer $1,000,000 adicionales en servicios profesionales si los
Informes Anuales de 2019 y 2020 se publican antes del 31 de diciembre de
2021.
b. Total de Fondos Disponibles: $1,000,000
E. Las metas e incentivos del Departamento de Correccion y Rehabilitacion
1. Meta: Integrar el sistema de tiempo y asistencia en el sistema de nGmina existente para
mejorar la presentacion de informes mensuales y la transparencia-ante-la—Junta—de
a. Incentivo: Proveer $1,000,000 adicionales para la adquisicién de servicios para
reparaciones de instalaciones si el sistema de tiempo y asistencia esta completamente
integrado en el sistema de némina existente antes del 31 de marzo de 2022.
b. Total de Fondos Disponibles: $1,000,000
F. Las metas e incentivos de la Administracion de Desarrollo Socioecondmico de la Familia
1. Metas: Desarrollar un plan de trabajo integral para implementar un requisito de

voluntariado de trabajo de 2 afios. El plan de trabajo integral debe ser consistente con

las directrices proporcionadas en el Plan Fiscal Certificado 2021.

a. Incentivo: Proveer $500,000 adicionales en servicios profesionales una vez que
el plan de trabajo haya sido entregado y revisado por la Asamblea Legislativa;
en-colaberacién-conladunta-de-Supervisidén-antes del 15 de agosto de 2021. El
financiamiento se utilizard para implementar el plan de trabajo.

b. Total de Fondos Disponibles: $500,000

Seccion 18.- Los fondos para cubrir el seguro paramétrico también estaran disponibles al
alcanzar las siguientes metas y previa aprobacion y autorizacion de la Asamblea Legislativa,—en

A

Desarrollar un plan integral de seguros que considere los mercados disponibles, los
costos, el cumplimiento de los requisitos de obtencion y mantenimiento (“O&M”) y
los niveles de cobertura.

1. Realizar un analisis de riesgos que incluya los peligros cubiertos.

2. Analizar los requisitos de O&M esperados edificio por edificio.

3. Identificar los tipos y el alcance de los seguros necesarios para protegerse
contra los riesgos y cumplir con los requisitos de O&M.

4. Identificar las brechas de seguro entre los requisitos de O&M vy el seguro que

esta razonablemente disponible.

Identificar la autoridad para desarrollar, implementar y hacer cumplir el plan.

6. Diseniar la estructura del arreglo financiero para financiar el plan y pagar las
pérdidas, que incluye un sistema de contribuciones fijas, un plan formalizado
para pagar las pérdidas a medida que ocurren y como se distribuiran los fondos.

Priorizar los seguros y considerar estratégicamente las opciones para complementar la

cobertura de seguro existente:

o

1. Identificar cdmo cumplira el Gobierno con los requisitos del seguro contra
inundaciones.

2. Considerar limites mas amplios/expandidos en las politicas existentes

3. Considerar una poliza separada de seguro de exceso que brinde cobertura por

encima de los limites actuales
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4. Considerar una péliza paramétrica y un bono CAT o una combinacién hibrida
de los dos para brindar cobertura suplementaria 0 en exceso.
C. Involucrar al Comisionado de Seguros
1. Establecer los criterios para la certificacion del Comisionado de Seguros de la

cobertura de seguro que esta razonablemente disponible.

Seccion 19.-Como regla, necesaria para el desembolso responsable de las asignaciones
presupuestarias para gastos operativos y otros, la OGP retendra de cualquiera de las asignaciones a las
agencias de la Rama Ejecutiva las cantidades necesarias para pagar el PayGo, seguro de desempleo, o
impuestos retenidos a sus empleados, cuando OGP determine que dicha retencion es necesaria para
asegurar el cumplimiento de estas obligaciones por parte de las agencias involucradas. Cualquiera de
dichos montos retenidos por OGP se reprogramara Unicamente para pagar las correspondientes
obligaciones pendientes relacionadas con las contribuciones de PayGo, el seguro de desempleo o los
impuestos retenidos de los empleados.

Seccion 20.-Se autoriza a la OGP y al Departamento de Hacienda a establecer los mecanismos
necesarios para asegurar que, en la implementacion del concepto de movilidad, segun dispuesto por
la Ley 8-2017, segun enmendada, conocida como la “Ley de Administracion y Transformacion de los
Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico”, la transferencia de fondos asignados al pago de
noémina y los costos relacionados con el empleado se lleven a cabo de forma simultanea.

Seccion 21.-El Secretario de Hacienda, el Director de la OGP, y el Director de Finanzas y el
Director Ejecutivo de cada agencia o corporaciéon publica cubierta por el Plan Fiscal 2021 sera
responsable de no obligar ni gastar durante el AF2022 cantidad alguna que exceda las asignaciones
autorizadas para dicho AF2022. Esta prohibicion aplicard a toda asignacion establecida en un
presupuesto certificado por la Junta de Supervision, incluyendo asignaciones para el pago de némina
y costos relacionados. El Director Ejecutivo de AAFAF y el Director de OGP también le certificaran
a la Asamblea Legislativa y-ataJunta-de-Supervisién al 30 de septiembre de 2021 que no se gasto ni
obligé cantidad alguna que excediera las asignaciones incluidas en el presupuesto certificado para el
AF2021.

Seccion 22.-Toda referencia en el presupuesto a la AAFAF, el Departamento de Hacienda, a
la OGP o a cualquiera de sus respectivos oficiales aplicara a sus sucesores.

Seccion 23.-En o antes del 31 de julio de 2021 el Gobernador le facilitard a-la Junta—de
Supervisidn—y-a la Asamblea Legislativa las proyecciones presupuestarias de ingresos del Fondo
General y gastos para cada trimestre del AF2022, las cuales deberan ser consistentes con el
correspondiente presupuesto certificado por la Junta de Supervision (el “Presupuesto Trimestral”). El
Presupuesto Trimestral a proveérsele a la Junta—de-Supervisidén—y—-a-ta Asamblea Legislativa serd
preparado en formato de Excel e incluira una pormenorizacion de las asignaciones por agencia,
corporacion publica, tipo de fondo y concepto del gasto. Conjuntamente con el informe que el
Gobernador tiene que presentarle alaJdunta-de-Supervisiony a la Asamblea Legislativa dentro de los
15 dias de concluido cada trimestre conforme a la Seccion 203 de PROMESA vy a esta Resolucion
Conjunta, éste proveera un analisis trimestral de variaciones consistente con la contabilidad de
gjercicio modificada (“modified accrual accounting”).

Seccidn 24.-Si durante el afio fiscal el Gobierno no logra cumplir con las medidas de liquidez
y ahorro presupuestario requeridas por el Plan Fiscal 2021, laJdunta-de-Supervisionpuede-selicitarlea
la Asamblea Legislativa gue-tome podra tomar cualquier accion correctiva que entienda necesaria, y
podra, a su vez, ejercer cualesquiera de las facultades que le reconocen las Secciones 203 y 204 de la
Ley PROMESA, P.L. 114-187.
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Seccion 25.-Con el proposito de garantizar que las agencias sigan cumpliendo con el Plan

Fiscal 2021, fa-la Asamblea Legislativa;a-sehicitud-detaJdunta-de-Supervisién ha promulgado una

politica que incluye la revision de contratos de $10 millones o0 mas. El objetivo de estas revisiones es,

requiriendo una adecuada transferencia de habilidades y conocimiento técnico, de parte de los
consultores al personal pertinente del sector publico en la medida que el contrato refleje servicios
recurrentes que podrian ser llevados a cabo por personal gubernamental debidamente adiestrado.

Seccion 26.-Esta Resolucién Conjunta se adoptard en inglés y en espafiol. Si en su
interpretacion o aplicacién surgiese algun conflicto entre el texto en inglés y el texto en espafiol,
prevalecera el texto en espafiol.

Seccion 27.-Si alguna clausula, parrafo, subparrafo, oracion, palabra, letra, articulo,
disposicidn, seccidn, subseccion, titulo, capitulo, subcapitulo, acapite o parte de esta Resolucion
Conjunta fuera anulada o declarada inconstitucional, la resolucion, dictamen o sentencia a tal efecto
dictada no afectara, perjudicar, ni invalidara el remanente de esta Resolucién Conjunta. El efecto de
dicha sentencia quedara limitado a la clausula, parrafo, subparrafo, oracién, palabra, letra, articulo,
disposicidn, seccidn, subseccidn, titulo, capitulo, subcapitulo, acapite o parte de la misma que hubiere
sido anulada o declarada inconstitucional. Si la aplicacion de alguna clausula, parrafo, subparrafo,
oracién, palabra, letra, articulo, disposicion, seccidn, subseccion, titulo, capitulo, subcapitulo, acapite
0 parte de esta Resolucion Conjunta a una persona o circunstancia fuera invalidada o declarada
inconstitucional, la resolucion, dictamen o sentencia a tal efecto dictada no afectara ni invalidara la
aplicacion del remanente de esta Resolucion Conjunta a aquellas personas o circunstancias en que se
pueda aplicar validamente. Es la voluntad expresa e inequivoca de esta Asamblea Legislativa que los
tribunales hagan cumplir las disposiciones y la aplicacion de esta Resolucion Conjunta en la mayor
medida posible, aunque se deje sin efecto, anule, invalide, perjudique o declare inconstitucional alguna
de sus partes, 0 aungue se deje sin efecto, invalide o declare inconstitucional su aplicacién a alguna
persona o circunstancia. Esta Asamblea Legislativa hubiera aprobado esta Resolucién Conjunta
independientemente de la determinacion de separabilidad que el Tribunal pueda hacer.

Seccion 28.-Esta Resolucion Conjunta se conocera como la “Resolucion Conjunta del
Presupuesto del Fondo General para el Afio Fiscal 2021-2022”

Seccidn 29.- Esta Resolucion Conjunta entrara en vigor el 1 de julio de 2021.”

“INFORME

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comision de Hacienda, Asuntos Federales y Junta de Supervision Fiscal del Senado de
Puerto Rico, previo estudio y consideracion, recomiendan la aprobacién con enmiendas de la R. C de
la C. 144,

ALCANCE DE LA MEDIDA

La Resolucion Conjunta de la Camara 144 (en adelante "R. C. de la C. 144”), seglin radicada
tiene el proposito de asignar la cantidad de diez mil ciento doce millones trescientos noventa mil
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dolares ($10,112,390,000), con cargo al Fondo General del Tesoro Estatal, para gastos ordinarios de
funcionamiento de los programas y agencias que componen la Rama Ejecutiva y los programas que
componen la Rama Judicial y la Rama Legislativa durante el afio fiscal que concluye el 30 de junio
de 2022, las siguientes cantidades o la porcion de las mismas fuese necesario; y para otros fines
relacionados.
INTRODUCCION

Desde marzo de 2021 la Comision de Hacienda, Asuntos Federales y Junta de Supervision
Fiscal del Senado (en adelante, “Comision de Hacienda del Senado’), en conjunto con la Comision de
Hacienda y Presupuesto de la Camara de Representantes (en adelante, “Comision de Hacienda de la
Cémara") realizaron sendas vistas publicas conjuntas, conforme a las Resoluciones Conjuntas del
Senado: R. C. del S. 66 y R. C. del S. 96 y de la Camara de Representantes: R. C. delaC. 149y R. C.
de la C. 144. En estas vistas publicas las Comisiones pudieron realizar una investigacion exhaustiva,
sobre la administracion, uso y gasto de los fondos publicos asignados por las agencias e
instrumentalidades publicas del Estado Libre Asociado de Puerto Rico (en adelante, “ELA"). Las
vistas publicas del presupuesto de las agencias se llevaron a cabo con el fin de evaluar si se han
utilizado adecuadamente los recursos econdmicos provistos por el presupuesto vigente y si atienden
las necesidades de la ciudadania. Estas vistas sirven como base de la evaluacion de un presupuesto
para el préximo afio fiscal que sea responsable, se adapte a nuestra realidad fiscal, sea balanceado y
que realmente comience a prepararnos para una eventual y proxima salida de la Junta de Supervision
Fiscal (en adelante, “JSF”).

ANALISIS Y DISCUSION DE LA MEDIDA

La R. C. de la C. 144 fue trabajado conjuntamente entre la Comision de Hacienda del Senado,
la Comision de Hacienda de la Camara, la JSF y la informacién y comunicacion que durante meses
brindaron a las Comisiones las agencias e instrumentales publicas del ELA. Este trabajo en equipo
logré millonarias transacciones para prioridades fiscales, en beneficio de todos los ciudadanos y por
ende del pais. Estas prioridades incluye, pero no se limitan a: la Universidad de Puerto Rico;
Municipios; mantenimiento de carreteras; parques; transportacion escolar; pensiones y némina de
exempleados de la Autoridad de Energia Eléctrica que fueron transferidos al gobierno; discapacidad
intelectual; Programa de Residencia y Neurocirugia del Centro Médico; Concilio de Personas sin
Hogar; Departamento de Justicia; entre otros y se traduce en $325 millones que no habian sido
atendidos en medidas presupuestarias adicionales, que tenemos a nuestra consideracion.

A continuacion, se resume los comentarios ofrecidos por las agencias:

Departamento de Hacienda

A. Comentarios y peticiones sobre la situacion fiscal de la agencia

El Secretario del Departamento de Hacienda (en adelante, “DH”), el sefior Francisco Parés
manifestd en la vista publica que una de las bondades que tiene el Sistema Unificado de Rentas
Internas (en adelante, "SURI") es que tiene miles de reportes. Cuando llego al DH, 8 de 10 errores
matematicos terminaban a favor del contribuyente. Expresd, ademas, que el "Call Center" tiene un
"rate” de llamadas de 65,000 y que los asuntos de recaudos se ven de manera diaria.

Preciso que se hicieron unos cambios para los planes con la Determinacion Administrativa 17-
05 ("DA 17-05”) para flexibilizar la concesion de estos y nos permite medir la cantidad de planes de
pago. Con el paso del tiempo, los contribuyentes han desistido de incumplir con el acuerdo y ahora
para acogerse a esto es el débito directo. En cuanto al IVU, SURI logro esa comunicacion directa, de
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un afio a otro hay $65MM, que en la agencia no entienden el por qué. Comentd que la Oficina de
Asuntos Econdmicos, le llamd el efecto SURI.

Por otro lado, indicé que es un reto contratar empleados en el DH. Segun las escalas salariales,
el salario de un CPA seria de $1,500. Con esta respuesta justificd el aumento de las contrataciones por
servicios profesionales. A su vez, razond y sostuvo que con el objetivo de transformar el sistema
financiero de gobierno lo que pretende el DH es mejorar los sistemas porque a medida que se dieron
las ventanas de retiro, como la renuncia incentivada y otras, comenzd el desmantelamiento de las
agencias.

Oficina de Gerencia y Presupuesto

A. Comentarios y peticiones sobre la situacion fiscal de la agencia

El Lcdo. Juan C. Blanco, Director Ejecutivo de Oficina de Gerencia y Presupuesto (en
adelante, “OGP”), se limit6 a leer la conclusion de su ponencia. Ante las preguntas presentadas por
los y las representantes y senadores indic6 que lo que presentan la dificultad mayor para tener
empleados son las escalas salariales. Del mismo modo, sefialé que cada agencia tiene una partida de
utilidades que algunos afios se les asigna a la agencia y otros al Departamento de Hacienda. Desconoce
esa arbitrariedad, pero comentd que a raiz de unos ejercicios que he hecho con las agencias, se han
registrado las deudas de utilidades y estas son altas. Muchas de ellas son de hace mucho tiempo. En
esencia se estd cumpliendo con las partidas presupuestarias de las utilidades vigentes. Sin embrago, la
OGP tiene unos "issues" con deudas viejas porque algunas tienen disputas y se han quedado ahi.
Manifesto que, en coordinacion con la Secretaria de la Gobernacion, OGP le solicité a la AAAyala
AEE que asignaran personal para que atiendan las disputas con las agencias, porque las partes
abandonaron esa discusion y no resolvieron las discrepancias.

Manifestd, ademas, que es una prioridad para la OGP que las agencias cumplan con la entrega
del plan estratégico y que no descarta colaborar con la Escuela Graduada de Administracion Publica
de la Universidad de Puerto Rico para estos fines. Reconoci6 la importancia de la capacitacion para
los empleados en las agencias de gobierno y sostuvo que la OGP se movera en esa direccion. Tambieén,
comenté que uno de los impactos grandes que tuvo la Ley 211 fue la reduccion de 17 puestos
esenciales del area de presupuesto, que se fueron y no han sido cubiertos. Por otro lado, indic6 que
cuenta con 107 empleados en total y 16 son puestos de confianza. Los puestos de carrera estan
congelados ahora mismo; puestos nuevos solo hay 5 autorizados. Los puestos de confianza no cobran
mas de $6,000.

Finalmente, expresd que, tomando el gobierno completo, hay una necesidad de personal y es
bien importante que aprovechemos la oportunidad histérica para pensar y repensar las estructuras.
Hacer un mejor uso de la tecnologia y hacer un balance entre tecnologia y recursos humanos. Opiné
que la ciudania se esta acostumbrando a las herramientas digitales y un ejemplo de eso es el CESCO
Digital.

Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico

A. Comentarios y peticiones sobre la situacion fiscal de la agencia

El Lcdo. Omar Marrero, Director Ejecutivo de la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia
Fiscal (en adelante, “AAFAF”), comenz¢6 discutiendo el analisis del presupuesto fiscal 2020-2021
vigente y actualizado que estan incluidos en su ponencia. En némina y gastos relacionados se han
"consumido” $3,866,940 y se proyecta que para el 30 de junio se "consuma" $3,163,487 adicionales
para un sobrante de $1,874,573. Ademas, indic6 que la AAFAF ha tenido dificultad en la contratacion
por la pandemia y la veda electoral. En las cuentas por pagar tienen $6,653,568 las misma tienen una
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retencion del 10% segun exige PROMESA para la revision de un Oficial Examinador del Tribunal
Federal. Relacionado a los puestos ocupados al 30 de junio de 2021, se proyecta sea de 101 con 23
puestos vacantes. En su ponencia incluye una diferencia de estos entre el 30 de junio de 2018 y 30 de
junio de 2021. Los gastos de nomina son sufragados por el Fondo General.

Con relacion a la comparativa del presupuesto recomendado 2021-2022 vs el “baseline” de la
Junta son $15mm. La AAFAF se encuentra en conversaciones con la OGP y la Junta para remediar
estas necesidades las cuales se componen mayormente en la cantidad asignada para servicios
profesionales relacionadas al Titulo I1I.

Por otro lado, el Lcdo. Marrero destacd que la posicion de la AAFAF es que tan pronto se
restructure la deuda, la funcion de AAFAF sea solo para asesorar a los municipios en la emision de su
deuda y las agencias. AAFAF es el enlace de los municipios con la JSF para la emision de la deuda.
Mientras persista la JSF, es deber de la AAFAF asegurar que las agencias cumplan. Una vez la JSF se
vaya, procede asegurarnos que cumplan con el plan y asesorarlos en la emision de la deuda. Las
gestiones de los municipios las hacemos ahora mismo internamente.

Otro tema discutido en la vista publica fue el de las contrataciones y el conflicto de interés. El
representante Hon. Santa le preguntd por las medidas que toman para que el que sea parte de la
negociacion no sea alguien que tenga algun interés. EI Lcdo. Marreo planted que, como parte de la
contratacion, cumpliendo con la Ley 1 de ética y la Ley 2 del Cédigo de Anticorrupcion, tienen los
“wordings” que no pueden tener ningun interés ni conflicto de interés. Es una obligacion de los
contratistas cumplir y no tener conflicto de interés, es tan amplia que incluye hasta los famosos
"quickbacks". Una buena parte, sobre todo los costosos, que son servicios bien especializados, asi que
el proveedor de esos servicios se requiere que tenga un “expertise”.

El Representante también le preguntd si en la medida en que se van llegando a acuerdos, la
partida de los servicios profesionales continuaré bajando. El Lcdo. Marrero dispuso que de $59 mm,
la JSF propone $15mm menos en gastos operacionales. La JSF lo pone en ndmina, gastos
operacionales y PayGo. Pero estamos en discusién con la JSF porque necesitamos el personal para
llegar a los acuerdos. La partida que recomienda el gobernador se basa en el insumo de AAFAF vy el
analisis que hace OGP. Entendemos que va a continuar la reduccion porque continuamos transfiriendo
responsabilidades a las agencias y a los empleados de estas, para no tener que depender tanto de los
servicios profesionales.

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales

A. Comentarios y peticiones sobre la situacion fiscal de la agencia

El Sr. Rafael Machargo, Secretario del Departamento de Recursos Naturales (en adelante,
“RN”), expreso que la peticion presupuestaria del Departamento fue de $303,644,000, mientras que
la del gobernador fue de $182,259,000 y el “baseline” emitido por la Junta de Supervision Fiscal fue
de $147,172,000. La peticion realizada por el Departamento tomo consideracion el sufragar gastos
relacionados a: Academia del Cuerpo de Vigilantes, Control de Inundaciones, mantenimiento de
represas y casas bombas, compra de equipo pesado, limpiezas en los cuerpos de agua, reparacion de
destacamentos del cuerpo de vigilantes, centros vacacionales, zoologico, guardias de seguridad,
reclutamiento de personal, etc.

Entre los gastos recurrentes se encuentran el pago de nomina de 1,281 empleados asciende a
$46,449,239.00, 103 de estos pre-retirados bajo la Ley 211-2015 y 320 solicitaron acogerse a la Ley
80-2020.

Debido a las situaciones con los huracanes Irma y Maria, los terremotos de enero 2020 y la
pandemia, el Programa de Parques Nacionales se ha visto imposibilitado en generar sus propios
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ingresos, dado que de 26 instalaciones solo 10 estan recibiendo pablicos. Esto ha causado que RN
haya invertido $5,000,000.00 para continuar los servicios de seguridad, el mantenimiento de sus areas,
lograr la reapertura de las Cavernas del Rio Camuy propuesta para el 24 de marzo de 2021 y la
reapertura, acondicionamiento y cuidado de los animales del zool6gico de Mayagtez.

El Departamento de RH recibio, a través de la Agencia de Proteccion Ambiental Federal, una
propuesta de $40 millones para atender la situacion de los vertederos que enfrenta PR. Ademas, hay
una reasignacion de $400,000 para preparar el Plan de Mitigacion, Adaptacion y Resiliencia al Cambio
Climético. También, esta agencia cuenta con $34,000 para un estudio de gases de invernadero.

Entre los retos destacé que de las 14 bombas que el Departamento tiene bajo su responsabilidad
para controlar las inundaciones y proteger la vida y propiedad de sobre 764,000 ciudadanos, 3 estan
bajo un decreto de entendimiento, a través del Tribunal Federal. Para cumplir con este decreto
necesitan separar cerca de $1millon de délares. Afadid que el no contar con presupuesto para contratar
personal hace sumamente dificil que puedan ofrecer el servicio. Esto ha representado una dificultad
en la evaluacion de permisos. El Departamento de RN tiene personal solo para 1 de los 3 turnos de
vigilantes y sigue pagando los gastos operacionales de los parques cerrados y el mantenimiento de los
animales en el zooldgico, etc. Estos gastos operacionales representan, en gran medida, el aumento en
la partida de servicios profesionales ya que, aunque los parques estén cerrados se tiene que pagar
seguridad, veterinarios, alimento para los animales, etc.

Departamento del Trabajo

A. Comentarios y peticiones sobre la situacion fiscal de la agencia

El Lcdo. Carlos J. Rivera, Secretario del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (en
adelante, “DTRH”) utiliz6 su turno de exposicion para manifestar que la fuerza laboral es uno de los
elementos esenciales para el desarrollo econémico y por ello, ha iniciado esfuerzos en coordinacion
con el Departamento de Desarrollo Econémico, encaminando una transformacion en el area laboral,
enfocada en la creacion de empleos y la reduccion de la tasa de desempleo.

Para el proximo afio fiscal, vislumbra implementar nuevas estrategias para desarrollar con
mayor eficiencia y efectividad los programas federales. Una de dichas iniciativas es la creacion de la
oficina de asuntos federales, cuya funcién principal sera monitorear el cumplimiento de los programas
federales, brindar asesoramiento técnico a los programas federales en la actualizacion de politicas y
procedimientos, asi como en el desarrollo de planes estratégicos, informes especiales y la presentacion
de propuestas competitivas.

Indico que, debido a la complejidad de los requerimientos federales tanto para los programas
de desempleo como para el servicio de empleo, en el DTRH aln se encuentran revisando y
desarrollando planes de trabajo a corto y mediano plazo, ambos servicios se encuentran bajo la
Secretaria Auxiliar de Beneficios al Trabajador. Asimismo, se han enfocado en conocer las
necesidades del DTRH en cuanto a las restantes Secretarias Auxiliares de esta agencia para poder
desarrollar planes de trabajo a corto y mediano plazo, que permitan atender los asuntos mas
apremiantes, tales como: mecanismos para llevar a cabo vistas administrativas de manera remota,
preparacion de las areas de trabajo para brindar servicios de manera presencial, mejoras a la planta
fisica, re-utilizacion de las estructuras en desuso y blsqueda de ahorros en arrendamientos, establecer
acuerdos con instituciones universitarias para ampliar las oportunidades de servir como centro de
practica para materias diversas que incluye pero no se limitan a las relaciones obrero- patronales,
practica del derecho laboral, recursos humanos, psicologia industrial/organizacional, salud y
seguridad ocupacional, entre otras.
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Administracion de Seguros de Salud de Puerto Rico

A. Comentarios y peticiones sobre la situacion fiscal de la agencia

El el sefior Jorge Galva, Director Ejecutivo de la Administracion de Seguros de Salud (en
adelante, “ASES”) aclar6 que bajo la Ley Publica 116-94, aprobada en diciembre de 2019, se aumentd
el porcentaje de asistencia médica del gobierno federal de un 55% al 76% que esta vigente ahora
mismo. Sin embargo, bajo el estado de emergencia de salud publica, declarado por el gobierno federal
a raiz del COVID el afio pasado, se afiadio un 6.2% a lo que recibe Puerto Rico. Por lo tanto, el
porcentaje actual es de 82.2%, pero la base de acuerdo con la legislacion es 76%, por cada délar que
se gasta en este programa. Los 0.76 centavos seria en aportacion federal y el balance de 6.2% seria a
nivel estatal hasta finales de este afio, que es lo que se estd perdiendo en esta emergencia de salud
publica.

Bajo la Ley Publica 116-94 que se encuentra en vigencia, logramos que Puerto Rico se elevara
por FMAP a un 76% y hubo una aportacion federal para el Afio Fiscal 2020 de aproximadamente $2.6
billones, y para el 2021 federal de $2.7 billones que es la situacion presente. El sistema funciona por
linea de reembolso. Es necesario completar la erogacion para el pago del programa cada mes y eso
genera un archivo que se tramita a través de la oficina de Medicaid y Medicaid, se llevaa CMS y alli
se reembolsa el gasto a la porcion federal de FMAP. Este reembolso es mensual.

El sefior Jorge Galva informo que para el 2019, llevaron ante el Congreso de los Estados
Unidos, que en Puerto Rico habia ciertos problemas sistémicos con el Programa Medicaid y
basicamente se dirigieron a dos metas. La primera fue establecer reconocimiento en que la
compensacion a médicos y hospitales estaban draméaticamente por debajo de lo que se recibe en los
EU continentales resultando en una presion financiera negativa y el éxodo de los estudiantes de
medicina gue se van de PR para obtener oportunidades econémicas mas positivas en el continente.

Destac6 que, como consecuencia de la pandemia, se extendid el beneficio para personas que
ganaran hasta $1,200 mensuales. Todo lo que tiene que ver con terapias COVID y vacunacion COVID
se ha cubierto con el Plan Vital y la cantidad total han sido $42.4 millones dedicados a cada una de
estas iniciativas.

También describié como importantisimo el esfuerzo que estdn haciendo ante el Congreso
ahora mismo para la reautorizacion de otros fondos debido a que si nosotros no obtenemos fondos
adicionales para poder sostener esas iniciativas de sustentabilidad vamos a perder el presupuesto
adicional que se ha provisto a los proveedores y tendriamos que desafiliar a la gente que ha entrado
nueva bajo el nuevo nivel de pobreza y todas las demas iniciativas que han mencionado por falta de
fondos.

Finalmente, el sefior Negrén mostro el presupuesto recomendado junto al presupuesto que la
Junta de Control Fiscal recomienda. La proyeccion de gastos es de $3.7 millones y esperan que para
el préximo afio fiscal la recomendacion de la agencia estribe en $3.9 millones para mantener los
programas actuales.

Departamento de Agricultura
A. Comentarios y peticiones sobre la situacion fiscal de la agencia
El sefior Ramon M. Gonzaélez Beiro, Secretario del Departamento de Agricultura (en adelante,
“DA”), detall6 que el fondo consolidado para el AF 2021 y el solicitado por cada una de estas agencias
y corporaciones para el AF 2022 se resumen como sigue:
ADEA: Para el AF 2021 cuenta con un presupuesto consolidado de $130,692,000.
Solicit6 $214,509,000 para el AF 2022,
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CSA: Para el AF 2021 cuenta con un presupuesto consolidado de $3,260,000. Solicito
$3,260,000 para el AF 2022.

AT: Para el AF 2021 cuenta con un presupuesto consolidado de $10,159,000.
Solicit6 $11,678,000 para el AF 2022.

FIDA: Para el AF 2021 cuenta con un presupuesto consolidado de $12,865,000.

Solicit6 $12,865,000 para el AF 2022.

Los cinco objetivos trazados por el Secretario del DA, consonos con la mision y la vision del
DA son: fomentar la unidad de los agricultores por medio de la Asociacion de Agricultores de Puerto
Ricoy el modelo cooperativo para el desarrollo agricola, implementar un Nuevo Cadigo de Incentivos
Agricolas bajo el DA que facilite el desarrollo agricola en Puerto Rico, incluir un incentivo al
agricultor en el punto de valor afiadido para satisfacer al consumidor y mercados emergentes,
incluyendo la exportacidn, crear una oficina con recursos existentes en el Departamento de Agricultura
para colaborar con las agencias federales con presencia local para facilitar a los agricultores de Puerto
Rico los fondos disponibles en el “Farm Bill y Community Development Block Grant- DR aprobados
por el Congreso EEUU, y asegurar que las agencias adscritas al DA estén en sincronia con el plan
agricola que se implemente por el Secretario de Agricultura.

El Secretario del DA precisé que la agencia se dirige hacia la transformacién administrativa,
basada en la medicion de los resultados; a invertir en recursos tecnol6gicos para maximizar, mediante
capacitacion, el recurso humano y proveerles mas herramientas. Especificamente indico que se dirige
a incorporar tecnologia para apoyar a los y las agricultores del pais, de modo que estén actualizarlos.
En el caso de la AT, precisé que se debe reenfocar el uso de las tierras para que se les dé un mejor uso
y recurrir a la inversion de capital. EI Secretario del DA también incluy6 entre las metas, mejorar la
infraestructura del edificio del DAy de las demas corporaciones y agencias adscritas porque estan en
abandono.

El representante, Hon. Santa examinG a cuanto asciende la inversion para que el DA se
modernice. El sefior Gonzélez manifestd que el DA contratd una firma para este analisis y tienen hasta
junio de 2021 para completarlo. Atd a esta respuesta que aspira a contar con una base de datos en la
que cada agricultor cuente con un nimero y que esta base de datos refleje donde y qué siembra cada
agricultor y agricultora.

Por otro lado, a raiz de la vista publica sali6 a relucir que el DA tiene limitaciones para
contratar empleados para ocupar las plazas vacantes, debido a que el salario de entrada es bien bajo.
Para poder suplir la necesidad de empleados, las agencias adscritas a este departamento se comparen
los empleados. Segun indico el Secretario del DA, el salario base de un agrénomo en el DA es de
$1,589; mientras en extension agricola, el salario base para este mismo puesto es de $3,500. En ADEA,
por ejemplo, hay 320 empleados activos y 490 plazas vacantes. El salario de entrada para un contable
es de $1,499. También, el Secretario manifestd que actualmente existen alrededor de 2,300
agricultores certificados, aunque estiman que en Puerto Rico hay 7,000 agricultores,
aproximadamente. El sefior Gonzalez estima que no se registran por que el no hacerlo no los perjudica
y no los o las limita de recibir beneficios a nivel regional.

Departamento de Transporte y Obras Pablicas

A. Comentarios y peticiones sobre la situacion fiscal de la agencia

La Ing. Eileen Vélez Vega, Secretaria del DTOP, en su turno de exposicién detallé que, al 31
de marzo de 2021, en el fondo general, el presupuesto aprobado y disponible para gastar es de
$113,000,000 (aproximadamente), lo gastado y obligado estuvo alrededor de 94,000,000; mientras
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que en los fondos especiales estatales el presupuesto aprobado fue de $41,000,000
(aproximadamente), y lo gastado y obligado estuvo cerca de $21,000,000.

Al 30 de junio de 2021, en el fondo general, se proyecta que el gasto superara al presupuesto
aprobado; especificamente en el gasto de ndmina. Segin Garcia, esto se debe a que desde el 2017,
segin el presupuesto aprobado del DTOP, el gasto de ndmina ha estado por debajo del “head
counting”. También puntualizé que en los fondos especiales estatales se proyecta un gasto menor al
presupuestado en nomina por $572,000 y $12,808,495 en los gastos operacionales; este ultimo debido
a que el gasto esté limitado a los ingresos disponibles.

En cuanto a los gastos de ndmina, establecio que para el afio fiscal 2017-2018 habia 1,328
empleados con un gasto de ndmina de $43,502,001.92; mientras en el afio fiscal 2020-2021 hay 1,043
empleados y se proyecta un gasto de $34,995,000. Cuando afirmo que los fondos federales se reciben
por reembolso, el Hon. Santa intervino para auscultar si la situacién con los fondos federales en el
DTOP se asemeja a la situacion de los alcaldes con estos mismos fondos. La Secretaria contesto que
en efecto se trata del mismo mecanismo, primero paga DTOP y luego reciben los fondos federales,
que compensan la cantidad pagada por la agencia. También precis6 que los fondos aprobados
relacionados al huracan Maria suman $526,752,677, de los cuales se han gastado u obligado
$290,369,790.58. Para el huracan Irma los fondos aprobados suman $939,471.74 y de estos se han
gastado u obligado $1,087,751.62.

Ademas, de ser aprobados los fondos solicitados se proyectan completar los proyectos de
mitigacién en la carretera, que suman $10,095,360. Sobre los reclamos pendientes con FEMA,
constato que se estan reclamando $31,428,079.23 para proyectos relacionados a los sismos de enero.
DTOP proyecta un pareo de $20,000,000 (aproximadamente) para el afio fiscal 2021-2022.

Al proceder a explicar el presupuesto solicitado para el afio fiscal 2022, indicé que el DTOP
no han recibido el presupuesto recomendado de la OGP. El Hon. Santa expres6 que el presupuesto
sometido por el sefior gobernador esta en el portal de la OGP. Garcia insistio que el presupuesto no
esta desglosado por agencia y la OGP no les ha hecho llegar el presupuesto recomendado.

Finalmente, en el fondo general, el presupuesto solicitado por el DTOP fue de $390,872,000
y para los fondos especiales estatales se solicitaron $70,138,000. Concluyé el memorial explicativo
de las recomendaciones presupuestarias de DTOP, indicando que actualmente esta agencia le renta a
la Autoridad de Edificios Publicos areas para las oficinas administrativas en la Torre Sur de Minillas
y paga una renta anual de $2,004,505.56.

Autoridad de Transporte Integrado

A. Comentarios y peticiones sobre la situacion fiscal de la agencia

El sefior Josué Menéndez Agosto, Director Ejecutivo de la ATI, destaco que el presupuesto
vigente para los tres programas bajo ATI, se constituye de $88.6 millones. De esta cantidad,
$58,786,000 son para gastos operacionales, $14,412,000 son para el “Pay As You Go” y $15,440,000
para las mejoras capitales. Las fuentes de ingreso incluyen $29,151,000 del fondo general,
$21,942,000 de los fondos federales, $12,551,000 son ingresos propios y $24,994,000 provienen de
fondos especiales estatales. Su exposicion se concentro en la discusion de la tabla provista a
continuacion.

Negociado de la Policia de Puerto Rico

A. Comentarios y peticiones sobre la situacion fiscal de la agencia

El Coronel Antonio Lopez Figueroa, Comisionado del Negociado de la Policia de Puerto Rico
(en adelante, “NPPR”) discutio6 entre sus planes implementar una campaifia de orientacion mediante la
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colaboracion con otras agencias y sin fines de lucro para educar a las comunidades con méas problemas
de drogas. El Coronel manifestd estar de acuerdo con la despenalizacion de algunas drogas. Para
reducir la cantidad de personas en la carcel, sostuvo que recomendara el programa de desvio, en
coordinacion con el Departamento de Justicia, y recomendaré que no se le afecte el record criminal de
las personas involucradas. Del mismo modo, se pronuncié a favor de procurar que las personas
usuarias de drogas reciban el tratamiento médico adecuado, orientacion y seguimiento.

El Hon. Zaragoza le pregunto al Coronel si entiende que los adiestramientos ofrecidos a raiz
del Acuerdo de la Reforma de la Policia, que entrd en vigor en el 2013, han provocado cambios de
vision y de comportamiento en los miembros de la Policia de Puerto Rico. EI Coronel Lépez manifesto
que ha habido cambios “trascendentales”. Manifestd que los cambios se palpan “cuando le
garantizamos a las personas el derecho a la libertad de expresion... antes teniamos como tnica opcion
utilizar armas. .. ahora tenemos otras herramientas que evitan llegar a lamentar cualquier situacion”.

Sobre el porciento razonable de esclarecimiento de casos a los que debe aspirar el NPPR,
comento el Coronel que debe ser un 35% por investigador. Indico que ha integrado los trabajos de las
diferentes divisiones para maximizar los esfuerzos. Por ejemplo, expresé que recientemente se creo la
unidad de delito contra la mujer y violencia doméstica, que fusiond cuatro divisiones.

Luego, el Coronel denuncio la falta de equipo, los problemas en la planta fisica y el Hon.
Zaragoza le indic6 que en el presupuesto vigente el NPPR tiene alrededor de $31,000,000 para la
compra de equipos y en el propuesto para este afio se solicitaron $9,000,000.

El tema que eventualmente se discutié fue relacionado al personal y los fondos que la JSF
asignd para el pago de las horas extra de los oficiales, a quienes se les debia desde el 2004. La sefiora
Ojeda de la Oficina de Presupuesto indic6 que se han pagado casi la totalidad de los pagos que se les
debian a los oficiales y que para junio 30 de este afio deben haber satisfecho el pago de todos los pagos
atrasados.

Al preguntarle por el salario basico de los policias en Puerto Rico, el coronel contestd que el
sueldo es de $2,870. Especificd que los cadetes generan $1,818. Por otro lado, anticipd que, de los
11,000 policias activos, esperan una reduccion (por jubilacién) de 980 policias, desde el 2021 hasta el
2024. Por esa razon, el Coronel solicit6 en el presupuesto el nombramiento de 1,000 cadetes.

El Hon. Zaragoza procedio a auscultar si existe un seguro para los agentes. EI Coronel expresé
que actualmente la aseguradora es MetL.ife, el costo es absorbido por la Policia de Puerto Rico, pero
la pdliza no le cubre si muere en el cumplimiento del deber. EI proximo tema que plante6 el Hon.
Zaragoza fue el de la planta fisica. EI Coronel revel6 que, de los 180 cuarteles, 10 estan presentables.
Ante esta situacion se adoptd la iniciativa de adoptar un cuartel (Ley Nam. 224-2012); alrededor de
12 compafiias han adoptado cuarteles en el pais.

Por otra parte, el senador Hon. Zaragoza trajo a la consideracion del Coronel que en el
presupuesto pasado se habian solicitado $1,000,000 para mejoras permanentes y este afio no se ha
solicitado nada. Intervino la sefiora Ojeda e indico que el millon de doélares no se ha utilizado y han
solicitado una exencion para poder utilizar el dinero este afio. ElI Coronel afiadié que con los fondos
de FEMA, 47 cuarteles seran recipientes de fondos para reparacion. También, la sefiora Brenda
Martinez de la Oficina de Fondos Federales del Negociado discutio que FEMA ha aprobado 4
proyectos para edificios que pertenecen a la policia; para los edificios publicos, los fondos federales
los pide edificios publicos. Precisé que suman cerca de $10 millones, los fondos federales que le han
aprobado al NPPR.

El Hon. Zaragoza le pregunto por los servicios comprados, que consono al presupuesto del
NPPR va de $11 a $14.7 millones. EI Comisionado de la Policia argumenté que combatir el crimen
cuesta, los servicios investigativos, las confidencias, el personal encubierto requiere una inversion. El
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Coronel entiende que esto es necesario para aumentar el nivel de esclarecimiento de los casos y para
llevarle el mensaje al pueblo de cero impunidad.

Departamento de Sequridad Publica

A. Comentarios y peticiones sobre la situacion fiscal de la agencia

El sefior Alexis Torres, Secretario del Departamento de Seguridad Publica de Puerto Rico (en
adelante, “DSP”) circunscribid su ponencia a la discusion de los datos en la tabla adjunta en la seccion
B. Se detuvo en precisar que el DSP tiene como vision ser reconocido por la calidad de los servicios,
de forma coordinada con los distintos componentes gubernamentales para garantizar el bienestar
general de seguridad publica.
Indico que actualmente el DSP se encuentra en proceso de redaccion del plan estratégico de la agencia,
en coordinacion con un recurso de la Oficina del Contralor y el mismo debe estar finalizado par junio
de 2021. Durante el proceso de redaccion, el DSP se encuentra:

o Analizando el entorno organizacional, los aspectos operacionales, sociales, culturales,
tecnoldgicos, legales presupuestarios, ademas del entorno interno y externo.

. Definiendo y trabajando con los enunciados del DSP, finalidad, valores, mision y
vision.

o Definiendo los objetivos estratégicos (medibles y alcanzables) enmarcados dentro de
los siguientes aspectos: fiscal, clientes, procesos, recursos humanos y la integracion.

. Definiendo los indicadores de ejecucion y meta para cada objetivo.

. Definiendo y estableciendo prioridades, con el fin de establecer los programas de
accion, recursos humanos y fiscales definidos. Para de esta manera ejecutar y rendir
cuentas.

Ademas, el DSP trabaja en establecer, por primera vez, un sistema de métricas y de “Key
Performance Indicador” (“KPI”).

Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio

A. Comentarios y peticiones sobre la situacién fiscal de la agencia

El sefior Manuel Cidre Miranda, Secretario del Departamento de Desarrollo Econdmico y
Comercio (en adelante, “DDEC”), puntualiz6 que tiene como encomiendas para el DDEC, optimizar,
ajustar y alcanzar la eficiencia de todos los procesos. Defini6 las siguientes cinco metas que le serviran
como norte en su ejecucion como Secretario del DDEC: mejorar el ambiente para hacer negocios,
retener las empresas y atraer la inversion extranjera, convertir a Puerto Rico en un “hub” de carga
aérea (como Alaska), potenciar la fuerza laboral y atender la falta del recurso humano y desarrollar el
empresarismo local (exportar). Mediante la ejecucion de estas cinco metas, el sefior Cidre persigue
que Puerto Rico se convierta en un lugar rico y en la capital de la economia del conocimiento, con un
ecosistema empresarial robusto y sostenible que permita disfrutar una mejor calidad de vida en el pais.
No obstante, expuso que el presupuesto recomendado por la Junta de Supervision Fiscal (en adelante,
“JSF”) para el afio fiscal 2022 es de $283,309,000. Esto es cerca de $60,000,000 menos del
presupuesto solicitado por el DDEC. Especificamente, el presupuesto solicitado para el afio fiscal
2022 por el DDEC suma $337,471,000.

El sefior Cidre argument6 las implicaciones que tendran los recortes sugeridos por la JSF para
el DDEC:

En cuanto a némina, el recorte presupuestario de $5 millones dificultara la
habilidad del DDEC de cumplir con sus responsabilidades, metas y compromisos de
su agenda programatica. En cuanto a gastos operacionales, el recorte presupuestario de
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$4 millones impedird que el DDEC pueda promover a Puerto Rico como destino de

hacer negocios en Europa... Ademads, obstaculizara la contratacion de los servicios

profesionales necesarios para completar la transformacion cultural y organizacional

inherente a la consolidacién fisica y organizacional del componente de desarrollo
econdémico en el DDEC... En cuanto a Capex, el recorte presupuestario de $5 millones
impedird que el DDEC pueda corregir las deficiencias estructurales y de disefio de sus
facilidades que son necesarias para acomodar los 593 empleados que se consolidaran

en la agencia. Por altimo, en cuanto a los incentivos, el recorte presupuestario de $49

millones afectara sustancialmente las estrategias de transbordo; la implementacion del

Caodigo de Incentivos; el analisis del retorno a la inversion; la revision de procesos y

reglamentos; y el informe anual.

Ademas de estos hallazgos, del memorial explicativo presentado por el DDEC se desprende
que el inventario de deudas pendientes de pago asciende a $1,719,441.74 y que la agencia cuenta con
un plan de pago. Por otro lado, el gasto de ndmina registrado para el afio fiscal 2020 fue de $20,566,298
de los cuales, $4,165,076 se obtuvieron del fondo general, $3,122,032 del fondo especial estatal,
$10,145,093 de ingresos propios y $3,134,097 de fondos federales. La cifra de gastos proyectada para
el 2021 asciende a $25,991,000. EI memorial explicativo también permite identificar que hasta el mes
de marzo de afio 2021, el DDEC tenia 509 puestos ocupados y 316, vacantes. Para el mes de junio del
mismo afio se espera que haya 572 puestos ocupados y 301, vacantes. El sefior Cidre manifestd la
necesidad de contratar abogados, ingenieros y desarrolladores.

Universidad de Puerto Rico

A. Comentarios y peticiones sobre la situacion fiscal de la agencia

El sefior Jorge Haddock, Presidente de la Universidad de Puerto Rico (en adelante, “UPR”)
destaco que la UPR ha sido disciplinada con la entrega de los estados financieros auditados y el
informe sobre el uso de los fondos federales. Del mismo modo, afirmé que los once recintos y unidades
institucionales cumplieron con la entrega de los informes al Departamento de Educacion de los
Estados Unidos y que la UPR ha sido consistente en entregar los informes solicitados por la JSF.
Llamo la atencion al indicar que “de materializarse el recorte presupuestario de $94,000,000 de fondos
provenientes del gobierno central, la reduccion total seria de $427,000,000 o 52%”. Como
consecuencia, relatd que se podran arriesgar las partidas de fondos federales, asignados como parte de
la Ley del Plan de Rescate Americano (ARP, por sus siglas en inglés).

Ademas, detalld que el presupuesto de la UPR se compone de fondos institucionales,
asignaciones del gobierno central, resoluciones conjuntas, fondos federales y fondos por concepto de
indemnizacion de seguros. El Plan Fiscal sometido por la UPR supone un presupuesto preliminar de
$1,239,700,000 para el afio fiscal 2022. El presupuesto preliminar se dividiria de la siguiente forma:
$698.4 millones para ndminas y gastos relacionados, $35.3 millones para facilidades y pagos por
servicios publicos y $506 millones para otros gastos y operaciones.

Adujo que como resultado de la pandemia de COVID-19, la UPR dejé de recibir cerca de
$43.97 millones. A su vez, enfatiz6 que en su presupuesto la JSF parte de una base de asignaciones
especiales para gastos operacionales ascendente a $407 millones, cifra que contempla una reduccion
de $94 millones. Ante ese escenario, en el plan fiscal sometido a la JSF, la UPR solicité mantener la
partida de los $94 millones de las aportaciones gubernamentales para los siguientes propositos:

$40 millones como aportacion adicional destinada a capitalizar el Sistema de Retiro,

$10 millones para Ciencias Médicas,

$20 millones para el pareo de fondos federales (para el afio fiscal 2022),
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$20 millones para solventar la liquidez de la institucion mediante un fondo de reserva para

emergencia,

$4 millones como asignacion inicial para el proceso de revision del plan de clasificacion y

retribucion de empleados no docentes.

También puntualizé que la Junta de Gobierno de la UPR reformo parte del Sistema de Retiro
UPR, que hoy en dia acumula una deuda total que supera los $4.7 millones. Procedio a indicar que
para el afio fiscal 2022, la UPR tiene aprobados $128.5 millones en fondos restrictos por ayuda
econOmica bajo el “Coronavirus Response and Relief Supplemental Appropiations Act” (en adelante,
“CRRSAA”). Antes de finalizar la lectura de la ponencia, menciond las cuentas por cobrar de la UPR
a otras agencias gubernamentales. Destacd entre las partidas que se le adeudan a la UPR, las siguientes:
$39 millones de la Administracion de Servicios Médicos de Puerto Rico; $18 millones del
Departamento de Salud y $3 millones de la Compafiia de Turismo de Puerto Rico. En sintesis, sostuvo
que la UPR solicita la transferencia de las asignaciones por $501 millones, sin reducciones adicionales,
conforme a la propuesta del plan fiscal del gobierno de Puerto Rico. Finalmente, el sefior Haddock
afirmé que de los $501 millones que esta solicitando la UPR, le otorgaran $160 millones al Sistema
de Retiro.

Departamento de la Vivienda

A. Comentarios y peticiones sobre la situacion fiscal de la agencia

El sefior William O. Rodriguez Rodriguez, Secretario del Departamento de la Vivienda (en
adelante, “Vivienda”) expuso que el presupuesto total aprobado por la Junta de Supervision Fiscal (en
adelante, “JSF”), en julio de 2020, fue de $535,990,000. Esta partida se distribuyo de la siguiente
manera: $39,131,000 para la resolucion conjunta del fondo general; $477,965,000 para fondos
federales; $9,042,000 para fondos especiales estatales; $4,670,000 de ingresos propios y $5,182,000
en la partida de otros ingresos.

Al presente, Vivienda tiene los siguientes planteamientos bajo la consideracion de la JSF:

. La cantidad de $1,631,466.51 para el pago de las deudas contraidas de afios anteriores
con el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos;
o La autorizacion para la extension de la vigencia de la partida por donde ingresan los

recaudos del afio 2020, del Fideicomiso Perpetuo de Comunidades Especiales por
$7,711. Esto con el fin de transferir los mismos al Fideicomiso.

o La autorizacion para la extension de la vigencia de la partida por donde ingresan los

recaudos del afio 2020 de ingresos propios de Vivienda, por $41,905.17 y poder hacer
uso de los mismos. Esta partida fue congelada el 30 de junio de 2020.

Ademas, el Secretario de la Vivienda puntualizé que el presupuesto solicitado a la Oficina de
Gerencia y Presupuesto (en adelante, “OGP”) para el ano fiscal asciende a $908,961,000. Sin embargo,
fue revisado y ajustado a $884,996,000. Esta reduccion desatiende las siguientes consideraciones,
contempladas en el presupuesto solicitado:

o Un aumento en la némina de aproximadamente $3,875,000 para cubrir varias

posiciones necesarias en las Areas de Recursos Humanos, Departamento de Finanzas,
Planificacion, Legal y Sistemas de Informacién. Ademas de un posible aumento de
hasta $600 mensuales a los empleados.

o La cantidad de $3,000,000 para la unidad de manejo de emergencia, debido a que

Vivienda es responsable de la administracion de refugios y otras funciones ante la
adversidad de eventos atmosféricos.
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o La solicitud del pareo de fondos del programa CDBG-Estatal por la cantidad de
$1,192,000.
o La cantidad de $6,152,000 para poder cubrir la cantidad total de subsidios de vivienda

para adultos mayores de 60 afios 0 mas y de bajos recursos, que viven en las égidas
participantes.

El Secretario de Vivienda sostuvo que los conceptos de ingresos propios, otros ingresos y
fondos federales no sufrieron cambios entre la cantidad solicitada y la recomendada y Ilamé la
atencion en cuanto a la disminucion en la asignacion de la porcion estatal, en especial los fondos
relacionados al fondo general. Especificamente, el presupuesto revisado le reduce $18,354,000 al
fondo general y $6,152,000, al fondo especial estatal. Finalizé la lectura de la ponencia indicando que
entre CDBG-Estatal, CDBG-DR y CoC, Puerto Rico recibird para el afio fiscal 2021-2022,
aproximadamente, $842,411,000 millones.

Departamento de Justicia

A. Comentarios y peticiones sobre la situacion fiscal de la agencia

El sefior Domingo Emanuelli Hernandez, Secretario del Departamento de Justicia (en adelante,
“Justicia”), explicd que la proyeccién de gastos a 30 de junio de 2021, con gastos y obligaciones
acumuladas a 28 de febrero de 2021, refleja un sobrante de $1,265 millones en némina. De este
sobrante, aproximadamente $500 mil provienen de la resolucion conjunta del presupuesto general y
$765 mil de la asignacion especial del Registro. Del mismo modo, indicé que la proyeccién de gastos
a 30 de junio de 2021, con gastos y obligaciones acumuladas a 28 de febrero de 2021, refleja una
insuficiencia de recursos de $1,952 millones en gastos operacionales. Razond que esta insuficiencia
es la combinacion de una deficiencia de fondos de $1,991 millones en la resolucion conjunta del
presupuesto y un sobrante de $39,000 en la asignacion especial del Registro de la Propiedad. Sin
embargo, puntualizé que la agencia identifico un recurso alterno para cubrir la insuficiencia de fondos
en los gastos operacionales del fondo general y también, sometié el planteamiento correspondiente a
la Junta de Supervision Fiscal (en adelante, “JSF”). Asegur6 que, con la aprobacion del uso de estos
fondos, la agencia finalizard balanceada y/o en positivo, tanto en su némina como en sus gastos
operacionales.

El Secretario también aludi6 a las deudas de Justicia. Las deudas ascienden a $281,846.57. De
estas, $33,771.97 son del afio fiscal 2019-20, $43,176.54 del afio fiscal 2018-19 y $204,898.06 de
afios anteriores. Actualmente, Justicia no tiene plan de pago para dichas deudas. Por otra parte, detalld
que, hasta el 28 de febrero de 2021, el gasto de némina sumaba $48,867,600. En los puestos de carrera
habia 1,176 empleados y empleadas; en los de confianza 30; transitorios 197 y vacantes 1,217. Al
discutir el tema de la ndmina y los gastos relacionados, el Secretario planted que el presupuesto
recomendado para némina asciende a $85,384 millones. Este es $14,393 millones mayor comparado
con el vigente 2021 y $17,000 millones mayor comparado con el “baseline” 2022 de la JSF.

A preguntas de senador Zaragoza, el Secretario contesto que Justicia recibira alrededor de 200
empleados transferidos; entre estos, empleados de la Autoridad de Energia Eléctrica y abogados
experimentados. El ingreso de estos nuevos empleados representara casi $4 millones de la némina. En
cuanto a la cantidad de empleados en el Registro, el Secretario manifestd que cuentan con 52 técnicos
y aspiran aumentar esa cantidad a 83. El incremento en la cantidad de empleados requiere cerca de $2
millones. El incremento en la plantilla laboral en el Registro es necesario para atender el atraso en la
entrada de datos de casos en el sistema Karibe.

El sefior Emanuelli distingui6 los tres problemas principales de Justicia:

1. Falta de libertad de accidon en los funcionarios publicos para tomar decisiones.
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2. Falta de conciencia de que todo contrato debe pasar por méas de una corporacién antes
de pactarlo.
3. Sueldo bajo para los abogados y el personal de apoyo, quienes en le empresa privada

pueden ganar el doble o més por el mismo trabajo.

Departamento de la Familia

A. Comentarios y peticiones sobre la situacion fiscal de la agencia

En la lectura de su ponencia la Dr. Ana Gonzalez Magaz, Secretaria del Departamento de
Familia, resumio lo que cada administracion estaria recibiendo cénsono con el presupuesto
consolidado para el afio fiscal 2021-2022. El Secretariado tendra $62,196,000; la Administracion de
Familias y Nifos (en adelante, “ADFAN”) tiene como presupuesto consolidado $238,470,000; la
Administracion para el Cuidado y Desarrollo Integral de la Nifiez (en adelante, “ACUDEN”) tiene
una partida de $99,893,000; la Administracion de Desarrollo Socioeconomico de la Familia (en
adelante, “ADSEF) unos $2,231,499,000 y; la Administracion para el Sustento de Menores (en
adelante, “ASUME”), $26,930,000.

En una comparacién de los recursos disponibles y propuestos entre los afios fiscales 2020-
2021 y 2021-2022 se desprende que los cambios mas significativos se reportan en la direccion y
administracién general, con un aumento entre el presupuesto vigente y el recomendado de $1.8
millones, y en el licenciamiento de lugares para el cuido de nifios y personas de edad avanzada, con
un cambio entre el presupuesto vigente y el recomendado de $926 mil menos. En el caso del
licenciamiento de lugares para el cuido de nifios y de personas de edad avanzada, el presupuesto
recomendado para el afio fiscal 2021-2022 asciende a $1,201,000.

Por otro lado, ante las preguntas que le hiciera el senador, Hon. Zaragoza, la Secretaria del
Departamento de la Familia preciso que entre el presupuesto del afio fiscal vigente y el recomendado
para el proximo afio hay una reduccion de $2 millones. Contesto a otras preguntas presentadas ante su
consideracion que el Departamento de Educacion necesita mejorar la remuneracion, las facilidades y
aprobar el plan de clasificacion, entre otras. Esta planifica presentar la legislacion sobre el Family
First (para proteger a los menores y ofrecer servicio preventivo para el fortalecimiento de la familia)
y, ademas, esta comprometida con lograr la integracion entre el Departamento de la Familia y las
demas agencias de gobierno.

También, establecio que en el Departamento de Familia se mide la eficiencia, pero medir la
eficacia es mas complejo porque se trabaja con problemas que para resolverse requieren tiempo. En
cuanto a los gastos en los servicios profesionales, indico que en el presenten afio fiscal se destinan $6
millones, aproximadamente, para esos fines y para el préximo afio, se proyectan utilizar $5millones.
Preciso que el contrato més alto del Departamento de la Familia es en tecnologia, mantenimiento y
seguridad. Justificé la contratacion de estos servicios indicando que requieren un conocimiento
especializado con el que no cuentan los empleados del Departamento de la Familia.

Posteriormente, expreso que no se ha desarrollado una oficina para el manejo fondos federales
en el Departamento de la Familia, aunque hay empleados con el conocimiento administrativo y en este
momento la administracion se encarga de verificar los fondos federales disponibles para solicitarlos.
También indicd que el Departamento de la Familia tiene asignados ocho empleados de la Autoridad
de Energia Eléctrica. Abundd que necesitan reclutar alrededor de 200 empleados; entre estos,
trabajadores sociales. Para este fin, el Departamento de la Familia necesita destinar cerca de $3
millones. Sobre el Programa de Asistencia Nutricional, Fradera, Director de ACUDEN planted que se
encuentra trabajando para ampliar el porciento de deduccidn de ingresos porque Puerto Rico no tiene
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la flexibilidad de los estados en Estados Unidos para cambiar ese por ciento. De esta manera, se
ampliarian las tablas de elegibilidad.

El representante Santa ausculto a que se debe la reduccion de $8 millones a $4 millones en los
servicios profesionales y los servicios médicos. Ante esta interrogante, el sefior Figueroa del equipo
de trabajo de la Secretaria de la Familia, indicd que el aumento en el presupuesto de este afio es en
“pay as you go”, pues antes se le habia asignado una cantidad menor. En cambio, para los servicios
profesionales como, enfermeros, compafiia de servicios psiquiatra y médico, y terapistas se solicitaron
$8 millones y se les concedié una partida reducida. El Representante también pregunté si existe la
integracion de los datos entre el Departamento de Educacion y el Departamento de la Familia, para
que el Departamento de la Familia pueda darles seguimiento a los jovenes de educacion especial y
gue no se queden sin atencion una vez acaban la escuela. La Secretaria de la Familia indicé que debe
haber un referido desde el Departamento de Educacion para darles los servicios a estos nifios.

Por otro lado, el representante Santa auscultd el aumento en la partida en los puestos de
confianza. En ASUME se justificé el aumento con el argumento de que las contrataciones son por
términos. Eventualmente, el senador Villafafie se centro en el tema de los cuidadores de familiares
enfermos. A sus preguntas la Secretaria de la Familia y su equipo de trabajo contestaron que el
programa de amas de llave se trabaja con los municipios y que actualmente hay $3 millones para este
servicio y hacen falta $3.2 millones adicionales que solicit6 el gobernador. Luego precisaron que la
partida total es de $12 millones para el servicio de amas de Ilave. Tanto el senador Villafafie como el
representante Morales insistieron en que han visitado sus distritos y los recursos asignados no son
suficientes para atender la magnitud del problema de las personas envejecientes solas o enfermas, que
requieren cuidados. La partida de $900,000 para amas de llave que se refleja en el presupuesto deberia
ser mayor, insistieron.

ASSMCA

A. Comentarios y peticiones sobre la situacidn fiscal de la agencia

El Dr. Carlos J. Rodriguez Mateo, Administrador de la ASSMCA, preciso con la lectura de su
ponencia, que el presupuesto recomendado por la Junta de Supervision Fiscal (en adelante, “JSF”)
para el afio fiscal 2021-2022, incluyendo los ingresos propios de la ASSMCA, es de $115,163,000.
De este presupuesto, $37,043,000 estan dirigidos al pago de pensiones, $20,197,000 para el pago de
nomina y $64,938,000 para gastos operacionales. Ademas, plante6 que, aunque la ASSMCA no
vislumbra un déficit al final del afio fiscal, el presupuesto recomendado no cuenta con los fondos para
cumplir con los salarios de los catorce empleados que recibira de la Autoridad de la Energia Eléctrica
(en adelante, “AEE”). Por lo que la ASSMCA podria experimentar un déficit en concepto de némina.

Anuncié como una iniciativa urgente, poder destinar los fondos necesarios para que la
ASSMCA pueda reubicar a los pacientes dados de alta que ameritan pasar a un programa de hogares
de pacientes de salud mental. Debido a que no cuentan con este programa de reubicacion, en el 2019
ASSMCA perdio la acreditacion de Centers for Medicare and Medicaid Services (en adelante,
“CMS”). Explico que el incumplimiento con la CMS no permite que el hospital pueda facturar los
servicios que sirve a los pacientes de Medicare y Medicaid. Los ingresos dejados de devengar por esta
causa superan los $10 millones. Reiterd que ademas de establecer el programa de los hogares para los
pacientes de salud mental dados de alta, es menester que el hospital continGe recibiendo prospectiva
y recurrentemente un presupuesto minimo de $23 millones.

Destaco que actualmente, ASSMCA cuenta con una lista de espera de aproximadamente 250
pacientes que requieren ser trasladados al hogar de pacientes de salud mental. Para poder implementar
este proyecto, solicitd6 $2.375 millones. Por consiguiente, propuso el aumento del presupuesto
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operacional de $64,938,000 a $67,313,000. Argumentd que esta inversion, permitira recuperar la
acreditacion y luego de tres afios en cumplimiento con los CMS, se estima que se comenzara a recibir
ingresos recurrentes en exceso de $10 millones.

El Dr. Rodriguez expuso que el reto actual es el perfil de los clientes y la cantidad de personas
que, por los recientes acontecimientos atmosféricos, huracanes y terremotos, y la pandemia han
experimentado problemas de salud mental. Explico que el hospital psiquiatrico tiene capacidad para
200 camas y que los casos cronicos se ven en Centro Médico. Ademas, discutié que existen pacientes
en el hospital psiquiatrico general que llevan hasta 5 afios alli. Esto ha provocado hacinamiento en el
hospital, una de las causales por las que el hospital psiquiatrico perdié la acreditacion. Sostuvo como
prioridad la necesitan de una asignacion presupuestaria para la ASSMCA, que alcance los $2,300,000.
Con esta cantidad de dinero se podria implementar el proyecto de hogares para pacientes de salud
mental y desocupar camas en el hospital general psiquiatrico. También comenté que como minimo la
Asamblea Legislativa debe asignar $23 millones para las operaciones regulares del hospital
psiquiatrico general.

En otros temas, el Dr. Rodriguez manifesto estar satisfecho con los logros de la ASSMCA, en
tanto se han reducido los casos de muertes por sobredosis de medicamentos opioides y se ha reportado
una reduccién de suicidios. Opino6 que el problema de las drogas es uno de salud publica y no debe
atenderse con medidas punitivas. Argumento que el problema de las drogas se tiene que atender desde
el hogar y que atafie al Departamento de Salud, al Departamento de la Familia, al Departamento de
Educacion, las alcaldesas y los alcaldes, el tercer sector... Puntualizod que el problema de las drogas
es un asunto de pais y que no se puede seguir viendo el gobierno fragmentado. Cuando el senador
Zaragoza le pregunt6 por lo mas que le preocupa de su presupuesto, el Administrador de la ASSMCA
contestd que le preocupa no contar con los recursos para alquilar los hogares para los pacientes que
podrian salir del hospital general psiquiatrico y asi desocupar los espacios. Del mismo modo,
manifestd que la cantidad de psicologos en los hospitales de la ASSMCA no son suficientes y la
mayoria son contratados. Del mismo modo, expres6 que actualmente la ASSMCA ofrece servicios
que no puede facturar por las regulaciones existentes; el obstaculo es la falta de la acreditacion.

Departamento de Correccion y Rehabilitacion

A. Comentarios y peticiones sobre la situacidn fiscal de la agencia

La sefiora Ana |. Escobar Pabdn, Secretaria del Departamento de Correccion y Rehabilitacion
(en adelante, “Correccion”), precis6 que la poblacion confinada de Correccion esta distribuida en 27
instituciones y 2 centros para menores. A su vez, la Secretaria manifestd que proyecta contar con 6,010
puestos ocupados al 30 de junio de 2021. Sin embargo, de estos solo quedarian activos 5,765
empleados dado a que 245 estan en pre-retiro. En cuanto a las proyecciones de puestos ocupados en
los servicios de salud correccional, vislumbran ocupar 474 plazas.

La sefiora Escobar, procedioé a contrastar el presupuesto del afio fiscal 2020-2021 con el del
afio fiscal 2021-2022. Al presente, afio fiscal 2020-2021, la agencia recibio del fondo general la
cantidad total de $381,857,000 de los cuales $222,424,000 corresponden al pago de la ndmina,
$113,607,000 a gastos operacionales y $45,826,000 al “PayGo”. Existe una partida de $11,377,000
para el pago del contrato de los servicios de salud a la poblacion correccional y juveniles. Cuentan
con otra partida de $576,000 para el pago del arrendamiento de brazaletes electrénicos en casos de
violencia doméstica.

Por otro lado, el Programa 1215 de Juveniles recibié una asignacion de Fondos de
$22,557,000. La Secretaria indico que se encuentra en espera de la Junta de Supervision Fiscal (en
adelante, “JSF”) para conocer si aprueba la transferencia de fondos del concepto de némina al de
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servicios comprados por la cantidad de $4,940,000 para costera, al 30 de junio, la facturacion de los
servicios de alimentos, Hogares de Desvio, arrendamiento de brazaletes electronicos y servicios de
reparacion, entre otros. Ademas, determiné que la JSF autorizO un estimado de ingresos de
$20,943,000 y se ha ingresado la cantidad de $16,441,654. A su vez destaco que finalizado el afio
fiscal 2020-2021, Correccidn experimentara un sobrante de $3,276,971.

Concluyo con el presupuesto recomendado para el afio fiscal 2021-2022 del fondo general. La
Secretaria manifesto que la cantidad asignada en némina no permite cubrir la totalidad del gasto, ya
que se proyecta un gasto de $208,000,000 en el afio. Finalmente, el presupuesto recomendado no
incluye los fondos para el aumento al salario de la oficialidad y tampoco permitira el reclutamiento de
personal como: Técnicos de Servicios Sociopenales, Técnicos de Récords, Evaluadores de Remedios
Administrativos, Lideres Recreativos, entre otros.

A parte de estos asuntos, el memorial explicativo expresa que Correccion adeuda
$98,413,577.26. La cantidad de recursos de la agencia para el pareo de los fondos federales en el 2021
fue de $24,563.21 y se proyecta que la cantidad necesaria para el pareo de los fondos federales, en el
afio 2022, es de $543,838.73. Otra cifra incluida es la del Programa de Mejoras Permanentes para el
afio fiscal 2020-2021. De los $12,747,000 que representan el presupuesto revisado, Correccion cuenta
con un sobrante de $11,958,203.

A preguntas de Zaragoza, la Secretaria de Correccion manifestd que se proyecta una mayor
reduccién en la poblacion correccional. El plan de consolidacion de las instituciones carcelarias esta
establecido para cumplirse en 10 afios. La Secretaria proyecta hacer transferencias con el Centro de
Tratamiento Residencial de Arecibo, en Sabana Hoyos; los participantes del Campamento del Centro
Agricola de la Montafia se transferiran a Sabana Hoyos. También expresé que se transferira el Hogar
Intermedio para Mujeres en San Juan (para mujeres embarazadas) frente al Complejo de
Rehabilitacion para Mujeres. Indico que el Campamento Zalzar en Rio Grande esta deteriorado, por
lo que esta unidad se podria cerrar. La Secretaria precisé que la mayoria de los edificios que ocupa
Correccion son de la Autoridad de Edificios Pablicos. Con el cierre de algunos complejos puede haber
un ahorro de $1.7 millones, aproximadamente, de manera inmediata porque se reducirian los costos
administrativos. A preguntas del representante Hon. Santa, esta indicé que, al implementar la
consolidacién, quedarian 17 facilidades de adultos, de las 27 existentes, y las 2 instituciones de
menores permaneceran. Ademas, indicd que, en los proximos 4 afios, Correccidn experimentaria un
ahorro entre $5 a $8 millones.

En cuanto a los edificios que no estan en uso, indicd que estos pagan renta, agua y luz.
Actualmente, Correccion adeuda $93 millones. OGP asigna $2 millones para el pago de los servicios
de agua y luz, mas la renta. Sin embargo, el pago de estos servicios, anualmente, suma $24 millones.
Luego, explicd que los contratos principales son los que atafien a los servicios de alimentos y de
lavanderia. En particular, indico que este contrato es caro porque cuando la subasta se hizo, hace 3
afios, la compafia electa ofrecia lavanderia también. Los otros contratos principales son con la
compaiiia que ofrece servicios de monitoreo electronico, contrato que culmina el 31 de agosto de 2021,
y el contrato de servicios médicos.

Eventualmente, la conversacion se centré en la cantidad de contratistas que realizan trabajos
de las empleadas y empleados. La Secretaria indico que han contratado a algunos abogados y abogadas
porque los abogados y abogadas de la agencia no son suficientes y menciono, entre los que recordaba,
el contrato de servicios profesionales con los profesores y las profesoras de la UPR para que los y las
confinadas completan su bachillerato.
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Al identificar que el presupuesto para 2021-2022 es menor que el actual, el senador Hon.
Zaragoza le indico que no veia en el presupuesto una partida para el aumento del sueldo que proyecta
la Secretaria y pregunto por las otras areas que estan desprovistas de fondos. La sefiora Escobar preciso
que Correccion carece de fondos para el reclutamiento de personal para servicios, como los técnicos
de record penales, supervisores de servicios de alimentos, entre otros. También indico que los fondos
propios los obtienen a traves de los contratos con los municipios, la venta de frutos, entre otros, y estos
pueden ser utilizados para sufragar algunos de los equipos que desea adquirir para la agencia.

La Secretaria coment6 que los empleados de Correccion necesitan chalecos anti balas y
maéscaras antigases. Preciso, por otra parte, que el sueldo base de un oficial de correccion es $1,600 e
indico que, mientras Correccion paga $9.25 empezando, la Policia de Puerto Rico puede pagar hasta
$30 por la hora. Por ultimo, manifestd que Correccidn tiene deudas con ASEM y Centro Médico. La
sefiora Méndez del Programa de Salud Correccional, indic6 que la partida 006 es de $3 millones para
servicios médicos, extracorreccionales. Precisé que el gasto fluctda en $3 millones, anualmente. Por
otro lado, indicd que, aunque la agencia no tiene una partida para planes de emergencia, ha revisado
los planes de emergencias con los supervisores de las instituciones.

Del mismo modo, indico que solicitaron cerca de $5 millones para servicios comprados, en
particular para sufragar servicios de alimentos, arrendamientos y otros servicios. El sobrante se usaria
para reparaciones a la planta fisica y lograr las metas en el plan estratégico de la agencia.

Departamento de Salud

A. Comentarios y peticiones sobre la situacidn fiscal de la agencia

El Secretario del Departamento de Salud, el sefior Mellado, reacciono al recorte de $217
millones en el presupuesto de la agencia, impuesto por la JSF, indicando que los fondos federales
seran suficientes para continuar ofreciendo los servicios. Explico que el presupuesto para el proximo
afio fiscal refleja un aumento de $78.5 millones en fondos federales. Entre los recortes que podran ser
atendidos con fondos federales, segun el Secretario se encuentran: $24.4 millones menos en némina,
$14.8 millones en Servicios Profesionales, $6.7 millones en facilidades y servicios publicos, $12.4
millones en servicios comprados y $161.7 millones en Obras Permanentes. Las instituciones
hospitalarias para las que se vislumbran los mayores recortes presupuestarios son: el Hospital
Universitario de Adultos, con un recorte de $20.7 millones, seguido por el Hospital Pediatrico, con
una disminucién de $18.4 millones y el Hospital Regional de Bayamon, con una merma de $7.9
millones.

Ademas, el sefior Mellado indic6 que la cantidad solicitada para el presupuesto del afio fiscal
2022, de $173.6 millones, no contempla los $12 millones necesarios para cumplir con el salario de
250 empleados de la Autoridad de Energia Eléctrica (AEE), que fueron asignados al Departamento de
Salud. Por otra parte, aunque la JSF no autoriz6 los $162.2 millones para mejoras permanentes, el
Departamento de Salud tiene a su disposicion $243.7 millones para continuar con su plan de mejoras
capitales que tiene proyectos iniciados desde el 2019 en el Hospital Cardiovascular y las mejoras al
Centro de Diagndstico y Tratamiento de Vieques a través de la Autoridad de Financiamiento de la
Infraestructura.

El sefior Mellado también expreso la intencion de mudar el edificio central del Departamento
de Salud, proyecto que requerira la inversion de $100 millones. Finalmente, el Departamento de Salud
tenia una deuda acumulada con suplidores al 30 de junio del 2020 de $66.8 millones, de los cuales
$51.4 millones corresponden a la ASEM con suplidores. Sin embargo, durante el presente afio fiscal
se abonaron $9 millones a la deuda.
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ASEM

A. Comentarios y peticiones sobre la situacion fiscal de la agencia

El sefior Jorge Matta Gonzalez, Director Ejecutivo de la ASEM inci6 la discusion de
presupuesto de esta agencia con el analisis del presupuesto para el afio fiscal 2020-2021. El
presupuesto vigente asciende a $193.1 millones, de los cuales $39 millones provienen de la resolucion
conjunta del fondo general y $154.1 millones de los ingresos propios. Al presente, ASEM ha recibido
$71.9 millones de fondos especiales tales como: $2.2 millones para el pago de los incentivos de los
empleados de primera linea durante la pandemia del COVID-19, $2.5 millones asignados para la
prevencion, preparacion y respuesta al COVID-19, $5.5 millones para la compra de equipos médicos,
$7.5 millones para la compra de equipo de los hospitales, $4 millones en reembolso del COVID Relief
Fund y $50.2 millones aprobados por la Junta de Control Fiscal (en adelante, “JCF” ) para proyectos
de infraestructura, todas ellas a ser utilizadas durante el afio fiscal 2021 a 2022.

El sefior Matta detall6 que, al 30 de abril de 2021, ASEM ha recibido y gastado $13.9 millones
del fondo general, de los cuales $5.3 millones se utilizaron en ndmina y costos relacionados, $3
millones en otros gastos y $5.6 millones en materiales y suministros. Indicd que los $25 millones
restantes del fondo general estan obligados como sigue: $1.1 millones para ndémina y costos
relacionados, $601 mil dolares en otros gastos, $1.1 millones en materiales y suministros y $22.2
millones para el pago de “Pay As You Go”.

También sostuvo que, al terminar el afio fiscal el 30 de junio de 2021, la pérdida operacional
de ASEM podria ser estimada en $107.3 millones, pero que al considerar la asignacion de la resolucion
conjunta se proyecta una pérdida neta de $68.4 millones. Continud indicando que la situacion
deficitaria surge principalmente como resultado de la acumulacién de deuda de las entidades
participantes ($84.8 millones) y las aseguradoras ($19.9 millones), asi como de la diferencia de los
costos de proveer los servicios y las tarifas pagadas por la industria de seguros medicos.
Especificamente, las aseguradoras solo le pagan a la ASEM alrededor del 40% de los costos
incurridos.

Por otra parte, estipul6 que, entre el 2015 al 2021, la ASEM ha experimentado una disminucion
en los gastos generales y administrativos de aproximadamente 27% y un aumento en los costos
dirigidos al cuidado de los pacientes en un 7%. Destact que la ASEM provee médicos y medicamentos
a los Centros de Diagnoéstico y Tratamiento (en adelante, “CDT”), cuyos costos ascienden a $2.9
millones anuales. De igual forma, las facilidades son utilizadas como taller de ensefianza para el
desarrollo de profesionales de la salud, aunque esto representa un costo adicional que fluctda entre
20% a 30% en comparacion con las facilidades que no participan de estos programas.

A su vez, discutio las cuentas por pagar al 31 de marzo de 2021, cantidad que asciende a $147.9
millones; sin incluir el principal e intereses acumulados de la linea de crédito con GDB por importe
total de $400.5 millones, la deuda de retiro por $89 millones, ni la deuda del plan de pensiones por
$699.1 millones. Procedié a explicar la merma en la cantidad de empleados de la ASEM. Para el
presente afio fiscal proyectan terminar con 1,568 empleados, lo que representa un gasto de $85.1
millones, de los cuales $6.8 millones provienen del fondo general y 78.3 millones, de ingresos propios.

El sefior Matta finaliz6 la lectura de su ponencia con el analisis del presupuesto para el afio
fiscal 2021-2022. Especificd que el presupuesto recomendado para la Administracion de Servicios
Médicos de Puerto Rico asciende a $185.6 millones para el afio fiscal 2021-2022. De estos, $35.4
provienen de la resolucion conjunta del fondo general y $150.2 de ingresos propios. El presupuesto
recomendado 2021-2022 presenta una disminucion de $33.6 millones en comparacion con el
presupuesto solicitado de $219.2 millones, de los cuales $66.9 millones eran con cargo al fondo
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general y $152.3 millones de ingresos propios. El Director Ejecutivo de la ASEM arguyo que la
disminucion en el presupuesto solicitado y el recomendado se debe a que no se consideraron los $3.8
millones para el reclutamiento de puestos necesarios, $996 mil para el pago de servicios privatizados,
$8 millones de servicios profesionales, $18.3 millones de intereses de la linea de crédito, $5 millones
en materiales y suministros y $1 millon para compra de equipo.

Centro de Cancer

A. Comentarios y peticiones sobre la situacion fiscal de la agencia
Mediante la lectura de su ponencia el Lcdo. Juan Benitez Charddn, Sub-director del Centro de Cancer,
indicd que el Centro de Céncer estd compuesto por cuatro areas medulares: la Division de Control de
Cancer y Ciencias Poblacionales, la Division de Biologia de Céancer, la Division de Apoyo a la
Investigacion y Educacion, y la Division de Medicina de Cancer. Ademas, sostuvo que el presupuesto
recomendado para el afio fiscal 2022 es de $34,974,000, de los cuales $20,265,000 son del fondo
general, $3,985,000 de fondos federales y $10,724,000 de ingresos propios. Del mismo modo,
comento que el Centro de Cancer cuenta actualmente con 280 empleados.

Antes de proceder a explicar las areas que en el plan fiscal certificado por la JSF quedaron
limitadas de financiamiento, puntualiz6 que, en Puerto Rico, el cancer es la primera causa de muerte
prematura. Entre los proyectos que requieren financiamiento para su desarrollo en el 2022 se
encuentran:

$3.8 millones para el reclutamiento de médicos y especialistas

$2 millones para el desarrollo de campafias educativas para promover la prevencion y la
deteccion temprana.

$1 millon para desarrollar una Clinica de Cancer Preventivo

$1.2 millones para el desarrollo de la Unidad de Medicina Paliativa y Hospicio
Intrahospitalario

$1.8 millones para extender las horas de servicio de radioterapia.

$1.4 millones para comenzar la construccion del centro de radioterapia, las oficinas
administrativas, expandir las clinicas y construir estacionamiento.

$2.9 millones para aumentar el portafolio de los fondos externos para investigacion.

Centro de Diabetes

A. Comentarios y peticiones sobre la situacién fiscal de la agencia

Miguel J. Bustelo, Director Ejecutivo del Centro de Diabetes, anticip6 que, en Puerto Rico, la
diabetes es la tercera causa de muerte y que para el 2020 se estima 398,646 diabéticos y un costo de
tratamiento anual de $8,453 por paciente. Segun los hallazgos cientificos, la diabetes requiere la
aplicacion de mecanismos de prevencién, detencién y tratamiento temprano para disminuir el
sufrimiento, la discapacidad y los costos econdmicos de la enfermedad. A pesar de la incidencia de
16.7% registrada en Puerto Rico, de personas mayores de 18 afios diagnosticadas con diabetes en el
2019, el Centro de Diabetes ha sufrido recortes en las asignaciones presupuestarias. Como
consecuencia cesaron, las Clinicas Dentales Ambulatorias, la Agenda Investigativa y los Programas
de Prevencion y Educacion de Diabetes.

La plantilla de los trabajadores consiste en cuatro médicos endocrindlogos a tiempo parcial,
un oftalmologo retin6logo a tiempo parcial, una enfermera, un nutricionista y un fisiélogo del
ejercicio. El sefior Bustelo puntualizé que estos no dan abasto para la cantidad de las y los pacientes
diabéticas. Ademas, la escases de médicos especialistas en el pais, como los endocrinélogos, se suma
a que muy pocos de estos aceptan planes de salud y en especial, el plan de salud Vital debido a que
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las tarifas para el pago de los servicios médicos de las principales aseguradoras estan por debajo del
costo de los servicios que se brindan.
El Centro de Diabetes requiere la asignacion de $2 millones del fondo general para poder
cumplir con los siguientes objetivos:
$882,296 para costos operacionales base
$169,662 para retener el personal clinico, cuatro endocrinélogos y aumentar el pago por hora
$515,683 para aumentar el numero de clinicas de 5 mil a 13 mil
$29,109 para reforzar el Programa de Educacion dirigido a escuelas y profesionales
$63,250 para contratar medios de comunicacion para campafa de educacion, prevencion y
establecimiento de modulos educativos
$75,000 para mover el Centro de Diabetes a otra facilidad, ya que el edificio esta enfermo
$40,000 para reiniciar el proceso de investigacion
$100,000 para compra de equipo necesario para reinicio de clinicas de cardiologia, dental,
podiatria y nefrologia
$125,000 para el establecimiento de clinicas externas ambulatorias a comunidades
desventajadas

Departamento de Educacion

A. Comentarios y peticiones sobre la situacion fiscal de la agencia

El Lcdo. Eliezer Ramos Parés, Secretario Interino del Departamento de Educacion (en
adelante, “DEPR”), estableci6 que el DEPR cuenta con una matricula de 272,622 estudiantes,
distribuidos en 858 escuelas activas. Resaltd que durante los pasados 30 afios, la matricula en las
escuelas pablicas se ha reducido en un 41% Yy las escuelas activas, también. Asi mismo destacé que
durante este afio escolar las clases se han ofrecido en modalidad remota utilizando Microsoft Teams;
los libros estan disponible en formato digital y cada estudiante tiene licencia para las 5 materias basicas

Habld sobre el acuerdo firmado con el Instituto de una Nueva Escuela que desarrollar el
modelo Montessori en escuelas publicas. Este acuerdo fue por la cantidad de $6 millones para el afio
fiscal 2022, con el fin de contratar asistentes y comprar de materiales instruccionales asociados a la
metodologia Montessori.

Por otro lado, con el fin de ofrecer un servicio de calidad, en busca de la eficiencia de los
proceso y protocolos del DEPR, comentd que ha realizado una inversion sustancial en el area de
tecnologia, a través del desarrollo, la actualizacién y el licenciamiento de varias plataformas. Ademas,
se cred el Sistema de Reclutamiento en Recursos Humanos y se habilitd la certificacion de los
docentes, en linea. Para poder ofrecer las clases mediante la modalidad remota se adquirieron y
entregaron 230 mil “devices” (laptops y iPads) a los estudiantes. El Secretario Interino del DEPR
planted que hay disponibles 30 mil laptops para el personal docente. Ademas, desde esta agencia se
han brindado 148,340 “vouchers” de Internet, a través del Departamento de Hacienda, para la
contratacion de la compafiia de servicio de la Internet, con una inversion de $47.4 millones.

Luego de expresar varias iniciativas adicionales que al momento contintan elaborando, el
Lcdo. Ramos presento el Plan de Reapertura del Sur con el fin de asegurar la rehabilitacion de los
planteles del sur. Para esto, se asignd un un total de $27 millones y la mayoria de estos trabajos
comenzaran este mes de junio. De igual manera, se obligaron $46 millones destinados a la Autoridad
de Financiamiento e Infraestructura (“AFI”) para la compra de estructuras modulares que serviran
como escuelas temporeras y facilitara la reanudacion de clases el proximo semestre. Esta iniciativa
de mediano plazo debe seguir los procesos de cumplimiento de FEMA para ser elegibles para
reembolso federal de un 75%.
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Sobre el Presupuesto consolidado para el afio fiscal 2021-2022, el Secretario Interino del
DEPR expresé que solicitaron $3,221,404,000. Esta cantidad representa mismo una reduccion de
$747,957,000 en comparacion con afio fiscal 2021. El presupuesto consolidado se desglosa en:

$2,342,089,000 fondo general,
$866,055,000 fondos federales y
$9,000,000 de otros ingresos.

Ademas, el Lcdo. Ramos expresé que por motivo de la pandemia se asignaron en Fondos
federales adicionales asignados, $4,824,322,335. Los fondos federales contienen el requisito de
mantenimiento de esfuerzo de parte del Estado, es decir, que el estado asigne los fondos a las escuelas.
Este manifestd que entre los temas que méas le preocupan se encuentra: la partida de némina de las
escuelas de comunidad (maestros educacion especial, asistentes de servicios) y la partida para el
transporte escolar. Luego destacd que con los fondos federales se pueden buscar soluciones para
muchos de los retos del DEPR. Afiadio que actualmente, la agencia cuenta con $2.6 billones para la
rehabilitacion y la construccién de las nuevas escuelas (fondos de FEMA). La asignacion de estos
fondos requiere crear un plan maestro siguiendo las regulaciones y tomando en consideracion todas
las escuelas, con énfasis en las regiones con necesidades particulares.

Por su parte, el Lcdo. Guillermo Lopez, quien acompafaba al Lcdo. Ramos, indicd que estan
trabajando para que cada escuela tenga un “dashboard” con la distribucion de las notas y los resultados
de las pruebas estandarizadas. Se implementarian evaluaciones para medir su nivel de
aprovechamiento durante el semestre. Seria una plataforma interactiva para estructurar en el sal6n de
clases, subgrupos. Ante la idea de mejorar el aprovechamiento académico con menos estudiantes en
la sala de clases, el Secretario Interino del DEPR manifestd que esta idea se estd contemplando y
requiere de la contratacion de mas maestros.

Ciencias Forenses

A. Comentarios y peticiones sobre la situacion fiscal de la agencia

La Dra. Maria S. Conte Miller, Directora Ejecutiva del Instituto de Ciencias Forenses (en
adelante, “ICF”) al leer su ponencia explico que el presupuesto solicitado por el ICF para afio fiscal
2022 es de $16,716,000. También discutié que, aunque no se contempla el desarrollo de proyectos
con cargo a la resolucién conjunta del afio fiscal 2022, actualmente cuenta con asignaciones especiales
de afios anteriores (Capex), los cuales detallé como sigue:

o Remodelacion de las salas de autopsia- obra contratada y en ejecucion por el importe
total de $4,639,839.
o Adquisicion del “Laboratory Information Management System”- tiene un costo

estimado de $700 mil y ya cuenta con una orden de compra con el suplidor “Porter
Lee”, los fondos para este proyecto estan disponibles en una cuenta corriente en la
banca privada.

o Adquisicion del Sistema de Identificacion Dactilar- el costo estimado es de $380,600
y los fondos estan disponibles en cuenta corriente en la banca privada.

o Sistema de Camaras de Vigilancia y Control de Acceso- tiene un costo estimado de
$595 mil.

o Rehabilitacion del edificio del ICF- el costo estimado es de $1,040,351 y se realizara

mediante el contrato con la Autoridad para el Financiamiento de Infraestructura, con
cargo a reembolso de fondos FEMA por conducto de COR3.
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Actualmente, el Instituto cuenta con pocos empleados, esto provoca que los trabajos se
acumulen. Los puestos de dificil reclutamiento son: patologos, forenses, investigadores forenses,
técnicos de balistica, quimicos forenses, ser6logos, entre otros. Ante este escenario, el ICF requiere
un aumento de $1.5 millones en la ndmina. Ademas de hacer esta peticion, recomendo al Ejecutivo y
a la Asamblea Legislativa para que se estudie la posibilidad de allegar recursos adicionales al ICF por
el producto de las confiscaciones que realiza la policia de Puerto Rico.

Ademas, anticipo el costo para el reclutamiento de personal en el afio fiscal 2021-2022, por
una cantidad de $500,000. En cuanto a la variacion entre el presupuesto de 2021 y de 2022, el sefior
Mercado, Director de Finanzas en el ICF explico que el presupuesto del afio corriente es de $15
millones. Para el presupuesto del afio fiscal 2021-2022, todas las asignaciones son iguales excepto
noémina; en el presupuesto solicitado, la ndmina consta de $11 millones. En otras palabras, hubo un
aumento de $1 millon que se utilizara en “back office”. El ICF experiment6 un decremento de $2.9
millones del afio anterior para sufragar los gastos del back office, eso no se le ha devuelto a la agencia.

El impacto en el presupuesto de los fondos federales esta destinado principalmente para la
adquisicion de materiales y efectos de laboratorio. Estos fondos suplen los fondos del fondo general,
que no son suficientes para la compra de estos materiales y efectos. Otro tema de discusion fue el de
la energia redundante, que se incluye en el plan estratégico del ICF. La sefiora Conte indico que el
ICF fue escogido para desarrollar un proyecto de placas solares, la propuesta se encuentra en
evaluacion por FEMA. La evaluacion puede tardar meses y la realizacion del proyecto puede tomar
varios afios.

Sobre la planta fisica, se han comenzado los procesos para remodelar la sala de  autopsia.
Ademas, el ICF presentd una demanda contra el seguro porque les otorgaron una cifra sustancialmente
menor a las pérdidas provocadas por el huracan Maria. Al presente no se ha recuperado la cantidad
que les adeuda el seguro y esto ha atrasado el desembolso de FEMA. A pesar de este percance, la
sefiora Conte indic6 que consiguieron una partida de fondos federales de $1.5 millones, para pintar,
sellar el techo y las ventanas, instalar plafones y limpiar las areas con hongos. De acuerdo con los
contratos y el millén de délares aprobados por FEMA, la sefiora Conte entiende que finalizado este
afio los edificios deben estar remodelados.

Por su parte, el representante Hon. Santa pregunt6 por la cantidad de empleados en el ICF. La
Directora Ejecutiva del ICF indic6 que suman alrededor de 250 empleados, aproximadamente. Al
preguntar por los puestos de dificil reclutamiento, la sefiora Conte describié como un obstaculo la
escala salarial de los quimicos con licencia, cuyos ingresos alcanzan los $2mil mensual. Sobre los
balisticos dijo que la preparacion académica que reciben no es suficiente para cumplir con las
demandas de esto puesto. Como resultado, el ICF se ha movido a crear una academia de dos afios para
capacitar a estos y estas empleadas. Sin embargo, destacé que después de adiestrarlos y adiestrarlas
se van a los Estados Unidos por mejor sueldo.

En cuanto a los Fondos de CARES, la sefiora Conte indico que las partidas recibidas han sido
utilizadas para la compra de equipo de proteccion, material, pruebas de COVID, vehiculo para realizar
pruebas de COVID ambulatoria, computadoras para trabajo remoto, entre otros. Detall6 que los
ingresos propios del ICF alcanza los $600mil doélares, principalmente derivados de las pruebas de
dopaje. Entre sus servicios pueden enviar al personal del ICF a realizar estas pruebas a donde el cliente
desee. Aungue ofrecen el precio méas bajo en el mercado para la realizacion de estas pruebas solo
algunas agencias del gobierno contratan sus servicios. La sefiora Conte afiadio que si todo el gobierno
hiciera las pruebas de dopaje con el ICF generarian una cifra millonaria en ingresos.
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Negociado de Bomberos

A. Comentarios y peticiones sobre la situacion fiscal de la agencia

El sefior Ivan Moreno Cordero, Comisionado Auxiliar de Administracion del Negociado del
Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico (en adelante, “NCBPR”) comenzé describiendo el presupuesto
aprobado para el afio fiscal 2020-2021 por concepto de gasto correspondiente al fondo general. La
cifra total alcanza los $77.2 millones y las partidas més altas son las de Pay As You Go con $13.6
millones, nomina y costos relacionados con $56.4 millones, e inversion y mejoras permanentes con
$4 millones.

En cuanto a los gastos proyectados al 30 de junio de 2021, la cifra se eleva a $72.5 millones y
en esta partida, el sefior Moreno sefial6 que hay un sobrante de $4.7 millones. Preciso que las deudas
pendientes de pago suman cerca de $3 millones. Describid que la varianza entre la asignacion de pareo
para los fondos federales, entre los afios fiscales 2021 y 2022, es de $2.1 millones. Continué con la
descripcion del presupuesto recomendado para el afio fiscal 2021-2022 e indic6 que este asciende a
$69.1 millones del fondo general, $8.7 millones del fondo especial estatal y $8.4 millones de fondos
federales. En el fondo general, en orden de mayor a menor cantidad de presupuesto, las partidas son:
$51.3 millones para nébmina y costos relacionados, $4.1 millones para gastos operacionales y $13.6
millones para Pay As You Go.

El Comisionado Auxiliar del NCBPR especificd que el gasto de ndmina proyectado para el
afio fiscal 2022, asciende a $54.6 millones y la aportacion principal de esta partida proviene del fondo
general, el gasto en este reglon suma $50.9 millones. Finalmente, el Comisionado Auxiliar de
Administracion del NCBPR indicd que esta agencia cuenta con doce facilidades en arrendamiento,
cuyas rentas anuales fluctdan entre $84,333.60 y $195,450.24.

La seccion de preguntas la inicid el representante Hon. Santa quien rememord un reciente
incendio en el que no hubo suficiente personal para majear la emergencia. El sefior Moreno plante6
que la mayor dificultad en esa ocasion fue la escases del recurso agua. Informé que fue necesario usar
los helicopteros de la Guardia Nacional para extinguir los incendios. Afirmé que las brigadas
forestales estdn mas equipadas, actualmente. Contestd a otra de las preguntas, que los bomberos no
tienen helicopteros y habria que hacer un estudio para ver si el presupuesto permite hacer esa
inversion.

El Comisionado Auxiliar del NCBPR también indic6 que en la ndomina actual el NCBPR
cuenta 1,538 empleados; de estos 1,211 son bomberos. Reiteré que se ha reducido la cantidad de
empleados porque el sueldo que se les paga es muy bajo. Sostuvo que el reclutamiento es dificil, en la
Gltima convocatoria solicitaron 300 personas. Contestd a otra de las preguntas que el presupuesto de
la JSF y el del gobernador para el NCBPR es igual. Destacd que su expectativa es que haya cuatro
bomberos por turno. Para esto es necesario reclutar a 600 bomberos, mas los que se retiren. A esto, el
sefior Puig, Director de Finanzas del NCBPR indicé que se esta llevado a cabo un estudio del mercado,
a cargo de un economista, para determinar la escala salarial competitiva para los bomberos.

Al preguntarle si los $900mil, para la region de Caguas, es una cantidad suficiente para reparar
los dafios de los cuarteles, el sefior Moreno indico que este estimado lo produjo FEMA. EI NCBPR
debe reparar los dafios y FEMA reembolsa el dinero. El pareo estatal del gobierno es de 10%. Sin
embargo, precisé que el NCBPR no tiene el dinero para hacer las remodelaciones, pero esta trabajando
con AAFAF para obtener los fondos. Por su parte, el sefior Puig indico que los requisitos de las
agencias de gobierno demoran los procesos, e impiden el cumplimiento con los requisitos para allegar
los fondos. En ocasiones, relatd, hay que solicitar la extension de la vigencia de los fondos. Luego, el
sefior Moreno y su equipo precisaron que los fondos federales son administrados por el Director de la
Oficina de Fondos Federales del Departamento de Seguridad Publica (en adelante, “DSP”). También,
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el sefior Puig revel6 que el servicio de gerencia del presupuesto es contratado porque con los recursos
internos no es suficiente hacerlo.

Otra necesidad expresada por el Comisionado Auxiliar de Administracion del NCBPR fue la
de reemplazar los vehiculos de 2001, debido a que su vida util es de diez a quince afios. El costo de
estos vehiculos oscila entre los $280 mil a $350 mil dolares. Del mismo modo, este trajo a colacion
que hacen falta méas bomberos en los cuarteles. Indico que hay ocho bomberos por estacién, son cuatro
por turnos rotativos y en muchas ocasiones hay solo uno en la estacion.

El representante, Hon. Santa procedio6 a leer la exposicion de motivos de la Ley Nim. 181-
2019, en donde se contempla el aumento de sueldo de los bomberos mediante una contribucion. El
Representante le manifestd que actualmente este fondo estd generando mas de lo contemplado. El
sefior Puig indicd que el computo indica que los ingresos deben estar entre $10 a $12 millones. El
Representante Santa sugirié que el sobrante se use para el aumento del salario a los bomberos. Puig
indico que para que esto ocurra es necesario que se le de discrecion al Secretario del DSP. Sobre los
ingresos propios, el sefior Puig sostuvo que el NCBPR esta por debajo en esta partida y que esto se
debe a que el proceso de OGPe al recibir las solicitudes impide que el NCBPR emita los permisos a
los negocios.

ASG

A. Comentarios y peticiones sobre la situacion fiscal de la agencia

La Lcda. Karla G. Mercado Rivera, Administradora y Principal Oficial de Compra de la
Administracion de Servicios Generales (en adelante, “ASG”) discutid las partidas del presupuesto de
su agencia. Del memorial explicativo se desprenden las partidas de la resolucion conjunta para el afio
fiscal 2020-2021 y los gastos incurridos hasta el 31 de mayo de 2021.

En cuanto a las deudas pendientes de pago, la cantidad asciende a $459,167.95. En los fondos
de mejoras permanentes CAPEX para el afio fiscal 2021-2022, proyectan utilizar $3.3 millones. La
partida mayor de estos fondos, $2 millones, va dirigida a los trabajos de la plataforma digital de
compras, RFP y asesoramiento con el proceso de transicion, segun estipulado en la CC 2021-04.

El presupuesto consolidado recomendado de la ASG, para el afio fiscal 2021-2022 asciende a
$25.5 millones. De estos, $21.6 millones provienen de la resolucion conjunta del presupuesto general
y $3.9 millones de ingresos propios. Lo anterior refleja un aumento $5.5 millones o un 28% al
compararlo con el afio fiscal 2020-2021. La Administradora explico que, para el presupuesto del afio
2022, ASG solicita una asignacién del fondo general en la partida de némina de $5,956,000. Esto
representa un aumento sobre la cantidad asignada en el presupuesto recomendado. Este aumento
responde al incremento en las respectivas areas de la ASG. Por ejemplo, la creacién de la unidad de
investigaciones especializadas, que de conformidad con el Reglamento 9230, fue creada como
condicion de la Junta de Supervision Fiscal para su aprobacion, para intervenir en los procesos de
compras y subastas de las Entidades Exentas, Alianza Publico Privadas en que corresponda, entre
otras (segun definidas en el Articulo 4 de la Ley Num. 73-2019, segiin enmendada) cada tres meses
en aras de garantizar el cumplimiento e identificar procesos de malversacion en la contratacion
gubernamental.

También detall6 las tres fases de compras que ASG llevd a cabo con la intencién de lograr la
integracion del personal de compras de las diversas entidades gubernamentales. De esta manera se
busca procesar las peticiones de compras de bienes y servicios no profesionales del Gobierno de Puerto
Rico. Como resultado de este ejercicio se integraron 68 empleados, para un total de 145 en el
Departamento de Compras de la ASG.
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Por otro lado, la Administradora aclar6 que la agencia peticionaria determina las
especificaciones y también la necesidad para efectuar las compras. Excepto, para las compras
recurrentes del gobierno, en esos casos la necesidad la establece la ASG. La Administradora comento
que los servicios de tecnologia se licitan, pero los servicios profesionales, no. Los y las secretarios de
las agencias establecen la necesidad y la politica publica y ASG, regula el proceso de como se licita.
Luego, el Hon. Zaragoza le pregunto si el Enterprise Resource Planning (en adelante, “ERP”’) del
Departamento de Hacienda se obtuvo a través de ASG. La Administradora afirmé que no; esa fue una
contratacion directa con efectos adversos para la ASG, debido a que en el ERP estéa la plataforma de
compras y ASG no tiene acceso a esta. Por consiguiente, muchos de los trabajos de licitacion se hacen
manualmente.

Afadio en respuesta a otra de las preguntas del Senador, que los cambios de orden de compras
son la orden del dia. Explico que desde ASG, recientemente, se cancel6 una subasta de una compafiia
que luego de ganar la subasta aument6 los costos, mediante cambio de orden, duplicando el costo de
las otras compariias que compitieron en la subasta. La Administradora puntualizé que cuenta con un
grupo de expertos que evallan los precios, cénsono a los del mercado. Luego, enfatizd que quien
aprueba el cambio de la orden de compra es el jefe de la agencia. La Lcda. Mercado establecio que
desde ASG se determina si la orden de compra va en contra del interés publico y si se tiene que
cancelar el contrato. La evaluacion se hace a través de la Junta de Subastas. Ademas, la Lcda. Mercado
menciond que se habia propuesto una enmienda, que no se aprobd, a la Ley Num. 150-2020 para que
los cambios de 6rdenes de compras o “Change Order” sobre el 10% fueran rechazados. El senador,
Hon. Zaragoza, sostuvo que el porciento es razonable y puede ser un remedio legislativo para regular
estos “Change Order”.

Sobre lanémina y los servicios profesionales, ASG solicitd cerca de $10 millones para ambas
partidas y le aprobaron $6 millones. En las demés partidas, ASG no sufrio recortes. ElI Senador
enumerd entre los retos identificados: las limitaciones tecnoldgicas y la plantilla reducida de
empleados en ASG. La Lcda. Mercado afadio que los procesos de pago se pueden regular mediante
legislacion. Actualmente, la ASG tiene como alternativa no emitir las 6rdenes de compra si no hay
una obligacion de fondos. Sin embargo, cuando y como se paga es discrecional de cada agencia y cada
una tiene sus propios protocolos. Si se legisla y se regulan estos procesos, ASG podria tener una mejor
respuesta de los licitadores porgque no podrian usar la excusa del financiamiento gubernamental por la
oferta de pago.

Del mismo modo denuncid que el “base line” de la nomina dificulta la contratacion de los
empleados y las empleadas. Indicé que actualmente, si sobra de otras partidas no se puede usar el
sobrante en la nGmina. Reiterd que el gobierno necesita presupuesto para la partida de némina, para
evitar los gastos en las contrataciones por servicios profesionales. A su vez, la Administradora
reconocio que la mayor area de ahorro de ASG es el recorte de ndmina, con el efecto de un aumento
en la contratacion por servicios profesionales.

Sobre el tema de los servicios profesionales, en el tiempo que ha transcurrido durante este afio,
ASG ha gastado $3.3 millones aproximadamente. Este dinero proviene del CAPEX y no es recurrente.
El Senador le hizo un llamado a la Administradora para que evite contratar servicios profesionales
para tareas que los empleados podrian desempefiar. La Administradora indicé que el gobierno gasta
mas al contratar servicios profesionales, intentando ahorrar, cuando seria mejor que se aprobara un
aumento en la nomina.
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OATRH

A. Comentarios y peticiones sobre la situacion fiscal de la agencia

La Lcda. Zahira A. Maldonado Molina, Directora de la Oficina de Administracion y
Transformacion de los Recursos Humanos (en adelante, “OATRH”), en su ponencia expuso que la
implementacién del Plan de Retribucion Uniforme para el personal de carrera de las agencias cubiertas
por la Ley NUum. 8-2017, se efectuara por fases, de conformidad con el presupuesto recomendado por
la Junta de Supervision Fiscal (en adelante, “JSF”). Para ello, se recomend6 bajo la custodia de la
Oficina de Gerencia y Presupuesto (en adelante, “OGP”), la cantidad de $11.5 millones.

Informo que la OATRH se encuentra en espera de las recomendaciones de la Puerto Rico
Innovation and Technology Services (en adelante, “PRITS”) para identificar una herramienta
tecnoldgica para el Sistema Centralizado de Recursos Humanos. A su vez, destaco que el 20 de enero
de 2021 la OATRH renovo y firmo la alianza con la Universidad de Puerto Rico para capacitar a los
servidores publicos. El costo por adiestramiento se hace con cargo a la RCS 96, legislacion que
permitié asignar $10 millones de ddlares bajo la partida de otros servicios, segun la aprobacion de la
JSF.

Describio entre los retos de la agencia que, la OATRH atiende sus deberes ministeriales con
una plantilla de tan solo 69 empleados y empleadas y con un presupuesto muy reducido. El
presupuesto fiscal para el afo fiscal 2020-2021 es de $4.3 millones. De esta cantidad, $2.7 millones
fueron asignados a la partida de némina. Para el proximo afio fiscal 2021-2022, es de $7.5 millones
de los cuales solo $2.2 millones seran asignados para la partida de némina y costos relacionados. Para
el afio fiscal 2021-2022 hay un incremento de $3.2 millones en comparacion con el presupuesto actual.
Sin embargo, este incremento no impacta la partida de nGmina y gastos relacionados.

En contra partida, el presupuesto aprobado para el afio 2020-2021 fue de $4.3 de los cuales,
$3.2 millones corresponden al fondo general estatal, $1 millon al fondo especial estatal y $4 millones
a la asignacion especial.

Para el afio fiscal 2021-2022, en la asignacion del fondo general estatal se representa un
aumento de $3.4 millones en comparacion al afio fiscal existente. La Lcda. Maldonado explicé que el
aumento corresponde a $3.9 millones en la partida de pago de pensiones; esto corresponde a que los
empleados de la Junta de Apelaciones del Sistema de Administracion de Personal y la Oficina Central
de Asesoramiento Laboral, bajo la custodia del Departamento de Hacienda, pasaran a la OATRH. No
obstante, la Lcda. Maldonado destacd que habré una disminucion de $474 mil en la parte de néminas
y gastos operacionales de la OATRH.

Sobre la asignacién de los $50 millones para la distribucién de los empleados publicos, la JSF
la rechazo; no lo incluy6 en el plan fiscal. Pregunt6 el Hon. Zaragoza, ¢si estos millones se aprobaran
estarian manejados por la OATRH o cuél seria la participacion? La Directora explicé que la OATRH
estableceria el plan de clasificacion de los puestos y de la retribucion uniforme. Ademas, indico que,
para la clasificacion, la OATRH proyecta el gasto de $104 millones para la implementacién de este
programa, $88 millones provendrian del fondo general y los otros del fondo federal.

Luego, la Hon. Padilla le pregunt¢ a la Directora si ha tenido la oportunidad de reunirse con la
JSF para plantearle la necesidad de los fondos para la clasificacion y retribucion de los y las empleados
publicos. La Directora contestd que habia solicitado el dinero para digitalizar, de la partida de los
$11.5 millones, pero también hay un proyecto en la Cadmara de Representantes para el personal
especializado de reclutamiento. Sin embargo, la OATRH tiene un déficit en la némina del afio fiscal
2022. Ante esta situacion, la Directora indicé que usarian los ingresos propios para compensar esa
deficiencia. La senadora Hon. Padilla le plante6 que ese ingreso no es recurrente y sugirié que se haga
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el estudio de las necesidades de cada agencia para identificar si el gobierno cuenta con los empleados
con las destrezas, antes de contratar servicios profesionales.

Ante las preguntas posteriores, la Directora describio que el sobrante de la OATHR al finalizar
este afio fiscal es de $150 millones. Plante6 que en el fondo general hay un déficit que se cubre con
los ingresos de la agencia. Su peticion ante la reduccion de la némina es que se cubra el déficit de la
noémina; es decir que se afiadan $1.9 millones adicionales. Finalmente, la diferencia en el presupuesto
de gobierno de $10.3 millones, en comparacion con el plan fiscal de la JSF se debe a que el presupuesto
del gobierno considera la partida que el gobierno federal asigna al Medicaid.

IMPACTO FISCAL
Esta medida conlleva un impacto fiscal correspondiente a la asignacién de la cantidad de diez
mil ciento doce millones trescientos noventa mil dolares ($10,112,390,000) con cargo al Fondo
General del Tesoro Estatal y el mismo representa un presupuesto balanceado y acorde al Plan Fiscal.

CONCLUSION

El pais atraviesa una coyuntura econémica que nos obliga a ser prudentes y responsables a la
hora de analizar el presupuesto general. Para esto fue sumamente importante y apremiante evaluar a
través de vistas publicas y memoriales explicativos la situacion fiscal de una decena de agencias, que
permitio realizar un analisis profundo de los datos economicos y fiscales del gobierno.

Este analisis resulto en un primer presupuesto general aprobado que es acorde al Plan Fiscal y
al Limite de Presupuesto. No solo es un presupuesto responsable sino también incluye las prioridades
fiscales que en beneficio del pais esta Asamblea Legislativa logré:

. $163 millones de dolares para el Fondo Dotal de la Universidad de Puerto Rico.

. $74 millones de ddlares para los Municipios

. $66 millones de dolares para la obligacion de pensiones y nomina de empleados de la
Autoridad de Energia Eléctrica transferidos a otras agencias.

. $15.2 millones de ddlares para el Programa de Residencia del Centro Médico

. $3.9 millones de dolares para el Programa de  Neurocirugia

. $2.3 millones de dolares para Medicina Interna

. $6.9 millones para la contratacion y retencion de Enfermeras, Técnicos Médicos, y
demas personal de asistencia para el Programa de Residencia

. $1.3 millones para Cirugia General y Cirugia Ortopédica

. $0.8 millones para el Programa de Obstetras y Hematologia-Oncologia

. $10 millones para la Reserva Presupuestaria para Discapacidad Intelectual

. $8.5 millones para la Administracion de Servicios Médicos

. $3.5 millones para la contratacién de personal clinico para 14 salas de operaciones
nuevas y 4 existentes

. $2.5 millones para la contratacién de 13 neurocirujanos que atiendan guardias de noche
en el hospital.

. $1.5 millones para médicos practicando su especialidad (miembros de la Facultad de
la UPR) apoyando los Programas de Residencia

. $1 millén para Grupo de Especialistas de Neuro-intensivo que estén de guardia.

. $250,000 para los gastos operacionales del Concilio Multisectorial en Apoyo a la

Poblacion de Personas sin Hogar.
Cabe destacar, que estos logros se realizaron sin afectar el dinero que habia sido presupuestado
mas no utilizado y corresponde a $138 millones para la contratacion de 400 cadetes y $21 millones
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para la compra de equipos para la policia. Ademas, se mantuvo la asignacion de $3.8 millones para
atender la crisis de violencia doméstica y se mantiene presupuestado en la partida de salarios de todas
las agencias el Bono de Navidad de los empleados publicos.

Por los fundamentos antes expuestos, la Comision de Hacienda, Asuntos Federales y Junta de
Supervision Fiscal del Senado de Puerto Rico, recomienda la aprobacion con enmiendas de la R. C.
del C. 144.

Respetuosamente sometido,

(Fdo.)

Hon. Juan Zaragoza Gémez

Presidente

Comision de Hacienda, Asuntos Federales
y Junta de Spervision Fiscal”

SRA. VICEPRESIDENTA: Sefior Portavoz.

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, para comenzar con la discusion del Calendario
de Ordenes Especiales del Dia de hoy.

SRA. VICEPRESIDENTA: Adelante.

CALENDARIO DE ORDENES ESPECIALES DEL DIA

Como primer asunto en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se anuncia el Proyecto
del Senado 274, titulado:

“Para enmendar los articulos elartiette 5.01 y 5.02, y afiadir elartieulo los articulos 5.10, 5.11,
5.12y5.13 a la Ley 26-2017, segiin enmendada, conocida como “Ley de Cumplimiento con el Plan
Fiscal”; enmendar el articulo 8.01 de la Ley 85-2018, segun enmendada, conocida como “Ley de
Reforma Educativa de Puerto Rico”; y enmendar los aArticulos 1.02 y 2.01 al 2.042:61-2.04 de la Ley
110-2006, conocida como “Carta de Derechos y Responsabilidades de la Comunidad Escolar para la
Seguridad en las Escuelas”, a los fines de establecer un protocolo efectivo y participativo para el
manejo de las escuelas cerradas 0 a cerrarse; y para otros fines relacionados.”

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, el Proyecto del Senado 274 propone enmiendas
en el texto, para que se aprueben.

SRA. VICEPRESIDENTA: ;Alguna objecion? No habiendo objecion, aprobadas.

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, la medida tiene enmiendas en Sala, para que se
lean.

SRA. VICEPRESIDENTA: Adelante.

ENMIENDAS EN SALA
En la Exposicion de Motivos:

Pagina 5, linea 4, después de “poblacional” eliminar la *,”

Pagina 6, linea 4, eliminar “del Gobierno de” y sustituir por “en”

Pagina 7, linea 3, eliminar  “reenumerar” y  sustituir  por
“renumerar”

4240



Jueves, 17 de junio de 2021 Num. 37

Pagina 8, linea 8, eliminar “Municipio” y sustituir por “municipio”
Pagina 9, linea 7, eliminar “quérum” y sustituir por “quorum”
Pagina 10, linea 8, eliminar “de Puerto Rico”

Pagina 13, linea 3, eliminar las “””

Pagina 13, linea 5, eliminar “articulo” y sustituir por “Articulo”
Pégina 13, linea 11, eliminar “articulo” y sustituir por “Articulo”
Pagina 13, linea 15, después de “Puerto Rico™” insertar una “,”
Pagina 13, entre las lineas 17 y 18, insertar “...”

Pagina 14, entre las lineas 3 y 4, insertar “...”

Pégina 14, linea 14, eliminar “y/o0” y sustituir por “o0”

Pagina 14, linea 17, eliminar “y/0” y sustituir por “0”

Pagina 14, linea 21, eliminar “y/o0” y sustituir por “0”

Pagina 14, linea 11, eliminar “s6lo” y sustituir por “solo”

Pagina 15, linea 22, eliminar “este proyecto de” y sustituir por “Esta”
Pégina 11, linea 1, luego de “eficiente” eliminar “y” y sustituir por
Pagina 11, linea 2, luego de “efectivo” insertar ““y libre de discrimen

por raza, edad, sexo, color, origen nacional,
condicion social, ideas politicas o religiosas,
orientacion o identidad sexual...”

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, para que se aprueben las enmiendas en Sala.

SRA. VICEPRESIDENTA: ;Alguna objecion? No habiendo objecion, aprobadas.

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, para que se apruebe el Proyecto del Senado 274
segun ha sido enmendado.

SRA. SANTIAGO NEGRON: Sefiora Presidenta.

SRA. VICEPRESIDENTA: Senadora Maria de Lourdes Santiago.

SRA. SANTIAGO NEGRON: Para consumir un turno sobre la medida.

SRA. VICEPRESIDENTA: Adelante.

SRA. SANTIAGO NEGRON: Actualmente las cientos de escuelas que con tan grave perjuicio
de las comunidades fueron cerradas estan al arbitrio del Comité de Evaluacién y Disposicion de Bienes
Inmuebles, que yo creo que nadie tiene duda de que ha hecho un pobre trabajo al disponer de estas
estructuras. En algunos casos la Asamblea Legislativa ha intervenido adjudicando cual debe ser el
destino de una u otra escuela, pero, en general, es el Comité el que retiene jurisdiccion sobre
estructuras que tienen un valor econémico significativo y que ademas tienen un valor importantisimo
para las comunidades en las cuales en algin momento, para las cuales en algin momento brindaron
servicios educativos.

Ahora, el Proyecto del Senado 274 propone un remedio que es peor que la enfermedad,
especificamente, dispone la creacion, le llaman una Comision Multisectorial para el Manejo de las
Escuelas Cerradas, y se propone que sea esta Comision la que determine cudl va a ser el uso de las
escuelas. ¢Quiénes componen esta Comision? Gente que, a mi entender, tiene conflictos de intereses
insalvables en la toma de decisiones sobre el uso futuro de esas estructuras. Se menciona que puede
estar el Secretario de Educacion; Transportacion y Obras Publicas; el Director Ejecutivo de Edificios
Pablicos; pero también se propone que esté tomando decisiones sobre edificios que le pertenecen al
pueblo de Puerto Rico un representante de una organizacion sin fines de lucro cuya mision sea la
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transformacion de propiedades abandonadas y en desuso. O sea, alguien con interés especifico en el
temay que probablemente se pueda beneficiar de una transaccion como esta. Un representante de otra
organizacion que tenga experiencia en el desarrollo de escuelas en desuso o el desarrollo econémico
y comunitario. Es mé&s, uno ve eso y uno pensaria que hay hasta nombre y apellido para esas
designaciones. ¢Un representante de la Asociacion de Maestros?

Pero como si eso no fuera suficiente, los alcaldes van a estar determinando qué se hace con las
escuelas que no les pertenecen a ellos. Pero para hacerlo ain méas grave, se propone que en esa
Comision haya un senador y haya un representante. ¢Qué tienen que hacer los funcionarios electos
tomando determinaciones ellos en su representacion Gnica? Es un senador de distrito especificamente
y un representante de distrito. Pero, ¢a quiénes ustedes creen que van a servir, con qué intereses?

A mi me parece que en el caso particular de la designacion de legisladores y legisladoras, hay
un conflicto pero de aqui a la China. Me parece que éticamente es algo absolutamente insostenible
gue en una estructura ejecutiva esté el Poder Legislativo tomando determinaciones cuando sabemaos,
miren, aqui hay gente que estan como buitres detrés de esas escuelas. Haciendo la salvedad de que
hay muchas instituciones con propdsitos muy nobles, yo le he votado a favor a muchas de esas
reasignaciones de escuelas.

Pero creo que, en primer lugar, nuestra aspiraciéon como pais, y hemos vivido la experiencia
en los pueblos del sur, lo sabe mas que nadie la sefiora Presidenta, escuelas que hoy podrian estar
siendo utilizadas luego de la destruccién causada por los terremotos, fueron parte de las escuelas
clausuradas. ¢A quién se le va a entregar esas escuelas? ¢(Eso lo va a determinar el alcalde de
Guayanilla, un representante de distrito, un senador por distrito?

Pero ahi no para la cosa, el mecanismo que se propone, ademas, para revisar o para obligar al
Comité actual también es profundamente irregular. Segun este Proyecto, si una entidad privada se
quiere quedar con una escuela y la comisidn que se crea por el proyecto no actlia, pues entonces esa
persona o esa entidad va al tribunal y el proyecto le asigna a un juez, a una jueza el poder de decidir a
quién se le da una escuela, vamos a tener en los tribunales por ahi la reparticion de escuelas.

Es que me parece gque es como que todas las confusiones sobre las funciones del Ejecutivo, del
Legislativo y del Judicial, o sea, aqui han hecho una mescolanza que yo creo que solamente augura
problemas e injusticias en la disposicién de esos espacios. Imperfecto como es el mecanismo que aqui
estamos utilizando para tratar de darle la vuelta a los defectos del sistema actual, que es evaluando, y
hoy estan en el Calendario, hoy hay escuelas, y yo le voy a votar a favor a la entrega a una organizacién
comunitaria de una escuela en Caguas, como lo he hecho en otros sitios donde yo sé, yo sé que hay
alcaldes que estan haciendo un buen uso de esas escuelas, que si no es por ellos o por ellas o que si no
es por ciertas organizaciones esas estructuras estarian abandonadas.

jCarambal!, pero se trata del juicio que ejerce una pluralidad de funcionarios y funcionarias en
Camara y Senado, que tiene que pasar también por el cedazo de Fortaleza. No es decir, vamos a
olvidarnos de esto y lo vamos a enterrar. Y una gente alli con un representante, con un senador de
distrito, con un alcalde van a resolver y si no resuelven se lo vamos a mandar al tribunal pa’ que el
tribunal sea el nuevo repartidor de escuelas en Puerto Rico.

De nuevo, insisto, la aspiracion como pais debe ser retomar esos espacios para que sirvan a
fines educativos o0 a aquellos que de alguna manera puedan coincidir con la tarea que alguna vez se
realizo alli.

Por esas razones le votaré en contra al Proyecto del Senado 274.

SRA. VICEPRESIDENTA: Muchas gracias,...

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta.

SRA. VICEPRESIDENTA: ...senadora Maria de Lourdes.
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SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, solicitar un breve receso.
SRA. VICEPRESIDENTA: Receso.

RECESO

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, proponemos dejar el Proyecto del Senado 274
en Asuntos Pendientes.

SRA. VICEPRESIDENTA: ;Alguna objecion? No habiendo objecion, asi se acuerda.

SR. APONTE DALMAU: Préximo asunto.

SRA. VICEPRESIDENTA: Adelante.

Como préximo asunto en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se anuncia la
Resolucion Conjunta del Senado 32, titulada:

“Para ordenar a la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados, al Departamento de Recursos
Naturales y Ambientales y a la Autoridad de Energia Eléctrica, realizar todas las gestiones y tramites
pertinentes para identificar y solicitar los fondos necesarios para ejecutar el dragado de los embalses
que se encuentran bajo su administracion, a fin de restaurar la capacidad de almacenamiento de agua
en los mismos; para—ordenar el disefio de un plan conjunto para la remocion y disposicion de
sedimentosel-dragade de los embalses antes referidos; para establecer periodos de cumplimiento sobre
estos mandatos; para disponer las condiciones de dicho acuerdo, priorizando el embalse del Lago Dos
Bocas; y para otros fines relacionados.”

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidente, le medida propone enmiendas en el texto, para
que se aprueben.

SRA. VICEPRESIDENTA: ¢ Alguna objecion? No habiendo objecion, aprobadas.

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, la medida propone enmiendas en Sala, para que
se lean.

SRA. VICEPRESIDENTA: Adelante.

ENMIENDAS EN SALA
En la Exposicion de Motivos:

Pagina 2, parrafo 1, linea 1, después de “a pesar” insertar “de”

Pagina 2, parrafo 2, linea 3, eliminar “de la isla” y sustituir por “del pais”
Pagina 2, parrafo 2, linea 5, después de “generalizada” eliminar ,”

Pagina 2, parrafo 2, linea 9, eliminar “la Isla” y sustituir por “Puerto Rico”
Pagina 3, parrafo 2, linea 5, eliminar “En la Isla” y sustituir por “En total”
Pagina 3, parrafo 3, linea 1, eliminar “en la isla”

Pagina 4, parrafo 2, linea 2, después de “afios” insertar “,”

Pagina 5, parrafo 2, linea 5, eliminar “-” y sustituir por “de 3 de junio de”

En el Resuélvese:
Pagina 8, linea 16, después de “embalses” eliminar “,”
Pagina 8, linea 18, después de “Resolucion” insertar “Conjunta”
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SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidente, para que se aprueben las enmiendas en Sala.

SRA. VICEPRESIDENTA: ;Alguna objecion? No habiendo objecion, aprobadas.

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidente, para que se apruebe la Resolucion Conjunta del
Senado namero 32.

SRA. VICEPRESIDENTA: Ante la consideracion del Cuerpo la Resolucion Conjunta del
Senado namero 32, aquellos senadores y senadoras que estén a favor diran que si. Los que estén en
contra dirdn que no. Aprobada.

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidente, la medida propone enmiendas al titulo, para que
se aprueben.

SRA. VICEPRESIDENTA: ;Alguna objecion? No habiendo objecion, aprobadas.

SR. APONTE DALMAU: Préximo asunto.

SRA. VICEPRESIDENTA: Adelante.

Como proximo asunto en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se anuncia la
Resolucion Conjunta del Senado 60, titulada:

“Para denominar el inmueble-site Nuevo Centro de Gobierno Municipal de Caguas localizado
en la Calle Padial Numero 1, esquina Avenida-José-Mercado Calle Alejandro Tapia y Rivera, en el
centro urbano del Municipio Auténomo de Caguas, como fa-“Alealdia William Miranda Marin”; y
eximir_tal designacion de las disposiciones de la Ley Num. 99 del 22 de junio de 1961, segin
enmendada, conocida como la “Ley de la Comision Denominadora de Estructuras v Vias Publicas
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.”

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidente, la medida propone enmiendas en el texto, para
que se aprueben.

SRA. VICEPRESIDENTA: ¢ Alguna objecion? No habiendo objecion, aprobadas.

SR. APONTE DALMAU: No habiendo enmiendas en Sala, proponemos que se apruebe la
Resolucién Conjunta del Senado numero 60.

SRA. VICEPRESIDENTA: Ante la consideracion del Cuerpo la Resolucion Conjunta del
Senado 60, aquellos senadores y senadoras que estén a favor diran que si. Los que estén en contra
diran que no. Aprobada.

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidente, la medida propone enmiendas en el titulo, para
que se aprueben.

SRA. VICEPRESIDENTA: ¢ Alguna objecion? No habiendo objecion, aprobadas.

SR. APONTE DALMAU: Préximo asunto.

SRA. VICEPRESIDENTA: Adelante.

SR. APONTE DALMAU: Proximo asunto.

SRA. VICEPRESIDENTA: Sefior Portavoz.

SR. APONTE DALMAU: Breve receso.

SRA. VICEPRESIDENTA: Receso.

RECESO
SRA. VICEPRESIDENTA: Se reanudan los trabajos.
SR. APONTE DALMAU: Muchas gracias, sefiora Presidenta.

4244



Jueves, 17 de junio de 2021 Num. 37

Para reconsiderar la Resolucion Conjunta del Senado nimero 92, perdon, nimero 60.
SRA. VICEPRESIDENTA: Si no hay objecion, asi se acuerda.

Como préximo asunto en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se anuncia la
reconsideracion de la Resolucién Conjunta del Senado 60, titulada:

“Para denominar el inmueble-sito Nuevo Centro de Gobierno Municipal de Caguas localizado
en la Calle Padial Numero 1, esquina Avenida-José-Mercado Calle Alejandro Tapia y Rivera, en el
centro urbano del Municipio Auténomo de Caguas, como fa-“Alealdia William Miranda Marin”; y
eximir_tal designacion de las disposiciones de la Ley Num. 99 del 22 de junio de 1961, segun
enmendada, conocida como la “Ley de la Comision Denominadora de Estructuras y Vias Publicas
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.”

SR. APONTE DALMAU: Que se mantengan en vigor las enmiendas previamente aprobadas
y la medida propone enmiendas en Sala, para que se lean.

SRA. VICEPRESIDENTA: Adelante.

(Alguna...? Que se aprueban las enmiendas previamente aprobadas.

Que se lean las enmiendas adicionales.

ENMIENDAS EN SALA

En la Exposicion de Motivos:

Pagina 3, parrafo 2, linea 3, después de “azicar” insertar «,”
Pagina 3, parrafo 6, linea 2, después de “consecutivos” insertar «,”

En el Resuélvese:
Pagina 4, linea 4, eliminar “eximir” y sustituir por “se exime”

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidente, que se aprueben las enmiendas en Sala.

SRA. VICEPRESIDENTA: ;Alguna objecion? No habiendo objecion, aprobadas.

SR. APONTE DALMAU: Una vez enmendada, que se apruebe la Resolucién Conjunta del
Senado namero 60.

SRA. VICEPRESIDENTA: Ante la consideracion del Cuerpo la reconsideracion de la
Resolucion Conjunta del Senado nimero 60, aquellos senadores y senadoras que estén a favor diran
que si. Los que estén en contra diran que no. Aprobada.

SR. APONTE DALMAU: Préximo asunto.

SRA. VICEPRESIDENTA: Adelante.

Como proximo asunto en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se anuncia la
Resolucién Conjunta del Senado 92, titulada:

“Para ordenar al Comité de Evaluacion y Disposicion de Propiedades Inmuebles, creado por
la Ley 26-2017, segiin enmendada, mejor conocida como “Ley de Cumplimiento con el Plan Fiscal”
evaluar conforme a las disposiciones de la Ley y el reglamento, la transferencia, arrendamiento,
usufructo o cualquier otro negocio juridico contemplado en dicha Ley, erun-término-tmprorrogable
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SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, la medida propone enmiendas en el informe,
para que se aprueben.

SRA. VICEPRESIDENTA: ;Alguna objecion? No habiendo objecion, aprobadas.

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidente, la medida propone enmiendas en Sala, para que
se lean.

ENMIENDAS EN SALA

En la Exposicion de Motivos:

Pagina 2, parrafo 1, linea 6, después de “en” insertar “el”
Pagina 2, parrafo 3, linea 3, después de “Fiscal”” insertar “,”

En el Resuélvese:

(13

Pagina 3, linea 1,
Pagina 4, linea 3,
Pagina 4, linea 4,

Pagina 4, linea 5,
Pagina 4, linea 8,

Pagina 4, linea 9,

Pagina 4, linea 11,
Pagina 4, linea 12,

Pagina 4, linea 14,
Pagina 4, linea 17,

después de “Fiscal”” insertar
eliminar “subparrafo”
eliminar  “articulo, disposicion,”; eliminar
“subseccion,”; eliminar “capitulo, subcapitulo,”
eliminar “acépite”

eliminar “subparrafo,”; eliminar ‘“articulo,
disposicion,”; eliminar “subseccion,”

eliminar “capitulo, subcapitulo, acapite,”
eliminar “subparrafo,”; eliminar ‘“articulo,
disposicion,”; eliminar “subseccion,”

eliminar  “capitulo, subcapitulo, acapite”;
después de “Resolucion” insertar “Conjunta”
después de “Resolucion” insertar “Conjunta”
después de “Resolucion” insertar “Conjunta”

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidente, para que se aprueben las enmiendas en Sala.
SRA. VICEPRESIDENTA: ;Alguna objecion? No habiendo objecion, aprobadas.
SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidente, para que se apruebe la Resolucién Conjunta del

Senado nimero 92 segun ha sido enmendada.

SRA. VICEPRESIDENTA: Ante la consideracion del Cuerpo la Resolucion Conjunta del
Senado 92 segun ha sido enmendada, aquellos senadores y senadoras que estén a favor diran que si.

Los que estén en contra dirdn que no. Aprobada.

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, la medida propone enmiendas al titulo, para que

se aprueben.

SRA. VICEPRESIDENTA: ;Alguna objecion? No habiendo objecion, aprobadas.
SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, la medida propone enmiendas en Sala al titulo,

para que se lean.
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SRA. VICEPRESIDENTA: Adelante.

ENMIENDAS EN SALA
En el Titulo:
Linea 3, después de “Fiscal” insertar “,”

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, para que se aprueben las enmiendas en Sala al
titulo.

SRA. VICEPRESIDENTA: ¢ Alguna objecion? No habiendo objecion, aprobada.

SR. APONTE DALMAU: Préximo asunto.

SRA. VICEPRESIDENTA: Adelante.

Como proximo asunto en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se anuncia el Informe
Final sometido por la Comision de Seguridad Publica y Asuntos del VVeterano, en torno a la Resolucion
del Senado 56, titulada:

“Para ordenar a la Comision de Seguridad Publica y Asuntos del Veterano del Senado de
Puerto Rico a realizar una investigacion exhaustiva sobre las gestiones que ha realizado el
Departamento de Correccion y Rehabilitacion para combatir los brotes de COVID-19 recientemente
surgidos en las Instituciones Carcelarias de Bayamon 501 y Ponce 676, respectivamente, y qué
medidas se estan tomando para que el mismo no se propague a otras instituciones.”

“INFORME FINAL

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comision de Seguridad Publica y Asuntos del Veterano del Senado de Puerto Rico, previo
estudio y consideracion de la R. del S. 56 somete este Informe Final con sus recomendaciones y
conclusiones.

ALCANCE DE LA MEDIDA
La Resolucién del Senado 56 propone ordenar a la Comision de Seguridad Publica y Asuntos
del Veterano del Senado de Puerto Rico a realizar una investigacion exhaustiva sobre las gestiones
que ha realizado el Departamento de Correccion y Rehabilitacién para combatir los brotes de COVID-
19 recientemente surgidos en las Instituciones Carcelarias de Bayamén 501 y Ponce 676,
respectivamente, y qué medidas se estdn tomando para que el mismo no se propague a otras
instituciones.

INTRODUCCION

Indudablemente nuestra sociedad le ha tocado enfrentar la crisis sanitaria y salubrista de mayor
impacto en al menos un siglo. La rutina dejo de serlo para todos a partir de la declaracion de
emergencia, que no solamente ha afectado a Puerto Rico, sino al mundo entero. Las medidas que
hemos tenido que implementar en nuestro diario vivir han sido tediosas, exhaustivas y en momentos
hasta casi imposibles de cumplir.

Ciertamente la accesibilidad a los productos necesarios tales como mascarillas, limpiadores y
otros productos similares para protegernos del virus del COVID — 19 se convirtié en la prioridad
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principal de muchos y en el desasosiego de otros tantos que por falta de productos suficientes,
inaccesibilidad o recursos limitados no han podido cumplir con las medidas impuestas, para asi
protegerse a si mismos y a los suyos.

Uno de los grupos con mayor probabilidad de contagio lo son las personas sumariadas. De
primer plano no cuentan con el espacio suficiente para mantener una distancia efectiva de mayor de
seis pies, como es recomendado. Ademas, no cuentan con la libertad para obtener con prontitud los
productos necesarios para evitar un contagio y a causa de la misma crisis tampoco han podido recibir
las visitas de sus familiares para facilitar dicho acceso.

Prueba de esto han sido los reportajes en los rotativos de la Isla, indicando que han surgido
brotes de COVID -19 en varias instituciones carcelarias del pais, entre ellas Bayamon y Ponce. Segun
se desprende de la Exposicion de Motivos de la presente resolucidn investigativa, aunque las visitas
de familiares fueron suspendidas, uno de los mayores elementos de propagacion lo es el contacto que
tiene la poblacion penal con los empleados de las instituciones. Ante esta ineludible realidad, se hace
imperativo conocer qué mecanismos de precaucion se estan implementando para tener control y
conocimiento de los empleados que laboran en las instituciones del pais, qué medidas de precaucién
toman una vez salen de sus turnos. Esto es sumamente preocupante, ya que estas personas son las que
tienen contacto directo con la poblacion penal.

Por tanto es indispensable que se haga un analisis completo y cabal sobre la respuesta,
protocolos y medidas que se han implementado para proteger estas vidas que se encuentran en custodia
del Estado y se atienda cualquier medida correctiva o necesaria con la prontitud que amerita.

ANALISIS DE LA MEDIDA

Atendiendo su responsabilidad y deber ministerial en el estudio y evaluacién de la presente
Resolucion, la Comisién de Seguridad Publica y Asuntos del Veteranos solicito diversos memoriales
explicativos relevantes al proceso de analisis. Como resultado de esto, se examinaron los memoriales
explicativos sometidos ante esta Honorable Comision por las siguientes agencias y entidades:
Departamento de Correccion y Rehabilitacion, Departamento de Salud y de la American Civil
Liberties Union (ACLU).

Igualmente, se solicitaron comentarios de la Comisidn de Derechos Civiles, la Federacion de
Oficiales de Custodia y Trabajadores de Correccién, Servidores Publicos Unidos de Puerto Rico, la
Alianza Correccional Unida y de la Asociacion Pro — Derechos del Confinado pero, al momento de
redactar este Informe, estos no han remitido sus comentarios. A continuacion, un resumen de los
argumentos esbozados.

Departamento de Correccion y Rehabilitacion

El Departamento de Correccidon y Rehabilitacion de Puerto Rico emiti6 sus expresiones por
medio de un detallado memorial explicativo, suscrito por la Secretaria de dicha agencia, la Sra. Ana
I. Escobar Pabon. En su comunicacion nos deja saber que tal como lo expone la medida, el DCR, no
ha estado exento de enfrentar complicaciones por brotes y contagios entre los miembros de la
poblacién correccional y funcionarios. En adicion, sefialan que hasta la fecha del 18 de febrero de
2021, han ocurrido 3 brotes significativos en instituciones correccionales, especificamente reportados
en Bayamoén 501, Ponce 676 y mas recientemente en la institucion Ponce Principal.

Para establecer los datos con precision, el brote que surgié en Bayamén 501 fue surgi6 luego
de que un empleado del Departamento asignado al area de transporte, siendo positivo asintomatico,
tuvo contacto con la poblacién correccional. El saldo de dichos contagios ascendié 292 casos hasta la
fecha, de los cuales, 279 se recuperaron, 11 ya fueron excarcelados con seguimiento del Departamento
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de Salud y dos casos fallecieron por complicaciones de su estado de salud cronico. Inmediatamente
se conocié de dicha exposicion al virus, se establecid una cuarentena con la toma de pruebas
moleculares para poder determinar el periodo de cuarentena y se aplicd la guia disefiada como
protocolo de COVID-109.

De otra parte, en la institucion Ponce 676, luego de que se identificd un caso positivo, se
procedié a realizar pruebas a toda la poblacion correccional. Dicho muestreo, arrojé 79 casos
positivos, por lo que como parte de las medidas adicionales, se establecio igualmente monitoreo
continuo de la poblacion de esta institucion. En adicion, siguiendo las medidas implantadas y lo
establecido en los protocolos, los confinados asintomaticos fueron ubicados en aislamiento en su
modulo de vivienda, bajo supervision médica continua y monitoreo de su recuperacion por medio de
pruebas moleculares. Todos los casos se recuperaron sin mayor complicacion, excarcelandose a 3
confinados con seguimiento en la comunidad por parte del Departamento de Salud.

En adicion, ante los brotes surgidos, en las facilidades anteriormente mencionadas se aplicaron
“lockdowns” o cierres totales, cancelando toda actividad pendiente y se redujo al minimo la
interaccion entre individuos. En cuanto a los casos positivos, se aislaron de inmediato y se continud
administrando pruebas y observacion a los casos negativos. Igualmente se reforzd con personal de
seguridad, ademas de tomarle pruebas a los empleados de las instituciones. Los empleados y
confinados de estas facilidades fueron vacunados y siempre se mantuvo vigilancia y monitoreo médico
diario hasta certificar la culminacién del brote de COVID-19 con pruebas negativas de toda la
matricula.

Expresan ademas que los protocolos instalados para atender la presente emergencia han sido
parte esencial en el manejo de cada brote, asi como otras multiples medidas auxiliares. La efectividad
de dichos protocolos la establecen con fecha del 11 de marzo de 2021, antes de ser oficialmente
declarada la emergencia en Puerto Rico. Posteriormente, segin transcurrié el tiempo y las
recomendaciones de las autoridades de salud a nivel estatal y federal iban siendo publicadas, el
Departamento de Correccion y Rehabilitacion comenzé a adoptar diversos protocolos adicionales para
manejar y controlar la propagacion del virus COVID-19.

Los protocolos aplicables en la atencion de la pandemia del COVID-19 son:

1. Protocolo de Respuesta Coronavirus (COVID-19) — 11 de marzo de 2020

a. Abarca el plan de respuesta a la emergencia de salud regulando la entrada de
visitantes a las instituciones correccionales, los ingresos al sistema
correccional, la prestacion de los servicios por parte de los empleados, la forma
en que se brindaran los servicios de salud, asi como la suspension parcial de
programas bajo la Secretaria de Programas y Servicios.

2. Protocolo de Atencidn Coronavirus (COVID-19) — 27 de marzo de 2020

a. Establece cdmo se van a manejar los casos de confinados que presenten
sintomas del virus, identificacion de casos sospechosos y el manejo de casos
confirmados. Igualmente, se atienden aspectos de seguridad en el movimiento
de confinados, se establece como se atenderan los casos confirmados en la
poblacion correccional federal, vistas judiciales, supervision de casos, vistas
ante la Junta de Libertad Bajo Palabra, visitas de abogados y el manejo de los
empleados en cuanto a su entrada y salida de las instituciones y mientras ejercen
labores.

3. Protocolo de Atencion Coronavirus (COVID-19) Anejo Unidad de Rapida

Intervencion — 1 de abril de 2020
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a. Se crea la Unidad de Répida Intervencion (URI), conformada por un grupo de
oficiales del Cuerpo de Oficiales de Custodia, para manejar situaciones que
involucren empleados en funciones o confinados que se consideren o
identifiqguen como sospechosos de padecer COVID-19. Esta unidad cuenta con
el equipo de proteccion y prevencion especializado, asi como aquellos
adiestramientos necesarios para manejar estos asuntos. La URI cuenta con el
apoyo de médicos y del Physician Correctional en el ejercicio de sus funciones.

Protocolo para el Restablecimiento Gradual de los Servicios a la Poblacion

Correccional ante la Propagacion del Coronavirus (COVID-19) — 12 de junio de 2020

a. Abarca aquellos aspectos necesarios para dar inicio al restablecimiento gradual
de los servicios a la poblacién correccional y que permita al DCR cumplir con
su deber ministerial, garantizando el bienestar, seguridad y salud de todos los
miembros de la poblacién, asi como de los empleados del DCR.

Protocolo Enmendado para el Restablecimiento Gradual de los Servicios a la Poblacion

Correccional ante la Propagacion del Coronavirus (COVID-19) — 17 de junio de 2020

a. Integr6 maltiples enmiendas al Protocolo anterior, especialmente en las areas
como alimentos, vistas judiciales, supervision de casos en el Negociado de
Comunidad y otros.

Reglamento para el Manejo Interno de los Procesos de los Tribunales Conducidos

Mediante el Sistema de Videoconferencia — 22 de octubre de 2020

a. Se aprobd con el fin de uniformar el modo en que se conducen internamente los
procesos de los tribunales mediante el mecanismo alterno de video conferencia,
de manera que se establezca una estructura organizacional que agilice los
trabajos de dichos procesos virtuales llevados a cabo en el DCR.

Como es sabido, nos recuerda la agencia en sus expresiones que el area de salud correccional
es manejada por la empresa Physician Correctional, Inc., quien a su vez cuenta con sus propios
protocolos y guias para el manejo de sus labores en cuanto a proveer servicios de salud a la poblacion
correccional. En aras de proveer los mayores detalles posibles en respuesta a la Resolucion del Senado
NUm. 56 a continuacioén, se enumeran los mismos:

1.

2.

NG~ W

Protocolo de Prevencién y Manejo de Infeccion por COVID-19 en el Sistema
Correccional de Puerto Rico — al 15 de febrero de 2021

Protocolo de Prevencion y Manejo de Infeccion por COVID-19 aprobado el 13 de abril
de 2020 — dltima revision 13 de agosto de 2020

Guia de Vigilancia COVID-19

Guia de Manejo COVID-19

Guia de Prevencion COVID-19

Guia de Salud y Higiene para empleados

Guia de Manejo de Emergencia

Anejos

a. Protocolo de manejo de pruebas masivas de COVID-19

b. Guia de Manejo de Clinicas Dentales

C. Guia de Restauracion se Servicios Médicos

d. Guia de Manejo de Confinados Asintomaticos

e. Guia Informativa sobre la Cuarentena o Retiro por Aislamiento
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9. Plan de Control de Exposicion COVID-19 para empleados

Physician Correctional no solo, se ha concentrado en el cuidado de sus empleados, sino de
acuerdo con las guias provistas por los CDC de los Estados Unidos y el Departamento de Salud de
Puerto Rico han ejecutado a partir del mes de abril de 2020 lo siguiente con respecto a la poblacion
penal:

1. Medidas de prevencion donde se contemplo el cernimiento de entrada para todo
personal, cernimiento de todo nuevo ingreso identificando factores de riesgos y
sintomatologia.

2. Separacion de nuevos ingresos de la poblacion de confinados sentenciados durante el
proceso de cernimiento.

3. Implantacién de medidas de uso de equipo de proteccidn personal para todo el personal.

4. Implantacién de medidas de higiene e instalacion de areas de lavado de manos para
todo el personal.

5. Orientaciones masivas a toda la poblacion correccional y personal a través del personal

de educacion en salud.

AUn Gnico con todo lo anteriormente indicado y con el fin de prevenir mas contagios, el DCR
ha ido modificando y ajustando sus protocolos y los ha complementado con brindar una educacion
constante a toda la poblacion correccional y personal del DCR, haciendo accesible el suplido de equipo
de proteccion personal, actualizacion continua de los protocolos de prevencion y manejo de COVID-
19, seguin surgen nuevas recomendaciones e informacion de los CDC. Igualmente, y de conformidad
con las recomendaciones de las agencias estatales y federales a nivel de gobierno, el DCR se ha
mantenido aplicando la toma de temperatura, la desinfeccion, el lavado de manos, la vigilancia de
sintomas, asi como mantener un suplido adecuado de alcohol y desinfectante para manos.

A tono con lo que ya se ha explicado, es preciso enfatizar que no se ha dejado a un lado la
higienizacion de las areas y equipos utilizando maquinas de desinfeccion, asi como canalizar 6rdenes
de desinfeccion especializada cuando hay sospecha de casos positivos 0 casos positivos confirmados.
Igualmente, de conformidad con los protocolos establecidos, se han reducido las salidas de confinados
a eventos en el exterior incluyendo procesos judiciales, maximizando el uso de la tecnologia, logrando
Ilevar a cabo los procesos a través de las video conferencias, video visitas, conferencias de abogado
virtuales, entre otros.

Como medida cautelar adicional, en los casos en donde los confinados han tenido que salir de
las instalaciones del DCR por razones médicas, judiciales, entre otros, se envia a éste a una vivienda
especial para el proceso de cuarentena, previo a poder regresar, luego de pruebas confirmatorias, a su
unidad de vivienda asignada. También se entrega a diario equipo de lavado de manos, mascarillas y
guantes tanto a empleados como a los jovenes y demas confinados. En cuanto al proceso de
vacunacion de funcionarios y miembros de la poblacion correccional, el progreso es alentador, ya que
actualmente se cuenta con 6, 702 confinados vacunados en su primera dosis, mientras que 1,114
confinados completaron el proceso de inoculacion de ambas dosis y en el plano de los mas jovenes se
nos informa que hay 65 transgresores vacunados en su primera dosis. El restante de los sumariados
se le estara coordinando la dosis correspondiente de la vacuna para completar el ciclo, esto incluye las
excarcelaciones, las cuales se notifica al Departamento de Salud para que se cumpla con la vacunacion
en la libre comunidad.

En cuanto al personal critico (Oficiales Correccionales y Personal del DCR) 4,487 han
completado el proceso de inoculacién. EI 100 % de los empleados tuvo acceso a ambas dosis de la
Vacuna para COVID-19. No se vacunaron aquellos empleados que no se sometieron voluntariamente
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al proceso. No obstante lo anterior, hay nuevas fechas programadas para una segunda oportunidad
para que aquellos que no participaron y luego han decidido vacunarse.

No en pese a que el proceso ha transcurrido sin mayores problemas, una de las herramientas
mas importantes en el manejo y aplicacion de protocolos en las instituciones penales lo es el suministro
de pruebas a funcionarios y confinados. Esto incluye, las pruebas seroldgicas, moleculares y de
antigenos las cuales entre todas suman a casi 30,000 pruebas realizadas al momento.

En cuanto a instituciones juveniles, el DCR aplica a éstas el Protocolo de Prevencién y Manejo
de Infeccidn en Instituciones Juveniles del 24 de marzo de 2020. Ademas, se aplica el protocolo
ordinario del DCR. Esto ha concluido en que no se han reportado casos dentro de las instituciones
juveniles, solo 6 positivos se han detectado por nuevo ingreso y se ha podido controlar la situacion
general. Tampoco se ha identificado ningun caso entre los oficiales asignados a esta division, los
cuales se encuentran totalmente vacunados. Los protocolos adoptados para lograr este panorama, han
sido los mismos que se han implementado en la poblacién adulta.

En fin, para culminar, indica el Departamento de Correccion y Rehabilitacion que no cabe
duda de que la emergencia de salud provocada por la pandemia del COVID-19 ha generado una carga
de trabajo monumental sobre el personal, especialmente ante el riesgo de contagio debido al
confinamiento de individuos, lo que representa un reto a la hora de aplicar los protocolos actuales.
Ciertamente nuestros funcionarios han realizado una labor encomiable desde el primer dia en que nos
enfrentamos a un peligro totalmente desconocido, logrando evitar la propagacion desmedida del virus.
Por tanto, la agencia estara siempre en la mejor disposicion de proveer informacion pertinente en torno
a las medidas implementadas en pro de nuestro poblacion confinada.

Departamento de Salud

El rol del Departamento de Salud en su ponencia hace hincapié en que no es la institucion que
viene llamada a tomar accidn en los conglomerados de casos de COVID-19 dentro de las instituciones
penales de Puerto Rico. La labor a la que debe circunscribirse consiste en realizar investigaciones de
casos a los confinados y empleados que hayan arrojado positivo a las pruebas de deteccion. A grandes
rasgos, la investigacion de casos consiste en un proceso estructurado de entrevista. Cuando se le
notifica al Departamento que hay un caso confirmado, mediante prueba molecular positiva, 0 un caso
probable, mediante prueba de antigenos positiva, se inician las investigaciones de caso.

El proceso de investigacion al que se hace referencia consiste dos partes: una entrevista inicial
y entrevistas de seguimiento cada dos a tres dias durante la extension del periodo infeccioso del caso.
En la entrevista inicial se precisa sobre caracteristicas sociodemograficas, potenciales fuentes de
exposicién, sintomatologia, condiciones preexistentes de salud y se determinan quienes son las
personas cercanas a los casos durante el periodo infeccioso. En las entrevistas de seguimiento, se
monitorea el estado de salud del caso cada dos a tres dias para verificar si cumple con los criterios
establecidos por los Centros para el Control y Prevencion de Enfermedades (CDC, por sus siglas en
ingles) para descontinuar el aislamiento o para referir el caso a servicios médicos, de ser necesarios.
En el contexto de la vigilancia de Departamento de Correccidn, el Departamento de Salud no realiza
entrevistas de seguimiento a los confinados ni participa del manejo de estos casos. Esta
responsabilidad recae bajo el DCR y sus recursos de servicios médicos contratados para ello.

Si bien el Departamento de Salud se encuentra en la mejor disposicion para contribuir a que
se detenga la propagacién del virus del COVID — 19, esta oficina no tiene como encomienda preparar
y ejecutar protocolos dirigidos a atender las instituciones carcelarias. Se ha cumplido con la proposito
de cortar las cadenas de transmision incluyendo la poblacién correccional. A esos efectos, en términos
especificos, se provee la data actualizada:
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Cantidad de reclusos vacunados: 5,600 dosis enviadas para toda la poblacién
correccional con primera dosis. En proceso segunda dosis.

Cantidad de oficiales correccionales vacunados: 7,000 oficiales, quienes ya
completaron segundas dosis. Ademas, se culmind con la vacunacion completa del
sistema de salud correccional.

Plan de vacunacidn restante: El plan de vacunacion consiste en completar las segundas
dosis y asignacién de dosis adicionales para poblacion de nuevo ingreso.

Incidentes ocurridos durante vacunacion: Por el momento, el DS no tiene conocimiento
de ningun incidente. Ocurrio la situacion aislada de que algunos reclusos recibieron su
primera dosis de vacuna y, al salir a la libre comunidad, se le ha tenido que coordinar
la segunda dosis con proveedores externos a la institucion carcelaria.

Detallar razones para no haber completado el 100% de la vacunacion de los reclusos y
oficiales correccionales: De existir alguna razon seria la demora en las segundas dosis
0 que sea un recluso de nuevo ingreso.

En adicidn, el Departamento de Salud asign6 un epidemidlogo a la vigilancia epidemioldgica
de COVID-19 en la poblacion correccional. Bajo esta poblacion se incluyen los confinados y cualquier
persona que sea empleada por el sistema correccional. Entre las funciones designadas al epidemidlogo

1.

N

Llevar a cabo las investigaciones de casos. Esto incluye tanto a confinados como a los
empleados.

Identificar contactos cercanos de los casos.

Coordinar pruebas para los contactos cercanos de los empleados de correccidn bajo
investigacion epidemioldgica, de ser necesario.

Recomendar, en base a las guias previamente mencionadas, formas de prevenir el
contagio de COVID-19 en las instituciones correccionales.

Proveer orientacion sobre COVID-19 en las instituciones correccionales. A
continuacion, el desglose de las orientaciones que se han ofrecido:

Fecha Lugar Personal Orientado Cantidad de
participantes
11/10/2020 [Centro de Detencidén del Personal de supervisiéon del DCR y 24
Oeste, Mayaguez miembros de la unién de oficiales
11/12/2020 [Centro Médico Correccional Bayamdn Personal del drea médica y oficiales 7
de supervisiéon del DCR
11/12/2020 [Centro Médico Correccional Bayamdn Personal del area médica y oficiales 9

de supervisiéon del DCR

11/13/2020 [Centro Médico Correccional Bayamdén

Personal del area médica

11/13/2020 |Centro Médico Correccional Bayamon

7
Personal del drea medica 8
21

11/17/2020 [Bayamdn 705

Personal de Bayamon 705 (oficiales
de supervision y tecnicos
lsociopenales)

11/25/2020

Bayamodn 308

Personal de Bayamon 308 (oficiales
de supervision)

26

12/1/2020 |[Centro de Detencion del Personal del area médica 21
Oeste, Mayaguez
12/2/2020 [Bayamdn 292 Oficiales de supervision del DCR 22
12/10/2020 [Ponce Maxima Oficiales de Supervisién del DCR 19
12/10/2020 [Ponce Maxima Oficiales de Supervisiéon del DCR 10
12/10/2020 [Ponce Maxima Oficiales de Supervision del DCR 14
12/16/2020 |[Centro de Detencidén del Oficiales de Supervisiéon del DCR 18
Oeste, Mayaguez
12/29/2020 [Bayamdn 1072 Oficiales de supervision del DCR 11
1/28/2021 |Microsoft Teams Oficiales de Supervisién del DCR \arios
2/8/2021 Ponce 1000 Oficiales de Supervisiéon del DCR 63
2/25/2021 [Zoom meeting Personal de Capellania Varios
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Por ende, el Departamento de Salud entiende que el Departamento de Correccidn se encuentra
en mejor posicion de aclarar los puntos solicitados. La agencia se encuentra avida de responder
cualquier otro asunto pertinente.

American Civil Liberties Union (ACLU)
En su exposicion la ACLU nos coloca en un marco factico, sobre la organizacion. Es decir,
esta es una no sectaria, sin fines de lucro cuyo proposito es adelantar los derechos civiles,
constitucionales y humanos de todas las personas. Para alcanzar las metas organizacionales, la ACLU
coordina talleres que incluyen la presentacion de casos en todos los foros judiciales e internacionales,
eventos educativos, organizacion comunitaria, investigaciones sobre violaciones de derechos civiles
y humanos, y el cabildeo legislativo. Indican ademas que, el interés principal es que a traves del
esfuerzo realizado se ayude a establecer una politica publica robusta que promueva la proteccion de
derechos humanos fundamentales para todas las personas, el respeto y la diversidad, la participacion
comunitaria en la toma de decisiones y abrir el acceso a la justicia a los sectores tradicionalmente
desaventajados.
En respuesta al requerimiento de comentarios relacionados a la Resolucion del Senado 56,
cuando la pandemia comenzd, lo mas claro que se tenia, incluso desde ACLU, era que habia que
aplanar la curva de contagio. Esto se torn6 especialmente urgente para las carceles y las personas que
en ellas habitan. Es preciso recordar que las carceles son facilidades densas donde el distanciamiento
social es imposible, la higiene es pobre por falta de servicios sanitarios basicos y los recursos médicos
estan extremadamente limitados. Los expertos en salud publica advirtieron desde los comienzos de
esta crisis que las consecuencias eran sumamente riesgosas porque las carceles se podian convertir en
foco, ya que, una vez el COVID-19 entrara a ellas, su contagio seria rapido y fuerte, y rebotaria a las
comunidades aledafas también.
En un amplio espectro, la ACLU ha establecido unos criterios que considera indispensables
para que se considere que una respuesta es adecuada ante COVID-19 por las instituciones carcelarias.
Estos pardmetros son:
1) El manejo de pruebas de deteccién por el Departamento de Correccion;
(2 La cantidad de pruebas administradas por el Departamento de Correccion;
3) Provision de PPE (“Personal Protective Equipment’’) a los empleados correccionales
y a la poblacion correccional;

4) La excarcelacion de personas por parte del Gobierno;

(5) La excarcelacion de personas por parte de una directriz del Departamento de
Correccion;

(6) La cantidad de contagios y muertes por COVID-19 en las carceles;

(7) La publicacion regularizada de data actualizada sobre COVID-19 en el Departamento

de Correccion y las carceles.

Las medidas solicitadas por ACLU son medidas apoyadas y también solicitadas a nivel
internacional. Desgraciadamente, aun con las medidas que se han tomado la institucion entiende que
no han sido suficientes. En Puerto Rico hay 8,965 personas privadas de libertad o sea que estan bajo
la jurisdiccion del Gobierno y que se deben proteger. Tal como indica la Exposicion de Motivos del
RS56, el 16 de enero de 2021 se reportdé un brote de COVID-19 en un mddulo de la Institucion
Carcelaria 676 de Ponce. En ese brote, 35 de los 59 personas privadas de libertad que habitan el
modulo dieron positivo a la prueba de COVID-19. Asi mismo, en el modulo 1 de la Institucion
Bayamon 501 se reportd brote de COVID-19 a 167 personas privadas de libertad. Este Gltimo se
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determind que se debid a un oficial correccional que estuvo en contacto con cinco confinados que
luego regaron el virus dentro de la cércel.

Tan reciente como marzo de 2021, en la Institucion Ponce Principal de la Carcel las Cucharas
en Ponce, hubo otro brote de COVID-19 entre la poblacion correccional habiendo 51 personas
privadas de libertad con el virus. Precisamente, estos brotes muestran el riesgo al que se exponen las
instituciones carcelarias como foco de COVID-19. Esto lleva a la ACLU a concluir lo que ha estado
transmitiendo y solicitando, que no se debe no solo prevenir sino excarcelar por medio de una libertad
condicional para que haya menos densidad poblacional.

Sin duda, la organizacion entiende impostergable que se cumpla con una investigacion
exhaustiva y que se emita un informe pablico para que el Departamento de Correccion indique las
medidas reales y cuantificables que tomo para prevenir el COVID-19 en las carceles. La Union
Americana de Libertades Civiles de Puerto Rico defiende y apoya fielmente la Constitucion y los
derechos civiles de todas las personas; tanto la Union Americana de Libertades Civiles de Puerto Rico
como la Unién Americana de Libertades Civiles en las jurisdicciones de Estados Unidos han sido
vocales en asegurar las protecciones ante COVID-19 para las personas privadas de libertad que habitan
en las carceles de Puerto Rico y Estados Unidos.

En plano final, pero no menos importante, la organizacion entiende que por medio de informes
publicados por la propia ACLU y su programa de Smart Justice, se ha demostrado que las medidas
tomadas por los gobiernos y sus instituciones han sido deficientes. Puerto Rico no es una excepcién a
esto. Por lo que, ACLU PR coincide con la Resolucion del Senado 56 en que se debe hacer una
investigacion exhaustiva sobre las medidas preventivas y remediales tomadas para con COVID-19 en
las instituciones penales del pais. Pero, ACLU PR solicita que de esa investigacion surja un informe
publico, y que se ordene a que se cree un plan de reduccion de la poblacién correccional, tal como se
recomendé desde abril de 2020.

HALLAZGOS

La presente Resolucion Investigativa Nim. 56 ordenaba a la Comision de Seguridad Publica
y Asuntos del Veterano del Senado de Puerto Rico a realizar una investigacion exhaustiva sobre las
gestiones que ha realizado el Departamento de Correccion y Rehabilitacion para combatir los brotes
de COVID-19. Esto a causa de los brotes recientemente surgidos en las Instituciones Carcelarias de
Bayamon 501 y Ponce 676, respectivamente.

Por tanto se intenta identificar las medidas que se estan tomando para que el mismo no se
propague a otras instituciones. El Departamento de Correccion y Rehabilitacion fue muy diligente en
proveer la informacion que esta Comision le solicito y fue mas alld ofreciendo los datos
correspondientes para completar esta investigacion. Se pudo constatar que las medidas que se han
implementado van acorde a las recomendaciones impuestas por el CDC, el gobierno estatal y federal.
En algunos escenarios, se han llevado a cabo cernimiento doble, tanto por la institucion carcelaria,
como por Physician Correctional.

Esto ha provocado que los cuidados que estan recibiendo los confinados es uno no solo
apropiado, sino uno digno. En cuanto al Departamento de Salud, este ha cumplido con la labor a la
que debe circunscribirse, la cual como se establecid consiste en realizar investigaciones de casos a los
confinados y empleados que hayan arrojado positivo a las pruebas de deteccion. La ACLU intervino
exponiendo como sugerencia la excarcelacion masiva, lo cual en este momento no se sostiene ni por
el numero de casos positivos, ni por los resultados y protocolos que se han implementado en pro de la
poblacién correccional.
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Luego de analizar a cabalidad los datos provistos, entendemos que al momento se ha puesto
como prioridad la seguridad de nuestros confinados en respuesta a los casos suscitados en nuestras
instituciones. Confiamos que con el ritmo de vacunacion que se ha calendarizado los resultados
continuaran siendo muy alentadores y favorables. Esta Comision da por culminada la investigacion
ante si.

CONCLUSION
POR TODO LO ANTES EXPUESTO, La Comision de Seguridad Pablica y Asuntos del
Veterano del Senado de Puerto Rico, previo estudio y consideracion de la R. del S. 56 somete este
Informe Final con sus recomendaciones y conclusiones.

Respetuosamente sometido,

(Fdo.)

Henry Neumann Zayas

Presidente

Comision de Seguridad Publica y Asuntos del Veterano”

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, para que se reciba el Informe de la Resolucion
del Senado nimero 56.

SR. NEUMANN ZAYAS: Sefiora Presidenta.

SRA. VICEPRESIDENTA: Senador Henry Neumann.

SR. NEUMANN ZAYAS: Si, me corresponde someter en el dia de hoy, como presidente de
la Comision de Seguridad Publica, el Informe relacionado con la Resolucion del Senado 56, del
compariero presidente Dalmau Santiago, y esta relacionado con como se ha trabajado el asunto de la
pandemia del Covid dentro de las carceles de Puerto Rico, un tema sumamente interesante. Y, de
hecho, yo les tengo que admitir que tan pronto surgio todo lo relacionado con el Covid, dado las
responsabilidades que yo tengo como presidente de esta Comision, inmediatamente, pues, me di a la
tarea de ver qué se estaba haciendo dentro de las carceles porque de primera intencion uno se
preocuparia por personas que estan bajo un mismo techo entre cuatro paredes, que estan interactuando
entre si constantemente, y entonces el peligro que consiste el que por casualidad exista un brote de la
pandemia dentro de una de estas cérceles. Al mismo tiempo leiamos como en Estados Unidos en
muchas carceles, pues, habia unos problemas enormes en términos del Covid y de la cantidad de
personas que habian muerto.

Pues nos dimos a la tarea de hacer un estudio y yendo, inclusive, a las carceles, llevando a cabo
vistas publicas relacionado con el tema y les tengo que decir que, en términos generales, se ha
trabajado muy bien. Yo quiero publicamente felicitar a la Secretaria del Departamento de Correccion
y Rehabilitacion, la sefiora Ana Escobar Pabon, por el trabajo que ha hecho, ya que en todo el tiempo,
en espacio de afio y medio y ya vamos para dos (2) afios relacionado con esta pandemia, con el Covid,
ha habido tres (3) brotes en téermino de las carceles de Puerto Rico y dos (2) muertes, lo que significa
que, bajo las circunstancias y en comparacion con lo que hemos tenido en carceles de Estados Unidos,
ha sido minima la pérdida de seres humanos que hemos tenido dado las medidas que se han tomado
internamente.

En el caso de Bayamon, especificamente, que fue una de las asignaciones que se nos dio, el
primer caso de Covid fue por alguien, un empleado externo gque estaba dando servicio a la carcel y
entonces contagio a algunas de las personas que estaban dentro de la poblacién. Han tenido un total
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hasta la fecha de alrededor de doscientos noventa (290) casos, de los cuales doscientos setenta y nueve
(279) se han recuperado perfectamente, once (11) tuvieron que ser egresados, sacados de la carcel para
tener una atencion mas de cerca hospitalaria, pero ellos lo han trabajado de una forma eficiente,
estableciendo unas cuarentenas, si por casualidad tienen un caso interno de una persona asintématica
[asintomatica] pues lo alejan de la poblacion, lo mantienen en su celda hasta que las pruebas que se le
hagan indiquen que ya estad completamente curado.

En Ponce han tenido setenta y nueve (79) casos positivos, también han establecido unas
cuarentenas para trabajar con esos casos.

En adicion, le han hecho pruebas constantemente a las personas que trabajan en las carceles,
pruebas constantemente a los reclusos que estdn en ambas instituciones. Ya les puedo decir que al dia
de hoy han vacunado seis mil setecientos dos (6, 702) personas de los reclusos que estan en la carcel,
alrededor de dos mil (2,000) ya tienen las dos vacunas, los oficiales que trabajan ahi ya cuatro mil
quinientos ochenta y siete (4,587) han recibido las dos vacunas, se ha limitado el contacto entre los
reclusos, se han limitado las visitas, se han tomado unas medidas para las personas que dan servicio a
las carceles para que no entren a las carceles, a no ser que hayan recibido las dos vacunas.

Sefiora Presidenta y comparfieros, podemaos, y el Presidente del Senado, que es el autor de esta
medida, podemos estar confiados en que se estan tomando las medidas necesarias para evitar brotes
que sean significativos dentro de las cérceles de Puerto Rico, se reparten mascarillas todos los dias,
hay equipos de desinfectar las diferentes estaciones y muebles que ellos utilizan. Asi que las cosas
estan controladas en las carceles.

Y, de nuevo, felicito a la Secretaria porgque, en comparacion con lo que esta ocurriendo en
carceles en Estados Unidos, estamos muy bien en términos del manejo del Covid.

Gracias, Presidenta.

SRA. VICEPRESIDENTA: Muchas gracias, senador Henry Neumann.

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, para dar por recibido [recibida] la Resolucion
del Senado 56.

SRA. VICEPRESIDENTA: ¢ Alguna objecion? No habiendo objecion, que se reciba.

SR. APONTE DALMAU: Préximo asunto.

SRA. VICEPRESIDENTA: Adelante.

Como proximo asunto en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se anuncia el Primer
Informe Parcial sometido por la Comision de Desarrollo Econdémico, Servicios Esenciales y Asuntos
del Consumidor, en torno a la Resolucion del Senado 74, titulada:

“Para ordenar a la Comision de Desarrollo Econémico, Servicios Esenciales y Asuntos del
Consumidor del Senado de Puerto Rico realizar una investigacion sobre las gestiones llevadas a cabo
por la Administracion de Terrenos de Puerto Rico respecto a la reconstruccion y redesarrollo del Hotel
Bafios de Coamo; evaluar el proceso utilizado por la Oficina de Desarrollo y Administracién de
Propiedades (ODAP), adscrita a la Administracion, para seleccionar y recomendar el arrendamiento
del hotel a Coamo Springs Investments, LLC; y para conocer la etapa en que se encuentra el proceso
de reclamacion, desembolso y utilizacion de los fondos asignados por la Federal Emergency
Managment Agency (FEMA) para las obras y trabajos de restauracion y reconstruccion en el hotel.”
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“PRIMER INFORME PARCIAL

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisién de Desarrollo Econémico, Servicios Esenciales y Asuntos del Consumidor del
Senado de Puerto Rico, previo estudio y consideracion, presenta ante este Alto Cuerpo, el Primer
Informe Parcial sobre la R. del S. 74, con sus hallazgos, conclusiones y recomendaciones
preliminares.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La Resolucion del Senado 74 ordena a la Comision de Desarrollo Economico, Servicios
Esenciales y Asuntos del Consumidor del Senado de Puerto Rico realizar una investigacion sobre las
gestiones llevadas a cabo por la Administracion de Terrenos de Puerto Rico respecto a la
reconstruccion y redesarrollo del Hotel Bafios de Coamo; evaluar el proceso utilizado por la Oficina
de Desarrollo y Administracion de Propiedades (ODAP), adscrita a la Administracion, para
seleccionar y recomendar el arrendamiento del hotel a Coamo Springs Investments, LLC; y para
conocer la etapa en que se encuentra el proceso de reclamacion, desembolso y utilizacion de los
fondos asignados por la Federal Emergency Managment Agency (FEMA) para las obras y trabajos de
restauracion y reconstruccion en el hotel.

En su Exposicion de Motivos, la medida destaca la importancia econémica del Hotel Bafios de
Coamo para la regién sur de Puerto Rico. Sin embargo, ante el paso de los huracanes Irma y Maria, el
inmueble quedo devastados, encontrandose la Administracion de Terrenos de Puerto Rico, propietaria,
inmersa en un proceso burocratico para la reclamacion de los dafios ante FEMA. Desafortunadamente,
la accion y desembolso de fondos para lograr su reconstruccion ha tardado poco mas de tres (3) afios,
causando seria preocupacion en la Administracion Municipal. Sobre todo, porque como sefialaramos,
el Hotel Bafios de Coamo es pieza importante en el desarrollo de empleos, y promocion de actividad
econdmica en dicha municipalidad.

Asi las cosas, es preocupacion legislativa, conocer el estatus en que se encuentran los procesos
llevados a cabo por la Administracion de Terrenos y la Oficina de Recuperacion, Reconstruccion y
Resiliencia (“COR3”) para lograr un procedimiento efectivo y eficaz en la reclamacion de dafios, y
solicitud de fondos, para atender el impacto de los huracanes de 2017 en el inmueble.

ALCANCE DEL INFORME

La Comisién de Desarrollo Econémico, Servicios Esenciales y Asuntos del Consumidor curso,
con fecha de 10 de marzo de 2021, Requerimientos de Informacion al Municipio Auténomo de
Coamo, Administracion de Terrenos de Puerto Rico, y a la Oficina de Recuperacion, Reconstruccion
y Resiliencia (“COR3”).

Ademas, llevo a cabo una Inspeccion Ocular el viernes, 30 de abril de 2021, en las
inmediaciones del Hotel Bafios de Coamo. Producto de dicha Inspeccién, la Comision que suscribe
requirié a la Administracion de Terrenos, y a COR3, la presentacion de informacion suplementara a
la ofrecida. Contando con su comparecencia, comentarios, e informacion, nos encontramos en
posicion de realizar nuestro analisis respecto a la Resolucion del Senado 74.

ANALISIS Y HALLAZGOS

De entrada, es preciso sefialar que, durante la pasada Asamblea Legislativa, la Camara de
Representantes aprobo la R. de la C. 1540, con el propdsito de ordenar a la Comision de Desarrollo
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Integrado de la Regidn Sur Central, realizar un estudio sobre el estado en que se encontraban las
instalaciones del Hotel Parador Bafios de Coamo, en aras de identificar posibles alternativas que
redunden en su rehabilitacion y optimizacion como motor econémico Yy turistico de la region, evaluar
las causas y el impacto que ha tenido el aumento en las temperaturas de las aguas termales.

Segun se desprende de su tramite legislativo, la Comision implicada no rindio informe alguno
sobre la investigacion requerida. Sin embargo, de una evaluacion del expediente de la medida,
identificamos que, tanto la Administracion de Terrenos de Puerto Rico y el Municipio de Coamo
presentaron comentarios por escrito. De hecho, hubo una Reunidn Ejecutiva el miércoles, 29 de enero
de 2020, para la discusion del asunto entre las partes mencionadas. En respuesta a la peticion de
informacidn, la Administracién de Terrenos notificd lo siguiente:

“Mediante carta de 16 de octubre de 2018, la Administracion le requirié a varias
entidades interesadas en el arrendamiento de la Propiedad que presentaran formalmente
sus solicitudes de arrendamiento, junto con toda la informacidn necesaria del proyecto
propuesto. A través de este proceso, la Administracion procuré establecer la alternativa
mas efectiva y ventajosa que le permitiera promover la reactivacion de este importante
recurso turistico. Como resultado de esta iniciativa, la Administracion recibié las
solicitudes de arrendamiento de las siguientes compafiias: Fuente De Juventud, LLC;
Coamo Springs Investments, LLC, asi como la del Sr. Elvis Robles Colon.

La Oficina de Desarrollo y Administracion de Propiedades de la
Administracion (ODAP), evalud las tres propuestas sometidas a base de cuatro criterios
principales: i) Proyecto conceptualizado; ii) Experiencia del equipo desarrollador; iii)
Capacidad econémica del proponente; iv) Oferta econémica a la Administracion. Las
propuestas fueron presentadas ante el Comité de Arrendamiento de la Administracion
(Comité) para la evaluacion correspondiente. Como parte de dicho proceso, el Comité
recomendé que se seleccionara la propuesta presentada por Coamo Springs
Investments, LLC (CSI).” (pp. 2)

Salta a nuestra atencion que, mientras la Administracion de Terrenos notificd a la Comision
Cameral que, con fecha de 16 de octubre de 2018 peticiond propuestas a varias entidades interesadas
en el arrendamiento del inmueble; de una busqueda en el Registro de Corporaciones y Entidades del
Departamento de Estado, se desprende que Coamo Spring Investments, LLC no fue inscrita hasta el
12 de noviembre de 2018. O sea, veintisiete dias (27) luego de que aparentemente se le solicitara una
solicitud formal ante la Administracion de Terrenos. Este asunto es materia de investigacion por la
Comisidn que suscribe, y en un subsiguiente informe se proveerd mas informacion.

A continuacién, presentamos un resumen sobre los comentarios y gestiones llevadas a cabo
bajo la R. del S. 74.

Municipio Autonomo de Coamo

El ejecutivo municipal, Hon. Juan Carlos Garcia Padilla, sostuvo que, desde el 29 de enero de
2020, el Municipio de Coamo “no habia recibido informacion adicional sobre la conclusion de la firma
del acuerdo con el Desarrollador agraciado en la solicitud de propuestas ni el estado de la fase de
desarrollo, construccion y reapertura.” (pp. 1) En adicion, senald lo siguiente:

“Desde el 8 de febrero de 2019, fecha en que se concretd el acuerdo con el

Municipio para la entrega de las instalaciones del Hotel a la Autoridad de Terrenos,

quien mantuvo su posicion de hacer la reclamacion por dafios a FEMA como Titular,

se presentd un compromiso por parte de la agencia de realizar los procesos

correspondientes para que el inmueble pasara a manos de inversionista privado que
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tuviera la capacidad econdémica de invertir de forma inmediata y en un tiempo no

prolongado pudiéramos tenerlo nuevamente operando. A la fecha de la solicitud de este

segundo requerimiento de informacién no tenemos una programacion especifica de los

acuerdos finales con el Desarrollador, de la fase de redesarrollo, reconstruccion y de la

operacion del Hotel Bafios de Coamo.

Hemos observado que los servicios de seguridad se estan efectuando mas no

asi de forma frecuente la limpieza en los predios, especialmente los exteriores que

colindan con la via publica, tramo de la Carretera PR 546 en todos los terrenos adscritos

a la propiedad y los colindantes con el complejo pablico de aguas termales. Es nuestra

peticion se establezca un plan extraordinario de limpieza, al momento va en menoscabo

de la seguridad y salubridad de esta zona tan visitada por turistas, visitantes, atletas y

residentes.” (pp. 2)

El Alcalde se mostrd enfatico en cuanto a la urgencia por conocer la firma del contrato con el
desarrollador; el periodo de disefio y permisos; fecha estimada de inicia de la Fase I; fecha estimada
de inicio de la Fase I1; y comienzo de la operacion.

Administracion de Terrenos

La Administraciéon de Terrenos adquirio el Hotel Bafios de Coamo el 26 de marzo de 2015,
con el fin de promover su desarrollo y maximo potencial como destino turistico y componente de
desarrollo econdmico para la region sur de Puerto Rico, y del Municipio de Coamo. Esto, con
recomendacion del Municipio y de la Compafiia de Turismo, que reconocieron el potencial de la
propiedad y el deterioro que atravesaba bajo la administracion de sus duefios. Para ese entonces, se
acordo que el Municipio operara la propiedad, a los fines de evitar que €ésta cerrara sus operaciones,
mientras se identificaba un operador privado.

Posteriormente, se otorgd un contrato entre la Administracion de Terrenos y el Municipio, y
se cre0 la Compafiia de Desarrollo Hotelero-Administracion de Terrenos de Puerto Rico, LLC (CDH-
ATPR), con responsabilidad limitada y subsidiaria de ambas entidades, para viabilizar la aportacion
econdmica. El 7 de noviembre de 2016, la Administracion cedid el contrato que mantenia con el
Municipio a CDH-ATPR, que estaria a cargo de la administracion de contratos y de la coordinacion
del desarrollo del Proyecto en la Propiedad, mientras el Municipio mantendria operaciones parciales
en algunos componentes comerciales de la Propiedad.

Luego del Huracan Irma 'y Maria, se vieron afectados e incluso provoco el cese de la operacion
parcial que mantenia el Municipio en la propiedad, pero se mantuvo conversaciones para auscultar
alternativas para retomar el desarrollo y operacion de la propiedad, asi como encaminar gestiones ante
FEMA. Durante esos procesos, alega la Administracion que el Municipio estuvo de acuerdo con que
se recibieran y evaluaran propuestas de entidades privadas, rescindiendo todos los contratos otorgados
anteriormente. Esta determinacion daria paso al arredramiento a favor de alguna entidad privada,
entregando oficialmente la propiedad el 8 de febrero de 2019. Desde ese entonces, la Administracion
informa que ha mantenido contratos de seguridad y limpieza para el inmueble.

En cuanto a la contratacion del administrador privado, la Administracion sefiala haber recibido
varias solicitudes de arrendamiento, llevandose a cabo un proceso de evaluacién, que culminé con la
aprobacion de la solicitud presentada por Coamo Springs Investments, LLC (CSI). Contando con la
anuencia de la Junta de Gobierno de la Administracion, en mayo de 2019 se entabld un proceso de
negociacion contractual con la CSl, el proyecto propuesto por la CSl, incluia la rehabilitacion total de
la propiedad para reformularlo como un hotel de mayor calidad, orientando al turismo de bienestar y
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salud, mediante una inversion de sobre $9MM. No obstante, la Administracion continué promoviendo
su solicitud presentada con FEMA, para la reparacion de los dafios acaecidos por los huracanes.

Nos comentan, ademas, que, el 17 de julio de 2020, FEMA aprob¢ una asistencia econémica
por la suma de $3,998,011.51, bajo el Programa de Asistencia Publica. En adicion, y conforme a lo
dispuesto por FEMA, la Administracion debe administrar directamente la construccién de las mejoras
establecidas en el alcance del proyecto aprobado. Esto implica que, CSI no puede realizar, por si
misma, estas reparaciones como, si no que tendria que estar a cargo de la Administracion, incluyendo
el proceso de subasta necesaria para proceder su reparacion. Tanto la Administracion, como la CSl,
estuvieron de acuerdo en los ajustes de estructura. Se establecié la necesidad de dividir en el Proyecto
en dos fases: Fase I-estaria a cargo de la administracion con cierta colaboracion del Desarrollador, y
la Fase Il-seria absoluta responsabilidad de Desarrollador.

Los acuerdos también reconocen la necesidad de realizar mejoras adicionales a las aprobadas
por FEMA, para que la Fase | sea compatible con el disefio final del Proyecto que realizara CSl, para
esto se contempla una aportacion adicional de $200,000 por parte de CSI en la Fase | del Proyecto.
Indicaron, ademas, que en los préximos dias, presentaran estos cambios ante su Junta de Gobierno
para procurar su autorizacion, y proceder con la formalizacién del Contrato de Desarrollo, mientras,
se ha autorizado la entrada de CSI al inmueble para adelantar los estudios necesarios para continuar
con el disefio del proyecto, asi como encaminar la confeccion de los documentos de construccion y el
proceso de permisos, necesarios para la subasta que realizara la Administracion para la construccion
de Fase I.

En cuanto al proceso de seleccion de la entidad privada, sefialaron que, a pesar de que en este
caso no se requiere un proceso competitivo, al saber que habia varias entidades interesadas, la
Administracion establecio, discrecionalmente, ciertos criterios particulares para determinar la
alternativa mas efectiva y ventajosa que permitiera a la Administracion promover la reactivacion de
la Propiedad lo antes posible. EI Comité de Arrendamiento, luego de una evaluacion recomendé CSlI,
siendo la mas ventajosa para promover la rehabilitacion de la Propiedad y su operacidn a largo plazo,
por ello, se promovid el eventual arrendamiento.

El Proyecto ha enfrentado grandes retos en estos pasados afios, a los que se suman los retrasos
que han conllevado la emergencia del COVID-19 y la incertidumbre que esta emergencia ha
provocado en la industria turistica. Se espera completar la Fase | durante el 2022, conforme a los
parametros de FEMA, y pasar inmediatamente a la construccion de la Fase Il para reabrir el hotel
durante el segundo trimestre de 2023.

Plantea el documento que “En el caso de arrendamientos de propiedades, la Administracion
tiene la opcion de promover sus proyectos mediante diversos mecanismos”. (pp. 5) De este modo,
destaca el Reglamento Num. 9112, el cual establece que, al tratarse de arrendamientos, se otorga el
poder de negociacion directo con entes privados a la Autoridad de Terrenos de Puerto Rico (ATPR).
Por lo que, el 16 de octubre de 2018, la Administracion solicitd a las entidades privadas interesadas
en administrar la propiedad a presentar sus solicitudes de arrendamiento formal a dicha agencia.
Aunque el proceso no requeria ser uno competitivo, la ATPR establecio varios criterios para el
arrendamiento, ante la cantidad de entidades que buscaban obtener la propiedad en discusion.

“Como requisito de esta iniciativa, la Administracion recibid solicitudes de
arrendamiento formales de las compaiiias Fuentes De Juventud, LLC, y Coamo Springs
Investments, LLC; asi como del Sr. Elvis Robles Colon. Estas solicitudes se evaluaron
a base de cuatro criterios principales, establecidos discrecionalmente por la
Administracion: i) la Conceptualizacion del Proyecto; ii) la experiencia del equipo
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desarrollador; iii) la capacidad econdmica del solicitante, y iv) la oferta econémica a la

Administracion.” (pp. 6)

Posterior a culminar el proceso de evaluacion, el 18 de enero de 2019, mediante el Acta 549,
la Administracion escogi6 al CSI por entender que era la entidad que mayor posibilidad e interés tenia
en el desarrollo del proyecto. Asi las cosas, la ATPR recomendd “los términos y condiciones generales
para otorgar, en primer lugar, un Contrato de Desarrollo que proveeria el tiempo necesario para el
disefio del proyecto propuesto, la obtencion de los permisos de construccion y el financiamiento
necesario para su desarrollo [...]” (pp. 6-7), que serian el primer paso para poder poseer la Escritura
de Arrendamiento a Largo Plazo. La ATPR presento el asunto a la Junta de Gobierno, accediendo a
otorgar el contrato a CSl el 30 de mayo de 2019, mediante la Resolucion Num. 2099.

Por otro lado, la Administracion “ha estado en continua comunicacion con FEMA y la Oficina
de Recuperacion, Reconstruccion y Resiliencia (COR3) para la obtencion y desembolso de fondos
para la rehabilitacion de la Propiedad”. (pp. 7) Los fondos de FEMA fueron obligados el pasado 17
de julio de 2020. Asimismo, desde octubre de 2020, la ATPR ha estado en conversaciones con COR3
para presentar el proyecto mejorado de la propiedad, el cual persigue mejoras particulares sobre el
proyecto, segun establecido por el contrato del CIS.

Es por esto por lo que, el 1 de marzo de 2021, “la Administracion recibid una lista de cotejo
por parte de COR3 para completar la evaluacion del Proyecto Mejorado. Actualmente, la
Administracién ya esta lista para presentar todos lo documentos que fueron solicitados por COR3
para el Proyecto Mejorado.” Se prevé el inicio de reconstruccion de la Fase I del Proyecto, mientras
se atienden otras particularidades.

Inspeccién Ocular

El viernes, 30 de abril de 2021, a las 8:31 de la mafiana, la Comision de Desarrollo Economico,
Servicios Esenciales y Asuntos del Consumidor llevé a cabo una Inspeccion Ocular en el Hotel Bafios
de Coamo, de forma conjunta, con la Comision para el Desarrollo y la Fiscalizacion de Fondos
Publicos de la Regién Sur Central de la Camara de Representantes, presidida por la Honorable
Representante Estrella Martinez Soto.

En esa ocasion, fueron citados el director ejecutivo de la Oficina Central de Recuperacion,
Reconstruccion y Resiliencia (COR3), Ing. Manuel Laboy; la directora ejecutiva de la Administracion
de Terrenos, la sefiora Dalcia Lebrén Nieves; y el alcalde del Municipio de Coamo, Hon. Juan Carlos
Garcia Padilla. En representacion del director ejecutivo de COR3 estuvo presente el Ing. Eduardo
Sanabria.

El Alcalde tuvo oportunidad de contextualizar su interés en atender, cuanto antes, el desarrollo
y reapertura del Hotel Bafios de Coamo. No es para menos, pues, éste fue el segundo hotel construido
en el pais, poseyendo una historia extraordinaria. Es el Gnico hotel con agua termal en Puerto Rico,
con el potencial extraordinario, de emplear el turismo de bienestar, y no tradicional. En su alocucion,
el Alcalde sefial6 que, luego de una lucha histdrica entre dos inversionistas, la Administraciéon de
Terrenos logré adquirir el hotel, y con una inversion de dos millones de délares ($2,000,000.00), el
Municipio de Coamo se convertiria en su administrador.

Sin embargo, luego del huracan Maria, la Administracion de Terrenos y el Municipio de
Coamo entraron en una disputa en cuanto a quién le correspondia reclamar los dafios que sufrié el
inmueble. Indico el Alcalde que, por encontrarse inmerso en el proceso de recuperacion de la ciudad,
desistié entrar en un pleito legal para lograr reclamar los dafios que sufrié el inmueble, accediendo,
por tanto, a que la Administracion de Terrenos llevara a cabo esa gestion.
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No obstante, lo anterior, el hotel se encontraba entre las primeras diez (10) propiedades a
priorizar por el municipio, para lograr la asignacion fondos para su redesarrollo. En este sentido, el
Municipio logrd, previo a entregar su jurisdiccion a la Administracion de Terrenos, que FEMA y
COR3 llevaran a cabo dos (2) inspecciones en la zona. Sin embargo, el esfuerzo iniciado por el
Municipio qued6 a un lado, tras entrar la Administracion de Terrenos.

Durante la Inspeccion, el Alcalde fue enfatico al sefialar que, su deber es proteger el
patrimonio. Lamenté que fuese a través de la prensa, que adviniera en conocimiento que, la
Administracion de Terrenos firmara un acuerdo por tres millones seiscientos mil doblares
($3,600,000.00), a pesar que en durante las visitas preliminares realizadas por FEMA y COR3, los
ingenieros municipales habian estimado los dafios en siete millones de délares ($7,000,000.00).

Ante este escenario, el Alcade cuestiona como se rehabilitara el inmueble, con tan pocos
fondos reclamados y asignados para el proyecto. Asi las cosas, el Alcalde plante6 como sus principales
objetivos (1) conocer con qué fuente de dinero se reparara el hotel; (2) quién firmo el acuerdo ante
FEMA, comUnmente conocido como review and sing; y (3) qué pardmetros se utilizaron para realizar
las evaluaciones que establecen que la cantidad de tres millones seiscientos mil ddlares
($3,600,000.00) es cantidad suficiente para el proyecto. EI Alcalde, cuestiond, ademas, cdmo un
inversionista privado ejecutara las obras en el Hotel, cuando FEMA sujeta la asignacion y desembolso
de sus fondos a que tales acciones se lleven a cabo por entidades publicas.

Por todo lo cual, el Alcalde concluye que hubo un menosprecio a la gestion publica, sobre
todo, al poner patrimonio nacional en manos de un administrador e inversionista privado, sin
necesidad alguna, cuando bien el gobierno pudo solicitar una partida mayor en fondos de recuperacion
a través de FEMA. De igual modo, éste denuncia, en adicon, que Municipio fue excluido del proceso
de evaluacion y estimado de dafos llevado a cabo por la Administracion de Terrenos, a pesar de que
fungié como su Gltimo administrador, y que habia llevado a cabo esfuerzos para cuantificar los dafios
en el inmueble. Asi las cosas, el Alcalde coment6 lo siguiente; “A nombre de todos los coameios, y
de los puertorriquefios, exijo que se ponga la informacion encima de la mesa, que todos lo sepamos,
y que se nos diga como lo vamos hacer con tres millones seiscientos mil délares ($3,600,000.00).”

Por su parte, la sefiora Dalcia Lebrén sostuvo que el Municipio de Coamo incumpli6 con el
contrato de administracion del Hotel, asi como que éste accedid a entregar la propiedad.
Especificamente, inform6 que fue en febrero de 2019 cuando la Administracion de Terrenos recibid
oficialmente propiedad. Con el propdsito de redesarrollar las instalaciones, invit6 para la presentacion
de propuestas, recibiendo tres (3), de entre las cuales se seleccioné a Coamo Spring Investments, LLC.
A su juicio, el proceso fue transparente, y no “a puerta cerrada”. Sin embargo, reconocidé que la
relacion y comunicacion con el Municipio nunca ha sido la mejor.

Para la Administracion de Terrenos, lograr la reapertura del Hotel es esencial, ya que, ésta no
recibe asignaciones del Fondo General, ni asignaciones especiales de la Legislatura. En este sentido,
los recursos que la Administracion no genere, ponen en riesgo su futuro. En cuanto al estimado de
dafios, se reconocio que FEMA y CORS realizaron las inspecciones e inventario, incluyendo los
detalles de la reclamacion. El subdirector de la Administracion de Terrenos, el sefior Héctor Rivera
Maldonado, fue el funcionario que firmo el review and sign.

Oportunamente, la Senadora Gretchen M. Hau pregunté sobre como se llegé a la cifra de tres
millones seiscientos mil délares ($3,600,000.00).

La sefiora Dalcia Lebron informé que la evaluacion de los dafios se llevd a cabo por los
ingenieros de la Administracion, con apoyo y presencia de funcionarios de FEMA y COR3.
Inicialmente, un ingeniero estructural estimé los dafios en dos millones de délares ($2,000,000.00).
Sin embargo, durante las inspecciones, la cifra aumentd. La Administracion describio este proceso

4263



Jueves, 17 de junio de 2021 Num. 37

como uno complejo, extenuante, y que requirid de varias visitas al inmueble. Al cuestionarse al
Subdirector sobre el estimado de siete millones de dolares ($7,000,000.00) que el Municipio de Coamo
habia realizado, éste informé que advenia en conocimiento de esa informacion en plena Inspeccién
Ocular.

Seguidamente, la Representante Estrella Martinez Soto preguntd si la Administracion de
Terrenos se comunico, en algin momento, con el Municipio para indagar sobre las gestiones y
estimados que éstos ya habian realizado. La respuesta de los funcionarios de la Administracion de
Terrenos fue que, al revocarle el contrato, no estaban obligados a hacerle formar parte, y que no existe
requerimiento legal para asi hacerlo. Asi las cosas, durante la Inspeccion Ocular se consignoé que nunca
hubo comunicacion con el Municipio para conocer lo que éstos habian hecho como pasado
administrador.

En respuesta a lo anterior, el Alcalde sefial6 no ser justo decir que el Municipio nunca ha estado
en la mejor disposicion de colaborar. Sobre todo, cuando fue el propio Municipio quien realizd las
gestiones durante los afios 2013-2016 para retomar las instalaciones y ponerlas en carril correcto. El
Alcalde, ademas, estipula que, en efecto, el duefio del inmueble es la Administracion de Terrenos. Sin
embargo, como no habia recursos para la reconstruccion, durante el término mencionado, se incorporé
la Compafiia de Turismo, logrando una inversion de dos millones de dolares ($2,000,000.00).
Desafortunadamente, con el cambio de gobierno la Junta para desarrollo del Hotel no fue constituida.
En su lugar, la Administracion de Terrenos cuestion6 que el Municipio iniciara las obras sin
autorizacion ni permisos.

El Alcalde entendid, entonces, que los trabajos de reconstruccion no debian atrasarse ante la
burocracia establecida para lograr el funcionamiento del Hotel. No obstante, lamenta que, al
constituirse la Junta, ésta actia como fiscal contra Alcalde, con el proposito de revocarle el contrato
de administracion.

Retomando el asunto del estimado, la Administracién de Terrenos recalcd que nunca tuvo
copia del alegado estimado de siete millones de délares ($7,000,000.00). Sobre esto, el Subdirector
indico que, en su experiencia, cuando la Administracion de Terrenos retoma otros proyectos, en los
cuales sus administradores se han dado cuenta que estan impedidos de reclamar dafios ante FEMA, en
esos casos, automaticamente los administradores remiten los documentos en su poder a la
Administracion de Terrenos. Lamenta, sin embargo, que en el caso del Hotel Bafios de Coamo, ese no
ha sido el escenario.

Por otro lado, la Senadora Gretchen M. Hau cuestiond la existencia de un plan de trabajo, con
fechas, para encaminar la reconstruccion del Hotel con los tres millones seiscientos mil dolares
($3,600,000.00). La Administracion de Terrenos indic6 que completaran el uso y desembolso de
fondos de FEMA, con inversién privada para reconstruir el Hotel con una inversién global de nueve
millones de dolares ($9,000,000.00)

De otra parte, el Ing. Eduardo Sanabria, quien comparecio en representacion de COR3,
comento que, al dia de la Inspeccidén Ocular, no se habia recibido solicitud alguna por parte de la
Administracion de Terrenos para un adelanto o desembolso de fondos. Aclard, ademas que, bajo
ninguna circunstancia, FEMA autoriza el desembolso de todos los fondos reclamados. En su lugar,
éste se realiza mediante adelantos, y solo luego de agotar los fondos obtenidos por reclamaciones a
seguros, si los hubiese. En respuesta, el Subdirector de Terrenos sefialo que, ain no han solicitado
adelanto de fondos debido a que COR3 tiene ante si, una solicitud para un proyecto mejorado. La cifra
que estan solicitando es de unos doscientos mil dolares ($200,000) adicionales. El objetivo de utilizar
los fondos de FEMA es, “hacer una zapata” para encaminar el resto de los trabajos a ser realizados
por el inversionista privado.
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El Alcalde cuestion0 este proceder, al tiempo que advirtié que la Administracion de Terrenos
tiene hasta diciembre de 2021 para solicitar los siete millones de délares ($7,000,000.00) necesarios
para lograr una verdadera reconstruccion del Hotel, manteniéndolo en manos del sector pablico. De
igual modo, estableci6 que, Alcalde, si no hacen RFQ, y no hacen el proceso adecuado, llega diciembre
y se pierden fondos. Ademas, sostuvo que pudiesen lograr acceso hasta fondos CDBG-DR, pero que
no se estan agotando los remedios adecuados, previo a recurrir a inversion privada. A modo de cierre,
la Senadora Gretchen M. Hau expreso lo siguiente:

“No tengo duda de la disposicion. Mi funcion es ver donde estan los tranques,

cémo podemos ayudar, y como parto de la premisa que todos queremos maximizar el

patrimonio y fondos publicos, estoy un poco inclinada a favorecer que, si se puede

hacer con fondos publicos, para qué dejarlo en manos privadas. No queremos que se

enajene un patrimonio del pueblo.”

La Inspeccion Ocular continto su proceso, revisando el area de las piscinas, gazebos, salones
y habitaciones. El deterioro, es evidente, y en la medida que se aplace su reconstruccion, mayores, y
mas costosa seré su rehabilitacion.

Oficina Central de Recuperacion, Reconstruccion y Resiliencia (“COR3”)

El pasado 21 de mayo de 2021, el Ing. Manuel A. Laboy Rivera sometié un memorial
explicativo con la posicién de la Oficina Central de Recuperacion, Reconstruccion y Resiliencia
(CORY), en torno a lo dispuesto en la R. del S. 74. Del documento se desprende que, tras el paso de
los huracanes Irma y Maria, el entonces gobernador Ricardo Rossell6, mediante Orden Ejecutiva (OE-
2017-065), cred el COR3, adscrito a la Autoridad para las Alianzas Publico-Privadas la cual, a su vez,
estad adscrita a la Autoridad de Asesoria Financiera 'y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

El 31 de enero de 2020, la entonces gobernadora, Wanda Véazquez Garced emitio la Orden
Ejecutiva Num. 2020-014, a los fines de enmendar las Ordenes Ejecutivas previamente establecidas.
Entre las disposiciones de la nueva orden, se destacaba que COR3 debera llevar a cabo todas las
funciones para la cual fue creada la entidad y, adicional, realizara todo “esfuerzo de recuperacion y
reconstruccion que lleve a cabo el Gobierno y sus entidades gubernamentales luego de cualquier
evento que resulte en la declaracion de emergencia y/o desastre mayor por el Presidente de los
Estados Unidos”. (pp. 3) En sintesis, producto de la OE-2020-014, el COR3 tendria amplia
jurisdiccion sobre la ejecucion de los procesos de reconstruccion en la isla en el sector gubernamental,
y seria, a su vez, el ente encargado de fiscalizar los procesos. Asi lo establece la siguiente cita: “Segun
la OE-2020-014, COR3 debera llevar a cabo sus propositos de tal forma que garantice el uso eficiente
y efectivo de los recursos disponibles para la recuperacion y se minimice la duplicidad de trabajo de
recuperacion entre las entidades gubernamentales”. (pp. 3)

Por otro lado, en adicion a su funcién de ayudar a los municipios, agencias estatales y entidades
sin fines de lucro, y de ser la entidad encargada de velar por los procesos de reconstruccion, el COR3
funge el papel de “representante” del Estado ante la Agencia para el Manejo de Emergencias (FEMA,
por sus siglas en inglés). Esto, a su vez, hace que el COR3 sea la entidad encargada del manejo y
administracion de los fondos federales que realiza FEMA relacionado con emergencias y desastres.
Sobre los procesos actuales de recuperacion en la Isla se destaca lo siguiente:

“Actualmente, COR3 esta manejando los esfuerzos de recuperacion para cinco

(5) desastres: huracan Irma, huracan Maria, tormenta Tropical Isaias, los terremotos

acontecidos a finales del afio 2019 y principios del 2020 y el COVID-19. Como parte

de sus obligaciones, COR3 presenta informes al Congreso de los Estados Unidos cada

180 dias, especificando los avances hacia la recuperacion de Puerto Rico.” (pp. 4)
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El Titulo 42 del Cddigo de los Estados Unidos (U.S.C.), Seccién 5121 y siguientes, de la Ley
de Asistencia para Emergencias y Ayuda por Desastre Robert T. Stafford, segiin enmendada, establece
el poder del presidente a otorgar ayuda federal “cuando la magnitud de un incidente o0 amenaza de
incidente sobrepasa las capacidades de respuesta y recuperacion de los gobiernos estatales,
territoriales, triviales y locales™. (pp. 4) Para esto, tiene que haberse declarado una declaracion de
emergencia, aprobada por el Presidente 30 dias antes del incidente. Tras esta accidn, se expresa que:
“Luego de emitida la declaracion, el Estado entra en un acuerdo con FEMA, el cual contiene
compromisos y condiciones bajo las cuales FEMA va a proveer la asistencia”. (pp. 5)

FEMA posee ¢l Programa AP, cuya mision es “proporcionar asistencia a los gobiernos
estatales, territoriales, tribuales y locales, y a ciertos tipos de entidades privadas sin fines de lucro”
(pp. 5), esto para ayudar a que las comunidades puedan recuperarse rapidamente tras el evento de
emergencia. En su memorial expone sobre esto:

“A los fines de determinar elegibilidad para el Programa AP, FEMA evalua las
solicitudes en consideracién de los siguientes cuatro (4) criterios: el solicitante, la
instalacion donde se realizan los trabajos, el trabajo realizado o a realizarse, y los costos
de este. Con relacién a la elegibilidad del solicitante, los gobiernos estatales y
territoriales son solicitantes elegibles.” (PP. 5)

A estos efectos, FEMA clasifica el Trabajo de Emergencia en dos (2) categorias, y las Obras
Permanentes en cinco (5) categorias:

A Trabajos De Emergencia

o Categoria A — Recogido de escombros
o Categoria B — Medidas de proteccidn en emergencias
B. Obra Permanente
o Categoria C — Carreteras/puentes
o) Categoria D — Instalaciones de control de agua
o Categoria E — Edificios/equipos
o Categoria F — Servicios publicos
o Categoria G — Parques e instalaciones recreativas y de otros tipos

Sobre estos procesos de labor se plantea que la “fecha limite para completar los trabajos de
emergencia es seis (6) meses desde la fecha de la declaracion, a menos que se autorice una extension”.
(pp. 6) El documento también establece que “FEMA no proporciona fondos de AP para la reparacion
de dafos causados por falta de mantenimiento regular, falta de medidas preventivas por parte del
Solicitante para proteger la instalacion de dafios futuros, o negligencia”. (pp. 6) Por otra parte, la
Guia de Procedimientos Alternativos de Asistencia Publica, Seccion 428, Guia para Obras
Permanentes, FEMA-4339-DR-PR, contiene los procedimientos aplicables a utilizar para todos los
proyectos grandes de reconstruccion que utilicen fondos provenientes del Programa AP. Sin embargo,
el 23 de enero de 2020, determind que ejerceria cierta discrecion con Puerto Rico, otorgando “la
opcidn de utilizar los procedimientos tradicionales de Asistencia Publica descritos en la Seccion 406
de la Ley Stafford” (pp. 7), en lugar de utilizar la Seccién 428 de la mencionada Ley.

En su memorial recalca que, pueden existir fondos adicionales destinados a la recuperacion
pos-emergencia, y que no estén en administrador por el COR3, como los fondos CDBG-DR del
Departamento de la Vivienda federal. En cuanto a lo planteado por la Resolucion del Senado 74,
CORa3 establece lo siguiente:

“El proyecto Hotel Bafios de Coamo, es uno basado en dafios ocasionados a
consecuencia del Huracan Maria. EI mismo estd formulado bajo la Guia de
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Procedimientos Alternativos (Seccion 428 de la Ley Stafford) del programa AP de

FEMA, lo cual lo designa como uno de costo fijo acordado.” (pp. 10)

El proyecto en cuestion fue obligado el 15 de julio de 2020, para realizar obras de
reconstruccion, a un costo total de $3,998,011.51, de los cuales el gobierno federal aportaria
$3,598,2010.36, lo cual representa el 90% del total. Sin embargo, el proyecto sufrid retrasos, puesto
que, en primaria instancia, fue el Municipio de Coamo quien reclamd la instalacién. Sin embargo,
“como parte de este proceso iniciado a peticion del Municipio de Coamo nunca se lleg6 a preparar
un “Damage CDescription and Dimensions” (DDD) como parte del proceso de reclamaciones de AP
de FEMA conocido como el “National Delivery Model . (pp. 11) Por tanto, el ayuntamiento elimino
esta reclamacion y fue la Administracion de Terrenos de Puerto Rico (ATPR) quien “reclamara el
proyecto como titular de los predios donde ubicaban las instalaciones”. (pp. 11) Asi pues, se plantea
la siguiente informacién:

“Posteriormente, la ATPR inici6 el proceso de reclamacién bajo el programa

de AP de FEMA 'y, luego de pasar por el proceso de formulacion de proyectos del

“National Delivery Model”, el 14 de julio de 2020 se obligd un proyecto bajo la

Seccion 428 del Stafford Act por $3,998,011 (con una porcion federal de 90% debido

a gue se trata de dafos por el huracan Maria), de los cuales $2,032,428 corresponden a

mitigacién bajo la Seccion 406 (Proyecto Num. 78831(PW 2793). Ademas, el 29 de

abril de 2021 la ATPR solicité un proyecto mejorado ante la consideracion de COR3

y FEMA, el cual esta bajo evaluacion conforme a las leyes y reglamentos aplicables,

incluyendo el propio Stafford Act, el PAPPG, y el PAAP.” (pp. 11)

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES PRELIMINARES

Indudablemente, la reconstruccion del Hotel Bafios de Coamo es un imperativo para el

desarrollo y la actividad econémica en la region sur de Puerto Rico. Por sus caracteristicas y relevancia
historica, las gestiones llevadas a cabo por el gobierno deben estar revestidas de un alto grado de
responsabilidad, y cuidado, ante tan importante elemento patrimonial. Por lo que, a la luz de los
hallazgos identificados, la Comision de Desarrollo Econémico, Servicios Esenciales y Asuntos del
Consumidor del Senado de Puerto Rico, concluye y recomienda preliminarmente lo siguiente:

1. La Administracion de Terrenos no ha solicitado un adelanto de fondos aprobados por
FEMA, debido a que present6 ante COR3 un proyecto mejorado, con el cual aspira
aumentar sus estimados en doscientos mil dolares ($200,000.00).

2. Coamo Spring Investments, LLC, como potencial administrador e inversionista
privado, aportara aparentemente cerca de cinco millones de ddlares ($5,000,000.00)
necesarios para completar las obras de reconstruccion en el Hotel Bafios de Coamo.

3. El alcalde de Coamo, Hon. Juan C. Garcia Padilla, promueve que se considere como
Gltima opcioén incluir un administrador privado. En su lugar, considera que los fondos
CDBG-DR pudiesen estar disponibles para completar los fondos necesarios para el
redesarrollo del Hotel Bafios de Coamo. Incluso, entiende que el estimado de dafios
reclamado ante FEMA es inferior a la evaluacion realizada por sus ingenieros. En este
sentido, considera que previo a que culmine el mes de diciembre de 2021, la
Administracion de Terrenos pudiese solicitar una revision a los fondos aprobados,
pues, a su juicio, una gran mayoria de los fondos necesarios para la reconstruccion
pudiesen provenir de FEMA, y en su defecto, hasta de los fondos CDBG-DR.
Adoptar la visién del Alcalde mantendria en manos del Pueblo de Puerto Rico uno de
los principales patrimonios de la region. Concurrimos con la apreciacion del sefior
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Alcalde, en el sentido de que, si existen fondos publicos disponibles para financiar la
reconstruccion del inmueble, debe evitarse la inversion privada, de modo que no se
comprometa su administracion futura. El sector pablico tiene igual, 0 mayor capacidad,
para lograr una sana y efectiva administracion de sus recursos y activos.

Se recomienda la inclusion del Municipio de Coamo en todos los procesos relacionados
con el Hotel Bafios de Coamo. Sin lugar a duda, hubo un esfuerzo genuino por permitir
que la administracion de este inmueble estuviese en manos del gobierno local. Los
estragos del huracdn Maria incidieron en la continuacion de su administracion. No
obstante, por ser la entidad de gobierno mas cercana a las necesidades de su gente, y
conocer de cerca las realidades econdmicas de la zona, la Administracion Municipal
debe ser protagonista en la toma de decisiones sobre el futuro, desarrollo y
administracion del inmueble. Debid, y debe, ser tomada en consideraciéon en todo
momento.

Es fundamental atender, en un subsiguiente informe, las interrogantes por aclarar, asi
como los comentarios suplementarios presentados por la Administracion de Terrenos,
y que presentan una cronologia de eventos levantados por dicha entidad. Por su parte,
el Municipio de Coamo también se encuentra recopilando informacién pertinente al
caso, que, en su momento, se presentara de forma suplementaria a su memorial.

Se recomienda la celebracion de una Reunidn Ejecutiva entre el Municipio de Coamo,
la Administracion de Terrenos y CORS3, para continuar la discusion sobre los acuerdos
alcanzados durante la Inspeccion Ocular, asi como para permitir, y continuar
fungiendo, desde la Comision informante, como un puente de colaboracién y flujo de
informacion entre las entidades concernidas.

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisién de Desarrollo Econémico, Servicios
Esenciales y Asuntos del Consumidor del Senado de Puerto Rico, a tenor con los hallazgos,
conclusiones y recomendaciones en torno a la R. del S. 74, presenta ante este Alto Cuerpo su Primer
Informe Parcial sobre la medida de referencia.

Respetuosamente sometido;

(Fdo.)

Hon. Gretchen M. Hau

Presidenta

Comisioén de Desarrollo Econdmico,
Servicios Esenciales y Asuntos del Consumidor”

SR. APONTE DALMAU: Para que se dé por recibida la Resolucion del Senado 74, el Informe,

perdon.

SRA. VICEPRESIDENTA: ;Alguna objecion? No habiendo objecion, que se reciba.
SR. APONTE DALMAU: Préximo asunto.
SRA. VICEPRESIDENTA: Adelante.

Como proximo asunto en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se anuncia la
Resolucion del Senado 193, titulada:

“Para ordenar a la Comision de Salud del Senado de Puerto Rico a realizar una investigacion
abareadera; sobre lo que ocurrié con el desembolso de los fondos asignado al Programa de
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Neurocirugia del Recinto de Ciencias Médicas que resultd en la pérdida de su acreditacion. —y-para

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, la Resolucion del Senado vamos a solicitar
dejarla para un turno posterior.

SRA. VICEPRESIDENTA: ;Alguna objecion? No habiendo objecion, asi se acuerda.

SR. APONTE DALMAU: Préximo asunto.

SRA. VICEPRESIDENTA: Adelante.

Como proximo asunto en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se anuncia la
Resolucion Conjunta de la Camara 68, titulada:

“Para denominar con el nombre del distinguido ciudadano “Don Antolin Santos Negron” la
Nueva Escuela Técnica Vocacional, localizada en la calle Georgetti nimero 20 en el municipio de
Comerio, Puerto Rico, sin sujecién a lo dispuesto en la Ley Nam. 99 de 22 de junio de 1961, segun
enmendada; y para otros fines.”

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, la medida propone enmiendas en el informe,
para que se aprueben.

SRA. VICEPRESIDENTA: ¢ Alguna objecion? No habiendo objecion, aprobadas.

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, la medida propone enmiendas en Sala, para que
lean.

SRA. VICEPRESIDENTA: Adelante.

ENMIENDAS EN SALA
En la Exposicion de Motivos:

Pagina 1, parrafo 1, linea 3, eliminar “. Esto” y sustituir por , esto”

Pagina 1, parrafo 1, linea 4, eliminar “rigen” y sustituir por “rige”

Pagina 1, parrafo 2, linea 1, eliminar “Conson6” y sustituir por “Cdonsono”
Pagina 2, parrafo 4, linea 5, eliminar ““Don”; después de “Negron™” insertar
Pagina 2, parrafo 4, linea 6, eliminar “, Puerto Rico”

En el Resuélvese:
Pagina 2, linea 1, eliminar ““Don”; después de “Negron™” insertar

(Y34
3

Pagina 2, linea 7, eliminar “ésta” y sustituir por “esta”

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, para que se aprueben las enmiendas en Sala.

SRA. VICEPRESIDENTA: { Alguna objecion? No habiendo objecion, aprobadas.

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, para que se apruebe la Resolucion Conjunta de
la Camara 68 segun ha sido enmendada.

SRA. VICEPRESIDENTA: Ante la consideracion del Cuerpo la Resolucion Conjunta de la
Camara namero 68 segun ha sido enmendada, aquellos senadores y senadoras que estén a favor diran
que si. Los que estén en contra diran que no. Aprobada.
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SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, la medida propone enmiendas en Sala al titulo,
para que se lean.
SRA. VICEPRESIDENTA: Adelante.

ENMIENDAS EN SALA

En el Titulo:

Linea 1, eliminar “del distinguido ciudadano “Don” y
sustituir por “de”; antes de “Antolin” insertar

Linea 2, después de “Negron™” insertar ,”

Linea 3, eliminar “Puerto Rico,”

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, para que se aprueben las enmiendas en Sala al
titulo.

SRA. VICEPRESIDENTA: ;Alguna objecion? No habiendo objecion, aprobadas.

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, vamos a declarar un... solicitar un breve receso.
SRA. VICEPRESIDENTA: Receso.

RECESO

SRA. VICEPRESIDENTA: Se reanudan los trabajos.

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, solicitamos un receso hasta la una y treinta
(1:30) para entonces dar comienzo con el segundo Calendario.

SRA. VICEPRESIDENTA: Receso hasta la una y media (1:30), donde venimos a discutir el
presupuesto.

RECESO

Transcurrido el receso, el Senado reanuda sus trabajos bajo la Presidencia del sefior José L.
Dalmau Santiago.

SR. PRESIDENTE: Se reanudan los trabajos.

Sefior Portavoz.

SR. APONTE DALMAU: Sefior Presidente, antes que nada, para que se deje sin efecto la
Regla 22.2, que pueda iniciar la discusion de los asuntos pasadas las cinco y treinta de la tarde (5:30
p.m.) y podamos finalizar la sesién pasadas las seis de la tarde (6:00 p.m.).

Como hay algunas...

Apruébeme la mocion de la Regla.

SR. PRESIDENTE: No hay objecion a la mocion presentada por el compaifiero...

SR. APONTE DALMAU: Gracias.

SR. PRESIDENTE: ...para que se deje sin efecto la Regla.
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Comparieras y senadores y senadoras, estamos en conversaciones con la Delegacion del
Partido Nuevo Progresista y con los demés compafieros en torno a unas enmiendas en Sala al
presupuesto y vamos a recesar hasta las cuatro y treinta de la tarde (4:30 p.m.) en lo que continuamos
el dialogo con esas enmiendas y entonces estariamos aqui a las cuatro y treinta (4:30) para comenzar,
presentar las enmiendas, si tiene los votos, aprobarlas, y comenzar la discusion sobre el presupuesto.

Si no hay objecion, recesamos hasta las cuatro y treinta (4:30).

RECESO

Transcurrido el receso el Senado reanuda sus trabajos bajo la Presidencia de la sefiora Marially
Gonzalez Huertas, Vicepresidenta.

SRA. VICEPRESIDENTA: Se reanudan los trabajos.
SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, para volver al turno de Asuntos Pendientes.
SRA. VICEPRESIDENTA: Si no hay objecion, asi se acuerda.

ASUNTOS PENDIENTES

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, para llamar el Proyecto del Senado 274.
SRA. VICEPRESIDENTA: ¢ Alguna objecion? Si no hay objecién, asi se acuerda.

CALENDARIO DE ORDENES ESPECIALES DEL DIA

Como primer Asunto Pendiente, en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se anuncia
el Proyecto del Senado 274, titulado:

“Para enmendar los articulos elartiette 5.01 y 5.02, y afiadir elartieulo los articulos 5.10, 5.11,
5.12y5.13 a la Ley 26-2017, segiin enmendada, conocida como “Ley de Cumplimiento con el Plan
Fiscal”; enmendar el articulo 8.01 de la Ley 85-2018, segin enmendada, conocida como “Ley de
Reforma Educativa de Puerto Rico”; y enmendar los aArticulos 1.02 y 2.01 al 2.042:61-2.04 de la Ley
110-2006, conocida como “Carta de Derechos y Responsabilidades de la Comunidad Escolar para la
Seguridad en las Escuelas”, a los fines de establecer un protocolo efectivo y participativo para el
manejo de las escuelas cerradas o a cerrarse; y para otros fines relacionados.”

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, habiamos aprobado unas enmiendas al informe
en Sala, pero lo que vamos a hacer es dejarlas sin efecto y vamos a volver a aprobarlas con las nuevas
enmiendas en Sala.

Asi que el Proyecto del Senado 274 propone enmiendas en el informe, para que se aprueben.

SRA. VICEPRESIDENTA: ¢ Alguna objecidn? Si no hay objecion, aprobadas.

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, el Proyecto del Senado 274 propone enmiendas
en Sala, para que se lean todas las enmiendas.

SRA. VICEPRESIDENTA: Adelante.
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ENMIENDAS EN SALA

En la Exposicion de Motivos:

Pagina 5, linea 4,

En el Decrétase:
Pagina 6, linea 4,
Pagina 7, linea 3,

Pagina 8, linea 8,

Pagina 8, linea 17,

Pagina 8, linea 18,

Pagina 9, linea 7,
Pagina 10, linea 8,
Pagina 11, linea 1,

Pagina 11, linea 2,

Pagina 13, linea 3,
Pagina 13, linea 5,
Pagina 13, linea 11,
Pagina 13, linea 15,

Pagina 13, entre las lineas 17 y 18,
Pagina 14, entre las lineas 3 y 4,

Pagina 14, linea 14,
Pagina 14, linea 17,
Pagina 14, linea 21,
Pagina 14, linea 22,
Pagina 15, linea 22,

Nam. 37

(132

después de “poblacional” eliminar “,

eliminar “del Gobierno de” y sustituir por “en”
eliminar  “reenumerar” y  sustituir  por
“renumerar”

eliminar “Municipio” y sustituir por “municipio”

[T L)

después de “menos” eliminar ““;” y sustituir por

[TEKIN

y”’; después de “comunitario” eliminar todo su
contenido y afiadir “.”
eliminar desde “senador de distrito” hasta
“céamaras.”
eliminar “quérum” y sustituir por “quorum”
eliminar “de Puerto Rico”
luego de “eficiente” eliminar “y” y sustituir por

(1344
3

luego de “efectivo” insertar “y libre de discrimen
por raza, edad, sexo, color, origen nacional,
condicion social, ideas politicas o religiosas,
orientacion o identidad sexual”

eliminar

eliminar “articulo” y sustituir por “Articulo”
eliminar “articulo” y sustituir por “Articulo”
después de “Puerto Rico™” insertar “,”
insertar ““...”

insertar “...”

eliminar “y/0” y sustituir por “0”

Ik

eliminar “y/0” y sustituir por “o
eliminar “y/0” y sustituir por “0”
eliminar “s6lo” y sustituir por “solo”

eliminar “Este proyecto de” y sustituir por “Esta”

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidente, para aprobar las enmiendas en Sala.
SRA. VICEPRESIDENTA: ¢ Alguna objecién? Si no hay objecidn, aprobadas.
SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidente, para aprobar el Proyecto del Senado 274 segun

ha sido enmendado.

SRA. VICEPRESIDENTA: Ante la consideracion del Cuerpo el Proyecto del Senado 274
segun ha sido enmendado, aquellos senadores y senadoras que estén a favor diran que si. Los que

estén en contra diran que no. Aprobado.

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, la medida propone enmiendas en el titulo, para

que se aprueben.

SRA. VICEPRESIDENTA: ¢ Alguna objecién? No habiendo objecién, aprobadas.
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SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidente, la medida presenta, propone enmiendas en el
titulo en Sala, para que se lean.
SRA. VICEPRESIDENTA: Adelante.

ENMIENDAS EN SALA

En el Titulo:

Linea 1, en ambas instancias eliminar ‘“articulos” y
sustituir por “Articulos”

Linea 5, eliminar “articulos” y sustituir por “Articulos”

SR. APONTE DALMAU: Para que se aprueben las enmiendas en Sala al titulo.
SRA. VICEPRESIDENTA: ¢ Alguna objecién? No habiendo objecion, aprobadas.

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, proponemos movernos al turno de Mociones.
SRA. VICEPRESIDENTA: Si no hay objecion, asi se acuerda.

MOCIONES

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, para reconsiderar la Resolucion Conjunta del
Senado namero 32.

SR. RUIZ NIEVES: Sefiora Presidenta, para secundar la mocion.

SRA. VICEPRESIDENTA: Debidamente secundada. Adelante.

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, para que se atienda, se Ilame la medida.

SRA. VICEPRESIDENTA: Adelante.

CALENDARIO DE ORDENES ESPECIALES DEL DIA

Como proximo asunto en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se anuncia la
reconsideracién a la Resolucion Conjunta del Senado 32, titulada:

“Para ordenar a la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados, al Departamento de Recursos
Naturales y Ambientales y a la Autoridad de Energia Eléctrica, realizar todas las gestiones y tramites
pertinentes para identificar y solicitar los fondos necesarios para ejecutar el dragado de los embalses
que se encuentran bajo su administracion, a fin de restaurar la capacidad de almacenamiento de agua
en los mismos; para—ordenar el disefio de un plan conjunto para la remocién y disposicion de
sedimentosel-dragade de los embalses antes referidos; para establecer periodos de cumplimiento sobre
estos mandatos; para disponer las condiciones de dicho acuerdo, priorizando el embalse del Lago Dos
Bocas; y para otros fines relacionados.”

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, la Resolucion Conjunta del Senado 32 propone
enmiendas en Sala, para que se lean.

SRA. VICEPRESIDENTA: Adelante.

SR. APONTE DALMAU: Adicionales.
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ENMIENDAS EN SALA (ADICIONALES)

En la Exposicion de Motivos:

Pagina 5, luego del parrafo que

comienza con “El Lago dos Bocas”, insertar “Por otra parte, a finales de la década de
1940, la Autoridad de Acueductos vy
Alcantarillados inici6 gestiones para la
construccién de un embalse artificial que aprese
las aguas del Rio Grande de Loiza en el Barrio
Carraizo de Trujillo Alto. El objetivo era crear
una fuente estable de agua y energia
hidroeléctrica para la zona metropolitana. El
Proyecto de embalse y represa concluyo en el
1953. El embalse Carraizo es el mayor de Puerto
Rico en cuanto a area de drenaje o desagie,
puesto que abarca 553 kilometros cuadrados. Su
capacidad original es de alrededor de 25,000,000
de metros cubicos y podria almacenar hasta
4,650,000 galones de agua (siendo 41.15 metros
su nivel maximo). Su importancia requiere
monitoreo  constante para garantizar la
continuacion del servicio de agua potable a los
municipios de la zona metropolitana. A pesar de
su importancia, sus operadores no han actuado
con la diligencia correspondiente para evitar la
sobre carga de sedimentacion afectando la
calidad y cantidad del agua que se almacena y
distribuye.”

Pégina 6, afiadir un ultimo péarrafo a la exposicion de
motivos que lea “Recientemente, durante el
proceso de transicion gubernamental en
diciembre de 2020, la Directora Ejecutiva de la
Autoridad de Acueductos y Alcantarillados
expres6 que aguardaban  por  ciertas
determinaciones de la Federal Emergency
Management Agency (FEMA\) para proceder con
el dragado del embalse Carraizo.”

En el Resuélvese:

Pagina 7, linea 15, luego de “afos” insertar “y del Lago Carraizo por
ser el embalse que suple agua potable a una
mayor cantidad de personas”

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidente, para que se aprueben las enmiendas en Sala.

SRA. VICEPRESIDENTA: ;Alguna objecion? No habiendo objecion, aprobadas.

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidente, para que apruebe la Resolucién Conjunta del
Senado numero 32...
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SRA. VICEPRESIDENTA: Ante la considerac...

SR. APONTE DALMAU: ...en su reconsideracion.

SRA. VICEPRESIDENTA: Ante la consideracion del Cuerpo la Resolucion Conjunta del
Senado nimero 32, en su reconsideracion, aquellos senadores y senadoras que estén a favor diran que
si. Los que estén en contra diran que no. Aprobada.

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidente, la medida propone enmiendas en Sala al titulo,
para que se lean.

SRA. VICEPRESIDENTA: Adelante.

SR. APONTE DALMAU: Adicionales.

ENMIENDAS EN SALA (ADICIONALES)

En el Titulo:

Linea 9, después de “priorizando” eliminar todo su
contenido y sustituir por “los embalses del Lago
Dos Bocas y de Carraizo, y para otros fines”

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, para que se aprueben las enmiendas en Sala al
titulo.
SRA. VICEPRESIDENTA: ¢ Alguna objecion? No habiendo objecion, aprobadas.

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, proponemos también reconsiderar la Resolucion
Conjunta del Senado 92.

SR. RUIZ NIEVES: Sefiora Presidenta, para secundar la mocion, sefiora Presidenta.

SRA. VICEPRESIDENTA: No habiendo objecién, asi se acuerda.

SR. APONTE DALMAU: Para que se llame la medida.

Como préximo asunto en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se anuncia la
reconsideracion a la Resolucion Conjunta del Senado 92, titulada:

“Para ordenar al Comité de Evaluacion y Disposicién de Propiedades Inmuebles, creado por
la Ley 26-2017, segin enmendada, mejor conocida como “Ley de Cumplimiento con el Plan Fiscal”
evaluar conforme a las disposiciones de la Ley y el reglamento, la transferencia, arrendamiento,

usufructo o cualqmer otro negocio |ur|d|co contemplado en dicha Ley, en-un-término-improrrogable

Franspertacion—y—ObrasPublicas {BFOP)a la “Comumdad Organizada de San Salvador Inc.
(COSS)”, la Antigua antigua Escuela SU Mercedes Palma, eseuela—en—desuse; localizada en la

Carretera PR 765 Km 8.2, del Barrio San Salvador Sector La Plaza en Caguas, Puerto RICO—H—bFe

edmeaemne&qﬁl&alrhﬂb{ean—a&ﬁeeme, y par a otros ﬁnes relac1onados
SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, al Resolucion Conjunta del Senado 92 propone

enmiendas adicionales en Sala, para que se lean.
SRA. VICEPRESIDENTA: Adelante.
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ENMIENDAS EN SALA (ADICIONALES)
En el Resuélvese:
Pagina 3, linea 8,

Pagina 3, entre las lineas 15 y 16,

Pagina 3, linea 16,
Pagina 4, linea 1,
Pagina 4, linea 20,

Nam. 37

después de “Puerto Rico” insertar “, a los fines
de desarrollar proyectos de impacto social y
brindar servicios publicos que redunden en el
desarrollo y bienestar de las comunidades
circundantes”

insertar una nueva Seccion 3 que lea “Seccion 3.-
La Comunidad Organizada de San Salvador,
Inc., utilizara el inmueble para los propositos
mencionados en la Seccion 1 de esta Resolucion
Conjunta. La organizacion no podra transferir o
disponer de forma alguna su dominio sobre el
inmueble a un tercero no autorizado por esta
Resolucién Conjunta o por la Asamblea
Legislativa. ElI incumplimiento con |las
disposiciones de esta Seccidon revertira el
dominio del inmueble al Estado Libre Asociado
de Puerto Rico”

eliminar “3” y sustituir por “4”

eliminar “4” y sustituir por “5”

eliminar “5” y sustituir por “6”

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, para que se aprueben las enmiendas en Sala.
SRA. VICEPRESIDENTA: ¢ Alguna objecion?

SR. APONTE DALMAU: Adicionales.

SRA. VICEPRESIDENTA: No habiendo objecién, aprobadas.

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, para que se apruebe la Resolucion Conjunta del
Senado nimero 92 segun ha sido enmendada, en reconsideracion.

SRA. VICEPRESIDENTA: Ante la consideracion del Cuerpo la Resolucion Conjunta del
Senado namero 92, en su reconsideracion, aquellos senadores y senadoras que estén a favor diran que

si. Los que estén en contra dirdn que no. Aprobada.

SR. APONTE DALMAU: Breve receso.
SRA. VICEPRESIDENTA: Receso.

RECESO

SRA. VICEPRESIDENTA: Se reanudan los trabajos.
SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, para volver al turno de Mociones.
SRA. VICEPRESIDENTA: Si no hay objecidn, asi se acuerda.

MOCIONES

SR. APONTE DALMAU: Seiora Presidenta, el compatfiero...

SR. RUIZ NIEVES: Seiora Presidenta.
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SR. APONTE DALMAU: ...Ramoén Ruiz tiene una mocion para presentar.

SRA. VICEPRESIDENTA: Adelante.

SR. RUIZ NIEVES: Muchas gracias, sefior Portavoz y sefiora Presidenta.

Serfiora Presidenta, es para solicitar que el Proyecto del Senado 475 pueda ser atendido en la
presente Sesion Ordinaria, Proyecto del Senado 475, para que se pueda atender en la presente Sesion
Ordinaria.

Gracias, Presidenta.

SRA. VICEPRESIDENTA: ;Alguna objecion? Si no hay objecion, asi se acuerda.

SRA. HAU: Sefiora Presid